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Gender-Hinweis

Aus Griinden der besseren Lesbarkeit wird auf die gleichzeitige Verwendung der
Sprachformen mannlich, weiblich und divers (m/w/d) weitgehend verzichtet. Samt-
liche Personenbezeichnungen gelten gleichermaBen fiir alle Geschlechter.
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Urheberrecht

Alle Rechte vorbehalten. Das Buch (Print) oder eBook (PDF) darf ohne vorheriges
schriftliches Einverstandnis des Herausgebers weder dupliziert, kopiert, gedruckt,
libersetzt oder von einem anderen elektronischen Medium oder in anderer Form
reproduziert werden.
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Vorwort

Sehr geehrte Damen und Herren,
liebe Kolleginnen und Kollegen,

seit nunmehr als 28 Jahren informiert der INFO-SERVICE die
Beschéftigten des offentlichen Dienstes iiber die wichtigsten
tarif- und beamtenrechtlichen Regelungen. Diese Buch hat
sich in vielen Bereichen etabliert (Behdrden, Personalrate,
Gewerkschaften nutzen das Taschenbuch als Nachschlage-
werk). Wir danken allen Abonennten, Leserinnen und Lesern
sowie Anzeigenkunden fiir Ihre Treue und Unterstiitzung.

Im Mittelpunkt unserer Arbeit steht das Interesse der Beschaftigten, die im offentlichen
Dienst arbeiten oder gearbeitet haben. Der Informationsbedarf ist erheblich, denn es gibt
immer wieder Veranderungen durch die Gesetz- und Verordnungsgeber in Bund und
Landern. Aber auch die Rechtsprechung hat ihren Einfluss auf geltendes Recht, das wir in
diesem Buch nachhalten.

Unsere Publikationen — auch die vorliegende 28. Ausgabe dieses Taschenbuches —
orientieren sich am geltenden Recht. Wir wollen aufklaren, fir wen gilt was und wer ist
von welcher Regelung wie betroffen. Wir wollen nicht spekulieren ,konnte, wollte,
hatte”, das ist nicht die Orientierung, die die Beschaftigten im offentlichen Dienst
erwarten.

Die Verlagerung der Gesetzgebungskompetenzen bei Besoldung, Laufbahnen und Ver-
sorgung auf die Lander hat das Beamtenrecht nachhaltig beeinflusst. Uber das gesamte
Beamtenrecht ist eine Dynamik entstanden, wie man es sich nicht hat vorstellen kénnen.
Es gibt keinen Gleichklang mehr, schon gar nicht bei den Besoldungs- und Versorgungs-
anpassungen — weder strukturell noch materiell. Jedes Land handelt fir sich.

Gerade die Beschaftigten im offentlichen Dienst wollen es immer genau wissen. Mit
Lungefdhr” kénnen Beamtinnen und Beamte nichts anfangen. So wie man sich auf die
Beamten verlassen kann, wollen sich Beamtinnen und Beamten bei Informationen Uber
das sie betreffende Recht ebenfalls verlassen kdnnen.

Rechtliche Vorschriften andern sich. Alle gedruckten Publikationen haben mit dem Problem
zu tun, dass unmittelbar nach dem Druck bestimmte Regelungen oder Vorschriften gedndert
werden. Wir haben uns darauf eingestellt und informieren iber die Themen rund um den
offentlichen Dienst in mehr als 75 eigenstandigen Internetauftritten. Das Buch , Wissens-
wertes” aktualisieren wir unterjahrig unter www.beamten-informationen.de B,

Dipl. Verw. Uwe Tillmann
INFO-SERVICE
Offentlicher Dienst/Beamte
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INFO-SERVICE Offentlicher Dienst/Beamte

INFO-SERVICE Offentlicher Dienst/Beamte
Seit 1995 informieren wir Beamtinnen und INFO'SERVICE

Beamte sowie Tarifkrafte tber deren Arbeits- | .~ S€it 1997
und Einkommensbedingungen bei Bund, Offentlicher Dienst /Beamte
Landern, Kommunen, sonstigen Einrichtungen des 6ffentlichen Dienstes sowie
dem privatisierten Dienstleistungssektor. Uns war und ist wichtig, dass die
Publikationen aktuell und verstandlich geschrieben sind. Wir wollen uns auf
die Darstellung des Sachverhalts konzentrieren. Im Zusammenhang mit der
Rechtsprechung nehmen wir aber auch rechtliche Wertungen vor.

Unsere Publikationen sollen fir die Praxis helfen. Nicht jeder versteht die
Gesetzessprache, deshalb versuchen wir die Texte so abfassen, dass man
weiB3, worum es geht.

Unser Angebot st6Bt auf breites Interesse: Beschaftigte, Personalréte, Jugend-
und Auszubildendenvertretungen und Gewerkschaften bestellen unsere
Publikationen. Aber auch Sachbearbeiter und Leitungskrafte der offent-
lichen Verwaltung zahlen zu unseren 51.425 Kunden (Stand 12/2024).
Langst bieten wir unsere Publikationen print & online an.

Unsere mehr als 75 Internetauftritte werden an Werktagen von rund
45.000 Usern besucht (jahrlich verzeichnen wir mehr als 12,5 Mio. Besu-
cher, die sich 72 Mio. Seiten anschauen). Unsere sechs Newsletter sind von
148.650 Frauen und Ménnern abonniert. Gerne kdnnen Sie sich auch fiir
den Bezug eintragen:
www.die-oeffentliche-verwaltung.de/startseite/newsletter

PDF-SERVICE mit zehn OnlineBuchern fir nur 15 Euro

Mit dem PDF-SERVICE bleiben Sie fiir nur 15,00 Euro beim Beamten- und
Tarifrecht im 6ffentlichen Dienst auf dem Laufenden. Mit unserem neuartigen
PDF-SERVICE erhalten Sie eine personliche Zugangskennung und kénnen mit
dieser, unsere Publikationen ,online” lesen, herunterladen und ausdrucken
(u.a. auch OnlineBiicher , Wissenswertes fiir Beamtinnen und Beamte”).
Neben den OnlineBiichern informieren wir Sie iiber gute und hilfreiche Web-
sites im Internet zu allen Themen rund um das Beamten- oder Tarifrecht
(Besoldung, Beihilfe, Beamtenversorgung, Tarifvertrage usw.).

Mit einem Zugang zum PDF-SERVICE sparen Sie Zeit bei der Recherche.
Nutzen Sie deshalb unseren besonderen Zusatzdienst fiir nur 15,00 Euro im
Jahr (Mindestlaufzeit 12 Monate). Anmelden konnen Sie sich unter:
www.beamten-informationen.de/pdf-service
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WISSENSWERTES fiir Beamtinnen und Beamte
_—

Seit 1997 gibt es das Taschen-
buch ,Wissenswertes  fiir
Beamtinnen und Beamte”. Bis
einschl. 2012 war der DGB-Bun-
desvorstand der Herausgeber. Mit
der Jahresausgabe 2013 wird das
beliebte Taschenbuch vom INFO-
SERVICE Offentlicher Dienst/Beamte
herausgegeben. Das Buch erfreut sich
groBer Beliebtheit, gerade Personalrdte und Sachbearbeiter/innen in Behdrden
benutzen das Taschenbuch als Nachschlagewerk. Gewerkschaften verwenden
das Taschenbuch oft auch zur Bindung von Mitgliedern. Das Taschenbuch wird
den Gewerkschaften daher in speziellen Versionen angeboten (mit eigenem
Buchumschlag und Infos zur jeweiligen Gewerkschaft).

Bestellungen unter www.beamten-informationen.de/bestellungen

Gedruckte Biicher und eBooks

Neben den drei gedruckten Biichern (Wissens-
wertes, Beihilferecht und Beamtenversorgungsrecht)
bieten wir fiinf eBooks an:

s fur
khen Die!

de“
nst

Rund ums Geld im offentlichen Sektor, Berufseinstieg
im offentlichen Dienst, Nebentatigkeitsrecht des 6ffent-
SUND UNS GE lichen Dienstes, Tarifrecht im 6ffentlichen Dienst (TV6D

im dffentlichen Sekt

und TV-L) und Frauen im offentlichen Dienst. Alle acht
Ratgeber & eBooks kénnen Sie zum Komplettpreis von
22,50 Euro (inkl. Versand u. MwsSt.) bestellen:
www.beamten-informationen.de/bestellungen

INFO-SERVICE - INFO-SERVICE
. o

BERUFSEINSTIEG A FRAUEN
im offen s im Gffentliche iir den her
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Behorden ABO mit drei Biichern zum Vorzugspreis

Diese drei Biicher diirfen im Biiro von Personalsachbear-

beitern und Personalraten nicht fehlen:

> Wissenswertes fiir Beamtinnen und Beamte

> Beamtenversorgungsrecht in Bund und Landern

> Beihilferecht in Bund und Landern

Fiir das Behdrden-ABO berechnen wir den Komplettpreis

von 22,50 Euro. Bei der Erstbestellung liefern wir die o.a.

drei Biicher. Nach Ablauf der ersten 12 Monate erhalten

Sie die Blicher dann — jeweils unaufgefordert — zu folgen-

den Terminen

> im Februar eines Jahres ,Wissens-
wertes” (mit einer Jahresrechnung
von 22,50 Euro)

> im August eines Jahres ,Beihilfe-
recht” (ohne Rechnung)

> im Oktober eines Jahres ,Beamten- Z pekitieroch X
versorgungsrecht” (ohne Rechnung)

Das Behorden-ABO kann bestellt

werden unter:

www.beamten-informationen.de/service/behoerden_abo

Sechs Newsletter sind von 148.650 Personen abonniert

Der INFO-SERVICE gibt sechs News-

letter zu verschiedenen Themen

heraus:

> Aktuelles aus dem offentlichen
Sektor

> Informationen fiir Beamtinnen und
Beamte

> Rente Zusatzversorgung Beamten-
versorgung

> Gesundheit Pflege Beihilfe

> Nebentatigkeitsrecht

> Versicherungen und Finanzen

Fiir die 0.a. Newsletter kdnnen Sie sich anmelden unter
www.die-oeffentliche-verwaltung.de/startseite/newsletter
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Vorzugspreise fiir Gewerkschaften und Mitglieder

Der INFO-SERVICE Offentlicher Dienst/Beamte informiert seit 1997 — also
seit 28 Jahren — (iber Themen aus allen Bereichen der 6ffentlichen Verwal-
tung. Unsere Publikationen gibt es als , gedruckte Ausgabe und als eBook”.
Gewerkschaften erhalten unsere Blicher zum Vorzugspreis (ab 20 Ex. je
Buch 3,50 Euro zzgl. MwSt. und Versand). Je nach Anforderung, iiberneh-
men wir auch die Produktion von Publikationen fiir die Gewerkschaften
(u.a. EVG, GdP, GEW, IG BAU oder ver.di). Bei Interesse schreiben Sie uns
einfach eine E-Mail infoservice@beamten-informationen.de

Partnerschaften mit Kliniken

Marktsegment
Offentlicher Dienst

www.marketing-oeffentlicher-dienst.de

Von jeher arbeitet der INFO-SERVICE Offentlicher Dienst/Beamte mit
Kliniken und sonstigen Gesundheitseinrichtungen zusammen. Viele Kliniken
haben erkannt, dass es sich lohnt, wenn sie auf ihren Portalen mehr
Informationen zur Beihilfe bereitstellen. Der INFO-SERVICE unterstitzt die
Kliniken mit entsprechenden Unterlagen.

Das Marksegment Offentlicher Dienst umfasst mehr als 8,0 Mio. Beschaftig-
te, davon sind mehr als 3,5 Mio. in einem Beamtenverhaltnis. Wir bieten fur
alle — an dieser Zielgruppe — interessierte Unternehmen und Einrichtungen
die Méglichkeiten effektiver Werbung. Wir bieten Marketing aus einer Hand
und kombinieren Print & Online, wie dies kein anderer Anbieter fiir die Ziel-
gruppe , Offentlicher Dienst” macht. Beamtinnen und Beamte sowie Ruhe-
standsbeamte sind zu 93 Prozent privat krankenversichert und zahlen zu
einer besonders anspruchsvollen Zielgruppe. Gerade dort besteht eine groB3e
Bereitschaft mehr fiir die eigene Gesundheit zu tun (auch praventiv).

Die SELBSTHILFEEINRICHTUNGEN fiir den 6ffentlichen Dienst schatzen bei
Beamtinnen und Beamten vor allem die Treue und Zuverlassigkeit. AuBerdem
sind Beschaftigte im Beamtenverhaltnis wertige und risikoarme Kunden.
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Beamtenrecht und Verfassung

Beamtenrecht und Verfassung

Entstehung und Entwicklung des Beamtenrechts in Deutschland

Das Berufsbeamtentum hat seine Wurzeln in der Zeit der Feudalherrschaft. Die Landesherren
bedienten sich sogenannterter offentlicher Diener, die die Aufgaben der Verwaltung wahr-
zunehmen hatten. Dieses , Anstellungsverhéltnis” war vor allem eine auf Treue basierende
Bindung an den Monarchen. Der angestellte Diener widmete seinem Herrscher auf Lebenszeit
die volle Arbeitskraft und erhielt dafiir Schutz und einen angemessenen Lebensunterhalt fiir
sich und seine Familie. Im Laufe der Zeit trat an die Stelle der Monarchen der Staat. Aus dem
.Diener des Fiirsten” wurde ein , Staatsdiener”. Einige der heute geltenden Grundsatze des
Berufsheamtentums haben aus dieser Zeit ihren Ursprung, so etwa das Lebenszeitprinzip und
die Treuepflicht des Beamten. Als Gegenstlick dazu die Fiirsorgepflicht des Dienstherm.

Nach dem Ende der nationalsozialistischen Herrschaft wurden zahlreiche Beamte einer
politischen Uberpriifung unterzogen und ihrer Amter enthoben. Mit der so genannten , Ent-
nazifizierung” sollte das Berufsbeamtentum grundlegend emeuert werden. Die Existenzbe-
rechtigung des Berufsheamtentums war stark umstritten. Nach dem Willen der alliierten
Siegermachte sollte fiir den offentlichen Dienst ein Dienstrecht auf der Grundlage arbeits-
rechtlicher Normen geschaffen werden. So sahen es auch die Verfassungen von Hessen,
GroB-Berlin und Bremen vor. Die Verfassungen aller stiddeutschen Lander garantierten da-
gegen das Berufsbeamtentum auch weiterhin. Der Parlamentarische Rat entschied — trotz
der Kritik — am Berufsheamtentum festzuhalten. So wurde Art. 33 GG mit seinen beiden
Absétzen 4 und 5 geschaffen. Bis heute bildet das die verfassungsrechtliche Grundlage des
deutschen Berufsheamtentums. Die Rechtsverhdltnisse der Beamten wurden mit Verab-
schiedung des Bundesbeamtengesetzes (BBG) vom 14. Juli 1953 grundlegend geregelt.
Allerdings wurde damit lediglich das Recht der Bundesbeamten neu geordnet, in den Lan-
dern blieb es weiterhin zersplittert. Auf der Grundlage der Rahmengesetzgebungskompe-
tenz des Bundes wurden mit dem am 1. September 1957 Inkraftgetretenen Beamtenrechts-
rahmengesetz (BRRG) die Vorgaben fir die Landesbeamtengesetzgebung geschaffen. Dies
fiihrte zu einer weitgehenden Angleichung beamtenrechtlicher Vorschriften in den alten
Bundesléndern. In der DDR gab es kein Berufsbeamtentum. Hier galt fiir alle Werktatigen
das Arbeitsgesetzbuch. Fiir Mitarbeiter der staatlichen Organe gab es darliberhinaus zusétz-
liche Vorschriften. Nach der Wiedervereinigung sind die beamtenrechtlichen Vorschriften der
alten Bundeslander im Wesentlichen auch von den neuen Landern (ibernommen worden.
Mit der Reform der bundesstaatlichen Ordnung (Fdderalismusreform 1) wurde 2006 diese
Rahmengesetzgebungskompetenz des Bundes wieder abgeschafft. Die Gesetzgebungs-
kompetenz fiir Besoldung, Versorgung und Laufbahnrecht wurde den Landern Ubertragen.
Einheitliche Vorgaben des Bundes sind nur noch fiir den Bereich des Statusrechts der Beam-
tinnen und Beamten moglich (Beamtenstatusgesetz).

Verfassungsrechtliche Grundlagen des Berufsheamtentums
Ausgangsbasis des deutschen Beamtenrechts sind Art. 33 Abs. 4 GG als beamtenrechtli-
cher Funktionsvorbehalt und Art. 33 Abs. 5 GG als institutionelle Garantie des Berufsbe-
amtentums. Beide Absatze bilden eine Regelungseinheit. Diese Regelung gewahrleistet
die Einrichtung des Berufsbeamtentums zum Wohle der Allgemeinheit, um die Funktions-
fahigkeit des Staatsapparates zu sichern.



Beamtenrecht und Verfassung

()

(4) Die Austibung hoheitsrechtlicher Befugnisse ist als standige Aufgabe in der
Regel Angehérigen des offentlichen Dienstes zu (ibertragen, die in einem 6ffentlich-
rechtlichen Dienst- und Treueverhaltnis stehen.

(5) Das Recht des 6ffentlichen Dienstes ist unter Berlicksichtigung der hergebrach-
\ ten Grundsatze des Berufsbeamtentums zu regeln und fortzuentwickeln.

Art. 33 Abs. 4 GG legt fest, dass hoheitsrechtliche Befugnisse grundsatzlich nur von
Personen in einem offentlich-rechtlichen Dienst- und Treueverhaltnis ausgelibt werden
diirfen — oder anders ausgedriickt: Wer staatliche Macht ausUbt, soll dies im Sonderstatus
als Berufsheamter tun, damit seine persénliche Unabhéngigkeit und fachliche Qualifizie-
rung garantiert sind. Art. 33 Abs. 5 GG beinhaltet eine Beriicksichtigungspflicht der , her-
gebrachten Grundsatze des Berufsbeamtentums” bei der Gestaltung des offentlichen
Dienstes. Er ist somit Erméchtigungsgrundlage des Gesetzgebers zur Regelung des Beam-
tenrechts. Im Zuge der Foderalismusreform wurde Art. 33 Abs. 5 GG erganzt. Das Berufs-
beamtentum soll fortan nicht nur gesetzlich geregelt, sondern auch ,fortentwickelt”
werden. Davon erhofft sich der Gesetzgeber gréBere Gestaltungsspielrdume.

Die hergebrachten Grundsétze des Berufsheamtentums
Die Formulierung , hergebrachte Grundsétze des Berufsbeamtentums” in Art. 33 Abs. 5
GG ist ein unbestimmter Rechtsbegriff, der gesetzlich nirgendwo naher definiert wird. Mit
der Formulierung musste sich das Bundesverfassungsgericht (BVerfG) auch schon mehr-
fach auseinander setzen.
Dabei ist eine umfangreiche Rechtsprechung zur Bestimmung des Begriffs , hergebracht”
entstanden. Nach der Definition des BVerfG (BVerfGE 8, S. 332/343 oder BVerfGE 83,
S. 89/98) ist darunter der , Kernbestand von Strukturprinzipien” zu verstehen, , die allge-
mein oder doch ganz Uiberwiegend und wahrend eines langeren, Tradition bildenden Zeit-
raums, mindestens unter der Reichsverfassung von Weimar, als verbindlich anerkannt und
gewahrt worden sind.”
Aus den zahlreichen Einzelentscheidungen des BVerfG haben sich folgende wesentliche
Grundsatze des Berufsbeamtentums herausgebildet:
Das offentlich-rechtliche Dienst- und Treueverhéltnis (fir Beamte ergeben sich von
jeher besondere Berufspflichten, vor allem Treue und Gehorsam).
Volle Hingabe an den Beruf (Dienstleistungspflicht als standige Dienstbereitschaft).
Das achtungs- und vertrauenswiirdige Verhalten (Beamte sind als Reprdsentanten
des Staates gehalten, ihr Verhalten innerhalb und auBerhalb des Dienstes so auszu-
richten, dass es den Erfordernissen ihres Berufes gerecht wird).
Die Amtsverschwiegenheit (dieser Grundsatz gilt auch noch nach Beendigung des
aktiven Beamtenverhaltnisses).
Die Alimentation (Grundsatz der [amts-Jangemessenen Besoldung und Versorgung
der Beamten und ihrer Familie).
Das Lebenszeitprinzip (ist darauf ausgerichtet, Beamte lebenslanglich anzustellen).
Das Laufbahnprinzip (ist eng verknipft mit , lebenslangen” Berufsbeamten).

( n
Art. 33 Grundgesetz:
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Das Leistungsprinzip (sichert und beherrscht den grundgesetzlich verankerten Zugang
zu allen éffentlichen Amtern, beim Eintritt in den Staatsdienst und beim Aufstieg).
Die unparteiische Amtsfiihrung (Beamte haben sich bei der Wahrnehmung ihrer
Aufgaben parteipolitisch neutral zu verhalten).

Unzuldssigkeit des Beamtenstreiks (Verbot kollektiver MaBnahmen zur Wahrung
gemeinsamer Berufsinteressen).

Die Fursorgepflicht (als Gegenstiick zur Treuepflicht der Beamten gegeniiber dem
Dienstherrn).

Das Recht auf Beamtenvertretungen (Beamte haben das Recht, sich in Gewerkschaf-
ten oder Berufsverbanden zusammenzuschlieBen).

Das Recht auf Einsicht in die Personalakten (mit diesem Recht wird Beamten
Gelegenheit gegeben, sich vor Aufnahme von Sachverhalten in die Personalakte zu
auBern).

Der gerichtliche Rechtsschutz (Beamte sind Uber Beschwerden und Behauptungen
tatsachlicher Art zu hdren, ihnen ist der Beschwerdeweg einzurdumen).

Fortentwicklung des Berufsheamtentums

Im Zuge der Foderalismusreform wurde Art. 33 Abs. 5 GG erganzt. Danach ist das Berufs-
beamtentum unter Beriicksichtigung der hergebrachten Grundsétze des Berufsbeam-
tentums zu regeln und fortzuentwickeln. Das Bundesverfassungsgericht hat in seiner
Entscheidung zur Ballungsraumzulage den Gestaltungsspielraum des Gesetzgebers wie
folgt umrissen:

~N
m Verfassung lasst Verdnderungen zu

,Die hergebrachten Grundsatze, und mithin die Institution des deutschen Berufs-
beamtentums wird durch Art. 33 Abs. 5 GG nicht um ihrer selbst willen geschiitzt. In
der Formulierung ,Berticksichtigung’ ist vielmehr eine Entwicklungsoffenheit angelegt,
die den Gesetzgeber in die Lage versetzt, die Ausgestaltung des Dienstrechts den
jeweiligen Entwicklungen der Staatlichkeit anzupassen und das Beamtenrecht damit
Jin die Zeit zu stellen”. Die Strukturentscheidung des Art. 33 Abs. 5 GG beldsst daher
ausreichend Raum, die geschichtlich gewachsene Institution in den Rahmen unseres
heutigen Staatslebens einzufiigen und den Funktionen anzupassen, die das Grundge-
setz dem offentlichen Dienst in der freiheitlichen, rechts- und sozialstaatlichen Demo-
kratie zuschreibt. Veranderungen verstoBen daher nur dann gegen Art. 33 Abs. 5 GG,
wenn sie nicht als Fortentwicklung des Beamtenrechts eingestuft werden kénnen,
sondern in einen Kernbestand von Strukturprinzipien eingreifen. Das Grundgesetz
erlaubt damit eine stete Fortentwicklung, die das Beamtenrecht in seinen einzelnen
Auspragungen den verdnderten Umsténden anpasst.”

\. J

Das Berufsheamtentum im Spannungsverhaltnis zu den Grundrechten
Das Grundgesetz enthélt in den Artikeln 1 bis 19 die Grundrechte. Die Wesensgehalts-
garantie des Art. 19 Abs. 2 GG gewahrleistet, dass kein Grundrecht in seinem Kernbereich
angetastet werden darf. Alle in der Verfassung verankerten Grundrechte gelten daher
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grundsatzlich auch fiir Beamte. Dennoch gibt es fiir Beamte teilweise tief einschneidende
Grundrechtsbeschrankungen, die sich aus den hergebrachten Grundsétzen des Berufs-
beamtentums ergeben. Einige Grundrechte gelten fiir sie daher nur in dem von Art. 19
Abs. 2 GG geschiitzten Kernbereich. Beispielhaft sollen hier zwei von mehreren Grund-
rechtsbeschrankungen eingehender betrachtet werden.

Meinungsfreiheit

Obwohl dem Wortlaut des Art. 5 Abs. 1 zufolge ,jeder” das Recht hat, seine Meinung frei
zu &uBern, kann von Beamten das Recht der freien MeinungsduBerung nur im Rahmen
ihrer besonderen Treuepflicht zum Staat wahrgenommen und ausgetibt werden. Zu dieser
Auffassung kommt das Bundesverfassungsgericht in seiner Abwagung zwischen dem in-
dividuellen Freiheitsrecht auf MeinungsauBerung und der Institutionalisierung des Berufs-
beamtentums. Das Bundesverfassungsgericht hat hierzu entschieden:, Jedes Verhalten,
das als politische MeinungséuBerung gewertet werden kann, ist nur dann verfassungs-
rechtlich durch Art. 5 GG gedeckt, wenn es nicht unvereinbar ist mit der in Art. 33 GG
geforderten politischen Treuepflicht des Beamten. Im konkreten Fall ist dann die Verein-
barkeit der AuBerung mit der politischen Treuepflicht des Beamten nach dem Grundsatz,
dass rechtlich begriindete Grenzen des Art. 5 GG im Lichte des durch sie begrenzten
Grundrechts auszulegen sind, zu entscheiden.”

Art. 19 Grundgesetz: n

()

(2) In keinem Falle darf ein Grundrecht in seinem Wesensgehalt angetastet werden.

()

Koalitionsfreiheit

Die Koalitionsfreiheit des Art. 9 Abs. 3 GG gibt allen Arbeitnehmern und Arbeitnehme-
rinnen das Recht, sich in Gewerkschaften zusammenzuschlieBen. Dieses Grundrecht gilt
elementar auch fiir Beamtinnen und Beamte und hat in § 116 des Bundesbeamtenge-
setzes seinen Niederschlag gefunden. Allerdings wird das Koalitionsrecht von Beamten
nicht in allen Aspekten des Art. 9 Abs. 3 GG geschiitzt, sondern nur in seinem Kernbereich.
So kénnen sich Beamte nach der derzeit herrschenden Rechtsauffassung des BVerfG nicht
auf die Tarifautonomie und das Streikrecht berufen, die wesentlicher Bestandteil der
Koalitionsfreiheit des Art. 9 Abs. 3 GG sind.

Zur verfassungsrechtlichen Rechtfertigung fiir das Streikverbot der Beamten werden die
hergebrachten Grundsétze des Berufsheamtentums herangezogen.

Art. 9 Grundgesetz: n

()

(3) Das Recht, zur Wahrung und Forderung der Arbeits- und Wirtschaftsbedingun-
gen Vereinigungen zu bilden, ist fir jedermann und fir alle Berufe gewahrleistet.
Abreden, die dieses Recht einschrénken oder zu behindern suchen, sind nichtig,
hierauf gerichtete MaBnahmen sind rechtswidrig. (...)
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Denn nach Auffassung des BVerfG zahlen sie zu Werten mit Verfassungsrang, zu deren
Schutz die Koalitionsfreiheit eingeschrankt werden konne. Die in Art. 9 Abs. 3 GG gewahr-
leistete Koalitionsfreiheit werde von den hergebrachten Grundsatzen des Art. 33 Abs. 5 GG
soweit eingeschrénkt, wie es die Funktionsfahigkeit des Staates und seiner Funktionstrager
erfordere. In Ankniipfung an eine friihere deutsche Verwaltungstradition fordere das Grund-
gesetz ein Berufsheamtentum, das gegriindet auf loyale Pflichterfiillung eine stabile Verwal-
tung sichert, so das BVerfG. Mit der Neutralitdt der Amtsausiibung im Dienste des ganzen
Volkes sei daher das Streikrecht fir Beamte nicht zu vereinbaren. Als Ausgleich fiir diese
weitreichende Grundrechtsbeschrankung wurden mit dem § 118 BBG lediglich kollektive
Beteiligungsrechte bei der Vorbereitung beamtenrechtlicher Regelungen festgelegt, die die
Spitzenorganisationen der Gewerkschaften wahrnehmen (siehe am Ende des Kapitels).

In einer mit Spannung erwarteten Entscheidung hat das Bundesverfassungsgericht am
12. Juni 2018 das Streikverbot fiir Beamtinnen und Beamte bestétigt. Die Karlsruher
Richter sahen weder einen VerstoB gegen die Koalitionsfreiheit noch gegen die Euro-
paische Menschenrechtskonvention. Das Alimentationsgebot und die Beteiligungsrechte
der Gewerkschaften seien ein Ausgleich fiir das fehlende Streikrecht. Der DGB und seine
Mitgliedsgewerkschaften aus dem Beamtenbereich bedauerten die Entscheidung. Die

n Karlsruhe urteilt: Streikverbot fiir Beamte verfassungsgemafB
Das Streikverbot fiir Beamtinnen und Beamte ist als eigenstandiger hergebrachter
Grundsatz des Berufsheamtentums vom Gesetzgeber zu beachten. Es steht auch
mit dem Grundsatz der Vélkerrechtsfreundlichkeit des Grundgesetzes im Einklang
und ist insbesondere mit den Gewahrleistungen der Europdischen Menschenrechts-
konvention vereinbar. Mit dieser Begriindung hat der Zweite Senat des Bundesver-
fassungsgerichts (BVerfG) mit Urteil vom 12.06.2018 vier gegen das Streikverbot
fur Beamte gerichtete Verfassungsbeschwerden zurlickgewiesen.

Zum Sachverhalt:

Die Beschwerdefiihrenden sind oder waren als beamtete Lehrkrafte an Schulen in
drei verschiedenen Bundeslandern tatig. Sie nahmen in der Vergangenheit wahrend
der Dienstzeit an Protestveranstaltungen beziehungsweise Streikmalnahmen einer
Gewerkschaft teil. Diese Teilnahme wurde durch die zustandigen Disziplinarbehdr-
den geahndet. Zur Begriindung wurde ausgeftihrt, die Streikteilnahme stelle einen
VerstoB gegen grundlegende beamtenrechtliche Pflichten dar. Insbesondere dirfe
ein Beamter nicht ohne Genehmigung dem Dienst fernbleiben. In den fachgericht-
lichen Ausgangsverfahren wandten sich die Beschwerdefihrer/innen letztlich erfolg-
los gegen die jeweils ergangenen Disziplinarverfligungen.

Wesentliche Erwdgungen des Senats:
Die mit den Verfassungsbeschwerden angegriffenen Hoheitsakte sind von Verfas-
sungs wegen nicht zu beanstanden. Sie sind jeweils im Ergebnis von dem Bestehen
eines Streikverbots fir deutsche Beamtinnen und Beamte ausgegangen. Hierin liegt
keine Verkennung der maBgeblichen verfassungsrechtlichen Vorgaben.
Die Pressemitteilung des BVerfG und das Urteil im Wortlaut (2 BvR 1738/12, 2 BvR
646/15, 2 BvR 1068/14, 2 BvR 1395/13) finden Sie unter

\ www.bundesverfassungsrecht.de )
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Entscheidung des Bundesverfassungsgerichts ist eindeutig: Beamtinnen und Beamte
diirfen in Deutschland auch weiterhin nicht streiken. Die Karlsruher Richter zéhlen das
Streikverbot fiir Beamtinnen und Beamte zu den hergebrachten Grundsatzen des Berufs-
beamtentums. Dadurch werde die Koalitionsfreiheit beschrankt.

Beamtinnen und Beamte weiterhin aktiv in Tarifrunden einbeziehen
Insofern ist es auch nach diesem Urteil wichtig, dass sich Beamtinnen und Beamte aktiv
an den Tarif- und Besoldungsrunden beteiligen. Hierzu gibt es fir Beamtinnen und Beam-
te vielfaltige Mdglichkeiten, sich unterhalb der Streikschwelle fir die Gestaltung ihrer
Arbeits- und Einkommensbedingungen einzusetzen. Die DGB-Gewerkschaften lieBen
keinen Zweifel daran, Beamtinnen und Beamte auch in kommenden Tarif- und Besol-
dungsrunden kraftig einzubinden. Mit dem Urteil ist der Rechtsweg in Deutschland aus-
geschopft. Fir die Beschwerdefiihrer bleibt die Mdglichkeit, den Europdischen Gerichts-
hof fir Menschenrechte (EGMR) anzurufen, der seine Rechtsprechung zur EMRK
bestatigen kénnte. Ob und wie mdgliche Verfahren vor dem EGMR begleitet wiirden,
kann erst nach einer ausfiihrlichen Analyse des Urteils entschieden werden. Zum Urteil
siehe den Kasten unten.

Streikrecht von Beamten in anderen EU-Mitgliedstaaten
Einen Vergleich zwischen deutschem Recht und dem Recht in anderen EU-Staaten finden
Sie im Internet unter www.beamten-informationen.de/streikrecht

Regelung durch Gesetze und Verordnungen

Das offentliche Dienstrecht der Beamten ist wesentlich durch die hergebrachten Grund-
sdtze des Berufsbeamtentums in Art. 33 Abs. 5 GG bestimmt. Als Konsequenz daraus er-
geben sich fiir Beamte grundlegende Unterschiede gegentiber den Beschaftigungsver-
héltnissen von Arbeitnehmern des Gffentlichen Dienstes und der Privatwirtschaft.
Wahrend fiir Arbeitnehmer die Einkommens- und Arbeitsbedingungen durch die Sozial-
partner (Arbeitgeber und Gewerkschaften) ausgehandelt und in Tarifvertrdgen normiert
werden, bestimmen die Gesetzgeber in Bund und Landern diese Fragen per Gesetz,
Rechtsverordnung und Vorschriften. Einige wesentliche statusrechtliche Unterschiede im
Beamten- und im Arbeitsrecht sind in folgendem Schaubild dargestellt.

Unterschiede zwischen Beamtenrecht und Arbeitsrecht

Beamtenrecht Arbeitsrecht

Rechtsform Offentlich-rechtliches Dienst-  Privatrechtliches
und Treueverhaltnis Arbeitsverhaltnis

Rechtsquellen Art. 33 GG Biirgerliches Gesetzbuch
Bundesbeamtengesetz Arbeitsvertrage
Landesheamtengesetz Tarifvertrage

Begriindung durch  Ernennungsurkunde Vertragsschluss

Beendigung durch  Entlassung auf eigenen Kiindigung durch Arbeitnehmer
Antrag oder Entfernung oder Arbeitgeber (betriebs-, ver-
aus dem Dienst haltens- oder personenbedingt)
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Es gibt zahlreiche Gesetze, die das Dienstrecht von Beamtinnen und Beamten regeln. Die
Gesetze werden vom Parlament — dem Bundestag oder den jeweiligen Landesparlamenten
— verabschiedet. Welches Parlament fiir die Gesetzgebung zustandig ist, regelt das Grundge-
setz (Art. 70 bis 74). Bei der Gesetzgebungskompetenz unterscheidet das Grundgesetz
die ausschlieBliche Gesetzgebung des Bundes oder der Lander
die konkurrierende Gesetzgebung

Seit der Foderalismusreform hat der Bund nur noch die Gesetzgebungskompetenz fiir den
Bereich des Statusrechts der Beamtinnen und Beamten. Das Statusrecht wird seit dem
1. April 2009 im BeamtStG bundeseinheitlich geregelt. Die Lander sind an die Vorgaben des
BeamtStG gebunden und kdnnen eigenstandige Regelungen zu diesem Bereich nur treffen,
soweit es das BeamtStG zuldsst. Bei Besoldung, Versorgung und Laufbahnrecht im Gffent-
lichen Dienst haben die Lander nach der Foderalismusreform die Gesetzgebungskompetenz
fiir die Beamtinnen und Beamten des Landes und der Kommunen. Fir Rechtsverhéltnisse der
Bundesbeamten ist der Bund ausschlieBlich zustandig (ausschlieBliche Gesetzgebung).

Neben den Gesetzen zahlen Rechtsverordnungen und Verwaltungsvorschriften zu den
weiteren Rechtsquellen, die das Dienstverhéltnis der Beamten bestimmen. Rechtsverord-
nungen werden von der Regierung (wenn dafir eine Verordnungsermachtigung im Ge-
setz vorliegt) und Verwaltungsvorschriften (Rundschreiben, Verfiigungen usw.) von der
Verwaltung erlassen. Einige der wichtigsten Gesetze und Rechtsverordnungen aus dem
Bundesbereich sind in der folgenden Abbildung beispielhaft dargestellt. Die Struktur der

Vorschriften ist in den Landern sehr &hnlich.

Wichtige Rechtsvorschriften des 6ffentlichen Dienstrechts*

Gesetze
Beamtenstatusgesetz
Bundesbeamtengesetz

Bundesbesoldungsgesetz
und Gesetz zur Moder-
nisierung der Strukturen
des Besoldungsrechts

Beamtenversorgungs-
gesetz

Bundesdisziplinarord-
nung

Bundesreisekostengesetz

Bundesumzugskosten-
gesetz

Bundespersonal-
vertretungsgesetz

Soldatenversorgungs-
gesetz

Soldatenversorgungsge-
setzes 2025

Sonderzuwendungs-
gesetz

Wehrsoldgesetzes
Urlaubsgeldgesetz

Verordnungen
Arbeitszeitverordnung

Bundesbeihilfe-
verordnung

Bundeslaufbahn-
verordnung

Bundesmehrarbeits-
vergiitungsverordnung

Bundesnebentétigkeits-
verordnung

Erholungsurlaubs-
verordnung

Erschwerniszulagen-
verordnung

Sonderurlaubsverordnung

Sonderzuschlags-
verordnung

Trennungsgeld-
verordnung

Verordnung iber die
Gewahrung einer
Jubildumszuwendung

Verwaltungsvorschriften
Beurteilungsrichtlinien

Richtlinien fir die
Wohnungsftirsorge

Schadenshaftung von
Kraftfahrern im Verhaltnis
zu ihrem Dienstherrn/
Arbeitgeber

* Bundesrecht
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Beamtenrecht als Teil des Verwaltungsrechts

Beamtenrechtliche Dienstverhaltnisse sind vollstandig aus dem Privatrecht ausgegliedert.
Das Beamtenrecht als Teil des offentlichen Rechts gehdrt zum besonderen Verwaltungs-
recht. Damit sind grundsétzlich alle Prinzipien, die fiir allgemeines Verwaltungshandeln
gelten, auch im offentlichen Dienstrecht zu beachten und einzuhalten.

Zu diesen Prinzipien fir allgemeines Verwaltungshandeln zahlt z. B. der Grundsatz der
Rechtsstaatlichkeit (die Verwaltung ist an Recht und Gesetz gebunden) ebenso wie die
Sozialstaatlichkeit (Verpflichtung zur Daseinsvorsorge, Versorgung mit grundlegenden Le-
bensgutern wie etwa Wasser und Energie). Das Demokratieprinzip erfordert eine Legiti-
mation staatlichen Handelns.

Das Beamtenstatusgesetz (BeamtStG) gilt unmittelbar fiir die Lander
Seit dem 1. April 2009 gilt das Beamtenstatusgesetz (BeamtStG). Das BeamtStG geht auf
die Foderalismusreform | zurlick, in dessen Ergebnis der Bund geméB Art. 74 Abs. 1
Nr. 27 Grundgesetz (GG) die Gesetzgebungskompetenz nur noch fiir das Statusrecht der
Beamtinnen und Beamten in den Landern hat. Von dieser (,Rest"”-)Kompetenz hat der
Bund mit dem BeamtStG Gebrauch gemacht und das Statusrecht der Beamtinnen und
Beamten in den Landern, Gemeinden und offentlich-rechtlichen Kdrperschaften und
Anstalten der Lander einheitlich geregelt. Es ersetzt dabei die (statusrechtlichen) Rege-
lungen aus dem Beamtenrechtsrahmengesetz (BRRG). Inhaltlichen Neuerungen halten
sich im BeamtStG derweilen in Grenzen, zumal viele Bereiche ohnehin nur rudimentér
geregelt sind. Mehr Informationen unter www.beamtenstatusgesetz.de M.

Begriff und Umfang des Statusrechts
Der Begriff ,Statusrecht” ist dabei neu in Art. 74 Abs. 1 Nr. 27 GG geschaffen worden,
seine Reichweite ist allerdings nicht eindeutig gekldrt. Verfassungsrechtlich ist der Begriff
. Statusrecht” sehr weit gefasst. Nach dem Wortlaut des Art. 74 Abs. 1 Nr. 27 GG beinhal-
ten die ,Statusrechte und -pflichten der Beamten...” auch das Laufbahn-, Besoldungs-
und Versorgungsrecht, die jedoch kompetenzrechtlich aus der Zustandigkeit des Bundes
herausgenommen worden sind. Dementsprechend enthalt das BeamtStG zu diesen
Rechtsbereichen auch keine Regelung. Das BeamtStG sollte den Kernbereich des Status-
rechts erschopfend regeln, doch in der Umsetzung wurde im Gesetz ein begrenzter Kata-
log grundlegender beamtenrechtlicher Vorschriften normiert. Hier einige Beispiele:
Dienstherrenfahigkeit (§ 2 BeamtStG)
Art, Dauer, Voraussetzung eines Beamtenverhaltnisses sowie Nichtigkeits- und
Riicknahmegriinde einer Ernennung (§§ 3 bis 12 BeamtStG)
Regelungen zur Abordnung, Versetzung und Zuweisung von Beamten sowie Umbil-
dung von 6ffentlich-rechtlichen Korperschaften (§§ 13 bis 20 BeamtStG)
Beendigung eines Beamtenverhaltnisses (§§ 21 bis 32 BeamtStG)
Grundlegende Statusrechte und Pflichten von Beamten (§§ 33 bis 50 BeamtStG)
Kollektivrechtliche Vorschriften (§§ 51 bis 53 BeamtStG)
Regelungen fir den Verteidigungsfall (§§ 55 bis 59 BeamtStG)
Sonderregelungen zum Auslandseinsatz und fir das Hochschulpersonal (§§ 60 und
61 BeamtStG)
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Die Regelungssystematik des Beamtenstatusgesetzes

Das Beamtenstatusgesetz (BeamtStG) regelt unmittelbar das Statusrecht fir die Lander.
Einige Normen sind Vollregelung mit abschlieBender Geltung fiir die Lander. Sie entfaltet
eine Sperrwirkung fir die Landesgesetzgeber, da der Bund umfassend von seiner Gesetz-
gebungskompetenz aus Art. 74 Abs. 1 Nr. 27 GG Gebrauch gemacht hat. Wann eine
Vorschrift im BeamtStG einen Bereich abschlieBend regelt, erschlieBt sich aus dem Rege-
lungszusammenhang und der Rechtssystematik. So ist die Auflistung eines Katalogs be-
stimmter Voraussetzungen ein klarer Anhaltspunkt fir eine abschlieBende Regelung.

. Beispiel: In § 21 BeamtStG sind die Beendigungsgriinde eines Beamtenver-

héltnis abschlieBend aufgefiihrt (Entlassung, Verlust der Beamtenrechte, Entfernung
aus dem Beamtenverhaltnis nach den Disziplinargesetzen oder Eintritt oder Verset-
zung in den Ruhestand). Andere Beendigungsgriinde (z. B. ,Kiindigung”) kénnen
die Lander nicht hinzufigen.

In einer Vielzahl der Regelungskomplexe haben die Landesgesetzgeber jedoch die Mdog-
lichkeit, vom BeamtStG abweichende oder zumindest erganzende Regelungen zu schaf-
fen. In einigen Normen des BeamtStG ist dies ausdriicklich durch eine Offnungsklausel
vorgesehen. Oftmals ergibt sich aber auch aus dem Regelungszusammenhang der Norm,
dass die Landesgesetzgeber erganzende oder konkretisierende Regelungen schaffen kon-
nen, in vielen Féllen sogar schaffen missen.

. Beispiel: In § 10 S. 1 BeamtStG wird als Voraussetzungen fiir die Ernennung
auf Lebenszeit geregelt, dass Beamtinnen und Beamten sich in einer Probezeit
bewahren mussen. Fir die Probezeit gibt die Vorschrift einen Rahmen von minde-
stens sechs Monaten bis hichstens fiinf Jahren vor. Die Lander missen also eine
Probezeit festlegen, kénnen aber die Lange der Probezeit innerhalb dieser Zeitspan-
ne eigenstandig regeln.

Dariiber hinaus ist nach § 10 S. 2 BeamtStG eine Ausnahme von der Mindestpro-
bezeit zuldssig. Von dieser ausdriicklichen Offnungsklausel kénnen die Landesge-

Y setzgeber Gebrauch machen, sind dazu aber nicht verpflichtet. )

Das BeamtStG soll zwar ein einheitliches Beamtenstatusrecht in den Landern gewahr-
leisten. Allerdings hat der Bundesgesetzgeber den Landern in viele Bereiche lediglich
einen rechtlichen Regelungsrahmen vorgegeben oder durch Offnungsklauseln und nicht
abschlieBende Regelungen erhebliche Gestaltungsmdglichkeiten gelassen. Viele Lander
arbeiten derzeit mit Hochdruck an der landesgesetzlichen Umsetzung des BeamtStG. Der
groBe Gestaltungsspielraum, den das BeamtStG erdffnet, wird dabei sehr unterschiedlich
genutzt.
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Grundziige des beamtenrechtlichen Dienstverhiltnisses

Das Dienstverhaltnis von Beamten wird in hohem MaBe von den hergebrachten Grund-
satzen des Berufsheamtentums des Art. 33 Abs. 5 GG gepragt. Aus den hergebrachten
Grundsatzen ergibt sich eine Vielzahl von Rechten und Pflichten fir Beamte, die in zahl-
reichen bundes- und landesrechtlichen Normen einfachgesetzlich ausgestaltet sind. In
den folgenden Abschnitten sollen die Grundziige des beamtenrechtlichen Dienstverhlt-
nisses dargestellt und einige wesentliche Rechte und Pflichten von Beamten werden in
diesem Kapitel naher erldutert.

Der Begriff ,Beamter” ist vielschichtig. So lassen sich Beamte z. B. nach dem Dienstherrn
in Landes- oder Bundesbeamte oder nach der beruflichen Inanspruchnahme in Berufs-
beamte und Ehrenbeamte einteilen. Die folgende Abbildung vermittelt eine Ubersicht
{iber die Mglichkeiten bei der Einteilung der Beamten.

Einteilung der Beamten
Aufgrund der groBen Bandbreite von Regelungen erfolgen alle nachfolgenden Erldute-
rungen exemplarisch flir Bundesbeamte. Etwaige Landerregelungen werden wegen ihrer
Vielfalt nur angerissen. Die wesentlichen Prinzipien des Beamtenrechts gelten jedoch fiir
alle Beamtinnen und Beamten.

Beamte im Unmittelbare ~ Beamte auf Beamte des planméaBige Berufsbeamte
staatsrecht- Bundesbeamte  Widerruf héheren Beamte
lichen Sinne Dienstes
Beamte im Mittelbare Beamte auf Beamte des auBerplan- Ehrenbeamte
haftungsrecht-  Bundesbeamte  Probe gehobenen méBige
lichen Sinne Dienstes Beamte
Beamte im Landesbeamte  Beamte auf Beamte des
strafrechtlichen Lebenszeit mittleren
Sinne Dienstes

Kommunal- Beamte Beamte des

beamte auf Zeit einfachen

Dienstes

Begriindung eines Beamtenverhéltnisses (u.a. Voraussetzungen)

Die Begriindung eines Beamtenverhaltnisses ist von einigen Voraussetzungen abhangig.
Es ist zwischen sachlichen und persénlichen Voraussetzungen der Bewerber zu unter-
scheiden. Laut § 5 BBG ist die Berufung in das Beamtenverhaltnis nur zuldssig zur Wahr-
nehmung von hoheitsrechtlichen Aufgaben oder solchen Aufgaben, die aus Griinden der
Sicherung des Staates und des 6ffentlichen Lebens nicht ausschlieBlich Personen iibertra-
gen werden diirfen, die in einem privatrechtlichen Arbeitsverhéltnis stehen. Unter den
Begriff , hoheitsrechtliche Aufgabe” fallen beispielsweise Tatigkeiten, bei denen Behdrden
mit ,Befehl” und ,Zwang" arbeiten konnen (z. B. Polizei, Justiz, Finanzwesen). Die Ernen-
nung zum Beamten setzt jedoch auch voraus, dass bei der jeweiligen Dienststelle oder
Behdrde Planstellen eingerichtet sind und diese fiir Bewerber/innen zur Verfiigung stehen.
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Mit anderen Worten: Es muss ein Dienstposten mit hoheitsrechtlichen Aufgaben frei sein
und die Tétigkeit muss der Sicherung des Staates oder des offentlichen Lebens dienen.
Fiir die Berufung in das Beamtenverhaltnis missen Bewerberinnen und Bewerber eine
Reihe personlicher Voraussetzungen erfiillen. Hierzu gehéren nach § 7 BBG
die deutsche Staatsangehdrigkeit bzw. die Staatsangehdrigkeit eines Mitgliedstaats
der Europaischen Union (vertragliche Erweiterung auf weitere Staaten gegeben)
die Gewahr, jederzeit fir die freiheitliche demokratische Grundordnung im Sinne des
Grundgesetzes einzutreten, und
die fir die entsprechende Laufbahn vorgeschriebene Vorbildung bzw. die durch Le-
bens- und Berufserfahrung erworbene erforderliche Befahigung.

EU-Angehdrige im deutschen Beamtenverhéltnis

Mit dem 10. Gesetz zur Anderung dienstrechtlicher Vorschriften vom Dezember 1993 hat
der deutsche Gesetzgeber die rechtlichen Voraussetzungen geschaffen, dass EU-Angeho-
rige, die nicht im Besitz einer deutschen Staatsangehdrigkeit sind, in ein Beamtenver-
haltnis berufen werden kénnen. Ausgangspunkt fir diese Offnung des bundesdeutschen
Beamtenrechts war Art. 48 des EWG-Vertrags, der die Freizligigkeit der Arbeitnehmerin-
nen und Arbeitnehmer in der Europdischen Union gewahrleistet. Allerdings ist nach § 7
Abs. 2 BBG die deutsche Staatsangehdrigkeit nach wie vor Voraussetzung fir die Ernen-
nung ins Beamtenverhéltnis, ,wenn die Aufgaben es erfordern”. Nach einer Anwen-
dungsempfehlung des Bundesinnenministeriums vom 2. Juli 1996 zéhlt hierzu der so
genannte Kernbestand staatlicher Aufgabenwahrnehmung (z. B. herausgehobene Funk-
tionen im Leitungsbereich von Bundes- und Landesbehérden).
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Zugang fiir Personen, die die deutsche Staatshiirgerschaft
nicht besitzen
Der Zugang in ein Beamtenverhéltnis ist auch fir Personen méglich, die nicht die
deutsche Staatsbiirgerschaft besitzen. Bisher war die Freizligigkeit jedoch auf EU-
Angehdrige begrenzt. Mit dem Dienstrechtsneuordnungsgesetz kénnen auch Ange-
hérige aus besondere Nicht-EU-Landern, die die deutsche Staatsbirgerschaft nicht
besitzen, in ein deutschen Beamtenverhaltnis berufen werden (Island, Norwegen,
Liechtenstein sowie die Schweiz). Mit dieser Neuregelung wird ein Gleichklang zu
der fiir die Lander geltenden Regelung im Beamtenstatusgesetzt hergestellt. Aller-
dings lasst es das deutsche Recht nach wie vor zu, die deutsche Staatsangehd-
rigkeit als Voraussetzung fiir die Ernennung ins Beamtenverhaltnis zu verlangen,
,wenn die Aufgaben es erfordern”. Nach einer Anwendungsempfehlung des
Bundesinnenministeriums vom 2. Juli 1996 zahlt hierzu der so genannte Kernbe-
stand staatlicher Aufgabenwahrnehmung (z. B. herausgehobene Funktionen im
Leitungsbereich von Bundes- und Landesbehdrden). Ausnahmen sind aber auch hier
Y bei dringendem dienstlichem Interesse moglich. )

Ernennung
Das Beamtenverhéltnis als 6ffentlich-rechtliches Dienst- und Treueverhaltnis kommt nicht
aufgrund eines Arbeitsvertrags zustande, sondern durch einen ,einseitigen staatlichen
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Hoheitsakt"”. Dieser Verwaltungsakt ist das Aushandigen der Ernennungsurkunde. Die
Ernennung ist mitwirkungsbedirftig, denn sie bedarf der Zustimmung des zu Ernennen-
den.

Die Ernennung legt die rechtliche Stellung in ihren Grundlagen fest. Sie ist zum Zwecke

der Rechtssicherheit und Klarheit an strenge Formen gebunden. Zunachst bedarf es einer

Ernennungsurkunde, die bestimmte, im Gesetz (§ 10 Abs. 2 BBG) zwingend vorgeschrie-

bene Angaben enthalten muss. Die Emennung wird mit dem Tag der Aushandigung der

Urkunde wirksam, sofern in ihr nicht ein spéterer Zeitpunkt angegeben ist.

Einer Ernennung bedarf es nach § 10 Abs. 1 BBG
zur Begrlindung des Beamtenverhaltnisses,
zur Umwandlung eines Beamtenverhéltnisses in ein anderes (z. B. vom Beamten auf
Widerruf zum Beamten auf Probe),
bei Verleihung eines anderen Amtes mit anderem Endgrundgehalt und anderer Amts-
bezeichnung (z. B. bei Beforderung),
zur Verleihung eines anderen Amtes mit anderer Amtsbezeichnung beim Wechsel der
Laufbahngruppe (z. B. Aufstieg).

Auch was den Inhalt der Ernennungsurkunde angeht, gilt es, die vorgeschriebenen For-
men strikt einzuhalten. So muss eine Ernennungsurkunde beispielsweise Folgendes
enthalten:

Bei der Begriindung des Beamtenverhaltnisses den Hinweis ,unter Berufung in das
Beamtenverhaltnis” sowie den Zusatz ,auf Lebenszeit”, ,auf Probe” oder ,auf
Widerruf”.

Bei der Umwandlung des Beamtenverhaltnisses in ein anderes dessen Art sowie den
Zusatz ,auf Lebenszeit”, , auf Probe” oder ,auf Widerruf”.

Bei der Verleihung eines Amtes die Amtsbezeichnung.

Das Recht, Bundesbeamte zu ernennen, steht nach Art. 60 GG dem Bundesprasidenten

zu, soweit gesetzlich nichts anderes bestimmt ist, oder er die Auslibung dieser Befugnis

nicht anderen Stellen Ubertragen hat. Bei der Ernennung kdnnen vielféltige Fehler unter-
laufen, was allerdings auch nicht weiter verwunderlich ist bei einem derart formgebunde-
nen Verwaltungsakt.
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Altersgrenzen beim Beamtenverhiltnis (Bund)
Nach friiherer Rechtslage war die Emennung in ein Beamtenverhéltnis auf Lebens-
zeit an die Vollendung des 27. Lj. gebunden. Im Rahmen des Dienstrechtsneuord-
nungsgesetzes im Jahre 2009 wurde u.a. das Bundesbeamtengesetz neu gefasst.
Dabei wurde auf eine Altersgrenze fiir die Verbeamtung auf Lebenszeit verzichtet.
Damit wird ein Gleichklang zu der fir die Lander geltenden Regelung im Beamten-
statusgesetz hergestellt.

Die ebenfalls im Jahr 2009 neu in Kraft getretene Bundeslaufbahnverordnung sieht
auch keine Hochstaltersgrenzen fiir die Einstellung in den Beamtendienst mehr vor.
Mehr dazu im Kapitel , Laufbahnrecht”.
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Probezeit neu geregelt
Mit dem Wegfall der Altersgrenze fiir die Ernennung in ein Beamtenverhdltnis auf
Lebenszeit wurde gleichzeitig die Probezeit fiir alle Laufbahngruppen auf mindestens
drei bis maximal finf Jahre verléngert (§ 11 BBG). Die Verlangerung der Probezeit
wird mit dem Wegfall des Mindestberufungsalters von 27 Jahren begriindet.
In der Konsequenz bedeutet die Mindestprobezeit von drei Jahren fiir den mittleren
Dienst eine Verdoppelung der Probezeit und fiir den gehobenen Dienst eine Erho-
hung um ein Drittel. Insbesondere fiir &ltere Bewerberinnen und Bewerber ist die
langere Probezeit nachteilig, denn sie werden gegentiber dem friiheren Recht
spater in ein Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit berufen. Dieses Problem verscharft
sich noch zusatzlich, wenn die Probezeit (wie nun zuldssig) auf bis zu fiinf Jahre
ausgedehnt wird.
Sinn und Zweck der Probezeit ist es festzustellen, ob Eignung, Befahigung und
fachliche Leistung hinreichende Gewahr dafiir bieten, dass die mit dem zu verlei-
henden Amt verbundenen Aufgaben lebenslang erflllt werden kénnen. Die
Bewéahrungsfeststellung muss anhand eines MaBstabes getroffen werden, der sich
unmittelbar aus dem Anforderungsniveau des zu verleihenden Amtes ergibt.

\

Dauer

Das Beamtenverhaltnis ist in der Regel ,auf Lebenszeit” angelegt. Eine Anstellung auf
Lebenszeit ist jedoch nur dann zuldssig, wenn Beamtinnen und Beamte die personlichen
Grundvoraussetzungen (= siehe Seiten 21 ff) erflllen und ihre Bewéhrung in einer
Probezeit nachgewiesen haben.

In das Beamtenverhéltnis auf Widerruf kann berufen werden, wer den vorgeschriebenen
Vorbereitungsdienst ableisten soll. Das sind im Regelfall Dienstanféanger/innen, die nach
Abschluss der Schulbildung eine ,Ausbildung” im offentlichen Dienst beginnen (z. B.
Assistenten-/Inspektorenanwarterinnen und -anwarter). Beamter auf Probe wird, wer den
jeweils vorgeschriebenen Vorbereitungsdienst abgelegt und die entsprechende Laufbahn-
priifung bestanden hat.

Beamte auf Zeit (nicht zu verwechseln mit der Ubertragung von Fiihrungsfunktionen auf
Zeit) kdnnen fiir eine bestimmte Amtszeit — zumeist zwischen sechs und zwdlf Jahre — zur
hauptberuflichen Dienstleistung fiir hoheitsrechtliche Aufgaben verpflichtet werden. Ge-
setzlich ist dieser Kreis eng begrenzt. Im Bereich des Bundes sind sie auBerst selten, in
Landern und Gemeinden sind viele Blirgermeister, Beigeordnete usw. Beamte auf Zeit.

Fithrungsfunktion , auf Probe”
Das Bundesbeamtengesetz sieht seit Juli 1997 die Méglichkeit vor, Fiihrungsfunktionen
auf Probe zu Ubertragen. Der Begriff , auf Probe” hat aber nichts mit der sonstigen status-
und laufbahnrechtlichen Probezeit eines Beamten zu tun. Beim Bund kénnen folgende
Fiihrungsfunktionen auf Probe Gbertragen werden:
Abteilungs- und Unterabteilungsleiter/innen in obersten Bundesbehdrden und
Behordenleiter/innen, deren Amt der B-Besoldung zugeordnet ist (gilt auch fiir bun-
desunmittelbare Kérperschaften, Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts).
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Die regelmaBige Probezeit betragt zwei Jahre, allerdings kann die oberste Dienstbehérde
eine Verkiirzung zulassen. Die Mindestprobezeit von einem Jahr darf nicht unterschritten
werden. Zeiten, in denen Beamten die leitende Funktion bereits ibertragen worden ist,
kénnen auf die Probezeit angerechnet werden. Eine Verlangerung der Probezeit ist nicht
méglich. Fiir die Ubertragung einer Fiihrungsfunktion auf Probe kommen nur Lebenszeit-
beamte in Betracht.

Vom Tage der Ernennung an ruhen fir die Dauer der Probezeit die Rechte und Pflichten
aus dem bisherigen Amt (mit Ausnahme der Verschwiegenheitspflicht und des Verbots der
Annahme von Geschenken und Belohnungen). Mit dem Zeitpunkt der Ubertragung der
Fiihrungsfunktion auf Probe beginnt auch der Anspruch auf die erhdhte Besoldung. Bei
erfolgreichem Abschluss der Probezeit soll das Amt auf Dauer (ibertragen werden. Wird
das Amt nicht auf Dauer iibertragen, endet auch der Anspruch auf die Besoldung, die mit
der Leitungsfunktion verbunden war. In diesem Fall lebt das , ruhende Beamtenverhéltnis”
wieder auf.

Versetzung, Abordnung, Zuweisung und Umsetzung

Versetzung, Abordnung und Zuweisung sowie Umsetzung sind die beamtenrechtlichen Ins-
trumente fir Personalentwicklung und -steuerung. Die Versetzung, Abordnung und Zuwei-
sung von Beamtinnen und Beamten sind in den §§ 27 bis 29 BBG gesetzlich geregelt. Da-
gegen ist die Umsetzung in Rechtsfortbildung durch die Rechtsprechung entwickelt worden.
Die Umsetzung ist nach der gangigen Rechtsprechung des Bundesverwaltungsgerichts
eine rein organisationsinterne Manahme einer Behorde und daher kein Verwaltungsakt.
Versetzung sowie Abordnung und Zuweisung sind hingegen Verwaltungsakte, also MaB-
nahmen des Dienstvorgesetzten, die auf eine AuBenwirkung gerichtet sind. Unbeachtlich
dieser Unterscheidung haben betroffene Beamtinnen und Beamte die Mdglichkeit, sich
gegen alle MaBnahmen gerichtlich zur Wehr zu setzen.

Ubersicht zu Versetzung, Abordnung, Zuweisung und Umsetzung

Versetzung Abordnung Zuweisung Umsetzung
Rechts- § 28 BBG § 27 BBG § 29 BBG Rechts-
grundlage prechung
Rechtsnatur Verwaltungs- ~ Verwaltungsakt Verwaltungsakt Organisations-

aktakt internum
Charakter Dauerhafter Vorlibergehen-  Vorlibergehen-  Wechsel der

Wechsel zu der Wechsel zu  der Wechsel zu  Tatigkeit

einer einer einer anderen innerhalb einer

anderen anderen (6ffentlichen) ~ Behorde

Behdrde Behdrde Einrichtung

Versetzung

Eine Versetzung (§ 28 BBG) kann aus dienstlichen Griinden oder auf Antrag des Beamten
erfolgen. Die Versetzung auf Antrag ist lediglich an die Voraussetzung gekniipft, dass der
Betroffene die Befdhigung fiir das erstrebte Amt besitzt. Die Entscheidung des Dienst-
vorgesetzten (iber ein Versetzungsgesuch erfolgt nach pflichtgemaBem Ermessen. Das
bedeutet, dass es keinen grundsatzlichen Anspruch des Antragstellenden auf Versetzung
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gibt. Nur in besonderen Ausnahmefallen (z. B. bei schwerwiegenden persénlichen Griin-
den) kann im Einzelfall ein Versetzungsgesuch unabweisbar sein.

Die Versetzung aus dienstlichen Griinden ist auch ohne Zustimmung des Beamten mog-
lich. Dabei kann der Beamte im Rahmen einer Versetzung sogar verpflichtet sein, an
WeiterbildungsmaBnahmen teilzunehmen, sofern er nicht die Befdhigung fiir das Verset-
zungsamt besitzt (§ 28 Abs. 3 BBG).

Die Versetzung aus dienstlichen Griinden stellt somit einen Eingriff ins berufliche und
private Leben des Betroffenen dar. Sie ist daher gemaB dem Rechtsstaatsprinzip an ge-
setzliche Voraussetzungen gekoppelt. Der Betroffene ist vor der Versetzungsentscheidung
anzuhdren. Die Versetzung muss durch dienstliche Bedirfnisse begriindet sein. Diese sind
gegen die privaten Belange des betroffenen Beamten abzuwdgen. Allerdings haben die
dienstlichen Belange grundsatzlich Vorrang. Weiterhin muss das Amt, in das versetzt
werden soll, gleichwertig sein. Dies gilt nicht bei Auflésung einer oder Verschmelzung
mehrerer Behdrden.
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Uberblick zu Rechtshegriffen
Versetzung ist die dauerhafte Ubertragung eines Aufgabengebietes bei einer
anderen Behdrde desselben oder eines anderen Dienstherrn.
Abordnung ist die voriibergehende Ubertragung eines anderen Aufgabengebietes
bei einer anderen Dienststelle desselben oder eines anderen Dienstherrn.
Zuweisung ist die vor(ibergehende (abordnungsahnliche) Beurlaubung zum Zwecke
der Ubertragung eines Aufgabengebietes in einer anderen Einrichtung (auBerhalb des
Anwendungsbereichs des Beamtenrechts).
Umsetzung ist die dauernde oder zeitweise Ubertragung eines anderen Dienst-

\ postens innerhalb derselben Behdrde. )

Abordnung

Im Gegensatz zur Versetzung (§ 27 BBG) ist die Abordnung nur voriibergehend angelegt.
Das bedeutet, dass eine Riickkehr zur abordnenden Stelle vorgesehen sein muss. In der
Praxis wird die Abordnung allerdings oft zur Vorbereitung einer endgliltigen Versetzung
genutzt.

Wahrend der Dauer der Abordnung hat der Beamte zwei Dienstvorgesetzte mit unter-
schiedlichen Kompetenzen. So bleibt die Stammdienststelle fir alle statusrechtlichen
Angelegenheiten zustandig (z. B. Befrderung). Die neue Beschéftigungsstelle ist hin-
gegen fiir arbeitsorganisatorische Belange zusténdig (z. B. dienstliche Weisungen oder
Urlaub).

Die Abordnung kann ganz oder nur teilweise erfolgen. Sie ist an dhnliche Voraussetzun-
gen geknlipft wie die Versetzung. Auch die Abordnung kann ohne Zustimmung des
betroffenen Beamten fiir bis zu zwei Jahre erfolgen, sofern die neue Tatigkeit aufgrund
der Vorbildung oder der Berufsausbildung des Beamten zumutbar ist — selbst dann,
wenn das neue Amt nicht dasselbe Endgrundgehalt hat. Bei einer Abordnung zu einem
anderen Dienstherrn kann auf das grundsatzlich bestehende Zustimmungserfordernis
verzichtet werden, sofern die Abordnung die Dauer von fiinf Jahren nicht iberschreitet
und die neue Tatigkeit einem Amt mit demselben Endgrundgehalt entspricht.
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Zuweisung

Eine Unterform der Abordnung ist die Zuweisung (§ 29 BBG). Sie wird als abordnungs-
ahnliche Beurlaubung angesehen. Kennzeichnend fiir die Zuweisung ist die Ubertragung
einer Tatigkeit bei einer offentlichen Einrichtung auBerhalb des Anwendungsbereichs des
Beamtenrechts (z. B. in Anstalten oder Stiftungen). Diese Zuweisung bedarf grundsatzlich
der Zustimmung des betroffenen Beamten und ist nur zuldssig, wenn ein dienstliches
oder 6ffentliches Interesse vorliegt und seine Verwendung amtsgemaB erfolgt. Sofern ein
offentliches Interesse vorliegt, ist die Zuweisung auch zu einer anderen Einrichtung
mdglich (z. B. zu einem Unternehmen der 6ffentlichen Hand, das in privater Rechtsform
gefiihrt wird).

Fiir Beamtinnen und Beamte bei den Nachfolgeunternehmen der Deutschen Post (Post,
Postbank und Telekom) gilt die besondere Regelung des § 4 Postpersonalrechtsgesetz.
Danach kann eine Zuweisung auch ohne Zustimmung der Beschéftigten zu Tochterunter-
nehmen erfolgen.

Umsetzung

Die Umsetzung ist von der Rechtsprechung als Instrument fiir einen organisationsinter-
nen Wechsel der Tdtigkeit innerhalb einer Behdrde entwickelt worden. Hierzu zahlt eine
Vielzahl von MaBnahmen, ,die zur Erhaltung und Gewahrleistung der Funktionsfahigkeit
der offentlichen Verwaltung unerlasslich sind.”

Voraussetzung der Umsetzung ist lediglich, dass der Aufgabenbereich des neuen Dienst-
postens dem abstrakten Aufgabenbereich des statusrechtlichen Amtes entspricht. Im
Ubrigen hat der Dienstvorgesetzte auch bei der Umsetzung nach pflichtgeméaBem Er-
messen zu handeln. Allerdings sind ihm grundsatzlich sehr weite Grenzen gesetzt.

Rechtsschutzmdglichkeiten

Betroffene Beamtinnen und Beamte kénnen gegen eine gegen ihren Willen ausgespro-
chene Versetzung, Abordnung, Zuweisung oder Umsetzung gerichtlich vorgehen. Die
Klage ist nach erfolgloser Durchfiihrung des Widerspruchsverfahrens beim Verwaltungs-
gericht einzureichen.

Es ist jedoch zu beachten, dass Widerspruch und (Anfechtungs-)Klage gegen die
Abordnung und Versetzung gemaB § 126 Abs. 4 BBG keine aufschiebende Wirkung
entfalten. Dies gilt auch fiir die nicht explizit im Gesetz genannte Umsetzung. Das
heiBt, dass die Betroffenen zundchst der entsprechenden MaBnahme Folge leisten
miissen und somit in eine neue, mdglicherweise ungewiinschte Lebenssituation
gedrangt werden (besonders wenn mit der MaBnahme ein Ortswechsel verbunden ist).
Wegen der oftmals langwierigen Verfahren vor den Verwaltungsgerichten kann auch
eine Riickgangigmachung nach zwar erfolgreichem, aber jahrelangem Rechtsstreit zu
neuen Harten fihren. Oft haben Betroffene dann gar kein Interesse mehr, auf ihre alte
Position zurlickzukehren.

De facto bedeutet dies eine Verkiirzung des Rechtsschutzes. Daher ist es fiir Betroffene
iiberlegenswert, die aufschiebende Wirkung von Widerspruch und Klage vor dem Verwal-
tungsgericht einzufordern. Dies muss zusatzlich (neben der Klage) beantragt werden und
sollte dann sinnvollerweise mit dem Antrag auf vorlaufigen Rechtsschutz (einstweilige

Anordnung) verbunden werden.




Beamtenrecht und Verfassung

Beendigung des Beamtenverhaltnisses

Fir die Beendigung des Beamtenverhaltnisses gibt es verschiedene Tatbestande, die in
den Paragraphen 30ff. BBG aufgefiihrt sind. Der gebrduchlichste Beendigungsgrund ist
der Eintritt in den Ruhestand. Die folgende Abbildung gibt einen Uberblick tber die Be-
endigungsgriinde.

Das Beamtenverhéltnis kann enden ...

durch durch Eintrittin  durch Verlust der  durch Entfernung  durch
Entlassung den Ruhestand ~ Beamtenrechte aus dem Dienst ~ Tod
kraft durch einstweili-  durch Verurteilung
Gesetzes gen Ruhestand ~ wegen vorsétzlich

begangener Tat

auf Antrag durch dauernden  durch Verwirkung
des Beamten  Ruhestand von Grundrechten

Entlassung
Kraft Gesetzes geht die Beamteneigenschaft verloren, wenn man
nicht mehr Deutscher im Sinne des Grundgesetzes und nicht im Besitz einer Staats-
angehdrigkeit eines anderen Mitgliedstaates der Europdischen Union ist,
in ein 6ffentlich-rechtliches Dienst- oder Amtsverhéltnis zu einem anderen Dienst-
herrn tritt, sofern gesetzlich nichts anderes bestimmt ist (gilt nicht fiir den Eintritt in
ein Beamtenverhéltnis auf Widerruf).
Beamtinnen und Beamte konnen jederzeit ihre Entlassung verlangen. Hierzu bedarf es einer
schriftlichen Erklarung gegentiber dem Dienstvorgesetzten, die innerhalb von zwei Wochen
noch zuriickgenommen werden kann, wenn die Entlassungsverfiigung noch nicht ausgehan-
digt wurde. Die Entlassung wird in aller Regel zum beantragten Zeitpunkt ausgesprochen.

Eintritt in den Ruhestand

Der Eintritt in den Ruhestand erfolgt kraft Gesetzes mit Ablauf des Monats, in dem Beam-
tinnen und Beamte die fiir sich jeweils geltende Altersgrenze erreicht haben. Die Regel-
altersgrenze ist nach § 51 auf das 67. Lebensjahr festgelegt worden. Fiir einzelne Beam-
tengruppen kénnen vom Gesetzgeber andere Altersgrenzen bestimmt werden. So ist
beispielsweise fiir die Vollzugsdienste (Feuerwehr) das 60. Lebensjahr festgelegt worden.
Auf Antrag kénnen Beamtinnen und Beamte das Dienstverhaltnis langstens bis zum
70. Lebensjahr verlangern. Die oberste Dienstbehorde kann bei dringenden dienstlichen
Belangen im Einzelfall die Fortfilhrung der Dienstgeschéfte und den Beginn des Ruhe-
stands bis zu drei Jahre hinausschieben.

Beamtinnen und Beamte sind von Amts wegen in den Ruhestand zu versetzen, wenn sie
wegen korperlicher Gebrechen oder Schwache ihrer korperlichen bzw. geistigen Kréfte
zur Erflllung ihrer Dienstpflichten dauernd dienstunfahig sind. Als Dienstunfahigkeit
kann auch angesehen werden, wenn infolge Erkrankung innerhalb von sechs Monaten
mehr als drei Monate kein Dienst angetreten wurde und keine Aussicht besteht, dass
innerhalb weiterer sechs Monate wieder volle Dienstféhigkeit hergestellt ist. Die Fest-
stellung der Dienstunfahigkeit kann auch von Beamtinnen und Beamten eingeleitet
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werden (Antrag). Der Dienstvorgesetzte kann aufgrund amtsarztlicher Gutachten Giber
den Gesundheitszustand erkléren, dass er Beamte fiir dauernd unfahig halt, ihre Amts-
pflichten zu erfillen.

Beamtinnen und Beamte auf Lebenszeit, die schwerbehindert im Sinne des § 1 des
Schwerbehindertengesetzes sind und das 60. Lebensjahr vollendet haben, kénnen auch
ohne den Nachweis der Dienstunfahigkeit einen Antrag auf Zur-Ruhe-Setzung stellen.
Allerdings darf dem Antrag nur entsprochen werden, wenn sie sich dazu verpflichten, aus
Beschaftigungen oder Erwerbstatigkeiten nur begrenzte Betrage hinzuzuverdienen. Nicht
schwerbehinderte Lebenszeitbeamtinnen und -beamte konnen auf eigenen Antrag mit
Vollendung des 63. Lebensjahres (bis 30. Juni 1997: 62. Lebensjahr) in den vorzeitigen
Ruhestand treten. So genannte politische Beamte (z. B. Staatssekretdre, Ministerialdirek-
toren) kénnen jederzeit in den einstweiligen Ruhestand versetzt werden. Das Recht dazu
steht dem Bundesprasidenten zu.

Verlust der Beamtenrechte

Das Beamtenverhaltnis endet, wenn Beamtinnen und Beamte in einem Strafverfahren
wegen einer vorsatzlichen Tat zu einer Freiheitsstrafe von mindestens einem Jahr oder
aber bei einer vorsatzlichen Tat, die nach den Vorschriften tber Friedensverrat, Hochverrat
usw. strafbar ist, zu einer Freiheitsstrafe von mindestens sechs Monaten verurteilt werden.

Entfernung aus dem Dienst
Das Beamtenverhaltnis endet auch, wenn Beamtinnen und Beamte durch Urteil eines
Disziplinargerichts aus dem Dienst entfernt werden.

Pflichten der Beamtinnen und Beamten

Da Beamtinnen und Beamte in einem Gffentlich-rechtlichen Dienst- und Treueverhaltnis
stehen, wird ihnen durch diese Sonderstellung eine Reihe besonderer Pflichten auferlegt,
die sich u. a. aus den hergebrachten Grundsétzen des Berufsbeamtentums ergeben. Sie
haben dem ganzen Volk und nicht einer Partei zu dienen, was nicht ausschlieBlich partei-
politisch zu verstehen ist. Sie haben ihre Aufgaben unparteiisch und gerecht zu erfiillen
und mussen bei ihrer Amtsfihrung immer auf das Wohl der Allgemeinheit Riicksicht
nehmen.

Pflichten der Beamtinnen und Beamten

Treuepflicht Gehorsamspflicht Dienstleistungspflicht

Diensteid ablegen dienstliche Anordnungen befol-  volle Hingabe
gen (sofern sie rechtmdBig sind) an den Beruf

Bekenntnis und aktives  Unterstiitzen von Vorgesetzten  gewissenhafte

Eintreten fir die frei- Pflichterfiillung
heitlich-demokratische

Grundordnung

Uneigennitzigkeit Beratung von Vorgesetzten Fortbildungspflicht
achtungswiirdiges personliche Verantwortung fiir  Einhalten der Dienstzeiten
Verhalten RechtmaBigkeit

Amtsverschwiegenheit Tragen von Dienstkleidung
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Treuepflicht
Die wichtigste Pflicht aus dem Dienst- und Treueverhéltnis ist die , Treuepflicht”. Von ihr
lassen sich die Gbrigen Pflichten ableiten. Dies gilt vor allem auch fiir die Pflichten, die im
Beamtenrechtsrahmengesetz, Bundesbeamtengesetz sowie in den Landesbeamtenge-
setzen nicht ausdriicklich genannt sind.
So wird etwa aus der Treuepflicht die Verpflichtung abgeleitet, dass Beamte
zu ,steter Dienstleistung” bereit sein miissen,
sich zur freiheitlich-demokratischen Grundordnung im Sinne des Grundgesetzes be-
kennen und fiir deren Erhaltung aktiv eintreten,
bei politischer Betétigung diejenige MéBigung und Zurlickhaltung wahren, die sich
aus ihrer Stellung gegeniiber der Gesamtheit und aus der Riicksicht auf die Pflichten
ihres Amtes ergeben,
sich sowohl innerhalb als auch auBerhalb des Dienstes so verhalten, dass sie der
Achtung und dem Vertrauen gerecht werden, das ihr Beruf erfordert. Demnach haben
sie alles zu unterlassen, was dem Ansehen des Staates, der Dienstbehorde oder dem
Berufsheamtentum schaden konnte,
zur Wahrhaftigkeit verpflichtet sind. Tatsachen wesentlicher Art dirfen sie nicht ver-
schweigen, und (ber ihre personlichen Verhaltnisse haben sie — soweit ein dienst-
licher Bezug gegeben ist — auf Verlangen Auskunft zu erteilen.
Die Treuepflicht Uberdauert in wichtigen Fragen sogar das aktive Beamtenverhéltnis. So
kénnen Beamtinnen und Beamte auch dann ein Dienstvergehen begehen, wenn sie sich
im Ruhestand gegen die freiheitlich-demokratische Grundordnung betatigen oder an Be-
strebungen teilnehmen, die den Bestand oder die Sicherheit der Bundesrepublik Deutsch-
land beeintrachtigen kénnten.

n Eidesformel nach § 64 Abs. 1 BBG:

JIch schwdre, das Grundgesetz und alle in der Bundesrepublik Deutschland gelten-
den Gesetze zu wahren und meine Amtspflichten gewissenhaft zu erfillen, so wahr
mir Gott helfe.”

Die Treuepflicht der Beamtinnen und Beamten findet im Diensteid ihre Bekraftigung, der
auf Wunsch auch ohne Religionsformel geleistet werden kann. Alle Beamtinnen und
Beamten, gleich ob auf Widerruf, Probe oder Lebenszeit, miissen nach ihrer Ernennung
den Diensteid ablegen. Sie sind vorher auf die Folgen einer Verweigerung des Diensteids
hinzuweisen. In diesem Fall ist die Ernennung unwirksam, die Betroffenen sofort wieder
zu entlassen.

Gehorsamspflicht

Beamtinnen und Beamte sind verpflichtet, die Anordnungen ihrer Vorgesetzten aus-
zufiihren. Allerdings muss die oder der Vorgesetzte értlich und sachlich zusténdig und
die Anordnung nicht erkennbar rechtswidrig sein. Daneben haben sie ihre Vorgesetzten
zu beraten und zu unterstiitzen. Sie sollen am dienstlichen Geschehen Anteil nehmen,
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ihre Vorgesetzten auf die fir eine Entscheidung maBgebenden Gesichtspunkte
aufmerksam machen und sich fir die zu treffenden MaBnahmen mitverantwortlich
fuhlen.

Fiir die RechtméaBigkeit ihrer dienstlichen Handlungen tragen Beamtinnen und Beamte
die uneingeschrankte personliche Verantwortung. Haben sie Bedenken gegen die Recht-
maBigkeit dienstlicher Anordnungen, miissen sie diese unverziglich bei ihrem unmittel-
baren Vorgesetzten geltend machen. Halt der Vorgesetzte an der Anordnung fest, haben
sie sich — wenn ihre Bedenken gegen die RechtmaBigkeit fortbestehen — an den nachst-
héheren Vorgesetzten zu wenden. Bestatigt dieser die Anordnung, muss sie ausgefiihrt
werden — in diesem Fall sind Beamtinnen und Beamte aber von ihrer eigenen Verantwor-
tung befreit. Ist das aufgetragene Verhalten jedoch strafbar oder ordnungswidrig und ist
die Strafbarkeit oder Ordnungswidrigkeit erkennbar oder wird dadurch die Wiirde des
Menschen verletzt, so muss die Ausfiihrung der Anordnung abgelehnt werden. Wird sie
dennoch ausgefiihrt, ist man in vollem Umfang dafiir verantwortlich.

Dienstleistungspflicht

Beamtinnen und Beamte haben ihre Arbeitskraft in den Dienst des Staates zu stellen. So
haben sie sich mit ,voller Hingabe" ihrem Beruf zu widmen und ihr Amt uneigenniitzig
nach bestem Wissen auszuflihren. Zur Dienstleistungspflicht gehdren auch die mit der
Arbeitszeit verbundenen Fragen.

Obwohl es sich mit dem Grundsatz der ,vollen Hingabe an den Beruf” im Allgemeinen
nur schwer vereinbaren lasst, sind Beamtinnen und Beamte auf Verlangen ihrer Dienst-
behdrde verpflichtet, Nebentatigkeiten zu dibernehmen. Diese sind nur dann zuldssig,
wenn sie sich mit der Wahrnehmung des Hauptamtes vereinbaren lassen. Bei der Ne-
bentatigkeit ist zwischen dem Nebenamt (Ubernahme aufgrund des Hauptamtes) und
einer Nebenbeschaftigung (kein Zusammenhang mit dem Hauptamt) zu unterscheiden.
Unter Nebenamt versteht man die zusatzliche Ubernahme von Dienstgeschiften, die
zwar mit dem eigentlichen Hauptamt keine organisatorische Einheit bilden, aber den-
noch aufgrund des Hauptamtes dbernommen werden miissen. Auf Verlangen der
Dienstbehorde muss eine Nebentatigkeit im offentlichen Dienst Gibernommen werden,
wenn diese Tatigkeit der Vorbildung oder Berufsausbildung entspricht und sie die Be-
troffenen nicht Uber GebUhr in Anspruch nimmt (z. B. Beisitzer im Priifungsausschuss
oder in einer Disziplinarkammer).

Fortbildungspflicht
Unabhéngig davon, ob sie ein eigenes Interesse daran haben, sind Beamtinnen und Be-
amte verpflichtet, an dienstlicher Fort- und Weiterbildung teilzunehmen.

Einhalten von Dienstzeiten
Beamtinnen und Beamte diirfen dem Dienst nicht ohne Genehmigung fernbleiben und

miissen Dienstunféhigkeit infolge Krankheit auf Verlangen nachweisen (§ 96 BBG).

Tragen von Dienstkleidung
Nach § 74 BBG sind Beamte verpflichtet, die jeweils tbliche oder erforderliche Dienst-

kleidung zu tragen.
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Folgen von Pflichtverletzungen
Beamtinnen und Beamte unterliegen einer ganzen Reihe von statusbedingten Pflichten.
Daraus ergeben sich besondere Folgen bei Pflichtverletzungen:

Strafrechtliche Folgen
Erflllt ein Dienstvergehen einen Straftatbestand, dann finden die allgemeinen Straf-
gesetze Anwendung. Jedoch enthélt das Strafgesetzbuch darliber hinaus besondere Vor-
schriften dber ,Straftaten im Amt”. In aller Regel werden sie strenger als vergleichbare
Delikte geahndet. Damit soll der besonderen Verantwortung gegentiber der Allgemeinheit
Rechnung getragen werden.

Haftungsrechtliche Folgen

Haftungsrechtliche Folgen treten immer dann ein, wenn Beamtinnen und Beamte die ih-
nen obliegenden Pflichten verletzen. Sie miissen dem Dienstherm, dessen Aufgaben sie
wahrgenommen haben, den entstandenen Schaden nur unter bestimmten Voraussetzun-
gen ersetzen (§ 75 BBG).

Die haftungsrechtlichen Bestimmungen sind sehr kompliziert und flihren in der Praxis bei
weitem nicht immer dazu, dass Beamtinnen und Beamte zum Schadenersatz herangezo-
gen werden. Vorsatz, grobe und leichte Fahrlassigkeit spielen dabei genauso eine Rolle
wie Eigen- und Fremdschaden. Dariiber hinaus ist auch von Bedeutung, ob es sich bei der
Tatigkeit, durch die der Schaden verursacht wurde, um so genannte gefahren- oder scha-
dengeneigte Tatigkeiten handelt.

Disziplinarrecht
Das Disziplinarrecht ist Teil des Beamtenrechts. Zum 1. Januar 2002 hat das Bundesdis-
ziplinargesetz (BDG) die bis dahin geltende Bundesdisziplinarordnung abgeldst. In den
Landern gelten eigene Disziplinargesetze, die iiberwiegend inhaltlich an das BDG ange-
lehnt sind. Das Disziplinarrecht soll dem Zweck dienen,

Beamte zur Erfiillung ihrer Pflichten anzuhalten,

die Leistungsfahigkeit des Berufsbeamtentums im Interesse der Allgemeinheit zu si-

chern und

das Ansehen der Beamten zu wahren und zu festigen.
Allerdings ist das Disziplinarrecht wegen der starken Auswirkungen auf Beamte duBerst
kritisch zu betrachten. Denn die gleichzeitige Anwendung von Straf- und DisziplinarmaB-
nahmen wirken zum einem als Doppelbestrafung und haben zudem auch noch negative
Auswirkungen auf den beruflichen Werdegang.
Beamte begehen ein Dienstvergehen, wenn sie schuldhaft die ihnen obliegenden Pflich-
ten verletzen (§ 77 BBG). , Schuldhaft” heiBt, die Pflichten wurden vorsatzlich oder fahr-
lassig verletzt. Auch ein Verhalten auBerhalb des Dienstes kann ein Dienstvergehen
darstellen, wenn es nach den Umstanden des Einzelfalles besonders geeignet ist, Ach-
tung und Vertrauen in das Amt oder das Ansehen des Beamtentums bedeutsam zu be-
eintrachtigen.
Wenn der Verdacht eines Dienstvergehens vorliegt, muss der Dienstvorgesetzte Vorermitt-
lungen einleiten. Dabei sind sowohl be- als auch entlastende Umstande zu ermitteln. Je
nach Ergebnis der Vorermittlungen entscheidet sich das weitere Vorgehen. Von der Ein-
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stellung des Verfahrens bis hin zur Einleitung des formlichen Disziplinarverfahrens gibt es
eine Reihe von Mdglichkeiten. Die verschiedenen DisziplinarmaBnahmen sind in der Ab-
bildung dargestellt.

Zu erganzen ist, dass bei ,Beamten auf Probe” und ,Beamten auf Widerruf” nur die
beiden DisziplinarmaBnahmen Verweis und GeldbuBe in Erwagung gezogen werden kon-
nen, weil sie ansonsten aus dem Dienst zu entfernen waren.

Auch Ruhestandsbeamtinnen und -beamte kdnnen eines Dienstvergehens beschuldigt
und daflr bestraft werden. Beispielsweise ldge dann ein Dienstvergehen vor, wenn sie an
Bestrebungen teilnehmen wiirden, die den Bestand und die Sicherheit der Bundesrepub-
lik Deutschland beeintrachtigen.

DisziplinarmaBnahmen
Verweis Kiirzung des Ruhegehalts
GeldbuBe Aberkennung des Ruhegehalts

Kiirzung der Dienstbeziige
Versetzung in ein Amt derselben Laufbahn mit
geringerem Endgrundgehalt (Zurtickstufung)

Entfernung aus dem Beamtenverhaltnis

Rechte der Beamtinnen und Beamten

Aus dem Dienst- und Treueverhaltnis ergibt sich im Umkehrschluss die Pflicht des Dienst-
herrn, Beamtinnen und Beamte zu schitzen. Quasi als Generalklausel hat der Gesetz-
geber in § 78 BBG eine Vorschrift aufgenommen, auf die sich im Wesentlichen alle Rech-
te zurlickfiihren lassen. Aus dieser ,Fiirsorgepflicht” des Dienstherrn, die als einer der
hergebrachten Grundsétze des Berufsbeamtentums gilt, leiten sich weitere Rechte ab. In
der nachfolgenden Abbildung sind einige wesentliche Rechte der Beamtinnen und Beam-
ten systematisch geordnet.

Rechte aus dem Beamtenverhaltnis

Besoldung Anstellung auf Lebenszeit Beteiligungsrecht
Reisekosten Fiihren einer Amts- Personalvertretungsrecht
bezeichnung
Umzugskosten Erholungs- und Sonderurlaub
Trennungsgeld Teilzeitbeschaftigung
Beihilfen Einsichtnahme in die
Personalakten
Unterstlitzung Vereinigungsfreiheit
Versorgung Schutz bei amtlicher Tatigkeit
und in der Stellung als
Beamter
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Individuelle Rechte

Nachfolgend soll beispielhaft auf einige individuelle Rechte von Beamtinnen und Beam-
ten naher eingegangen werden. Einzelheiten zu den wichtigsten vermégensrechtlichen
Anspriichen (Besoldung, Versorgung, Beihilfe usw.) werden jeweils in eigenen Kapiteln
behandelt. Auch einen Teil der nicht vermdgensrechtlichen Anspriiche haben wir in ge-
sonderten Kapiteln ausfihrlich behandelt.

Anspruch auf Unterstiitzung

Die Unterstlitzungsgrundsatze resultieren aus der Flrsorgepflicht. Auf Antrag, und nur
wenn genligend Haushaltsmittel zur Verfligung stehen, kénnen Unterstiitzungen an Be-
amte, Ruhestandsbeamte und Hinterbliebene gezahlt werden. Voraussetzung ist: Sie mis-
sen bedirftig und wiirdig sein.

Bediirftigkeit liegt beispielsweise dann vor, wenn die Antragsteller unverschuldet in eine
auBerordentliche wirtschaftliche Notlage geraten sind, aus der sie sich aus eigener Kraft
nicht befreien kdnnen. Wiirdig waren vor allem solche Antragsteller nicht, die schon
mehrmals wegen Verfehlungen negativ aufgefallen sind. Auf die Gewéhrung einer Unter-
stlitzung besteht kein Rechtsanspruch. Die Unterstiitzung kann nicht fiir regelmaBig wie-
derkehrende Aufwendungen gezahlt werden, die in der Regel aus den Dienstbezligen zu
bestreiten sind. Es kdnnen einmalige und laufende Unterstiitzungen gewahrt werden.
Laufende Unterstiitzungen werden jedoch unter den Vorbehalt des Widerrufs gestellt und
diirfen hochstens fiir fiinf Jahre bewilligt werden. Antrdge sind formlos an die Beschaf-
tigungsbehérde zu stellen.

Recht auf Einsichtnahme in die Personalakten
Personalplanung und Personalfiihrung sind ohne Personalakten kaum denkbar. Zu den
hergebrachten Grundsétzen des Berufsbeamtentums zahlt das Recht der Beamtinnen und
Beamten, ihre vollstandigen Personalakten einzusehen. Das gilt auch nach Beendigung
des Beamtenverhéltnisses.
Mit dem Personalaktenrecht verfolgte der Gesetzgeber das Ziel, das Personlichkeitsrecht
zu starken, eine effektive Verwaltung der Personalakten zu gewahrleisten und die EDV-
Nutzung der Daten im Rahmen der Personalverwaltung zu erméglichen. Schwerpunkte
der Neuregelung waren:

Pflicht zur Fiihrung von Personalakten

Begriff, Inhalt, Gliederung und Gestaltung der Personalakte

Einsicht in die Personalakte

Vorlage der Personalakte und Auskunftserteilung

Entfernen von Vorgangen aus der Personalakte

Aufbewahrung der Personalakte

Verarbeitung und Nutzung von Personalaktendaten in Dateien.
In die Personalakte gehdren also alle die Person betreffenden Unterlagen, die mit
dem Dienstverhaltnis unmittelbar zusammenhdangen und deren Aufbewahrung von
erheblichem Interesse ist. Sie muss vollstandig sein, richtig gefiihrt und der Inhalt
vertraulich behandelt werden. Personalakten kénnen nach sachlichen Gesichtspunk-
ten in eine Grundakte und mehrere Teilakten gegliedert werden. Der Gesetzgeber hat
auf eine vollstandige und abschlieBende Aufzahlung dessen verzichtet, was in die
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Personalakte aufzunehmen ist. Mdglich ist die Aufnahme folgender Personalunter-
lagen:
Bewerbungsunterlagen: Ergebnis der drztlichen Einstellungsuntersuchung; Polizei-
liches Fiihrungszeugnis; Lebenslauf; Zeugnisse und ahnliche Unterlagen, die die Vor-
bildung dokumentieren; Nachweis (iber den Familienstand.
Dienstliche Unterlagen: Schreiben, mit denen die Ubertragung eines Dienstpostens
mitgeteilt wird; Emennungsurkunden; Urkunden {ber den jeweiligen Beam-
tenstatus; Mitteilung Gber die Festsetzung des Besoldungsdienstalters und der ru-
hegehaltfahigen Dienstzeit; Antrége, Eingaben und Beschwerden des Beamten;
dienstliche Beurteilungen; Verbesserungsvorschldge; Fortbildungsnachweise (inter-
ne und externe).
Nicht Bestandteil der Personalakte sind Unterlagen, die besonderen, von der Person
und dem Dienstverhaltnis sachlich zu trennenden Zwecken dienen. Dazu gehéren vor
allem:
Prifungsakten (der Nachweis (iber das Priifungsergebnis gehdrt gleichwohl in die
Personalakte)
Sicherheitsakten
Kindergeldakten
Beihilfeakten.
Disziplinare Vorermittlungen, Disziplinarakten und gerichtliche Akten sind erst dann zu
den Personalakten zu nehmen, wenn das jeweilige Verfahren abgeschlossen ist.

Schutz bei amtlicher Tatigkeit

Beamte haben das Recht, bei Auslibung ihrer amtlichen Tatigkeit vom Dienstherrn ge-
schiitzt zu werden. Dies bezieht sich ebenso auf MaBnahmen zum Schutz von Leben und
Gesundheit wie auf Hilfe bei politischen Angriffen oder auf Prozesshilfe.

Kollektive Rechte
Neben den individuellen Rechten kennt das Beamtenverhaltnis auch das Institut der , kol-
lektiven Rechte”, die wir nachstehend erlautern.

Koalitionsrecht und Vereinigungsfreiheit

§ 116 BBG garantiert Beamtinnen und Beamten das Recht, sich in Gewerkschaften oder
Berufsverbdnden zusammenzuschlieBen. Sie kénnen die fir sie zustdndigen Gewerk-
schaften oder Berufsverbande mit ihrer Interessenvertretung beauftragen. Wegen der
Mitgliedschaft oder der Betétigung fiir ihre Gewerkschaft (bzw. ihren Berufsverband) diir-
fen sie dienstlich nicht gemaBregelt oder benachteiligt werden. § 116 BBG ist somit ge-
setzlicher Ausdruck der Koalitionsfreiheit des Art. 9 Abs. 3 GG.

Beteiligungsrecht der Spitzenorganisationen nach dem Bundes-
beamtengesetz

Wegen der hergebrachten Grundsatze des Berufsbeamtentums gilt die Koalitionsfreiheit
nach Auffassung des Bundesverfassungsgerichts fiir Beamtinnen und Beamte jedoch nur
eingeschrankt (=» siehe Seite 6 ff.). Beamtinnen und Beamte haben kein Recht zu streiken,
da dies mit der Neutralitdt der Amtsausiibung und einer loyalen Pflichterfiillung nicht zu
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vereinbaren sei. Als Ausgleich fir diese Grundrechtsbeschrankung wurde ein kollektives
Beteiligungsrecht in § 118 BBG geschaffen. Dieses Beteiligungsrecht nehmen die Spit-
zenorganisationen der Gewerkschaften wahr. Es gilt bei der Vorbereitung aller beamten-
rechtlichen Regelungen. Darunter sind nicht nur Gesetze und Rechtsverordnungen, son-
dern auch Verwaltungsvorschriften, Richtlinien oder Erlasse zu verstehen. Beteiligung
bedeutet nach der derzeit herrschenden Rechtsauffassung mehr als eine Anhdrung, aber
keine uneingeschrankte Mitbestimmung.

Der Ablauf des Beteiligungsverfahrens auf Bundesebene geht auf einen offentlichrecht-
lichen Vertrag zurtick, der am 20. Mai 1996 (= siehe Foto unten) zwischen dem Bundes-
minister des Innern und dem Deutschen Gewerkschaftsbund geschlossen wurde. Der Inhalt
dieser Vereinbarung ist inzwischen durch eine Verwaltungsvorschrift Bestandteil des
Verwaltungsverfahrens bei der Erarbeitung von beamtenrechtlichen Gesetzentwiirfen.

n § 118 Bundesheamtengesetz:

Die Spitzenorganisationen der zustandigen Gewerkschaften sind bei der Vorbereitung
allgemeiner Regelungen der beamtenrechtlichen Verhaltnisse zu beteiligen.

Das Beteiligungsverfahren vollzieht sich nach diesen Richtlinien in mehreren Schritten:

Nach Abstimmung mit anderen Bundesressorts und gegebenenfalls mit den Bundeslan-

dern wird den Spitzenorganisationen die Entwurfsfassung des Gesetzes zur Stellungnah-

me zugeleitet. In aller Regel auBern sie sich schriftlich und fordern dariiber hinaus die
weitere Erdrterung in einem miindlichen Beteiligungsgesprach. Nach Abschluss des Betei-
ligungsverfahrens beschlieBt das Bundeskabinett den Entwurf und leitet ihn dem Bun-
desrat zur Beratung im ersten Durchgang zu. Nachdem der Bundesrat den Entwurf bera-
ten hat, geht er mit einer Stellungnahme an die Bundesregierung zuriick. Sie kann die

Anderungswiinsche des Bundesrats Gbernehmen, muss dies jedoch nicht. Danach wird

der Entwurf dem Deutschen Bundestag mit der Stellungnahme des Bundesrats und der

GegenauBerung der Bundesregierung sowie der Stellungnahme der Spitzenorganisatio-

nen zugeleitet. Das weitere Verfahren bestimmt sich nach den iiblichen Regeln des Ge-

setzgebungsverfahrens im Grundgesetz.

In den Bundeslandern ist die Normierung des Beteiligungsrechts und dessen praktische
Anwendung unterschiedlich. In eini-
gen Bundesldndern haben die zu-
standigen Innenminister mit dem
jeweils zustandigen DGB-Landesbe-
zirk eine Vereinbarung unterzeichnet.

Ein Meilenstein bei der Verankerung der Ver-
tragsidee im Beamtenrecht. Der damalige
Bundesinnenminister, Manfred Kanther und
das damalige DGB-Vorstandsmitglied, Dr.
Regina Gorner unterzeichnen den offentlich-
rechtlichen Vertrag zur Beteiligung der Ge-
werkschaften.
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Nebentatigkeitsrecht im 6ffentlichen Dienst

Bund und Lander haben unterschiedliche Regelungen

Das Nebentatigkeitsrecht fiir Mitarbeiter im 6ffentlichen Dienst ist durch eine Vielzahl von
Vorschriften unbersichtlich geworden. Bund und Lander haben verschiedene gesetzliche
Bestimmungen, daneben bestehen Arbeiternehmer einige Regelungen in den Tarifver-
trdgen (§ 3 Abs. 3TVGD, § 3 Abs. 4 TV-L). Welche Rechtsvorschriften zum Tragen kommen,
richtet sich nach dem Status des Beschaftigten (Beamter oder Tarifkraft). In diesem Kapitel
erldutern wir Grundzlige des Nebentétigkeitsrechts fir Bundesbeamte. Diese Prinzipien
sind zumeist auf Landesbeamte {ibertragbar, da sich die Landesregelungen weitgehend
an den Vorschriften des Bundes orientieren. Dennoch gibt es Ausnahmen, die wir in einem
eBook zum ,Nebentétigkeitsrecht im offentlichen Dienst” erlautern. Das eBook kann fir
7,50 Euro bestellt werden: www.beamten-informationen.de/bestellungen

Nebentatigkeiten von Beamtinnen und Beamten

Die Voraussetzungen, unter denen Bundesbeamte eine Nebentatigkeit ausiiben diirfen,
sind in den §§ 97 bis 105 des Bundesbeamtengesetzes (BBG) geregelt. Weitere
Vorschriften sind in der Bundesnebentatigkeitsverordnung (BNV) zu finden.

Nach § 97 Abs. 1 BBG ist eine Nebentatigkeit die Wahrnehmung eines Nebenamtes oder
die Ausiibung einer Nebenbeschaftigung. Von den Nebentatigkeiten sind rechtlich nicht
relevante Freizeitaktivitdten abzugrenzen (z.B. Eigenleistungen fiir den Hausbau). Auch die
Wahrnehmung von 6ffentlichen Ehrendmtern sowie eine unentgeltliche Vormundschaft,
Betreuung oder Pflegschaft ist keine Nebentatigkeit (§ 97 Abs. 4 BBG). Grundsétzlich wird
zwischen genehmigungspflichtigen und genehmigungsfreien Nebentatigkeiten unter-
schieden. Genehmigungspflichtig sind Nebentétigkeiten insbesondere, wenn mit der
Nebentdtigkeit ein Einkommen oder ein geldwerter Vorteil verbunden ist. Fir die
Ausiibung einer genehmigungspflichtigen Nebentétigkeit ist in der Regel vor Aufnahme
eine Genehmigung einzuholen. Von der Genehmigungspflicht gibt es einige Ausnahmen,
die gesetzlich klar und abschlieBend definiert sind. Einige genehmigungsfreie Tatigkeiten
sind anzeigepflichtig. Sie kdnnen unter bestimmten gesetzlichen Voraussetzungen unter-
sagt werden. Beamtinnen und Beamte konnen dienstlich zur Ausiibung von Nebentatig-
keiten im offentlichen Dienst verpflichtet werden.

Ubersicht iiber die Arten von Nebentitigkeiten

Wahrnehmung eines Nebenamtes Austibung Eigene Haushaltsfiihrung
einer Nebenbeschaftigung und Nachbarschaftshilfe
. _ . . .. Wahrnehmun

genehm|gungspﬂ|chtl|lg genehmigungsfrei dienstlich Gffentlicher EP?renémter

gegen Entgelt oder fiir ETI p— veranlasst unentgeltliche

geltwerten Vorteil olichtig (el Vormundschaft,
Betreuung und
Pflegschaft
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Genehmigungspflichtige Nebentétigkeiten
Die Genehmigungspflicht von Nebentatigkeiten ist in § 99 BBG geregelt. Beamtinnen und
Beamte dirfen eine entgeltliche Nebentatigkeit grundsétzlich nur nach vorheriger
Genehmigung ihres Dienstherrn iibernehmen.
Bei genehmigungspflichtigen Nebentétigkeiten ist der Antrag auf Erteilung einer
Nebentatigkeit an die zustandige Dienstbehdrde zu richten und bedarf der Schriftform. Er
muss bereits alle fir die Entscheidung der Dienstbehdrde wesentlichen Informationen
enthalten, insbesondere Angaben Uber Entgelt oder geldwerte Vorteile. Mit dem Antrag
hat der Beamte auch alle erforderlichen Nachweise zu erbringen, die es seinem Dienstvor-
gesetzten ermdglichen, Versagungsgriinde zu priifen. Dazu gehort

Art der Nebentatigkeit

Zeitlicher Umfang der Nebentatigkeit

Auftrag- oder Arbeitgeber

Aus der Nebentdtigkeit zu erwartende Verglitung (Entgelte oder geldwerte Vorteile)
Dartiber hinaus sind Beamtinnen und Beamte gemaB § 99 Abs. 5 S. 5 BBG verpflichtet,
eintretende Anderungen tber Art und Umfang der Nebentatigkeit sowie die Entgelte und
geldwerten Vorteile hieraus unverziiglich schriftlich anzuzeigen. Das betrifft auch die
Konkretisierung von zunachst ,ungefahren” Angaben bei der Antragstellung. Treten
wahrend der Ausiibung der Nebentatigkeit erhebliche Anderungen ein (z. B. weil sich das
Entgelt mehr als verdoppelt hat) und der Beamte teilt dies seiner Genehmigungsbehérde
nicht mit, kann eine solche Unterlassung als Dienstpflichtverletzung gelten.
Die Entscheidung tiber die Genehmigung oder Versagung einer Nebentatigkeit liegt nicht
im Ermessen der Dienstbehérde. Sie ist an das Vorliegen von Voraussetzungen gebunden,
die in § 99 Abs. 2 BBG eindeutig geregelt sind. Insofern handelt es sich um eine so
genannte gebundene Entscheidung. Denn soweit dienstliche Interessen durch die Neben-
tatigkeit beeintrachtigt werden, muss der Dienstherr die Genehmigung versagen. Liegt
jedoch kein gesetzlicher Versagungsgrund vor, besteht im Gegenzug ein Rechtsanspruch
auf die Genehmigung.

Versagungsgriinde der Genehmigung
Ein gesetzlicher Versagungsgrund liegt gema § 99 Abs. 2 S. 1 BBG vor, wenn die
Besorgnis besteht, dass durch die Austibung der Nebentatigkeit dienstliche Interessen
beeintrachtigt werden. Eine Beeintrachtigung von dienstlichen Interessen ist unter den
nachfolgend aufgefiihrten Voraussetzungen gegeben
Durch Art und Umfang der Nebentatigkeit wird die Arbeitskraft so stark in Anspruch
genommen, dass die ordnungsgeméaBe Erflllung der dienstlichen Pflichten behindert
werden kann (§ 99 Abs. 2 S. 2, Nr. 1 BBG).
Widerstreit von Nebentatigkeit und Dienstpflichten (§ 99 Abs. 2 S. 2, Nr. 2 BBG).
Nebentatigkeit und behérdeninterne Angelegenheiten (§ 99 Abs. 2 S. 2, Nr. 3 BBG).
Durch die Nebentétigkeit kann die Unparteilichkeit und Unbefangenheit des Beamten
beeinflusst sein (§ 99 Abs. 2 S. 2, Nr. 4 BBG).
Die Austibung der Nebentatigkeit kann kiinftig zu einer wesentlichen Einschrankung der
dienstlichen Verfiigbarkeit des oder der Beamten fiihren (§ 99 Abs. 2 S. 2, Nr. 5 BBG).
Nebentatigkeit und Ansehen der dffentlichen Verwaltung (§ 99 Abs. 2 S. 2, Nr. 6 BBG).
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Zweitberuf als Versagungsgrund
Nach der so genannten Zweitberufsklausel (§ 99 Abs. 2 S. 3 BBG) ist es in der Regel
ebenfalls als Versagungsgrund anzusehen, wenn sich die Nebentatigkeit als Ausiibung
eines Zweitberufes erweist. Als Entscheidungshilfe dienen folgende Kriterien
GewerbsmaBige Dienst- und Arbeitsleistung (mit gewisser RegelmaBigkeit ausgeiibte
und zumeist auf stdndige Gewinnerzielung ausgerichtete Tatigkeit).
Umfang der Nebentatigkeit (durchschnittliche zeitliche Inanspruchnahme gemessen
am vorgesehenen Gesamtzeitraum der Nebentatigkeit).
Dauer der Nebentatigkeit (Ldnge des Gesamtzeitraums, iber den die Ausiibung der
Nebentatigkeit beabsichtigt ist).
Haufigkeit (RegelmaBigkeit, mit der die Nebentatigkeit innerhalb des beabsichtigten
Gesamtzeitraums ausgetibt werden soll).

Die Fiinftel-Vermutung als Versagungsgrund

Die so genannte Fiinftel-Vermutung (§ 99 Abs. 3 S. 1 BBG) soll klarstellen, wann der
zeitliche Umfang einer Nebentétigkeit in der Regel zu einer Behinderung der dienstlichen
Pflichten fiihrt. Dies ist grundsatzlich der Fall, wenn die zeitliche Beanspruchung durch
eine oder mehrere Nebentatigkeiten ein Fiinftel der regelmaBigen Arbeitszeit in der
Woche iiberschreitet. Es handelt sich hierbei um eine Regelvermutung. Das heif}t, dass
Ausnahmen gemaB § 99 Abs. 3 S. 4 BBG zulassig sind (z. B. wenn eine starke zeitliche
Belastung nur voriibergehend gegeben ist).

40-Prozent-Vermutung als Versagungsgrund

Die so genannte 40-Prozent-Regelung ist ein Versagungsgrund gemaB3 dem BBG (§ 99
Abs. 3 S. 3). Die Regelung liegt der Annahme zugrunde, dass ein Neben-Einkommen, das
eine gewisse Grenze im Verhaltnis zum Entgelt aus dem Amt Ubersteigt, automatisch mit
einer UiberméaBigen zeitlichen Beanspruchung verbunden sein muss. Aber es handelt sich
um eine Vermutungsregelung. D.h., im Einzelfall kénnen Argumente vorgebracht
werden, warum trotz Uberschreitung der 40-Prozent-Grenze dennoch keine (ibermaBige
zeitliche Beanspruchung durch die Nebentatigkeit vorliegt.

Befristung einer Genehmigung und Auflagen

Eine Nebentatigkeitsgenehmigung darf geméB § 99 Abs. 4 S. 1 BBG nur befristet erteilt
werden. Die langste Befristung kann fiinf Jahre betragen. Nach Ablauf der Frist erlischt die
Genehmigung. Zur Fortsetzung der Nebentétigkeit bedarf es einer emeuten Genehmigung,
die ebenfalls neu beantragt werden muss.

Genehmigungen kdnnen gemaB § 99 Abs. 4 S. 2 BBG zusétzlich auch mit Auflagen und
Bedingungen versehen werden. Damit kann der Dienstvorgesetzte etwaigen Unwégbar-
keiten Rechnung tragen. Zudem ist eine unter Auflagen erteilte Genehmigung gegeniiber
einem Nebentatigkeitsverbot das mildere Mittel und trdgt somit dem Grundsatz der
VerhaltnismaBigkeit Rechnung.

Nebentétigkeiten in geringem Umfang
Fiir Nebentatigkeiten in geringem Umfang gilt unter den nachfolgenden Voraussetzungen
gemaB § 5Abs. 1S. 1 BNV die Genehmigung ,als erteilt”
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Die Nebentatigkeit hat einen geringen Umfang (das heiBt, die Vergiitung betragt

maximal 100 Euro im Monat und die zeitliche Beanspruchung iibersteigt nicht ein

Fiinftel der regelmaBigen wéchentlichen Arbeitszeit).

Die Nebentatigkeit wird auBerhalb der Dienstzeit ausgelbt.

Es liegen keine gesetzlichen Versagungsgriinde vor.
In diesem Fall geniigt geméB § 5 Abs. 1 S. 2 BNV eine schriftliche Mitteilung an die
Dienstbehorde iiber Art und Umfang der Nebentétigkeit sowie eine Begriindung, weshalb
die Genehmigung ,als allgemein erteilt” gilt. Fir eine einmalige und gelegentliche
Nebentatigkeit ist auch diese Anzeige entbehrlich.

Genehmigungsfreie Nebentitigkeiten
Einige Nebentatigkeiten sind von der generellen Genehmigungspflicht des § 99 BBG aus-
genommen. Diese genehmigungsfreien Nebentatigkeiten sind in § 100 Abs. 1 BBG gere-
gelt und dort abschlieBend aufgefiihrt. Hierzu gehdren
die Verwaltung eigenen oder der NutznieBung des Beamten unterliegenden Vermégens
(§ 100 Abs. 1 Nr. 1 BBG),
eine schriftstellerische, wissenschaftliche, kiinstlerische oder Vortragstatigkeit von
Beamtinnen und Beamten (§ 100 Abs. 1 Nr. 2 BBG),
die mit Lehr- oder Forschungsaufgaben zusammenhangende selbststéndige Gutachter-
tatigkeit von Lehrern an 6ffentlichen Hochschulen und Beamten an wissenschaftlichen
Instituten und Anstalten (§ 100 Abs. 1 Nr. 3 BBG),
die Tatigkeit zur Wahrung von Berufsinteressen in Gewerkschaften, Berufsverbanden
oder Selbsthilfeeinrichtungen der Beamten (§ 100 Abs. 1 Nr. 4 BBG).

Anzeigepflicht fiir genehmigungsfreie Nebentatigkeiten
Einige genehmigungsfreie Nebentatigkeiten sind allerdings gemaB § 100 Abs. 2 S. 1 BBG
anzeigepflichtig, sobald fiir die Nebentatigkeit ein Entgelt oder geldwerter Vorteil geleistet
wird oder werden soll. Dies gilt fiir
schriftstellerische, wissenschaftliche, kiinstlerische oder Vortragstatigkeiten
selbstandige Gutachtertdtigkeit sowie
Tatigkeit in Selbsthilfeeinrichtungen der Beamtinnen und Beamten.
Die Mitteilung iiber die Nebentatigkeit muss schriftlich erfolgen. Die Anzeige ist dem
Dienstvorgesetzten vor Aufnahme der Nebentatigkeit zuzuleiten.

Nebentatigkeiten auf Verlangen des Dienstherrn
Unter bestimmten Voraussetzungen miissen Beamte eine Nebentatigkeit auf Verlangen
des Dienstherrn iibernehmen (§ 98 BBG). Die Verpflichtung zur Ubernahme einer solchen
Nebentatigkeit gehort zu den allgemeinen Dienstpflichten des Beamten. Allerdings darf
die Nebentatigkeit den Beamten nicht so in Anspruch nehmen, dass er seiner Hauptauf-
gabe nicht mehr nachkommen kann.
Wegen des Verbots der Doppelalimentierung sind fiir dienstlich veranlasste Nebentétig-
keiten gemaB § 6 Abs. 1 BNV grundsatzlich keine Vergiitungen zu gewahren. Ausnahmen
konnen gemé&B § 6 Abs. 1 S. 2 BNV zugelassen werden

fur schriftstellerische Tatigkeiten sowie

fur Tatigkeiten, deren unentgeltliche Ausiibung unzumutbar ist.
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Soweit eine Vergiitung fiir Nebentatigkeiten nach § 6 Abs. 1'S. 2 BNV zuléssig ist, miissen
Einkiinfte, die aus dienstlich veranlassten Nebentatigkeiten erzielt werden, an den
Dienstherrn abgefiihrt werden, wenn sie bestimmte Freibetrage (ibersteigen.

Nebentatigkeiten bei Teilzeit und Beurlaubung

Fir teilzeitbeschaftigte Beamtinnen und Beamte ist der Umfang der zuldssigen
Nebentatigkeiten in den §§ 91 bis 93 und 95 BBG geregelt. Nach dem Grundsatz des
§ 91 Abs. 2 S. 1 BBG diirfen Nebentatigkeiten nur im gleichen Umfang ausgeiibt
werden, wie er fiir Vollzeitbeschiftigte zuldssig ist. Im Ubrigen wird der zuldssige
Umfang von Nebenbeschaftigungen wesentlich vom Grund der Teilzeitbeschaftigung
bzw. der Beurlaubung beeinflusst. So gibt es neben der voraussetzungslosen
Teilzeitbeschaftigung die familienpolitische Teilzeitbeschéftigung und die
arbeitsmarktpolitische Beurlaubung.

Besonderheiten fiir Ruhestandsheamten

§ 105 BBG regelt die Nebentatigkeiten von Ruhestandsbeamten. Diese miissen auch nach

Beendigung des Beamtenverhltnisses unter bestimmten Voraussetzungen die Aufnahme

einer neuen Beschéftigung dem Dienstherrn anzeigen. Damit will der Gesetzgeber dem

Missbrauch beruflicher Kenntnisse aus dem aktiven Dienst nach Beendigung des

Beamtenverhaltnisses entgegenwirken. Frilhere Beamte sollen ihr Amtswissen auch nach

ihrem Ausscheiden nicht fiir private Zwecke verwenden, wenn dies zu Nachteilen fiir den

Dienstherrn fiihrt. Ruhestandsbeamte miissen gemaB § 105 Abs. 1 BBG eine Beschéfti-

gung oder eine Erwerbstatigkeit auBerhalb des 6ffentlichen Dienstes ihrem Dienstherrn

anzeigen, wenn

@ die Nebentétigkeit in einem Zusammenhang mit friiheren dienstlichen Tatigkeiten des
ehemaligen Beamten steht,

@ diese dienstlichen Tétigkeiten in den letzten fiinf Jahren vor Beendigung des
Beamtenverhaltnisses ausgelbt wurden und

@ durch die Nebentatigkeit dienstliche Interessen beeintrachtigt werden kdnnen.

Diese Anzeigepflicht gilt nur fiir Nebentatigkeiten, die innerhalb einer Frist von flinf Jahren

nach Beendigung des Beamtenverhaltnisses ausgelibt werden. Sofern der Beamte das

65. Lj. Uberschritten hat, verkiirzt sich die Frist auf drei Jahre.

eBook zum Nebentatigkeitsrecht

B Nebenberufler oder solche, die es werden
wollen, sollten sich mit dem eBook

e, Nebentatigkeitsrecht im 6ffentlichen Dienst”

."‘ rechtzeitig informieren, bevor sie Stress mit der
Behoérdenleitung bekommen. Fur nur 7,50 Euro
kénnen Sie das beliebte eBook bestellen.

Bestellungen unter:
www.beamten-informationen.de/bestellungen I
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Laufbahnrecht und Qualifizierung

Das Laufbahnrecht soll Mindeststandards der beruflichen Eignung der Beamtinnen und
Beamten fiir ihre dienstliche Tétigkeit gewahrleisten. Der Grundsatz, die Amter nach Lauf-
bahnen zu ordnen, ergibt sich unmittelbar aus Artikel 33 Abs. 5 GG (Laufbahnprinzip). Der
Kern des Laufbahnrechts liegt darin, fir gleiche Laufbahnen vergleichbare Ausbildungen
vorauszusetzen. Der Ubergang zum Laufbahnprinzip war historisch ein bedeutsamer
Schritt hin zur modernen und rechtsstaatlichen Verwaltung. Zuvor war nicht gesichert,
dass Beamte (iber Fachkenntnisse verfiigten oder in sonstiger Weise fiir eine Tétigkeit in
der Verwaltung geeignet waren.

Das Bundesverfassungsgericht misst der fachlichen Qualifikation der Beamtinnen und
Beamten hohe Bedeutung bei:

. Wenig befahigte Beamte konnen Staatswesen gefahrden

.Die Berufung eines fachlich wenig befahigten Beamten kann die Arbeit eines gan-
zen Verwaltungszweiges auf Jahre hinaus beeintrachtigen oder ldhmen, ganz zu
schweigen von den Gefahren, die dem Staatswesen durch die Berufung illoyaler
oder untreuer Beamter entstehen konnen.” (BVerfGE 9, 268 (283)).

Das Laufbahnrecht hat erheblich dazu beigetragen, dass im offentlichen Dienst ein
hohes Ausbildungsniveau besteht und politischer Einflussnahme deutliche Schranken
gesetzt wurden. Zuweilen wird das Laufbahnrecht aber auch als ,Hemmschuh” fiir die
berufliche Entwicklung der Beamten kritisiert. Die Vielzahl beruflicher Ausbildungen und
der Bedarf an hoch qualifizierten und fachlich spezialisierten Experten lassen sich im
Laufbahnrecht kaum noch abbilden. Uberkommene Formalismen verhindern die interne
Potenzialentwicklung. Gewerkschaften sehen deshalb im Laufbahnrecht besonderen
Reformbedarf.

In diesem Zusammenhang gewinnt die Qualifizierung der Beschéftigten zunehmend an
Bedeutung. Mit der (Erst-)Ausbildung fiir eine Laufbahn sind die Lernprozesse im Er-
werbsleben der Beamtinnen und Beamten keineswegs abgeschlossen — sie beginnen erst.
Bereits mit der Ubernahme der Tatigkeit auf einem konkreten Dienstposten kann erster
Schulungsbedarf entstehen, der sich bei jeder Anderung des Tétigkeitsgebietes, der
Arbeitsmittel oder der Arbeitsweise erneuern kann. SchlieBlich hdngen Beférderungen
und Aufstiege davon ab, ob notwendige Qualifizierungen fiir die héherwertigen Dienst-
posten oder Laufbahnen absolviert wurden.

Laufbahnrecht in Bund und Landern unterschiedlich ausgestaltet

Die Beamtengesetze in Bund und Landern regeln nur wesentliche Grundziige des Lauf-
bahnrechts. Der gréBte Teil der Vorschriften findet sich in den allgemeinen und bereichs-
spezifischen Laufbahnverordnungen und den zahlreichen einzelnen Laufbahn-, Aushil-
dungs- und Priifungsverordnungen. Qualifizierungsfragen und dienstliche Beurteilung
werden nur unvollkommen geregelt. Deren behdrdliche Praxis ist gepragt durch Richt-
linien und Erlasse im Innenverhaltnis der 6ffentlichen Verwaltung.
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Laufbahnen und Laufbahngruppen

Das Laufbahnrecht unterscheidet zwischen Laufbahngruppen und Laufbahnen. Die Lauf-
bahngruppen (z. B. gehobener Dienst) bestimmen abstrakt, welche Bildungsniveaus zu
vergleichbaren laufbahn- und besoldungsrechtlichen Einstufungen fihren. Die Lauf-
bahnen legen dagegen das Berufsbild der Beamtinnen und Beamten im Hinblick auf ihre
Tatigkeit und die dazu nétige Aushildung fest (z.B. Laufbahn im gehobenen Dienst in der
allgemeinen und inneren Verwaltung des Bundes). Eine mehrseitige Zusammenstellung
zu , Lautbahnen und Fachrichtungen” finden Sie unter www.laufbahnrecht.de B8,

Laufbahnausbildung und Erwerb der Laufbahnbefahigung

Die Laufbahnbefahigung richtet sich grundsétzlich nach dem Vor- und Ausbildungsstand,
der fiir den Zugang zu einer Laufbahngruppe vorausgesetzt wird. Allerdings wird bisher nur
im hoheren Dienst zwingend eine berufliche Qualifikation (Hochschulabschluss) verlangt.
Die Vorbildungsvoraussetzungen der anderen Laufbahngruppen werden regelmaBig tiber
die allgemeine Schulbildung ggf. in Kombination mit einer forderlichen Berufsausbildung
oder in einer Ausbildung im 6ffentlichen Dienst selbst erlangt (Vorbereitungsdienst).

Die Laufbahnausbildung kann innerhalb und auBerhalb des 6ffentlichen Dienstes erfolgen.
Bund, Lander und Gemeinden verfligen {iber eine Vielzahl von Ausbildungseinrichtungen.
Fiir die Laufbahnen des mittleren Dienstes wird an den Verwaltungsschulen ausgebildet,
die zugleich die entsprechenden Angestelltenlehrgdnge anbieten. Im Kommunalbereich
gibt es zumeist gemeinsame Einrichtungen oder Ausbildungsverbiinde der Gemeinden ei-
nes Landes (z. B. Verwaltungsschule des Gemeindetages Baden-Wiirttemberg). Der geho-
bene Dienst wird an den Fachhochschulen fiir 6ffentliche Verwaltung ausgebildet. Neben
die klassischen Studiengdnge Verwaltungswissenschaften mit dem Abschluss (Diplom-)
Verwaltungswirt ist eine Vielzahl von Fachstudiengangen getreten, die den groBen Bedarf
an Spezialisten im 6ffentlichen Dienst auch durch eigene Ausbildung decken soll.

Externe Ausbildungen konnen alle Berufsausbildungen oder Studienabschliisse sein, die
den Zugang zu einer Laufbahn erdffnen. So werden Beamtinnen und Beamte der techni-
schen Laufbahnen, z. B. Ingenieure im gehobenen und hoheren oder Techniker im mittle-
ren Dienst im Regelfall nicht an den Bildungseinrichtungen des offentlichen Dienstes
ausgebildet. Sie absolvieren betriebliche Ausbildungen nach dem Berufshildungsgesetz
oder ein Studium an einer Fachhochschule oder Universitat.

Anwairter- und Ausbildungsverhiltnis

Die interne Ausbildung erfolgt im Regelfall in einem Vorbereitungsdienst im Anwar-
terverhaltnis. Statusrechtlich handelt es sich um ein Beamtenverhaltnis auf Widerruf, das
allein dem Zweck der Laufbahnausbildung dient und mit Bestehen oder Nichtbestehen
der Laufbahnpriifung endet. Eine Ubernahmeverpflichtung gibt es nicht. Wahrend des
Vorbereitungsdienstes werden Anwarterbezlige gezahlt.

Quereinsteiger

Auch ohne formale Befahigung ist es méglich, in eine Laufbahn einzutreten. So genannte
andere Bewerber miissen durch Lebens- und Berufserfahrung in der Lage sein, die
Aufgaben der jeweiligen Laufbahn wahrnehmen zu kénnen. Die Einstellung anderer
Bewerber soll auf Ausnahmefélle begrenzt sein. Sie dient der Gewinnung von Fachleuten,
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die ihr Wissen innerhalb oder auBerhalb des 6ffentlichen Dienstes erworben haben. In
einigen Landern ist der Zugang fiir andere Bewerber dadurch begrenzt, dass sie nur dann
eingestellt werden diirfen, wenn es keine geeigneten Regelbewerber gibt (Subsidiaritats-
klausel).

Bundes- und Landespersonalausschiisse

In den Beamtengesetzen des Bundes und der Lander ist vorgesehen, so genannte , Perso-
nalausschiisse” einzurichten. Diese Ausschiisse sind unabhéngige und eigenverant-
wortliche Organe innerhalb der Verwaltung. Insofern nehmen die Ausschiisse Aufgaben
verwaltungsinterner Art wahr. Die Personalausschiisse im Bund und in den Landern haben
Entscheidungs- und Beratungsrecht. In den Fallen, in denen der Gesetzgeber dem Per-
sonalausschuss ein Entscheidungsrecht eingerdumt hat, sind die beteiligten Verwal-
tungen an die getroffenen Entscheidungen gebunden. Neben diesen Féllen gibt es noch
die so genannte Mitentscheidung des Personalausschusses. Bei diesem verwaltungs-
internen Verfahren konnen die obersten Dienstbehdrden nur mit Zustimmung oder im
Einvernehmen mit dem Personalausschuss entscheiden. Dagegen handelt es sich bei den
Beratungsrechten nur um Mitwirkungsméglichkeiten. Unter anderem kdnnen die meisten
im Bund und in den Landern gebildeten Personalausschiisse bei der Vorbereitung
allgemeiner Regelungen der beamtenrechtlichen Verhéltnisse mitwirken. Dieses Recht
ermdglicht die Beeinflussung sowohl bei Gesetz- und Verordnungsentwiirfen als auch bei
Verwaltungsvorschriften, wenn und soweit beamtenrechtliche Verhaltnisse angesprochen
sind. In der Regel werden die Ausschiisse zur einheitlichen Durchfiihrung der beamten-
rechtlichen Vorschriften errichtet. Deren Mitglieder iiben die Tétigkeit in eigener Verant-
wortung aus und sind dieshezliglich nicht an Weisungen gebunden. Die institutionelle
Zusammensetzung ist in Bund und Landern genauso unterschiedlich geregelt wie
Aufgaben und Einwirkungsmdglichkeiten. Weder fiir die GréBe des Ausschusses noch fir
die funktionale Anbindung des Vorsitzenden gibt es rahmenrechtliche Vorgaben. Zumeist
sind jedoch folgende Gruppen vertreten: Dienstherren (Vertreter der Ministerien),
Spitzenorganisationen (DGB und Beamtenbund), kommunale Spitzenverbande.

Laufbahnrecht des Bundes

DasLaufbahnrechtregeltfiir Beamte dievielfaltigen beruflichen Entwicklungsméglichkeiten
im offentlichen Dienst. Die Berufswege der Beamten sind in Laufbahnen geordnet. Beim
Bund gibt es vier Laufbahngruppen: einfacher Dienst, mittlerer Dienst, gehobener Dienst
und héherer Dienst. Fiir die Einstellung in die jeweilige Laufbahngruppen sieht das
Laufbahnrecht folgende Mindestanforderungen vor:

Innerhalb dieser Laufbahngruppen befinden sich mehrere Laufbahnen, die fiir unter-
schiedliche Tatigkeitsbereiche eingerichtet sind. Ein Beispiel ist die Laufbahn nichttech-
nischer Verwaltungsdienst fiir Tétigkeiten u.a. in der allgemeinen und inneren Verwaltung
oder der Sozialverwaltung. Das Laufbahnrecht legt fest, welche fachliche Ausrichtung
Ausbildungsgange haben miissen, um die Befahigung fir die einzelnen Laufbahnen zu
vermitteln. Beispielsweise ist eine technische oder ingenieurwissenschaftliche Ausbildung
fir die Laufbahn technischer Verwaltungsdienst erforderlich. In manche Laufbahnen
kénnen ganz oder weit Uberwiegend nur Personen eingestellt werden, die einen
Vorbereitungsdienstabsolvierthaben. EinBeispielhierfiirsind die Polizeivollzugslaufbahnen.
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Mindestanforderungen im Laufbahnrecht

Einfacher 9 Hauptschulabschluss oder (2 Vorbereitungsdienst oder
Dienst @ ein als gleichwertig aner- @ Berufsausbildung
kannter Bildungsstand
Mittlerer 0 Realschulschulabschluss oder 8 Vorbereitungsdienst oder
Dienst [ ein als gleichwertig aner- @ Berufsausbildung und eine
kannter Bildungsstand hauptberufliche Tatigkeit
Gehobener 0 Fachabitur oder Abitur oder @ Vorbereitungsdienst oder
Dienst 0 ein als gleichwertig aner- 0 ein an einer Hochschule abge-
kannter Bildungsstand schlossener Bachelor oder ein

gleichwertiger Abschluss und
eine hauptberufliche Tétigkeit

Hoherer & ein mit einem Master 8 Vorbereitungsdienst oder
Dienst abgeschlossenes Hochschul- @ eine hauptberufliche Tatigkeit
studium oder
9 ein gleichwertiger Abschluss
(z.B. Staatsexamen oder
Diplome von Universitdten)

Berufliche Entwicklungsmoglichkeiten

Beamte missen zunachst eine dreijéhrige Probezeit ableisten. MaBgeblich fiir Beférde-
rungen ist das Leistungsprinzip: Beférderungen erfolgen nach Eignung, Beféhigung und
fachlicher Leistung. Zumeist sind ein Wechsel auf einen héher bewerteten Dienstpostens
sowie eine Erprobung auf diesem Dienstposten erforderlich. Da Beamte auf Planstellen
gefiihrt werden, ist fiir eine Beférderung auch Voraussetzung, dass eine hoher bewertete
Planstelle zur Verfligung steht.

Um ein aussagefahiges Bild der Leistung der Mitarbeiter zu gewinnen, werden dienstliche
Beurteilungen nach in Beurteilungsrichtlinien festgelegten Kriterien erstellt. Eine
Beurteilung erfolgt mindestens alle drei Jahre — und, soweit erforderlich, zusatzlich aus
bestimmtem Anlass. Die beamtenrechtlichen Beurteilungen dienen als Grundlage fir
sachgerechte Personalentscheidungen und MaBnahmen der Personalentwicklung.

Mit gezielter Fortbildung werden die Mitarbeiter des Bundes weiter qualifiziert. Die
Fortbildung erfolgt in eigenen und externen Fortbildungseinrichtungen.

Viele Behdrden bieten gut beurteilten Beamten die Mdglichkeit des Aufstiegs in die
nachsthohere Laufbahngruppe an. Voraussetzung dafir ist das Bestehen eines Auswahl-
verfahrens und der erfolgreiche Abschluss des Aufstiegsverfahrens. Grundsatzlich sind im
Laufbahnrecht folgende Aufstiegsqualifizierungen festgelegt. Welche davon angeboten
werden, entscheiden die Beschaftigungsbehdrden.

Laufbahnrecht

Einen umfassenden Uberblick zum Lauf-
bahnrecht mit Verordnungstexten und
Karrierechancen. Mehr Infos unter
www.laufbahnrecht.de
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Gleichberechtigung von Frauen und Méannern beginnt beim
Laufbahnrecht

Gender Mainstreaming und ,Frauenférderung”

Durch Inkrafttreten des Amsterdamer Vertrages am 1. Mai 1999 ist Gender Mainstreaming
fir die Mitgliedstaaten der EU rechtlich verbindlich. Art. 2 und Art. 3 Abs. 2 EG-Vertrag ver-
pflichtet die Mitgliedslander zu einer aktiven und integrierten Gleichstellungspolitik. Die Bun-
desregierung hatte mit Kabinettsbeschluss vom 23.06.1999 die Gleichstellung von Frauen
und Ménnern als Leitprinzip anerkannt. Folgerichtig ist am 05.12.2001 als Art.1 des Gleich-
stellungsdurchsetzungsgesetzes das Bundesgleichstellungsgesetz (BGleiG) in Kraft getreten
und hat das damalige , Frauenfdrdergesetz (FFG)" von 1994 abgeldst. Das Gesetz fir die
Gleichstellung von Frauen und Mannem in der Bundesverwaltung und in den Gerichten des
Bundes (Bundesgleichstellungsgesetz — BGleiG) wurde am 24.04.2015 novelliert, letztmals
durch Artikel 2 des Gesetzes vom 07.08.2021 (BGBI. I S. 3311) gedndert. Ziele des Gesetzes
(Paragraph 1) ist, die Gleichstellung von Frauen und Mannern zu verwirklichen und bestehen-
de Benachteiligungen auf Grund des Geschlechts zu beseitigen und kiinftige Benachteiligun-
gen zu verhindern sowie die Familienfreundlichkeit und Vereinbarkeit von Familie, Pflege und
Berufstatigkeit fir die Beschaftigten zu verbessern. Trotz aller Fortschritte, gibt es noch keine
wirkliche Gleichberechtigung im offentlichen Dienst. Gleichstellungsbeauftragte konnen
Frauenférderplane beeinflussen und damit die Gleichberechtigung nach vorne bringen.

Im offentlichen Dienst arbeiten mehr Frauen als Manner

Der Anteil von Frauen ist im 6ffentlichen Dienst in den letzten 20 Jahren von 47 Prozent
auf mehr als 55 Prozent gestiegen. Wéhrend beispielsweise im Schuldienst mehr als zwei
Drittel und im Bereich Kindertagesstatten sogar 97 Prozent der Beschaftigten Frauen sind,
betragt der Frauenanteil bei der Polizei nur rund ein Viertel.

Bei 6ffentlichen Arbeitgebern arbeiten mehr Frauen als Manner

Méanner 2.172.110 41,7 Prozent
Frauen 3.033.850 58,3 Prozent
‘Gesamt 5.205.960 100,0 Prozent

eBook Frauen im offentlichen Dienst

sesEme Das eBook Frauen im 6ffentlichen Dienst
informiert auf 216 Seiten. Rund 130 Begriffe
aAvEn von A bis Z werden erldutert. Daneben finden
. = Sie wichtige Tipps fur den Berufsalltag, z.B.
zu Teilzeit und Beurlaubung. Far nur 7,50 Euro
kénnen Sie das Buch bestellen.

Bestellungen unter:
www.beamten-informationen.de/bestellungen Il
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Personalvertretungsrecht in Bund und Landern

Das Personalvertretungsrecht ist die Grundlage fiir die Mitbestimmung im 6ffentlichen
Dienst. Es ist das offentlich-rechtliche Gegenstiick zum Betriebsverfassungsrecht. Obwohl
der in der Privatwirtschaft typische Gegensatz zwischen Kapital und Arbeit im 6ffentlichen
Dienst fehlt, gibt es doch auch hier Interessengegensétze als Folge einer arbeitsteiligen
Verwaltungsorganisation.

Durch die Mitbestimmung sollen Eigensténdigkeit und Selbstverantwortlichkeit der
Beschaftigten gefordert werden. Sie sollen Einfluss auf die Gestaltung der innerdienstlichen
Angelegenheiten nehmen kdnnen. Damit ist das Personalvertretungsrecht Ausdruck des
Sozialstaatsgebotes.

Die Entwicklung des Personalvertretungsrechts

Das Personalvertretungsrecht hat wie das Betriebsverfassungsrecht seine Wurzeln im
Betriebsrategesetz (BRG) vom 4.02.1920. Das BRG galt sowohl fiir private Betriebe als auch
fir den offentlichen Dienst. In der Nazizeit wurde die betriebliche Mitbestimmung
abgeschafft. Grundlage fiir eine neue betriebliche Mitbestimmung war das Kontroll-
ratsgesetz Nr. 22 vom 30.04.1946. Dieses Betriebsverfassungsrecht sollte wieder einheitlich
fiir die Privatwirtschaft und den offentlichen Dienst gelten. Doch in den Folgejahren
entwickelten sich die Mitbestimmungsrechte durch spezielle Landerregelungen auseinander.
SchlieBlich wurde mit dem Bundespersonalvertretungsgesetz (BPersVG vom 05.08.1955 ein
eigenstandiges Mitbestimmungsrecht fir den offentlichen Dienst geschaffen (mit
Rahmenvorschriften fur die Lander). Erst am 15.02.1974 wurde dann das BPersVG novelliert
und baute die Mitbestimmung im 6ffentlichen Dienst aus. Die Entwicklungen der letzten
Jahrzehnte machten es erforderlich, das BPersVG in die Zeit zu stellen. Der Koalitionsvertrag
der alten Regierung (19. Legislaturperiode) sah vor, das BPersVG zu novellieren. Mit dem
neuen BPersVG ist aber kein groBer Entwurf gelungen, so der Beamtenexperte Uwe
Tillmann. Seit dem 15.6.2021 ist das neue BPersVG in Kraft getreten. Auf den folgenden
Seiten in diesem Kapitel erldutern wir die wichtigsten Neuregelungen.

Novellierung des Bundespersonalvertretungsgesetzes (BPersVG)

Das Bundespersonalvertretungsgesetz (BPersVG) wurde zuletzt 1974 umfassend novelliert.
Durch die Entwicklungen der letzten Jahrzehnte ist das BPersVG von 1974 etwas aus der Zeit
gefallen. Der Koalitionsvertrag fiir die 19. Legislaturperiode sah vor, das BPersVG entsprechend
zu Uberarbeiten. Das neue BPersVG orientiert sich an Bewahrtem, wagt aber wenig
Fortschritte, mit denen der Einfluss der Personalrate hatte zunehmen kénnen. Dennoch sind
die Anderungen so umfassend, dass von einem bloBen Fortschreiben und Ergénzen des
bisherigen Textes nicht gesprochen werden kann. Stattdessen ist — zumindest duBerlich — ein
ziemlich neues Gesetz entstanden. Die wesentlichen Ziele des neuen BPersVG bestehen in der
Sicherstellung von Rechtsaktualitdt durch Aufgreifen aktueller Entwicklungen im Dienst- und
Personalvertretungsrecht, in der Rechtsangleichung an das im Jahr 2001 reformierte
Betriebsverfassungsgesetz (BetrVG). Das neue BPersVG schafft mehr Rechtsklarheit durch
Berlicksichtigung der hochstrichterlichen Rechtsprechung. Auch eine Verbesserung der
Lesbarkeit ist gelungen. Das Gesetz konzentriert sich auf die MaBnahmen, die sich unter
Fortsetzung des konstruktiven Dialogs mit den Beteiligten konsensbasiert umsetzen lassen.
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Wir haben die Schwerpunkte sowie den Wortlaut des neuen BPersVG auf eine unserer
Websites gestellt: www.personalrat-online.de/bpersvg_2021

Grundsétze des Personalvertretungsrechts

Das Personalvertretungsrecht regelt die berufliche Interessenvertretung fiir die Beschaf-
tigten im Gffentlichen Dienst. Ob es also Anwendung findet, richtet sich ausschlieBlich
nach der Rechtsnatur des Arbeitgebers. Ist dieser ein Trager der offentlichen Verwaltung,
so richtet sich die betriebliche Mitbestimmung ausschlieBlich nach dem o&ffentlich-
rechtlichen Personalvertretungsrecht. Das Recht der Personalvertretung ist unabdingbar
(§ 3 BPersVG). Das heiBt, dass von den gesetzlichen Vorschriften des BPersVG nicht durch
Tarifvertrag abgewichen werden darf.

Das Gebot der vertrauensvollen Zusammenarbeit

Die Generalklausel des § 2 BPersVG normiert das Gebot der vertrauensvollen Zusammen-
arbeit zwischen Personalvertretung und Dienststelle. Sie dient als Auslegungsregel fir
alle Rechte und Pflichten. Das Gebot soll gewahrleisten, dass sich Personalvertretung und
Dienststellenleiter gegenseitig unterstitzen. Ihre Arbeit soll dem Wohle der Beschéftigten
dienen und ermdglichen, dass die Dienststelle die ihr obliegenden Aufgaben erfiillt. Das
Gebot soll dariiber hinaus sicherstellen, dass die Parteien nicht gegeneinander arbeiten.
Eine besondere gesetzliche Ausformung des Gebots der vertrauensvollen Zusammenarbeit
istin den Grundsatzen der Zusammenarbeit festlegt. Das Gesetz postuliert u.a. monatliche
Besprechungen zwischen der Personalvertretung und der Dienststellenleitung (§ 65
BPersVG9. AuBerdem gebietet er eine Friedenspflicht der Parteien und verbietet MaB-
nahmen des Arbeitskampfes.

Der Aufbau der Personalvertretung

Der Aufbau der Personalvertretung entspricht grundsatzlich dem Organisationsauf-
bau der Verwaltung. Das BPersVG geht daher der Organisation der Bundesverwaltung
folgend von einem dreistufigen Aufbau aus. Personalvertretungen gibt es demzufolge
bei obersten Dienstbehorden, bei Behorden der Mittelstufe und bei Behdrden, die einer
Behdrde der Mittelstufe nachgeordnet sind. Bei einer mehrstufigen Verwaltung ist eine
Stufenvertretung (§ 54 Abs. 1 BPersVG) zu bilden (also ein Bezirks- oder Hauptpersonalrat),
der die Aufgabe hat, die gemeinsamen Angelegenheiten aller zu- und untergeordneten
Dienststellen zu vertreten. Diese Grundsétze gelten auch fir juristische Personen des
offentlichen Rechts (Stiftungen, Anstalten).

Die Bildung von Personalvertretungen

§ 13 (friiher § 12 Abs. 1) BPersVG begriindet eine unabdingbare Pflicht zur Bildung von
Personalvertretungen in Dienststellen. So obliegt es nach § 22 (friiher § 21) BPersVG der
Leitung einer Dienststelleohne Personalvertretung, eine Personalversammlung zur Wahl
eines Wahlvorstandes einzuberufen. Diese Regelungen flihren zu einem sehr hohen
Deckungsgrad betrieblicher Interessenvertretungen im 6ffentlichen Dienst, im Gegensatz
zur Privatwirtschaft, wo der Anteil der Beschaftigten, die eine betriebliche Interessen-
vertretung haben, weitaus geringer ist. Allerdings gibt es auch im Personalvertretungsrecht
keine Wahlpflicht der Beschaftigten.
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Personalvertretungen sind zu bilden, wenn in einer Dienststelle in der Regel mindestens fiinf
Wahlberechtigte beschaftigt sind, von denen drei wéhlbar sein miissen. Der Oberbegriff
.Beschaftigte” wird durch § 4 Abs. 1 Nr. 5 ersetzt und nennt nun Beamte, Arbeitnehmer
und Richter. Nicht jedoch Personen, fiir die es spezialgesetzliche Sonderregelungen gibt
wie etwa Soldaten und Zivildienstleistende.

Bei der Berechnung der Beschftigten einer Dienststelle wird die Zahl der regelmaBig
besetzten Arbeitspldtze zugrundegelegt (die vom gegenwartigen Beschaftigungsstand
abweichen kann). Der Stellenplan ist lediglich als Anhaltspunkt anzusehen. Zu beriick-
sichtigen ist allerdings, wenn Planstellen langere Zeit unbesetzt bleiben oder Beschéftigte
auf Planstellen anderer Dienststellen gefiihrt werden. Ist eine Dienststelle zu klein, wird sie
nach dem BPersVG einer benachbarten Dienststelle zugeteilt, damit das Vertretungsrecht
der Beschaftigten gewahrt bleibt.

Personalratswahlen finden unter der Leitung eines Wahlvorstandes statt, der von der
bisherigen Personalvertretung bis spatestens acht Wochen vor Ablauf der Amtszeit
bestellt wird (§ 21 BPersVG), oder, sofern noch keine Personalvertretung vorhanden
ist, in einer Personalversammlung gewahlt wird (§ 22 BPersVG). Im Ausnahmefall kann
auf Antrag einer in der Dienststelle vertretenen Gewerkschaft oder von mindestens drei
Wahlberechtigten der Wahlvorstand auch durch die/den Dienststellenleiter/in bestellt
werden (§ 21 Abs. 1 BPersVG).

Das Gruppenprinzip

Nach derzeit herrschender, aber umstrittener Rechtsauffassung machen es Unterschiede
zwischen Beamten und Tarifbeschaftigten notwendig, eine gruppenspezifische Interes-
senvertretung zu gewahrleisten. So kénnen sich z. B. die Interessen von Tarifbeschéftigten
im Hinblick auf die Sicherung des Arbeitsplatzes von denen der Beamten unterscheiden.
Daher bestimmt § 5 BPersVG, dass sich die Personalvertretungen in die zwei Gruppen
der Arbeitnehmer (Arbeiter und Angestellte) sowie der Beamten gliedern. Jede Gruppe
muss entsprechend der Stérke ihrer Gruppenangehdrigen im Personalrat vertreten sein
(§ 17 BPersVG). Auch im Wahlvorstand miissen die Gruppen vertreten sein. Die Ange-
horigen jeder Gruppe wahlen ihre Vertretung in eigenstandigen Wahlgangen. Allerdings
kénnen die Gruppen bestimmen, dass eine Gemeinschaftswahl durchgefiihrt werden
soll.

Die Verschwiegenheitspflicht

Fiir alle Personen, die Aufgaben oder Befugnisse im Zusammenhang mit der Personal-
vertretung wahrnehmen oder wahrgenommen haben, normiert § 11 BPersVG eine Ver-
schwiegenheitspflicht. Sie gilt nicht nurftir die Mitglieder der Personalvertretungen, sondern
auch fir Ersatzmitglieder, Sachverstandige, Mitglieder von Einigungsstellen, Gewerk-
schaftsvertreter/innen usw. Die Verschwiegenheitspflicht wirkt tiber die jeweils ausgetibte
Funktion hinaus auch nach deren Beendigung. Sie gilt umfassend fiir alle Tatsachen und
Angelegenheiten, (ber die im Zusammenhang mit der personalvertretungsrechtlichen
Tatigkeit Kenntnis erlangt wurde, und sie gilt grundsatzlich gegeniiber jedermann.

Das Begiinstigungs- und Benachteiligungsverbot
Zur Gewahrleistung einer Interessenvertretung zum Wohle der Beschéftigten und zum
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Schutz der Personen, die personalvertretungsrechtliche Aufgaben wahrnehmen, bestimmt
§ 10 BPersVG ein Verbot der Beglinstigung und Benachteiligung. Adressat der Norm ist
nicht nur der Dienstherr, sondern jedermann. Das Verbot umfasst sowohl jede Schlechter-
stellung oder Zuriicksetzung gegentiber vergleichbaren Beschéftigten als auch jegliche
mittelbare oder unmittelbare finanzielle Beglinstigung.

Aufgaben und Befugnisse der Personalvertretung

Der Aufgabenkatalog des BPersVg legt die allgemeinen Aufgaben der Personalvertretung
in den §§ 65 und 66 BPersVG fest. So obliegt es z. B. der Personalvertretung, MaBnahmen
zu beantragen, die der Dienststelle oder ihren Angehdrigen dienen. Zur Wahrnehmung
dieser Aufgabe hat die Personalvertretung ein umfassendes Informationsrecht (§ 66
BPersVG). Dies umfasst auch das Recht, in Personalakten Einsicht zu nehmen, jedoch nur
mit Zustimmung der Beschéftigten.

Das Informationsrecht des Personalrates

Nach § 66 BPersVG hat der Personalrat ein weitreichendes Informationsrecht, das alle
gesetzlichen Aufgaben des Personalrats umfasst. Der Dienststellenleiter ist verpflichtet,
den Personalrat rechtzeitig und umfassend zu unterrichten sowie alle notwendigen
Unterlagen vorzulegen.

Rechtzeitige Information

Der Personalrat muss rechtzeitig informiert werden. Das heiBt, dass die Information zu
einem Zeitpunkt erfolgen muss, in dem die beabsichtigte MaBnahme noch gestaltungsfahig
ist und der Dienststellenleiter noch keine vollendeten Tatsachen geschaffen hat. Eine
Einflussnahme auf die Entscheidung der Dienststelle durch den Personalrat muss also
noch maglich sein. Gegebenenfalls muss der Dienststellenleiter auch von sich aus tétig
werden, und die Initiative zur Information des Personalrats ergreifen.

Umfassende Information

Das Informationsrecht des Personalrats soll gewahrleisten, dass er denselben Informa-
tionsstand hat, wie die Dienststelle. So soll der Personalrat in die Lage versetzt werden,
einen bestimmten Sachverhalt zu prifen, um eine Entscheidung treffen zu kdnnen.

Notwendige Unterlagen und Datenschutz

Der Personalrat hat Anspruch auf alle Unterlagen, die der Dienststelle zur Verfiigung
stehen und die fir die Meinungsbildung des Personalrats notwendig sind. Der Dienst-
stellenleiter muss dem Personalrat die erforderlichen Unterlagen im Original oder in
Kopie vorlegen. Welche Unterlagen erforderlich sind, ist am Einzelfall zu beurteilen.
Allerdings sind an die Erforderlichkeit keine besonders hohen Anforderungen zu
stellen.

Durchsetzungsrechte des Personalrats

Das Personalvertretungsgesetz des Bundes gibt den Personalrdten eine Reihe von
Mdglichkeiten an die Hand, ihre Rechte nach Mitgestaltung und Einflussnahme in der

Dienststelle durchzusetzen:
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Anhérungsrecht
Mitwirkungsrecht
Mitbestimmungsrecht

Anhorungsrecht

Daneben ist die Personalvertretung mit drei weiteren abgestuften Rechten ausgestattet.
Nach § 84 BPersVG hat sie ein Anhdrungsrecht bei bestimmten MaBnahmen der Dienststelle
wie z. B. vor grundlegenden Anderungen von Arbeitsverfahren und Arbeitsabl&ufen.

Mitwirkungsrecht

§ 84 und 85 BPersVG regeln die Mitwirkung des Personalrats. Dieses Recht besteht
z. B. bei Kiindigung eines Beschaftigten durch den Arbeitgeber (§ 79 BPersVG), gegen
die der Personalrat Einwande erheben kann. Das Mitwirkungsrecht des Personalrats
ist wesentlich starker als ein bloBes Anhérungsrecht, da mit der Einwendung des
Personalrats weitgehende Rechtsfolgen verbunden sein kdnnen. So haben Arbeitnehmer
im Falle einer ordentlichen Kiindigung, gegen die sie rechtzeitig Kiindigungsschutzklage
erhoben haben, bis zum rechtskraftigen Abschluss des Rechtsstreits einen Anspruch auf
Weiterbeschaftigung, sofern der Personalrat Widerspruch gegen die Kiindigung eingelegt
hat. Eine Kiindigung, die ohne Beteiligung des Personalrats erfolgt, ist ganz unwirksam.

Mitbestimmungsrecht

Das starkste Beteiligungsrecht des Personalrats ist die Mitbestimmung, die in den § 80
BPersVG geregelt ist. Das BPersVG unterscheidet zwischen mitbestimmungsbedirftigen
Angelegenheiten fiir Arbeiter und Angestellte sowie fir Beamte. Soweit eine von der
Dienststelle durchzufiihrende MaBnahme der Mitbestimmung des Personalrats unterliegt,
kann sie nur mit seiner Zustimmung getroffen werden. Daneben hat der Personalrat ein
Initiativrecht. Er kann die Durchfiihrung von MaBnahmen beantragen und Mafnahmen
gegebenenfalls auch gegen den Willen der Dienststelle durchsetzen.

Einigungsstelle

Verweigert der Personalrat seine Zustimmung und kann auch im weiteren Verfahren keine
Einigung erzielt werden, so entscheidet die Einigungsstelle (§ 72 BPersVG). Sie besteht
aus je drei Vertreter/innen der Arbeitgeberseite und der Personalvertretung sowie einem
unparteiischen Vorsitzenden, auf dessen Person sich beide Seiten einigen. Die
Zusammensetzung der Arbeitnehmervertreter muss das Gruppenprinzip widerspiegeln.
Die Einigungsstelle fasst ihren Beschluss mit Stimmenmehrheit (§ 74 BPersVG), der fir die
Beteiligten bindend ist.

Eingeschrankte Mithestimmung fiir Beamte

Die Paragrafen 71 und 72 BPersVg bestimmen flir Beamte wichtige Ausnahmen. Hier gibt
die Einigungsstelle lediglich eine Empfehlung an die Dienstbehdrde, die jedoch ihrerseits
nicht die Empfehlung gebunden ist. Dieses Verfahren gilt auch fir MaBnahmen, die vom
Personalrat beantragt werden. Diese besondere Regelung fiir Beamte geht auf verschie-
dene Entscheidungen des Bundesverfassungsgerichts zurlick (u.a. 1959 in einem Urteil
zum Bremischen Personalvertretungsgesetz).
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Schulungs- und Bildungsanspruch von Personalraten
Zur ,Herstellung der intellektuellen Waffengleichheit” zwischen Arbeitgebern und der
betrieblichen Interessenvertretung halt das Personalvertretungsrecht verschiedene recht-
lich Instrumente bereit. So haben Personalrdte Anspruch auf bezahlte Freistellung zur
Teilnahme an Schulungs- und Bildungsveranstaltungen. Die gesetzlichen Grundlagen sind
im BPersVG und in den Personalvertretungsgesetzen der Lander geregelt. Die Vorschriften
fiir Personalréte in den Landemn orientieren sich oft an der Struktur des BPersVG. Anhand
der Regelungen im BPersVG wird nachfolgend zusammengefasst, wann und in welchem
Umfang der Anspruch auf Freistellung zur Teilnahme an Schulungs- und Bildungsveran-
staltungen besteht. Fiir die Teilnahme an Schulungs- und Bildungsveranstaltungen gibt
es grundsatzlich zwei Anspruchsgrundlagen, die selbstandig nebeneinander bestehen.
Sie unterscheiden sich in ihren Voraussetzungen und vor allem aber im Umfang der Kos-
tenibernahmepflicht durch den Dienstherrn bzw. Arbeitgeber. Nach welcher Regelung
sich der Freistellungsanspruch richtet, hdngt von den Kenntnissen ab, die auf der Schu-
lungs- und Bildungsveranstaltungen vermittelt werden. Das Gesetz unterscheidet dabei
grundsatzlich zwischen Schulungs- und Bildungsveranstaltungen, die

fur die Tatigkeit in der betrieblichen Interessenvertretung erforderliche Kenntnisse

und fir die Tatigkeit in der betrieblichen Interessenvertretung geeignete Kenntnisse

vermitteln, § 54 BPersVG (= siehe Kasten).

( n
§ 54 Abs. 1 BPersVG

Die Mitglieder des Personalrates sind unter Fortzahlung der Bezlige fiir die Teilnahme
an Schulungs- und Bildungsveranstaltungen vom Dienst freizustellen, soweit diese
Kenntnisse vermitteln, die fiir die Tétigkeit im Personalrat erforderlich sind.
Vergleichbare Regelungen in den Landespersonalvertretungsgesetzen:

Bd-W: § 47 Abs. 5; Bay: Art. 46 Abs. 5; BIn: § 42 Abs. 3; Bbg: § 46 Abs. 1,3; Brem:
§ 39 Abs. 5; Hmb: § 48 Abs. 4; Hess: § 40 Abs. 2 Satz 3; M-V: § 39 Abs. 1,3,4; Nds:
§ 37 Abs. 1 Satz 2, § 40; NW: § 42 Abs. 5; Rh-Pf: § 41 Abs. 1, 2, 4 Satz 1, 2; Saar:
§ 45 Abs. 5; Sachs: § 47 Abs. 1; LSA: § 45; Schl-H: § 37 Abs. 1, 4, 5; Thiir: § 46 Abs. 1

§ 54 Abs. 2 BPersG

Unbeschadet des Absatzes 1 hat jedes Mitglied des Personalrats wahrend seiner
regelmaBigen Amtszeit Anspruch auf Freistellung vom Dienst unter Fortzahlung der
Dienstbeziige oder des Arbeitsentgelts fiir insgesamt drei Wochen zur Teilnahme an
Schulungs- und Bildungsveranstaltungen, die von der Bundeszentrale fir politische
Bildung als geeignet anerkannt sind. Beschaftigte, die erstmals das Amt eines Per-
sonalratsmitglieds ibernehmen und nicht zuvor Jugend- und Auszubildendenver-
treterinnen oder -vertreter gewesen sind, haben einen Anspruch nach Satz 1 fiir
insgesamt vier Wochen.

Vergleichbare Regelungen in den Landespersonalvertretungsgesetzen:
Bd-W: -; Bay: -; BIn: § 42 Abs. 4; Bbg: § 46 Abs. 2,3; Brem: § 39 Abs. 6; Hmb: § 48 Abs.
5; Hess: -; M-V: § 39 Abs. 2,3; Nds: -; NW: -; Rh-Pf: § 41 Abs. 3,4 Satz 1, 3; Saar -;
Y Sachs: § 47 Abs. 2; LSA: -; Schl-H: § 37 Abs. 2,4; Thiir: § 46 Abs. 2 )
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Freistellung nach § 54 BPersVG

§ 54 BPersVG ermdglicht die Teilnahme an Schulungs- und Bildungsveranstaltungen,
die fir die Tatigkeit in der betrieblichen Interessenvertretung erforderliche Kenntnisse
vermitteln. Der Dienstherr hat die Kosten zu tragen. Dies umfasst neben der Fortzah-
lung des Entgelts auch die Ubernahme der Reise-, Unterbringungs- und Verpflegungs-
kosten sowie die Lehrgangsgebtihren. Konfliktreich ist oft die Frage, wann eine Bildungs-
maBnahme erforderliche Kenntnisse vermittelt.

Auswahlkriterien fiir Schulungen

Grundséatzlich entscheidet die Personalvertretung, welche Schulungs- oder Bildungsver-
anstaltung ein Personalratsmitglied besuchen soll. Das Gremium muss anhand objektiver
und subjektiver Kriterien priifen, ob die ins Auge gefasste SchulungsmaBnahme erforder-
liche Kenntnisse vermittelt.

Objektive Erforderlichkeit

Eine Schulungs- und BildungsmaBnahme ist objektiv erforderlich, wenn sie Kenntnisse
vermittelt, die fiir die Tatigkeit des Personalrats bendtigt werden. Dazu gehdren nicht
nur Rechtskenntnisse, sondern auch organisatorische und methodische Kenntnisse. Die
Wissensvermittlung kann sowohl in Grund- als auch in Spezialschulungen erfolgen. In
Grundschulungen werden die Kenntnisse vermittelt, die fiir jedes Personalratsmitglied
notwendig sind, weil ohne sie eine sinnvolle Mitarbeit im Personalrat nicht méglich ist
(z. B. Kernfragen der Personalratsarbeit sowie Kenntnisse Uber das Dienst- und Tarifrecht).
Es wird in der Regel nicht in Frage gestellt, dass sie fir jedes neue Personalratsmitglied
erforderlich sind. Spezialschulungen dagegen sind haufig Anlass fiir Konflikte, weil die
Arbeitgeber diese Schulungen stark einschranken wollen.

Subjektive Erforderlichkeit

Die Erforderlichkeit der SchulungsmaBnahme ist auch personenbezogen zu bewerten,
also bezogen auf das zu schulende Mitglied der Interessenvertretung. Hierbei kommt es
sowohl auf den Wissensstand des jeweiligen Mitglieds als auch auf die Aufgaben an, die
es innerhalb des Gremiums wahrzunehmen hat.

Problematisch ist hdufig der Schulungsanspruch von Ersatzmitgliedern. Sofern Ersatzmit-
glieder regelmaBig ordentliche Personalratsmitglieder in Sitzungen vertreten miissen, be-
steht aber auch fiir sie ein Schulungsanspruch. Das gilt auch fiir Ersatzmitglieder in sehr
kleinen Personalvertretungen.

Zeitliche Dauer

Dar(iber hinaus ist die zeitliche Lage und Dauer der SchulungsmaBnahme mit in die Erfor-
derlichkeitspriifung einzubeziehen. Die Dauer der BildungsmaBnahme muss angemessen
sein. Bei Grundschulungen sind schematische Obergrenzen, die nur eine gewisse Anzahl
von Tagen zu lassen (z. B. fiinf Wochentage), unzuléssig. Auch eine Schulungsdauer von
zehn Tagen ist nicht zu beanstanden, sofern Wissen vermittelt wird, das fiir eine ord-
nungsgemaBe Personalratstatigkeit unentbehrlich ist.
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Gebot der sparsamen Haushaltsfiihrung
SchlieBlich beeinflussen haushaltsrechtliche Aspekte die Erforderlichkeitspriifung. Perso-
nalvertretungen haben das Gebot der sparsamen Haushaltsflihrung zu beachten. Das
bedeutet jedoch nicht, dass sie zwangslaufig auf das glnstigste Schulungsangebot ver-
wiesen werden kénnen. Preiswertere alternative Schulungsformen kommen nur aus-
nahmsweise und in sehr engen rechtlichen Grenzen in Betracht:
Durch Inhouse-Schulungen (gewerkschaftlich organisierte Schulungen in den Rdum-
lichkeiten einer Dienststelle) werden Gewerkschaften indirekt verpflichtet, Personal-
ratsmitglieder ohne Riicksicht auf ihre Gewerkschaftszugehdrigkeit zu schulen. Eine
solche Verpflichtung widerspricht den in Art. 9 Abs. 3 Grundgesetz verbrieften koali-
tionsrechtlichen Aufgaben der Gewerkschaften.
Indoor-Schulungen (Schulungen der Dienststelle in deren Réumlichkeiten) greifen
unmittelbar in die verfassungsmaBigen Rechte der Gewerkschaften ein, mittelbar
auch in die verfassungsmaBigen Rechte gewerkschaftlich organisierter Personalrdte.
Denn Personalréte zu schulen, obliegt nach der Rechtsprechung nicht der 6ffentlichen
Hand, sondern den Gewerkschaften als Haupttrdger von Schulungen.
Fernlehrgange (so genannte E-Learning-Angebote) konnen eine Vielzahl gravierender
Nachteile haben: Es fehlt die Mdglichkeit der direkten Nachfrage und damit die Mdg-
lichkeit der Reflexion. Praxisbeispiele knnen nicht unmittelbar auf die Teilnehme-
rinnen und Teilnehmer sowie deren Dienststellen bezogen werden, so dass lediglich
abstraktes Wissen vermittelt werden kann. Wegen dieser Nachteile garantieren Fern-
lehrgénge nicht den gleichen Bildungserfolg wie Prasenzschulungen. Sie sind daher
keine qualitativ gleichwertige Alternative zu klassischen Schulungsveranstaltungen.
Bei der Priifung der Erforderlichkeit hat der Personalrat grundsatzlich einen gewissen Ent-
scheidungs- und Beurteilungsspielraum. Dies betrifft sowohl die Auswahl der Schulungs-
und Bildungsveranstaltungen als auch die Frage, welches Mitglied an der BildungsmaB-
nahme teilnehmen soll.

Freistellung und Kosteniibernahme durch den Arbeitgeber
Voraussetzung fir die Freistellung von Personalratsmitgliedern nach § 54 BPersVG ist
ein ordnungsgemé&Ber Entsendungsbeschluss des Gremiums. Dieser Beschluss muss im
Rahmen eines eigenen Tagesordnungspunktes wahrend einer Sitzung gefasst werden.

Die Freistellung durch den Arbeitgeber
Uber den Entsendungsbeschluss muss der Arbeitgeber umfassend und rechtzeitig infor-
miert werden. Angaben zu folgenden Fragen sollten mitgeteilt werden:

Wer nimmt an der Schulungsveranstaltung teil?

Um was fiir eine Veranstaltung handelt es sich und welches Thema wird behandelt?

Wann und wo findet die Veranstaltung statt?

Welche Kosten sind mit der Schulungs- bzw. Bildungsveranstaltung verbunden?
Wird diese Mitwirkungspflicht durch den Personalrat verletzt, hat das dennoch nicht
automatisch den Verlust des Schulungsanspruchs zur Folge.

Der Arbeitgeber hat das Recht zu priifen, ob die Voraussetzungen fiir eine Freistellung
zur Teilnahme an der Veranstaltung vorliegen. Ist das der Fall, ist er verpflichtet, die Frei-
stellung auszusprechen. Hat der Dienststellenleiter oder die Dienststellenleiterin jedoch
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begriindete Zweifel, ob die Voraussetzungen gegeben sind, kann er/sie die Freistellung
verweigern. In diesem Fall ist das betreffende Personalratsmitglied nicht berechtigt, dem
Dienst fernzubleiben.

Kosteniibernahme durch den Arbeitgeber

Der Arbeitgeber muss die Kosten, fiir die Teilnahme an Schulungs- und BildungsmaB-
nahmen gemaB § 46 BPersVG tragen. Neben dem Anspruch auf Fortzahlung des
Arbeitsentgelts umfasst der Erstattungsanspruch die Kostentibernahme fiir Unterbringung
und Verpflegung, Lehrgangsgebiihren und die Reise. Die Kostenibernahme begriindet
einen individuellen Anspruch des Personalratsmitglieds auf Kostenerstattung. Die
Freistellung nach § 54 BPersVG und die Kostenlibernahme kdnnen nicht voneinander
getrennt werden. Dadurch soll Klarheit und Rechtssicherheit beziiglich der Kosteniiber-
nahme bei einer Freistellung gewahrleistet werden. Allerdings kann nach die Kosteniiber-
nahme auch anteilig geklrzt werden, sofern eine Schulung neben notwendigen Kenntnis-
sen auch andere, nicht notwendige Inhalte vermittelt (siehe Urteil des BVerwGE vom
14.06.2006). In diesem Falle muss die Dienststelle nur die Kosten fiir die notwendigen
Teile einer Schulung dibernehmen.

Alternative Kostentragungspflicht

Daneben kommt fir nitzliche Bildungsangebote, die jedoch keine notwendigen
Kenntnisse nach den MaBgaben des § 54 BPersVG vermitteln, die Kostentragung in
Betracht. Die Teilnahme an einer Personalrdtekonferenz beispielsweise kann als eine
notwendige Tatigkeit im Sinne des § 54 BPersVG gelten. Deshalb muss der Arbeitgeber
die Kosten hierfir ibernehmen.

Uberpriifung der Verweigerung einer Freistellung

Personalréte sollten eine ablehnende Entscheidung ihrer Dienststelle genau prifen. Oft
ist die Verweigerung der Freistellung rechtlich unzuldssig. Gerade die Pauschale fiir Ta-
gungs- und Schulungskosten ist ein oft benutztes, aber rechtlich zweifelhaftes Argument
der Dienststellenleitung. Denn die Tagungspauschale dient lediglich der Verwaltungsver-
einfachung. Sie schlieBt die Pflicht zur Erstattung von hdheren Kosten aber nicht aus,
wenn diese begriindet sind. Auch die Entscheidung des Personalrats fir ein bestimmtes
Bildungsangebot seiner eigenen Gewerkschaft hat der Dienststellenleiter grundsatzlich
zu respektieren. Zwar muss der Personalrat unter mehreren gleichwertigen Angeboten
das glinstigste Angebot auswahlen. Die Dienststelle muss aber auch Mehrkosten in
vertretbarem Umfang hinnehmen. Die fir Schulungen notwendigen Haushaltsmittel hat
die Dienststelle vorzuhalten. Eine friihzeitige Planung des Personalrates im laufenden
Haushaltsjahr kann hier gegebenenfalls empfehlenswert sein.

Verfahren bei Streitigkeiten

Bei Finwanden gegen die Freistellung und die Ubernahme der Kosten muss sich der
Dienststellenleiter oder die Dienststellenleiterin unverziiglich mit dem Personalrat in
Verbindung setzen. Lehnt der Dienstherr die Freistellung ab, darf das Personalratsmitglied
dem Dienst nicht fernbleiben. Die Freistellung kann stattdessen im Beschlussverfahren
nach § 108 BPersVG vor dem Verwaltungsgericht erwirkt werden. Das Beschlussverfahren
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kann sowohl von der Personalvertretung als auch vom betroffenen Personalratsmitglied
eingeleitet werden.

Freistellung nach § 54 BPersVG

In der Praxis ist die Freistellung von Personalrdten von groBer Relevanz. Daneben haben
Personalrate einen zweiten eigenstandigen Anspruch auf Freistellung nach § 54 Abs. 2
BPersVG zur Teilnahme an geeigneten Schulungs- und Bildungsveranstaltungen. Die
Entscheidung, ob eine BildungsmaBnahme geeignet ist, erfolgt gemaB § 54 Abs. 2
BPersVG durch Anerkennung der Bundeszentrale fir politische Bildung. Personalrate
kénnen ihre Freistellung ohne Beschluss des Gremiums eigenstandig bei der Dienststellen-
leitung beantragen.

Bei Freistellungen nach § 54 BPersVG (ibernimmt der Arbeitgeber nur die Fortzahlung des
Arbeitsentgelts, nicht aber die tibrigen Schulungskosten. Ein weiterer wesentlicher Unter-
schied liegt darin, dass dieser Anspruch zeitlich auf insgesamt drei Wochen wéhrend der
regelmaBigen Amtszeit begrenzt ist (bzw. vier Wochen fiir erstmals gewahlte Mitglieder).
Verweigert die Dienststellenleitung die Freistellung, diirfen Personalrate nicht von sich aus
dem Dienst fernbleiben. Vor dem Verwaltungsgericht kann im Beschlussverfahren die Frei-
stellung durch den Dienstherrn verlangt werden. Dabei sollte gegebenenfalls gleichzeitig
eine einstweilige Anordnung beim Verwaltungsgericht beantragt werden, um zu ver-
hindern, dass die Durchsetzung des Freistellungsanspruches durch Zeitablauf vereitelt wird.

Ubersicht zur Freistellung fiir die Teilnahme an Schulungs- und
Bildungsveranstaltungen

Inhalt Vermittlung von erforderlichen Vermittlung von geeignete
Kenntnissen Kenntnissen

objektiv: Schulung umfasst das Sach-  Priifung, ob die Schulung geeignet
und Aufgabengebiet der Interessen- ist, erfolgt nach Antrag durch BpB
vertretung

subjektiv: zu entsendendes Mitglied

hat speziellen Schulungsbedarf

Umfang Materiell: alle Kosten der Schulung Materiell: nur Fortzahlung des
und Fortzahlung des Entgelts Entgelt
Keine Schulungskosten
Zeitlich: Keine Begrenzung Zeitlich: 3 Wochen in der Amts-
periode (4 bei erstmals gewahlten
Mitgliedern)
Voraus- Entsendungsbeschluss des Gremiums ~ Beantragung der Schulung beim
setzungen unter Dienststellenleiter

Priifung der Erforderlichkeit nach
Ermessen des Gremiums

Berlicksichtigung dienstlicher Belange
Mitteilung an den Arbeitgeber
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= Linderregelungen zur Freistellung

Neben dem Bundespersonalvertretungsgesetz (BPersVG) enthalten auch die
Personalvertretungsgesetze der Lander Regelungen zur Schulungsteilnahme von
Personalratsmitgliedern. Die landesrechtlichen Regelungen stimmen hinsichtlich der
Voraussetzung der Erforderlichkeit der jeweiligen Schulung im Wesentlichen mit der
Regelung des § 54 BPersVG (berein. In den Details weichen sie davon jedoch
teilweise ab. Folgende Unterschiede sind besonders bedeutsam:
Bayern: Auch das jeweils erste Ersatzmitglied ist gegebenenfalls freizustellen. Die
Dauer der Freistellung ist begrenzt. Sie umfasst in der Regel bei erstmals in den
Personalrat gewahlten Mitgliedern fiinf Kalendertage sowie darlber hinaus bis
zu fiinf Kalendertage fiir Personalratsmitglieder, denen innerhalb ihrer Personal-
vertretung besondere in der Schulung zu behandelnde Aufgaben zugewiesen sind.
Berlin: Ersatzmitglieder konnen anstelle eines ordentlichen Mitglieds in begriin-
deten Einzelfdllen, insbesondere wenn zu erwarten ist, dass sie regelmaBig an
Personalratssitzungen teilnehmen mussen, unter den gleichen Voraussetzungen
wie die Mitglieder des Personalrats benannt werden. Der Entsendungsbeschluss
des Personalrats ist fiir die Dienststelle bindend, wenn diese ihm innerhalb von
zehn Arbeitstagen nach schriftlicher Anzeige nicht widerspricht.
Bremen: Halt die Dienststelle die dienstlichen Notwendigkeiten bei der vom
Personalrat vorgenommenen Festlegung der zeitlichen Lage der Schulungsver-
anstaltung fir nicht ausreichend berticksichtigt, so entscheidet die Einigungs-
stelle verbindlich. Entsprechendes gilt in Hamburg. Ahnliches neben anderen
Besonderheiten auch in Rheinland-Pfalz (dazu unten).
Mecklenburg-Vorpommern: Die Dauer der Freistellung ist begrenzt. Sie um-
fasstin der ersten Amtszeit bis zu 25 Arbeitstage, im Ubrigen bis zu 20 Arbeitstage
je Amtszeit. Ersatzmitglieder jeder Wahlvorschlagsliste kénnen entsprechend
der von dieser Liste gewahlten Anzahl von Personalratsmitgliedern bis zu zehn
Arbeitstage freigestellt werden. Entsendungsbeschlisse des Personalrats, die
sich im Rahmen der bereitgestellten Haushaltsmittel halten, sind fiir die Dienst-
stelle bindend, solange sie nicht auf Antrag der Dienststelle (der innerhalb von
zehn Arbeitstagen nach Unterrichtung durch den Personalrat zu stellen ist) vom
Verwaltungsgericht aufgehoben werden. Diese Regelungen bestehen auch in
Schleswig-Holstein, wo jedoch die Dauer der Freistellung generell bis zu 20 Ar-
beitstage je Amtszeit betragt.
Niedersachsen: Gleiches wie fiir ordentliche Personalratsmitglieder gilt bei Mehr-
heitswahl fiir zwei Ersatzmitglieder, bei Verhaltniswahl fiir ein Ersatzmitglied
jeder Vorschlagsliste, von der Mitglieder in den Personalrat gewahlt worden sind.
Nordrhein-Westfalen: Fir Ersatzmitglieder, die regelmaBig zu Sitzungen des
Personalrats herangezogen werden, gilt das Gleiche wie fiir ordentliche Perso-
nalratsmitglieder. Diese Regelung besteht auch im Saarland.
Rheinland-Pfalz: Die Dauer der Freistellung ist begrenzt. Sie umfasst wahrend
der regelmaBigen Amtszeit 20 Werktage, fiir Beschaftigte, die erstmals das Amt
eines Personalratsmitglieds Gibernehmen und auch nicht zuvor Mitglied der Ju-
gend- und Auszubildendenvertretung waren, weitere fiinf Werktage. Fir Ersatz-
mitglieder, die in absehbarer Zeit Mitglied des Personalrats werden oder als)

—
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Verhinderungsvertreter eintreten, gilt Entsprechendes wie fiir ordentliche

Personalratsmitglieder mit der MaBgabe, dass ihnen jeweils fiinf Werktage

wahrend der regelméBigen Amtszeit des Personalrats zur Verfiigung stehen.

Stehen der Schulungsteilnahme nach Auffassung der Dienststellenleitung

zwingende dienstliche Erfordernisse entgegen, kann sie innerhalb von zwei

Wochen nach Eingang des Antrags auf Freistellung die Einigungsstelle anrufen,

die verbindlich entscheidet.

@ Sachsen: Gleiches wie fiir ordentliche Personalratsmitglieder gilt im Falle der
Verhaltniswahl fir Ersatzmitglieder jeder Vorschlagsliste bis zur Anzahl der auf
die Liste entfallenden Personalratsmitglieder, im Falle der Mehrheitswahl fur Er-
satzmitglieder bis zur Anzahl der Personalratsmitglieder, jeweils in der Reihen-
folge des Wahlergebnisses. Diese Regelung besteht auch in Thiiringen.

AuBerdem enthalten die Landespersonalvertretungsgesetze von Bremen, Nieder-

sachsen, Nordrhein-Westfalen, Rheinland-Pfalz, Schleswig-Holstein und

Mecklenburg-Vorpommern im Unterschied zum BPersVG ausdriickliche Rege-

lungen dartiber, unter welchen Voraussetzungen und in welchem Umfang die Dienst-

stelle die Kosten tragt, die durch die Teilnahme von Mitgliedern des Personalrats an

Schulungsveranstaltungen entstehen.

Der Text ist ein Auszug aus dem Beitrag , Schulungen fiir Personalratsmitglieder” von Gabriele Peter, in:
\Der Personalrat, 6/2008, S. 224-228. )

Landespersonalvertretungsgesetz: Freistellung in den Landern

Baden-Wirttemberg: § 47 Niedersachsen: § 40 NPersVG
Abs. 5 LPVG BW
Bayern: Art. 46 Abs. 5 BayPVG Nordrhein-Westfalen: § 42 Abs. 5 LPVG NW
Berlin: § 42 Abs. 3 PersVG BE Rheinland-Pfalz: § 41 Abs. 1 LPersVG RP
Brandenburg: § 46 Saarland: § 45 Abs. 5 SPersVG
Abs. 1 PersVG Bbg
Bremen: § 39 Abs. 5 und 6 Sachsen: § 47 SachsPersVG
BremPersVG
Hamburg: § 48 Abs. 4 HmbPersVG Sachsen-Anhalt: § 45 PersVG LSA
Hessen: § 40 Abs. 2 HPVG Schleswig-Holstein: § 37 Abs. 1, 4 und

5 MBG Schl.-H
Mecklenburg-Vorpommern: Thiringen: § 46 ThiirPersVG

§ 39 PersVG MV

Personalrat-Online

Einen umfassenden Uberblick bieten
wir Personalraten zu allen Themen des
offentlichen Dienstes. Mehr Infos unter
www.personalrat-online.de
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BEST-PRACTICE

Beispielhafte Initiativen
fiir Beschaftigte

Innovativer Springer- Von der Verbesserung Die »zweiten Sieger« —
Pool - Gold fiir PR der der Ausbildungsqualitit nicht weniger engagiert ND
Rottal-Inn-Kliniken bis zum Stufenaufstieg und ebenso wertvoll VERLAG




VORWORT Deutscher Personalrite-Preis 2024

Mitbestimmung
braucht Demokratie

»Seit Tiber 40 Jahren steht der Bund-
Verlag Ihnen als Personalrdte zur Seite.
Sie engagieren sich ehrenamtlich und
oft neben Ihrem eigentlichen Job.

Im Ergebnis bedeutet das regelmdflig:
viel Verantwortung, wenig Applaus.
Mit dem Deutschen Personalrdite-Preis
wollen wir - 2024 zum 14. Mal -
unseren Teil dazu beitragen, Ihre
groflartige Arbeit ins Rampenlicht zu
riicken.

Diese wichtige Arbeit ist aber nur in
einer demokratischen Gesellschaft
méglich, die Mitbestimmung gesetzlich
verankert. Lassen Sie uns gemeinsam
die Weichen fiir die Demokratie stellen,
damit wir auch in Zukunft Ihre Arbeit
Irmgard Schmalix wiirdigen und den Deutschen
verantwortliche Redakteurin der Fachzeitschrift Personalrite-Preis verleihen konnen!«
»Der Personlarat« und Mitglied der DPRP-Jury

www.dprp.de .

DEUTSCHER PERSONALRATE-PREIS 2025

Ilhre Teilnahme zahlt.

Teilnahmeschluss
31. Mai 2025.
Jetzt anmelden!

Machen Sie mit!

Als Personalrat sind Sie herzlich eingeladen, sich bereits jetzt fiir
den »Deutschen ate-Preis 2025« zu Melden
Sie lhr Projekt ganz einfach hier an: www.dprp.de

]
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Deutscher Personalrédte-Preis 2024

AWARD 2024

Die Biihne ist bereitet

wertscHitzune Der » Deutsche Personalrite-Preis« wiirdigt engagierte Personal-
rdtinnen und Personalrdte, die sich klug und kreativ fiir die Beschdftigten stark
machen. Der Preis ist eine Initiative der Fachzeitschrift » Der Personalrat« und

wird jdhrlich verliehen.

VON CHRISTOF HERRMANN

enn auf dem Schoneberger

Forum der sogenannte »Berli-

ner Abend« ansteht, dann ist

die Zeit fiir die Preistrager des
Deutschen Personalrite-Preises gekom-
men. Im groRen Festsaal des Tagungsho-
tels richten sich die Spots und die Auf-
merksamkeit der zahlreichen Géste aus
der ganzen Bundesrepublik dann auf die
Kolleginnen und Kollegen, die fiir ihre
beispielhaften Projekte im Sinne der Be-
schiftigten geehrt werden.

Genau hier und jetzt ist fiir sie die
Biihne bereitet, um ihren wichtigen Ein-
satz angemessen zu wiirdigen und ihre
besonders innovativen Projekte auszu-
zeichnen. Denn héufig findet die Arbeit

von Personalvertretungen im Stillen statt,
wird vom Dienstherren eher skeptisch be-
dugt oder auch von den Beschéftigten oft
nur unzureichend wahrgenommen.
Neben Gold, Silber und Bronze ver-
leiht die Jury jedes Jahr Sonderauszeichnun-
gen, so beispielsweise fiir den Einsatz von
Jugend- und Auszubildendenvertretungen
und das wichtige Engagement von Schwer-
behindertenvertretungen. Auch das Versi-
cherungsunternehmen Debeka ist seit vie-
len Jahren mit einem Sonderpreis vertreten.
Die begehrten Trophden, Urkunden
und Goldumschldge bringen nicht nur die
Geehrten zum Strahlen - sie zeigen auch,
wie wichtig deren téglicher Einsatz ist. Zur
Nachahmung unbedingt empfohlen! <

So sehen Sieger aus - Preistrager und Juroren freuen sich gemeinsam
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Das Personalrats-Duo der Rottal-Inn-Kliniken

Innovativ gegen Arbeitsverdichtung

Personalrat
Rottal-Inn Kliniken KU,
Eggenfelden

In einem Akutkrankenhaus mit stationa-
ren Einweisungen und Notfillen gehort
die Arbeitsiiberlastung zum Tagesgeschift.
Jede Erkrankung verschérft die Situation.
Das fiihrt wiederum zu steigender Unzu-
friedenheit und immer hoheren Kranken-
stinden beim Pflegepersonal. Wie also
mit kurzfristigen ungeplanten Ausfillen
umgehen, ohne dabei ein weiteres »Aus-
brennen« der Kolleginnen und Kollegen
hinzunehmen und die Patientenversor-
gung zu sichern?

Konventionelle Rekrutierungsmafinah-
men oder finanzielle Anreize zeigten kei-
nen spiirbaren Erfolg, also initiierte der
PR den Aufbau eines Springer-Pools mit
besonderen Arbeitszeit-Konditionen und
erzielte dazu eine innovative Dienstver-
einbarung. Das Ziel: Ausgefallenes Per-
sonal damit ersetzen, oder, wenn es keine
Ausfille gibt, fiir die reguldren Kréifte zu-
sétzlichen Freizeitausgleich ermoglichen.
Zudem sollte der Springer-Pool auch dazu
beitragen, ein hoheres MaR an planbarer
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Freizeit fiir die vorhandenen Pflegekrifte
zu ermdglichen.

Um die Tétigkeit im Springer-Pool attraktiv
zu gestalten, werden den Kolleg:innen, die
sich dafiir entscheiden, absolute Dienst-
plansicherheit zugesagt. Also kein unge-
plantes Einspringen und als besonderes
»Bonbon«: Vier Tage Zusatzfrei pro Monat.
Alternativ werden ihnen auch Wunsch-
arbeitszeiten im Springer-Pool angeboten,
mit denen sich der Arbeitgeber an ihre
zeitlichen Moglichkeiten anpasst. Dafiir
nehmen sie in Kauf, an jedem Einsatztag in
einem anderen Arbeitsbereich eingesetzt
zu werden. Voraussetzung dafiir ist eine
Basiseinarbeitung in allen dafiir vorgesehe-
nen Bereichen und Stationen. <

Der beeindruckende Erfolg zeigt sich
auch in wachsenden Bewerber- und
Mitarbeiterzahlen. Das macht deutlich:
Wenn Arbeitspliitze attraktiv ausge-
staltet werden und an die Bediirfnisse
und im Sinne der Beschiiftigten
angepasst werden, wird es ausreichend
Menschen geben, die den Beruf gerne
austiben wollen.«

Christine Behle, Stellvertretende Vorsitzende im
ver.di-Bundesvorstand
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Inklusiv und nachhaltig

Gesamtpersonalrat
Landeshauptstadt
Hannover

Beschiftigte aus den operativen Berei-
chen der Stadtverwaltung Hannover, wie
beispielsweise Reinigung und Griinfliche,
fanden nur schwer Arbeitsmdglichkeiten,
wenn sie aus gesundheitlichen Griinden
ihren Ursprungsberuf nicht mehr ausiiben
konnten. Mit der vom Gesamtpersonalrat
initiierten Textilwerkstatt, die ausrangierte
Materialien nutzt, steht nun eine Beschaf-
tigungsmoglichkeit fiir leistungsgewandel-
te Kolleg:innen zur Verfiigung. Sie fallen
damit nicht in den Bezug von Biirgergeld,
erhalten hier eine Jobperspektive und er-
fahren gleichzeitig Wertschétzung fiir ihre
Tatigkeit. < Voller Einsatz fiir die Beschaftigten

Der Gesamtpersonalrat setzt auf Nachhaltigkeit und Inklusion fiir schiitzenswerte
Personen. So funktioniert solidarische Interessenvertretung. «
Elke Hannack, Stellvertretende Vorsitzende des DGB

Freie in den Personalrat

Personalrat
Rundfunk BRONZE

Berlin-Brandenburg I

Arbeitnehmerdhnliche freie Mitarbeiter
stellen einen wesentlichen Teil der Be-
legschaft dar. Sie sind vor allen in der
unmittelbaren Herstellung des Rundfunk-
programms tétig. Bislang wurden sie aber
nicht durch Personalréte vertreten. Durch
die Initiative des Personalrats, unterstiitzt
von ver.di und DJV, fiir diese wachsende
Berufsgruppe gelten seit Beginn des Jahres
2024 arbeitnehmeréhnliche Freie als Be-
schiftigte im Sinne des Bundespersonal-
vertretungsgesetzes. Sie diirfen damit zum
ersten Mal einen Personalrat wihlen. < Stolzer Preistrager (Mitte) und begeisterte Juroren

) Die Kampagne nimmt die bedeutende Berufsgruppe von Freien in den Blick und
stellt sie unter den Schutz der Personalvertretung und des BPersVG.«
Irmgard Schmalix, verantwortliche Redakteurin »Der Personalrat«
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Mit voller Kraft fiir gute Ausbildung im Einsatz

Deutscher Personalrédte-Preis 2024

Verbesserungen

fiir den Nachwuchs
GJAV SONDER-
Landeshauptstadt PREIS
Miinchen DER

~ DGB-JUGEND

Als Folgeprojekt des bereits 2014 ins Le-
ben gerufenen Projektes »Reiter iiberneh-
men Sie« beschiftigte sich die GJAV mit
vielfach beklagten Missstinden in der
Ausbildung. Das Gremium erstellte in
enger Abstimmung mit den Nachwuchs-
kréften einen Forderungskatalog an den
Miinchner OB Dieter Reiter. In der Folge
kommt es nun zu deutlichen Verbesserun-
gen, u.a. bei der Ausstattung mit mobilen
Endgerédten, der Ubernahmezusicherung
sowie der Aus- und Weiterbildung. <

) Mit viel Eigenmotivation und hohem Arbeitseinsatz sorgt die GJAV sehr erfolgreich
fiir eine deutliche Verbesserung der Ausbildungsqualitit.«

Joshua Kensy, Vorsitzender ver.di-Jugend

Wertschatzung fur gute Arbeit

Pionierarbeit beim
Stufenaufstieg

Bundespolizei- SONDER-

hauptpersonalrat PREIS

beim Bundes- DER
DEBEKA

ministerium N
des Innern, Berlin

Mit dem Ziel, gute Leistung tiber verkiirzte
Stufenlaufzeiten zu honorieren, initiierte der
BHPR Verhandlungen mit dem Dienst-
herren. Nach juristischen Auseinanderset-
zungen wurde schlieflich eine Dienstverein-
barung zum Leistungsabhéngigen Stufen-
aufstieg fiir 6.000 Tarifbeschéftigte unter-
zeichnet. Diese setzt nun tiiber verkiirzte
Stufenlaufzeiten klare Leistungsanreize. <]

) Das Projekt schafft fiir die Bundesverwaltung die Moglichkeit, mit guten Leistungen
die Stufenlaufzeiten zu verkiirzen. Zur Nachahmung empfohlen. «
Tanja Klenk, Professur fiir Verwaltungswissenschaft an der Helmut-Schmidt-Universitat Hamburg
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Starke Mitbestimmung,
starke Demokratie!

»Starke Personalratsarbeit bedeutet
weit mehr, als den Beschiiftigten in

den Dienststellen eine starke Stim-

me zu geben. Sie wirkt weit iiber jede
Dienststelle hinaus. Untersuchungen
zeigen, dass Mitbestimmung vor Ort
die Zufriedenheit des Einzelnen mit der
Demokratie fordert. Gerade in Zeiten,
in denen Populismus und Extremismus
allgegenwiirtig sind, ist sie Garant fiir
unsere offene Gesellschaft.

Mit dem Deutschen Personalrdte-Preis
wiirdigen wir Euch und damit die, die
365 Tage im Jahr einen unermesslichen
Beitrag fiir die Demokratie im Kleinen,
aber auch im Groflen leisten. «

AWARD 2024

Elke Hannack

Stellvertretende Vorsitzende des DGB

und Jury-Mitglied des Deutschen Personalrate-
Preises

EINE PERFEKTE FAMILIE i

Der Personalrat Comput: Gute Arbeit

und Arb

Jetzt
kostenlos
testen!

Filr weitere Informationen
sind wir hier erreichbar:

Filr alle Mitglieder Fiir Mitbestimmung bei Fiir Mitbestimmung bei 069/795010-96 oder BU N D
im Personalratsgremium IT und Datenschutz Arbeits- und Gesundheitsschutz abodienste@bund-verlag.de  VERLAG
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Die »zweiten Sieger« im Jahr 2024

Die Jury des Deutschen Personalréte-
Preises, besetzt mit neun Expert:innen aus
Personalratsarbeit, Gewerkschaften und
Wissenschaft, hat jedes Jahr die Qual der
Wahl. Denn neben den Edelmetall- und
Sonderpreistragern sind immer auch zahl-
reiche Projekte vertreten, die ebenfalls eine
Auszeichnung wert sind. Auch sie zeichnen
sich durch Umsetzbarkeit und Ubertragbar-
keit sowie die konkreten Auswirkungen auf
den Alltag in der Dienststelle aus. Doch die
Jury muss eine Auswabhl treffen, und so gibt
es eben auch »zweite Sieger«, die es unter
die Nominierten schaffen. Die drei nomi-
nierten Projekte in Kiirze. <l

» Auch wenn es nicht jedes Gremium
auf das Siegerpodest schafft. Jede
Bewerbung ist wichtig! Denn jede
einzelne zeigt eindrucksvoll, was
Personalrite taglich fiir die Beschdif-
tigten auf die Beine stellen.«

Irmgard Schmalix, verantwortliche Redakteurin
»Der Personalrat«

Auch die Nominierten finden ihren verdienten Platz auf der Buhne

» Personalrat Melibokusschule, Alsbach
Mehrarbeit im Schulbetrieb ist ein dringendes Thema.
Der PR entschloss sich, Méglichkeiten des Ausgleichs
aufzuzeigen und eine Gleichbehandlung zu erreichen.
Das Gremium erzielte eine Dienstvereinbarung, die
Mehrarbeit verbindlich definiert und Ausgleichsrege-
lungen schafft.

» Polizeiprisidium Land Brandenburg, Potsdam
Der ortliche Personalrat entwickelte einen Onboarding-
Prozess im Leitungsbereich und Behérdenstab. Dieser
verbessert den Umgang mit Mitarbeitenden in der
Probezeit, setzt Standards fiir Zielvereinbarungs-,
Arbeits- und Abschlussgesprache und implementiert
einen wertschitzenden Umgang.

» Gesamtpersonalrat Schule am Staatlichen Schulamt
Weilburg
Mit der Dienstvereinbarung Mobbing und psychische
Gewalt entwickelte der GPR einen Leitfaden mit
Handreichungen. Dieser legt den Fokus nicht nur auf
Sensibilisierung und Schaffung von Bewusstsein fiir die
Auswirkungen von Gewalt und Mobbing, sondern stellt
Handlungsmuster bereit.

Jetzt mitmachen!

Viele hundert Personalrats-
gremien haben seit 2010
mitgemacht. Jetzt freuen

wir uns auf lhre Bewerbung
fiir den Deutschen
Personalrite-Preis 2025.

Wir suchen Ihre Initiativen
fiir Beschéftigte, die Arbeits-
bedingungen, Arbeitsumfeld
oder die sozialen Rahmen-
bedingungen verbessern.
Bewerbungsschluss:

www.dprp.de

Impressum | Deutscher Personalrite-Preis 2024, Dokumentation Januar 2025 | Verlag: Bund-Verlag GmbH, Emil-von-Behring-
Str.14, 60439 Frankfurt am Main, kontakt@bund-verlag.de | Geschéftsfiihrer: Jiirgen Scholl | Autor: Christof Herrmann | Redaktion:
Susanne Ebner-Schurr | Gestaltung: fsvk.design | Druck: Bonifatius GmbH, Karl-Schurz-Str. 26, 33100 Paderborn | Bildnachweis: S.2
(Irmgard Schmalix): T. W. Klein Der Fotograf; S.7 (Elke Hannack) und alle anderen: Simone M. Neumann
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Grundlagen der Beamtenbesoldung

Die Besoldung der Beamtinnen und Beamten muss durch Gesetz erfolgen, dies entspricht
den hergebrachten Grundsétzen des Berufsheamtentums nach Artikel 33 Absatz 5 Grund-
gesetz. Sie orientiert sich ausschlieBlich am verliehenen statusrechtlichen Amt (abstrakt-
funktionales Amt), nicht an der tatsachlich ausgeiibten Tatigkeit (konkret-funktionales
Amt). Fir jedes statusrechtliche Amt gibt es eine Amtsbezeichnung und eine Besoldungs-
gruppe. Dabei werden die Amter grundsétzlich nach ihrer Wertigkeit den Besoldungsgrup-
pen zugeordnet und in den Besoldungsordnungen A, B, C bzw. W und R ausgewiesen.
Die Besoldung der Beamtinnen und Beamten, Richterinnen und Richtern, Soldatinnen und
Soldaten war in den Jahren von 1974 bis 2006 bundeseinheitlich durch Bundesgesetz mit
Zustimmung des Bundesrates geregelt. Mit dem Gesetz zur Anderung des Grundgesetzes
vom 31.08.2006 erfolgte mit Wirkung ab September 2006 die Ubertragung der Gesetzge-
bungskompetenz fiir die Besoldung auf den Bund und die Lander jeweils eigenstandig.
Bis zum Inkrafttreten von neunen Besoldungsgesetzen in Bund und Landern galt gemaB
Artikel 125a Absatz 1 des Grundgesetzes das ehemalige Besoldungsrecht (BBesG —alt —in
dem ,eingefrorenen/versteinertem” Stand vom 31.08.2006) fort.

Der Bund hat mit dem Bundesbesoldungsgesetz (BBesG — neu — ab Juli 2009) seine Kom-
petenz fiir seine Beamten ausgeiibt. Auch die Lander haben zwischenzeitlich Landesbesol-
dungsgesetze fir die Besoldung ihrer Beamtinnen und Beamten und der Beamtinnen und
Beamten der Kommunen erlassen oder das ehemalige Bundesbesoldungsgesetz in Landes-
recht iiberflhrt. Dabei wird in den wesentlichen Grundlagen an den bewéhrten Strukturen
festhalten und auf echte Neukonzeptionen und weitreichende Veranderungen verzichtet.
Die Neuregelungen erstecken sich ganz liberwiegend auf Korrekturen und Erweiterungen,
die sich aus Anderungen der Sach- und Rechtslage ergeben.

Erhalten blieben auch die wesentlichen Grundstrukturen in den Besoldungsordnungen A, B,
C, W und R die weitgehend durch Uberleitungsgesetz in eigenes Recht tiberfiihrt sind.

Der Bund hat durch das Dienstrechtsneuordnungsgesetz fir seine Beamtinnen und
Beamten mit Wirkung von Juli 2009 Neuregelungen geschaffen, die u. a. die Struktur der
Besoldung langfristig auf eine zukunftsfahige und europarechtskonforme Grundlage stellt
(= siehe auch die weiteren Einzelheiten zur Neuregelung des Besoldungsrechts durch das
Dienstrechtsneuordnungsgesetz in diesem Kapitel).

Bundeshesoldungsordnungen A und B

Alle Amter waren bundeseinheitlich nach bis zum 31.03.2009 fortgeltendem Beamten-
rechtsrahmengesetz — BRRG — (das nach Wegfall des Artikels 75 Grundgesetz iiber Artikel
125 a Grundgesetz weitergalt) geregelt. Das BRRG ist durch das am 01.04.2009 in Kraft
getretene , Gesetz zur Regelung des Statusrechts der Beamtinnen und Beamten in den
Léandern (Beamtenstatusgesetz — BeamtStG) abgeldst worden, in dessen Ausfillung die
Lander zwischenzeitlich Regelungen zum Dienst — und Laufbahnrecht getroffen haben.
Heute sind nach den ergangenen Bundes- und Landesbeamtengesetzen die Amter ver-
schiedenen Laufbahngruppen entweder des einfachen, mittleren, gehobenen und hoheren
Dienstes (Besoldungsgruppen A 2 bis A 13 — in aufsteigender Reihenfolge) oder den
Laufbahngruppen 1 und 2 mit (grundsatzlich) jeweils 2 Einstiegsebenen zugeordnet. Die
Besoldungsgruppe A 1 ist seit 1997 aufgehoben. Im Landerbereich wurden vielfach auch
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die Besoldungsgruppen A 2, A 3 und A 4 abgeschafft; in Baden-Wirttemberg, Hessen und
Nordrhein-Westfalen beginnt die Besoldungsordnung A inzwischen erst bei der BesGr A 5;
in Niedersachsen und Thiiringen sogar erst bei A 6. Die Amter des héheren Dienstes sind
sowohl der Besoldungsordnung A (A 13 bis A 16 aufsteigend) als auch der Besoldungs-
ordnung B (B 1 bis B 11) zugeordnet. Die B-Besoldung sieht im Gegensatz zur A-Besol-
dung Festgehalter vor, was zur Folge hat, dass diese Beamtinnen und Beamten auch nach
neuem Bundes- und Landesbesoldungsgesetzen keinen Erfahrungsstufen unterliegen.
Soldaten sind auch weiterhin in den Besoldungsordnungen A und B aufgefiihrt, fiir sie
gelten die entsprechenden Vorschriften. Durch das Dienstrechtsneuordnungsgesetz konnte
vermieden werden, dass neben der Foderalisierung der Besoldung in Bundesrecht und 16
Landesrechte eine weitere Auseinanderentwicklung innerhalb des Bundes — z. B. durch
eine neue Besoldungsordnung S — eingefihrt wird.

Bundeshesoldungsordnung C und W

Die langjahrig in der C-Besoldung geregelte Besoldung der Professorinnen und Professo-
ren sowie der hauptberuflichen Leiter und Mitglieder von Leitungsgremien von Hochschu-
len wurde mit dem am 23.02.2002 in Kraft getretenen Professorenbesoldungsreformge-
setz grundlegend gedndert und durch die Bundesbesoldungsordnung W ersetzt. Zentrales
Element der Bundesbesoldungsordnung W ist die Abldsung des sog. Senioritatsprinzips in
der Besoldung der Professorinnen und Professoren und damit die Ersetzung von friher 15
Altersstufen im Zweijahresintervall durch die Einfihrung dreier fester Grundgehaltssatze
in den Besoldungsgruppen W 1 bis W 3. In den Besoldungsgruppen W 2 und W 3 wurden
neben dem als Mindestbezug gewahrten Grundgehalt variable zusétzliche Leistungsbe-
zlige eingeftihrt. Diese kdnnen u.a. fiir besondere Leistungen in Forschung und Lehre
sowie fir die Wahrnehmung von Funktionen oder besonderen Aufgaben im Rahmen der

W-Besoldung verfassungswidrig

Das Bundesverfassungsgericht hat am 14.02.2012 festgestellt, dass die W-Besoldung
der Professoren — bezogen auf einen Universitdtsprofessor der Besoldungsordnung
W 2 in Hessen — verfassungswidrig war. Der Gesetzgeber habe bei der Festlegung der
Grundgehaltssétze die Sicherung der Attraktivitat des Professorenamtes fiir entspre-
chend qualifizierte Krafte, das Ansehen dieses Amtes in den Augen der Gesellschaft,
die vom Professor geforderte Ausbildung, seine Verantwortung und seine Beanspru-
chung nicht hinreichend beriicksichtigt. Zudem werde den hohen Anforderungen an
den akademischen Werdegang und die Qualifikation der Inhaber dieser Amter eben-
so wenig Rechnung getragen wie den vielféltigen und anspruchsvollen Aufgaben in
Forschung und Lehre sowie administrativer Art, die mit dem Professorenamt verbun-
den sind. Ein Vergleich mit entsprechenden Vergleichsgruppen innerhalb und auBer-
halb des ffentlichen Dienstes zeige, dass die W 2-Professoren in der betreffenden
Verdienstskala weit unten angesiedelt sind. Aufgrund dieser evidenten Unangemes-
senheit der Grundgehaltssétze wurde der Gesetzgeber aufgefordert, mit Wirkung
spatestens zum 01.01.2013 eine verfassungskonforme Regelung zu treffen. Entspre-
chende Gesetze wurden zwischenzeitlich in den Landern erlassen.

Y,
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Hochschulselbstverwaltung oder der Hochschulleitung gewahrt werden. Die Vergabe der
Leistungsbeziige oblag — bereits unter der Geltung der bundeseinheitlichen Besoldung
— sowohl hinsichtlich der Hohe (Ausnahme: Festlegung einer maximalen Obergrenze),
aber auch der Art und Weise dem Bund und den Landern in eigener Verantwortung. Fir
bis spatestens zum 31.12.2004 vorhandene Professoren und Mitglieder von Leitungsgre-
mien an Hochschulen galt ein Optionsmodell, nach dem sie im alten System der C-Besol-
dung verbleiben konnten (C 1 bis C 4). Seit dem 01.01.2005 wird auf alle ,neuen” Pro-
fessorinnen und Professoren — einschlieBlich derjenigen, die die Hochschule wechseln, das
neue Recht angewandt. Diejenigen Professorinnen und Professoren, die von dem Options-
recht Gebrauch gemacht hatten, haben keinen Anspruch auf Leistungsbeziige nach neu-
em Recht, jedoch kénnen sie jederzeit auf eigenen Antrag in das neue System wechseln.
Eine Rickkehr in das alte System ist dann ausgeschlossen.

Bundeshesoldungsordnung R
Die Amter der Richter und Staatsanwalte und ihre Besoldungsgruppen (BesGr) sind in der
Bundesbesoldungsordnung R mit den BesGr R 1 bis R 10 (R 1 und R 2 aufsteigende
Gehdlter, ab R 3 feste Gehalter) geregelt. Im Bundesbereich und in den Landes-
besoldungsgesetzen erfolgte durch das Dienstrechtsneuordnungsgesetz nur fiir die BesGr
R 1 und R 2 eine Umstellung des Aufstiegs in den Stufen von dem System der Dienst-
altersstufen hin zu Erfahrungsstufen. Fir die BesGr R 3 bis R 10 wurde das System der
Festgehalter beibehalten.
Zur Besoldung gehdren folgende Dienstbeziige:

Grundgehalt

Leistungsbeziige fir Professoren sowie hauptamtliche Leiter und Mitglieder von

Leitungsgremien an Hochschulen

Familienzuschlag

Zulagen

Verglitungen

Auslandsbesoldung
Ferner gehdren zur Besoldung die vermdgenswirksamen Leistungen sowie die jahrliche
Sonderzahlung, soweit sie noch gewahrt wird.

Anwaértergrundbetrag

Beamtenanwarterinnen und Beamtenanwarter sind wahrend ihrer Ausbildung, Beamte
im Vorbereitungsdienst”. Sie erhalten Anwarterbeziige, deren Hohe nach Laufbahn-
gruppe gestaffelt ist. Der Anwartergrundbetrag richtet sich nach der Besoldungsgruppe,
die dem Eingangsamt der Laufbahn des Anwarters zugeordnet ist. Die Bezlige sind in
Bund und Landern unterschiedlich. Die hochsten Beziige zahlt der Bund, beispielsweise
1.307,34 Euro (mittlerer Dienst), 1.557,54 Euro (gehobener Dienst) und 2.387,55 Euro
(héherer Dienst). Soweit bei Beamtenanwartern die persénlichen Voraussetzungen (z.B.
verheiratet, Kinder) vorliegen, wird neben dem Anwartergrundbetrag noch ein
Familienzuschlag gezahlt. Die aktuellen Werte der Lander finden Sie in diesem Kapitel.
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Foderalismusreform I: Beamten- und Besoldung neu geordnet

Durch die Féderalismusreform | ist die Gesetzgebungszustandigkeit im Beamtenbereich
neu geregelt worden. Dem Bund steht seit September 2006 nach der konkurrierenden
Gesetzgebungszustandigkeit nur noch das Recht zu, die grundsatzlichen Statusrechte und
-pflichten aller Beamtinnen und Beamten in Bund, Landern und Gemeinden zu regeln.
Diese Gesetzgebungskompetenz tritt an die Stelle der bisherigen Rahmenkompetenz des
Bundes, wonach die Lander verpflichtet waren, ihre Landesbeamten an den Vorgaben des
Beamtenrechtsrahmengesetzes des Bundes auszurichten. Soweit der Bund die Gesetzge-
bungskompetenz ausiibt, sind die Lander gehindert, von den Regelungen des Bundes
abweichende Gesetze zu schaffen. Umgekehrt bedeutet dies, dass die Lander eigenstén-
dige Regelungen treffen kdnnen, sofern der Bund keine abschlieBenden Regelungen
schafft. Dies gilt ausschlieBlich fir das Statusrecht, nicht jedoch fiir das Laufbahn-, Besol-
dungs- und Versorgungsrecht. Fir diese Regelungsbereiche haben die Lander fiir ihre und
die Beamtinnen und Beamten der Gemeinden sowie der Bund fiir seine Beamtinnen und
Beamten die jeweilige unbeschrankte Gesetzgebungskompetenz.

Beamtenstatusgesetz bildet den Rahmen fiir die Lander

Mit dem Gesetz zur Regelung des Statusrechts der Beamtinnen und Beamten in den
Landern (Beamtenstatusgesetz — BeamtStG) vom 17.06.2008 (BGBI. I S. 1010 ff.) nutzte
der Bund seine ihm verbliebene Kompetenz zur Regelung der Statusrechte und -pflichten
der Angehérigen des Gffentlichen Dienstes der Lander, Gemeinden und anderen Kérper-
schaften des offentlichen Rechts, die in einem Dienst- und Treueverhéltnis stehen.

Mit dem BeamtStG sollen die einheitlichen Grundstrukturen zur Gewahrleistung der erfor-
derlichen Einheitlichkeit des Dienstrechts gewahrt werden, z.B. statusrechtliche
Kernbereiche, wie die Begriindung oder Beendigung des Beamtenverhaltnisses sowie der
Pflichten und Rechte der Beamtinnen und Beamten.

Wesentliche Festlegungen durch das Beamtenstatusgesetz:

1. Statusrechte und -pflichten sowie Weitergeltung des BRRG fiir einen Ubergangszeitraum

2. ZeitgemaBe Regelungen zu den Grundpflichten, Wahrnehmung der Aufgaben, Ver-
halten, Weisungsgebundenheit und Verantwortung fiir die RechtméaBigkeit

3. Starkung der Mobilitat

4. Nutzung personeller Ressourcen

5. Personalvertretung, Beteiligung der Spitzenorganisationen sowie Verwaltungsrechtsweg

6. Inkrafttreten

Beamtenstatusgesetz

Einen umfassenden Uberblick zum o.a.
Gesetz erfahren Sie auf der namens-
gleichen Website unter
www.heamtenstatusgesetz.de
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Dienstrechtsneuordnungsgesetz fiir Bundesheamte

Mit dem Gesetz zur Neuordnung und Modernisierung des Bundesdienstrechts (Dienst-
rechtsneuordnungsgesetz — DNeuG) vom 05.02.2009 (BGBI. I S. 160, 462), das insgesamt
aus 17 Artikeln besteht, wurde das Bundesbeamtenrecht in Ganze erheblich verandert,
insbesondere was den Bereich des Besoldungs- und Versorgungsrechts fiir Bundes-
beamtinnen und Bundesbeamte betrifft.

Die neu getroffenen Regelungen gelten ausschlieBlich fiir die Beamtinnen und Beamten
des Bundes.

Bundesheamtengesetz erneuert

Mit dem Bundesbeamtengesetz (BBG — neu —) wurde ein vollstandig neues Bundesbeam-

tengesetz erlassen, jedoch der bisherige Aufbau und die zentralen Regelungsgegenstande

im Wesentlichen unverandert gelassen.

Die bisherigen Vorschriften des zweiten Kapitels des Beamtenrechtsrahmengesetzes wur-

den integriert und die Regelungen fiir den Hochschulbereich wurden aufgenommen.
Das bisherige Laufbahnprinzip und das Laufbahngruppenprinzip wurde beibehalten,
jedoch der Begriff der Laufbahn weiter gefasst. Nach § 16 BBG werden nunmehr —im
Gegensatz zum alten Recht — unter eine Laufbahn alle Amter gefasst, die verwandte
und gleichwertige Vor- und Ausbildungen voraussetzen.
Das Laufhahnrecht wurde zudem fiir die Abschliisse Bachelor und Master gedffnet.
Zudem wurde fir alle Laufbahnen einheitliche Probezeiten von drei Jahren eingefiihrt,
jedoch die Anforderungen an die Probezeit erhéht.
Gleichzeitig wurden die Regelungen zu Abordnung und Versetzung neu gefasst und der
Wechsel zwischen 6ffentlichem Dienst und Privatwirtschaft insofern erleichtert, als dass
die Mdglichkeiten, Bewerberinnen und Bewerber mit langjéhriger, geeigneter, auBer-
halb des dffentlichen Dienstes erworbener Berufserfahrung in einem hoheren Amt als
dem Eingangsamt einzustellen, erweitert wurden.
Wie in der gesetzlichen Rentenversicherung wurde das Pensionseintrittsalter schritt-
weise von 65 Jahren auf 67 Jahre angehoben. Die Anhebung erfolgte dergestalt, dass
die Stufen zundchst einen Monat pro Jahrgang und ab Jahrgang 1959 zwei Monate pro
Jahrgang betragen. In der Ubergangsphase ergibt sich die Regelaltersgrenze abhangig
vom Geburtsjahr. Erst fiir alle nach 1963 Geborenen gilt die neue Regelaltersgrenze
von 67 Jahren. Fir Richterinnen und Richter des Bundes erfolgt die schrittweise
Anhebung der Regelaltersgrenze wie bei den Beamten beginnend ab 2012 mit dem
Jahrgang 1947. Die Anhebung auf 67 Jahre soll 2029 abgeschlossen sein. Fiir Polizei-
vollzugsheamtinnen und -beamte der Bundespolizei wurde die besondere Altersgrenze
von 60 Jahren schrittweise um zwei Jahre auf 62 Jahre hinaufgesetzt. Wegen des
jingeren Ausgangsalters von 60 Jahren wird ab 2012 mit dem Geburtsjahrgang 1952
begonnen. Da fiir diesen Jahrgang die Anhebung bei der Altersgrenze bereits plus sechs
Monate betragt, werden je nach Geburtsmonat die ersten Anhebungsschritte nachge-
holt. Ab dem Jahrgang 1953 erfolgt die Anhebung wie bei der Regelaltersgrenze in
Monatsschritten, ab dem Jahrgang 1958 in Zweimonatsschritten und soll 2024 abge-
schlossen sein. Fir alle nach 1963 Geborenen gilt die Altersgrenze von 62 Jahren.
Fiir Beamtinnen und Beamte im Feuerwehrdienst der Bundeswehr wurde die besonde-
re Altersgrenze von 60 Jahren ebenfalls auf das 62. Lebensjahr angehoben.
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Auch erhielt die anderweitige Verwendung zur Vermeidung von Friihpensionierungen
Vorrang vor der Versetzung in den Ruhestand. Der Beamte/die Beamtin ist nunmehr

verpflichtet, an geeigneten und zumutbaren gesundheitlichen und beruflichen Rehabi-
litationsmaBnahmen teilzunehmen, um seine/ihre Dienstfahigkeit wiederherzustellen.

Anderungen beim Besoldungsrecht durch das DNeuG

Mit dem Dienstrechtsneuordnungsgesetz sollen u. a. folgende Ziele erreicht werden:
Schaffung eines modernen, transparenten Beamten-, Besoldungs- und Versorgungsrechts,
Forderung des Leistungsprinzips, Starkung der Wettbewerbsféhigkeit und Leistungsfahig-
keit des Gffentlichen Dienstes, Starkung der Flexibilitét des Personaleinsatzes, Starkung
der Eigenverantwortung, der Motivation und der Leistungsbereitschaft der Beschaftigten
des Bundes. Fiir die Erreichung dieser Ziele bildete die Novellierung des Bundesbe-
soldungsgesetzes das Kernsttick der Neuregelungen des Bundesbeamtenrechts. Im Besol-
dungsrecht wurden nachstehende wesentliche Anderungen vorgenommen:
Neugestaltung der seit 1997 bestehenden Grundgehaltstabelle unter Beibehaltung des
bisherigen Beziige- und Einkommensniveaus, Stichtags- und betragsmaBige Uberfiihrung
aller Beamtinnen und Beamten in das neue System, Neugestaltung der Ausgleichszulage,
Neugestaltung der Auslandsbesoldung. Wahrend die Neugestaltung der Grundgehalts-
tabelle mit entsprechender Uberfihrung der vorhandenen Beamten ebenso wie die Neu-
regelung der Ausgleichszulage zum 01.07.2009 in Kraft getreten sind, folgte die Ande-
rung der Auslandsbesoldung zum 01.07.2010.

Einfiihrung der aufsteigenden Besoldungsordnung A nach dem DNeuG

Ab Juli 2009 vollzieht sich der Aufstieg nach bestimmten Dienstzeiten, in denen anforde-
rungsgerechte Leistungen erbracht werden. Fiir die erste Stufenfestsetzung ist entschei-
dend, ob und welche Erfahrungszeiten vorliegen, die beriicksichtigt werden kdnnen. Der
Aufstieg nach beruflicher Erfahrung in den Stufen erfolgt fiir alle Besoldungsgruppen
einheitlich nach einem Zwei-, Drei-, Drei-, Drei-, Vier-, Vier-, Vierjahresrhythmus (2-3-3-3-
4-4-4). Damit ist die heutige Besoldungstabelle des Bundes links- und rechtsbiindig. Die
bisher vorhandenen und in vielen Landern noch bestehenden , Treppen” beim Einstieg
und der Endstufe — je nach Besoldungsgruppe — sind im Bundesbereich entfallen.

Die kiirzeren zeitlichen Stufen zu Beginn der beruflichen Tatigkeit (2-3-3-3 Jahres-
rhythmus) sollen den in der Regel gréBeren Erfahrungszuwachs pauschalierend abbilden.
Eine Besonderheit ist fiir Beamte des einfachen Dienstes vorgesehen, indem diese zur
Sicherung des Lebenserwerbseinkommens auch in den Stufen 4 bis 7 einen Aufstieg nach
drei Jahren Berufserfahrung durchlaufen.

Zusammengefasst gibt es nicht zwolf, sondern acht Stufen sowie den Aufstieg nicht nach
Lebensalter, sondern nach Erfahrungszeit in der beruflichen Tatigkeit. Der personliche
Stufenaufstieg erfolgt individuell nach Absolvierung der vorgeschriebenen Erfahrungs-
intervalle nach monatsgenauem Zugang zum 6ffentlichen Dienst.

Zeiten ohne Anspruch auf Dienstbeziige verzogern den Erfahrungsaufstieg dann nicht,
wenn sie bericksichtigungsfahig sind. Dazu gehdren unter anderem Zeiten fiir Kinder-
erziehung bis zu drei Jahren pro Kind oder der tatsdchlichen Pflege von nahen Ange-
horigen. Ebenso zéhlen Zeiten, die nach dem Arbeitsplatzschutzgesetz nicht zu dienst-

lichen Nachteilen fiihren diirfen.
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Alle anderen Zeiten, in denen kein Anspruch auf Dienstbezlige besteht, verzdgern den
weiteren Stufenaufstieg dergestalt, dass die bis dahin erreichte Erfahrungszeit angehalten

Beispiel:
Ein Beamter Iasst sich mit Wirkung vom 01.01.2020 fiir drei Jahre beurlauben, ohne
dass die besonderen Voraussetzungen, wie etwa Elternzeiten, vorliegen. Zum
Zeitpunkt des Beginns der Beurlaubung hatte er mit einer Erfahrungszeit von fiinf
Jahren und vier Monaten das Grundgehalt der Stufe 3 erreicht. Mit dem Ende der
Beurlaubung am 01.01.2023 I3uft die Erfahrungszeit der Stufe 3 weiter.

Aufstieg in den Stufen

Der Aufstieg in den Stufen erfolgt aufgrund der gewonnenen Berufserfahrung, wenn die
mit dem Amt durchschnittlich verbundenen Anforderungen erfiillt werden.

Sofern diese Anforderungen erbracht werden, erreichen damit grundsatzlich alle
Beamtinnen und Beamten spétestens nach 23 Dienstjahren die hochste Erfahrungsstufe.
Von einem Aufsteigen in den Stufen kann die Beamtin/der Beamte immer dann ausgehen,
sofern keine negative aktuelle Leistungseinschatzung vorliegt bzw. in der Beurteilung
entsprechende Leistungen bestatigt wurden.

Sofern die Beamtin/der Beamte die mit dem Amt verbundenen anforderungsgerechten
Leistungen nicht erbringt, kann keine Erfahrungszeit bescheinigt werden. In diesem Fall
verbleibt er so lange in seiner Erfahrungsstufe bis festgestellt wird, dass seine Leistungen
nunmehr den mit dem Amt verbundenen Anforderungen entsprechen. Bevor ein Anhalten
in den Stufen erfolgt, muss die Dienststelle den Vorgesetzten und den Beamten auf die
Erforderlichkeit einer aktuellen Leistungseinschatzung so rechtzeitig hinweisen, dass in
einem Personalfiihrungsgesprach die Leistungsdefizite sowie die Mdglichkeit der Behe-
bung besprochen werden kénnen. Die Leistungseinschatzung, die zu einem Anhalten
fiihren soll, darf nicht lter als zwolf Monate sein. Sofern der Dienstherr trotz Leistungs-
mangel nicht tatig geworden ist, riickt die Beamtin/der Beamte in die nachste Erfahrungs-
stufe auf, da Mangel des Verfahrens nicht zu seinen Lasten gehen dirfen. Im Gegensatz
zum alten Recht besteht fiir die Beamtin/den Beamten die Mdglichkeit, zu der Stufe und
Erfahrungszeit so weit wieder aufzuschlieBen, wie er gehemmt war. Dafiir muss fiir die
entsprechende Zeit eine erhebliche Leistungssteigerung vollzogen werden, was ausdrtick-
lich festgestellt werden muss.

Beriicksichtigungsfahige Zeiten

Unter bestimmten Voraussetzungen werden bzw. kdnnen auch Zeiten vor der ersten
Ernennung mit Anspruch auf Dienstbezlge als Erfahrungszeit anerkannt werden und
damit zu einer Zuordnung zu einer hoheren als zur ersten Erfahrungsstufe fihren.

Bei diesen Zeiten muss unterschieden werden zwischen Zeiten, die zwingend anerkannt
werden, und solchen, die anerkannt werden konnen.

Grundsétzlich werden alle diejenigen gleichwertigen hauptberuflichen Zeiten anerkannt,
die der Beamte auBerhalb eines Soldatenverhaltnisses, im Gffentlichen Dienst eines offent-



Besoldungsrecht

0
W™,

40>

-
Beispiel 1:
Ein Beamter, dessen Stufenaufstieg in der Stufe 4 zum 01.02.2020 méglich wére,
wird aufgrund nicht anforderungsgerechter Leistungen in der Stufe 3 angehalten. Am
12.02.2021 wird festgestellt, dass er wieder anforderungsgerechte Leistungen
erbracht hat. Somit steigt er ab 01.02.2021 in die Stufe 4 auf.

LS W4

Beispiel 2:

Ein Beamter, dessen Stufenaufstieg von Stufe 3 nach Stufe 4 zum 01.11.2020

angestanden hdtte, wird wegen nicht anforderungsgerechter Leistungen vom

01.11.2020 bis 31.10.2022 in der Stufe 3 angehalten. Zum 01.11.2022 stieg er in

die Stufe 4 auf, nachdem ihm in einer erneuten Leistungseinschatzung seine

anforderungsgerechte Leistung wieder bestétigt wurde. Der Aufstieg in die Stufe 5
\wUrde zum 01.11.2025 und in die Stufe 6 zum 01.11.2029 erfolgen.

J

lich-rechtlichen Dienstherrn oder im Dienst von &ffentlich-rechtlichen Religionsgemein-
schaften und ihren Verbanden verbringt. Diese Zeiten diirfen jedoch nur dann anerkannt
werden, sofern sie nicht Voraussetzung fir die Laufbahn sind.

Hauptberuflichkeit ist grds. dann gegeben, wenn sie entgeltlich geleistet wird, gewollter-
maBen den Schwerpunkt der beruflichen Tatigkeit darstellt, in der Regel tiberwiegend die
Arbeitskraft beansprucht und dem durch Ausbildung und Berufswahl gepragten Berufsbild

! '
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Beispiel:

Eine Bewerberin, die zur Regierungsratin ernannt werden soll, war bislang als
juristische Dezernentin bei der evangelischen Kirche mit einem Umfang von 15
Wochenstunden beschéftigt, ohne eine weitere Tatigkeit auszuiiben. Eine Haupt-
beruflichkeit liegt vor.

entspricht oder nahekommt. Dazu zahlen auch Tatigkeiten mit weniger als der Hélfte der
fir Beamtinnen und Beamten geltenden Regelarbeitszeit, wenn sie nach den Lebensum-
standen des Betroffenen dessen Tatigkeitsschwerpunkt bilden.

Anders ist es, wenn z. B. eine Tarifbeschaftigte mit 15 Stunden beim Bund beschéftigt ist,
daneben jedoch mit 25 Stunden ein eigenes Schreibbiiro betreibt.

Von einer Gleichwertigkeit ist auszugehen, wenn die Zeiten in ihrer Wertigkeit jedenfalls
zum Uberwiegenden Teil der Funktionsebene des konkreten Dienstpostens entsprechen.
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Beispiel:
Die hauptberufliche Beschaftigungszeit eines (juristischen) Referenten beim kommu-
nalen Spitzenverband sind in der Regel fiir die Tatigkeit im hoheren nichttechnischen
Verwaltungsdienst des Bundes férderlich.
Gleiches gilt fiir die nach Abschluss eines entsprechenden FH-Studiums in einem land-
schaftsarchitektonischen Planungsbiiro erbachten hauptberuflichen Beschaftigungs-
zeiten fiir eine entsprechende Tatigkeit im gehobenen technischen Verwaltungsdienst
des Bundes.
Zusétzliche Qualifikationen, die nicht im Rahmen von hauptberuflichen Zeiten erwor-
ben wurden, kdnnen in besonderen Einzelféllen zur Deckung des Personalbedarfs
als Erfahrungszeit anerkannt werden. Darliber muss eine Entscheidung der obersten
Dienstbehdrde oder der von ihr bestimmten Stelle erfolgen.
Insgesamt werden Anwaérterzeiten nicht bericksichtigt.

J

Bestandteile der Grundgehaltstabelle

Neben der oben aufgezeigten Gestaltung der Tabelle erfolgte ebenfalls zum 01.07.2009
eine betragsméBige Verdnderung der Monatsbeziige. Diese wurde zunachst dadurch
erzeugt, dass die sog. Allgemeine Stellenzulage nach der bis dahin vorhandenen
Vorbemerkung Nr. 27 zur BBesO A und B in die Grundgehaltstabelle integriert wurde.
Die Summe aus dem urspriinglichen Grundgehalt und der allgemeinen Stellenzulage wur-
de sodann um 2,5 Prozent erhoht. Es handelte sich um die bislang im Dezember gewéahr-
te Sonderzahlung, die ebenfalls in das Grundgehalt eingebaut wurde.

Zusatzlich wurde fir Empfénger der Besoldungsgruppen bis A 8 auch der sog. Erho-
hungsbetrag von 125 Euro jéhrlich mit 10,42 Euro monatlich in die Tabelle eingebaut.
Erhoht wurden des Weiteren diejenigen Bezligebestandteile, die zuvor in der Sonder-
zahlung Berticksichtigung fanden. Dazu gehorten der Familienzuschlag und die Amts-
zulagen. Der Einbau der Sonderzahlung war jedoch mit der Erhéhung von 2,5 Prozent
noch nicht abgeschlossen. Vielmehr musste noch ein zweiter Einbauschritt erfolgen, um
das gekiirzte Niveau der ehemaligen Sonderzahlung im Jahre 2004 wieder zu erreichen.
Dazu erfolgte in einem zweiten Schritt die Erhdhung der o. g. Bezligebestandteile um
2,44 Prozent zum 01.01.2012. Mit diesem Erhéhungsbetrag wurde dem Umstand Rech-
nung getragen, dass die Sonderzahlung zeitlich befristet zundchst nur bis zum 31.12.2011
auf 2,5 Prozent der Jahresbezlige (entsprach ca. 30 Prozent eines Monatsentgelts)
abgesenkt war und im Jahr 2011 wieder eine Hohe von fiinf Prozent der Jahresbeziige
(entspricht 60 Prozent eines Monatsgehalts) erreichen sollte. Das urspriinglich bereits zum
01.01.2011 vorgesehene Wiederaufleben der restlichen Sonderzahlung in Héhe von
2,44 Prozent wurde durch das Bundesbesoldungs- und -vesorgungsanpassungsgesetz
2010/2011 bis zum 31.12.2014 verlangert.

Diese Verlangerung wurde durch das Gesetz zur Wiedergewahrung der Sonderzahlung
von Dezember 2011 wieder auf den 01.01.2012 verk(irzt. Zum 01.01.2012 erfolgte damit
der o. g. Einbau der restlichen Sonderzahlung in Hohe von 2,44 Prozent in die Grund-
gehaltstabellen in einem zweiten Schritt. Das Vertrauen in die Verldsslichkeit des Dienst-
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herren wurde damit gefestigt und gleichzeitig die von allen Bundesbeamten erbrachten
Leistungen anerkannt.

Zuordnung zu einer Stufe oder Uberleitungsstufe

Auf der Grundlage der o.g. ermittelten gerundeten Betrage erfolgte stichtagshezogen zum
01.07.2009 die Zuordnung zu einer Stufe oder einer Uberleitungsstufe der entsprechen-
den Besoldungsgruppe, die diesem Betrag entsprach. Dadurch wurde ein Nebeneinander
zweier Systeme vermieden.

Mit der Zuordnung zu einer Stufe oder einer Uberleitungsstufe war die Umstellung auf das
neue System im Grunde vollzogen.

Unmittelbar mit der Zuordnung zu einer Stufe vollzieht sich der Aufstieg nach der oben
beschriebenen Erfahrungszeit (2-3-3-3-4-4-4- Jahresrhythmus). Erfolgte eine Zuordnung
zu einer Uberleitungsstufe, musste bis Ende 2013 noch das alte Besoldungsdienstalter
herangezogen werden. Sofern der Aufstieg nach diesem glinstiger war als nach der neuen
Erfahrungszeit, erfolgte er nach Ablauf der ,alten” Dienstzeit, ansonsten nach neuem
Recht.

Leistungsbezahlung

Im Bereich der Leistungsbezahlung wurden nur wenige Anderungen vorgenommen. Die
mit dem Dienstrechtsreformgesetz 1997 bereits eingefiihrten Leistungsanerkennungsin-
strumente der Leistungszulage, Leistungspramie und Leistungsstufe werden in der bishe-
rigen Form fortgefihrt. Lediglich das bisherige Vergabebudget i. H. v. mindestens 0,3 vom
Hundert der Ausgaben fiir die Besoldung im jeweiligen Haushalt wurde in § 42 a Abs. 4
BBesG gesetzlich ebenso normiert wie die zweckentsprechende Verwendung und Aus-
kehrpflicht. Zudem wurde eine neue Bundesleistungsbesoldungsverordnung erlassen, die
die bis dati geltenden drei Verordnungen zur Leistungspramie, Leistungszulage und
Leistungsstufe zusammenfasste und damit die Handhabung wenn auch nicht weiterent-
wickelt, so jedoch erleichtert.

Auslandsbesoldung

Zum 01.07.2010 erfolgte auch eine Neustrukturierung der Auslandsbesoldung. Diese wird
bei einer dienstlichen Tatigkeit einer Beamtin/eines Beamten im Ausland gezahlt.

Neben der Inlandsbesoldung erhalt die Beamtin/der Beamte differenziert nach Besol-
dungsgruppen, Familienstand und Einsatzort einen Auslandszuschlag. Dieser soll die
materiellen Mehraufwendungen und immateriellen Belastungen ausgleichen, die durch
einen Auslandseinsatz entstehen. Der Zuschlag bemisst sich nach der im Bundesbesol-
dungsgesetz festgelegt und in der Anlage VI.1zum BBesG enthaltenen Auslandszuschlags-
tabelle, nach 15 Stufen nach Grundgehaltsspannen sowie Zonen stufen differenziert ist
Die Neuregelung des Auslandszuschlags erfolgte dergestalt, dass die materiellen Mehrauf-
wendungen durch eine besser nachvollziehbare Zuteilung auslandischer Dienstorte zu
Dienstortstufen erstattet werden. Die immateriellen Belastungen werden in einem einheit-
lichen Kriterienkatalog festgelegt, um die Abweichungen zu einem Einsatz im Inneren
festzulegen. Gezahlt werden zum Einen ein Grundbetrag zur Abdeckung der finanziellen
Mehrbelastungen und zum Anderen ein Auslandsverwendungszuschlag fir die besonderen
Verwendungen im Ausland wie z. B. humanitare und unterst(itzende Einsatze.
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Ausgleichszulagen

Das Dienstrechtsneuordnungsgesetz nahm auch wesentliche Anderungen im Bereich der
sog. Ausgleichsregelungen vor. An die Stelle der bis dato geltenden Regelung des § 13
BbesG fiir den Ausgleich fiir den Wegfall von Stellenzulagen und bei Verleihung eines
anderen Amtes und dadurch eintretenden Verlustes einer Amtszulage oder der Verringe-
rung des Grundgehaltes traten zwei selbststandige Regelungen.

Sofern eine Stellenzulage aus dienstlichen Griinden wegfallt oder sich vermindert, gilt seit
der Neuregelung § 13 BBesG.

Die danach gewahrte Ausgleichszulage steht grundsatzlich finf Jahre zu, da sie sich
jeweils nach Ablauf eines Jahres immer um 20 Prozent vermindert unabhangig von der
Entwicklung der sonstigen Dienstbezlige. Bezligeerhohungen haben keinen Einfluss mehr
auf die Hohe der Ausgleichszulage — es sei denn, der Beamte bezieht erneut eine Stellen-
zulage. Der Ausgleichsanspruch setzt voraus, dass die bisherige Stellenzulage wahrend
eines Zeitraums von sieben Jahren mindestens fiinf Jahre zustand.

Sofern dem Beamten aus dienstlichen Griinden ein anderes Amt mit geringerem Grundgehalt
bzw. ohne Amtszulage verliehen wird, steht ihm zukiinftig keine Ausgleichszulage mehr zu.
Vielmehr erhalt er das Grundgehalt des bisherigen Amtes bzw. die bislang bezogene Amts-
zulage weiter.

Versorgungsrecht

Im Beamtenversorgungsrecht erfolgte die wirkungsgleiche Ubertragung der MaBnahmen
in der gesetzlichen Rentenversicherung unter Beriicksichtigung der Unterschiedlichkeit der
Alterssicherungssysteme und der durchgeflihrten umfangreichen kostensenkenden
Reformschritte. Dazu gehérte der Nachvollzug des Rentenversicherungsnachhaltigkeitsge-
setzes 2004 durch wirkungsgleiche Begrenzung der Berlicksichtigung von Fachhochschul-
und Hochschulzeiten als ruhegehaltfahige Dienstzeit auf 855 Tage. Dabei konnte erreicht
werden, dass eine Kappungsgrenze auf die in der gesetzlichen Rentenversicherung maxi-
male EinbuBe in Hohe von 2,25 Entgeltpunkten (zzt. im Rechtskreis West rd. 60 Euro)
eingefiihrt wurde.

Weiterhin wurde der pauschale Hinzuverdienstbetrag fir dienstunféhige Ruhegehalts-
empfanger im Rahmen der Ruhensregelungen auf urspriinglich 400 Euro erhéht. Zwi-
schenzeitlich ist der Betrag in Bund und Landern unterschiedlich ausgestaltet und betragt
beim Bund aktuell 525 Euro monatlich, wobei eine zweimalige jahrliche Uberschreitungs-
mdglichkeit in Hohe dieses Betrages moglich ist. Zudem wurde ein Anspruch auf eine
Versorgungsauskunft auf schriftlichen Antrag begriindet.

Besoldungstabellen

Tabellen fiir Beamte des Bundes und
der Lander. Hier finden sie noch mehr
zur Besoldung. Mehr Infos unter
www.besoldung-in-bund-und-
laendern.de B
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Anpassung der Beamtenbesoldung
Mit der standigen und im Jahr 2020 aktuali-
sierten Rechtsprechung des Bundes-
verfassungsgerichts gehort zu den herge-
brachten Grundsétzen des Berufsheamten-
tums im Sinne des Art. 33 Abs. 5 GG das Alimenta-
tionsprinzip. Dieses verpflichtet den Dienstherrn, Richtern und Staats-
anwalten nach ihrem Dienstrang, nach der mit ihrem Amt verbundenen Verantwortung und
nach der Bedeutung der rechtsprechenden Gewalt und des Berufsbeamtentums fiir die
Allgemeinheit entsprechend der Entwicklung der allgemeinen wirtschaftlichen und finanziellen
Verhaltnisse und des allgemeinen Lebensstandards einen angemessenen Lebensunterhalt zu
gewdhren. Damit wird der Bezug der Besoldung sowohl zu der Einkommens- und
Ausgabensituation der Gesamtbevélkerung als auch zur Lage der Staatsfinanzen hergestellt.
Diese Gewahrleistung einer rechtlich und wirtschaftlich gesicherten Position bildet die
Voraussetzung und innere Rechtfertigung fiir die lebenslange Treuepflicht sowie das
Streikverbot fiir das deutsche Berufsbeamtentun. Die prdgenden Strukturmerkmale des
Berufsbeamtentums — wie Lebenszeit- und Alimentationsprinzip, Treue- und Fiirsorgepflicht,
Leistungsgrundsatz — stehen deshalb nicht unverbunden nebeneinander, sondern sind eng
aufeinander bezogen Die Besoldung stellt in diesem Zusammenhang kein Entgelt fir bestimm-
te Dienstleistungen dar, sondern ist ein , Korrelat” des Dienstherrn fiir die mit der Berufung in
das Richter- und Beamtenverhéltnis verbundene Pflicht, unter Einsatz der ganzen
Personlichkeit — grundsatzlich auf Lebenszeit — die volle Arbeitskraft zur Verfligung zu stellen
und gemaB den jeweiligen Anforderungen die Dienstpflichten nach Kréften zu erfiillen Die
Gewahrleistung einer rechtlich und wirtschaftlich gesicherten Position, zu der die individuelle
Garantie einer amtsangemessenen Besoldung und Versorgung durch das Alimentationsprinzip
und die Méglichkeit ihrer gerichtlichen Durchsetzung beitragen, bildet die Voraussetzung und
innere Rechtfertigung fiir die lebenslange Treuepflicht sowie das Streikverbot, wahrend diese
umgekehrt eine gerichtliche Kontrolle der Alimentation erfordern; diese Strukturprinzipien sind
untrennbar miteinander verbunden.

Im Rahmen seiner Verpflichtung zu einer dem Amt angemessenen Alimentation hat der
Gesetzgeber auch die Attraktivitat der Dienstverhaltnisse von Richtern und Staatsanwalten
fir dberdurchschnittlich qualifizierte Kréfte, das Ansehen des Amtes in den Augen der
Gesellschaft, die vom Amtsinhaber geforderte Ausbildung und seine Beanspruchung zu
berlicksichtigen — und muss die Besoldung daher regelmaBig durch Gesetz anpassen.

Leistungsorientierte Besoldung

Wesentliches Kernelement des Berufsheamtentums ist seit jeher das Leistungsprinzip,
welches zu den hergebrachten Grundsatzen des Berufsbeamtentums zahlt. Artikel 33
Absatz 2 Grundgesetz bestimmt ausdriicklich, dass jeder Deutsche nach Eignung,
Beféhigung und fachlicher Leistung gleichen Zugang zu jedem offentlichen Amt hat.
Diese Worte des Grundgesetzes hat der Gesetzgeber noch einmal zur Klarstellung in
§ 7 BBG und entsprechenden Landesrechten wiedergegeben. Die Leistungsfeststellung
erfolgt durch die Beurteilung in Form einer Regel- oder Anlassbeurteilung. Nach wie vor
ist die Befdrderung das wichtigste Instrument fiir die Honorierung dauerhaft guter

Leistungen.
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Stufen

Der Aufstieg in den Stufen von Grundgehaltstabellen darf nach der Rechtsprechung der
Europaischen Union nicht allein vom Lebensalter abhangig sein. Danach ist das soge-
nannte Senioritatsprinzip der aufsteigenden Besoldungsordnung A als rechtswidrig zu
qualifizieren.

Dementsprechend haben der Bund und alle Lander den Aufstieg in den Stufen der Besol-
dungsordnung A nach Lebensalter zugunsten der Anerkennung von dienstlicher Erfah-
rungszeiten abgeschafft. Dabei erfolgt der Aufstieg in der Besoldungsordnung A in Bund
und Landern nach unterschiedlichen Intervallen. So erfolgt der Stufenaufstieg im Bund und
in den Landern Berlin, Hamburg, Hessen Sachsen-Anhalt innerhalb einer achtstufigen
Tabelle, wahrend die Uiberwiegende Zahl der Lander an dem seit dem Dienstrechtsreform-
gesetz von 1997 vorgeschriebenen Stufenrhythmus von zwei Jahren auf einen 2-, 3- und
4-Jahresrhythmus festhielten oder die sog. Anfangsstufe in einigen Bereichen gestrichen
haben, so dass teilweise nur noch eine 11-stufige Tabelle verbleibt.

Das Bundesverwaltungsgericht hat nach der Entscheidung des Europaischen Gerichts-
hofs vom 19. Juni 2014 zum Bereich der altersabhéngigen Besoldungsstufen von Beam-
ten mit Urteil vom 30. Oktober 2014 festgestellt, dass Nachzahlungsanspriiche von
Beamten wegen unzuldssiger altersabhangiger Besoldung nur in geringem Umfang
begriindet sind. Die Hohe des jeweiligen Grundgehaltes richtet(e) sich nur noch nach der
festgesetzten Erfahrungsstufe und dem (ibertragenen statusrechtlichen Amt. Dieses ist
in der Besoldungsordnung A und B einer Besoldungsgruppe zugeordnet. Fiir die Besol-
dungsordnung A ist neben dem Neuzuschnitt der Tabelle im Bundesbereich die Mdglich-
keit der Vergabe von Leistungsstufen fortgefiihrt worden. Eine entsprechende Regelung
gibt es fiir die Beamtinnen und Beamten der Besoldungsordnung B (mit Festgehaltern)
und R (weiterhin Aufstieg alle zwei Jahre nach Lebensalter) nicht. Ebenso ist die
Besoldung der Professoren nach der alten C-Besoldung nicht den Regelungen Gber die
Leistungsstufen zugénglich.

Von einer Vergleichbarkeit des Grundgehalts ist aufgrund der im Bund und in den Landern
unterschiedlich vorgenommenen Linearanpassungen und den Einbau sowohl von Sockel-
betragen, Sonderzahlungen und ggf. der allgemeinen Stellenzulage und der unterschied-
lichen Stufenfolge nicht mehr auszugehen.

Leistungsfordernde Bezahlungselemente in der Beamtenbesoldung
Neben der Anerkennung der Leistung durch die Befdrderung wurden bereits mit dem
Dienstrechtsreformgesetz 1997 — damals bundeseinheitlich durch Bundesgesetz mit
Zustimmung des Bundesrates — im BBesG Regelungen geschaffen, die die Bundes-
regierung und die Landesregierungen erméchtigten, jeweils fiir ihren Bereich Verordnun-
gen fur die Vergabe von Leistungsstufen, Pramien und Zulagen zur Abgeltung von
besonderen Leistungen zu erlassen (§§ 27, 42 a BBesG). Neben der fachlichen Leistung
und Eignung spielen fiir das berufliche Fortkommen von Beamten (Beforderung) auch
deren Bereitschaft zur Eigenverantwortung und das gezeigte Engagement eine wichtige
Rolle. Die Leistungsinstrumente ermdglichen es dem Dienstherrn, zeitnah besondere
Leistungen eines Beamten (oder Teams) anzuerkennen und ggf. das Einkommen zu
steigern. Das Besoldungssystem ist damit attraktiver und flexibler ausgestaltet worden.
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Allgemeines zu Beziigen und Einkommen

Im 6ffentlichen Dienst werden sowohl an Beamtinnen und Beamte als auch an Tarifbe-
schaftigte neben den Grundbetragen eine Reihe von Zulagen, Zuschlagen, Sonderzahlun-
gen, Zuwendungen und andere Bezligebestandteile gezahlt.

Ausgleichszulagen

Bund

Verringern sich die Dienstbezlige von Beamtinnen und Beamten aus dienstlichen Griinden
—z.B. wegen einer , dienstlichen” Versetzung oder bei einer anderweitigen Verwendung zur
Vermeidung der Versetzung in den Ruhestand — und fiihrt dies zu einem Wegfall einer
Stellenzulage, wird grundsatzlich eine Ausgleichszulage nach § 13 BBesG gezahlt, sofern der
Beamte die Stellenzulage zuvor in einem Zeitraum von sieben Jahren insgesamt mindestens
fiinf Jahre bezogen hat (BBesG). Der zu zahlende Betrag richtet sich nach der Differenz
zwischen den Beziigen, die in friiherer Verwendung zugestanden hatten, und den neuen
Bezligen. Jeweils nach Ablauf eines Jahres vermindert sich die Ausgleichszulage ab Beginn
des Folgemonats um 20 vom Hundert. Zudem erfolgt eine Anrechnung auf die Zulage, sofern
sich die Dienstbezlige wegen eines Anspruchs auf eine Stellenzulage erhohen.

Sofern dem Beamten ein anderes Amt aus Griinden, die er nicht zu vertreten hat, mit
einem geringeren Grundgehalt verliehen wird, erhélt er gleichwohl das Grundgehalt aus
seinem bisherigen Amt (§ 19 a BBesG).

Zudem wurde mit der Regelung des § 19 b ein Ausgleich bei der Besoldung bei einem
Wechsel in den Dienst des Bundes geschaffen. In den Fallen, in denen sich auf Grund
einer Versetzung, die auf Antrag erfolgt, die Summe aus dem Grundgehalt, den
grundgehaltsergéanzenden Zulagen und der auf diese Betrdge entfallenden Sonder-
zahlungen verringern, erhdlt der Beamten eine Ausgleichszulage. Diese bemisst sich nach
dem Unterschied zwischen den Summen aus den gerade genannten Bezligebestandteilen
in der bisherigen Verwendung und in der neuen Verwendung zum Zeitpunkt der
Versetzung. Sie verringert sich bei jeder Erhdhung des Grundgehaltes um ein Drittel des
Erh6hungsbetrages.

Lénder

Im Landerbereich gilt im Wesentlichen die bis zum 31.08.2006 bundeseinheitliche Rege-
lung nach § 13 BBesG — alt — weiter, da sie von den Landesgesetzen Uberwiegend in
Landesrecht Uberfiihrt bzw. ahnliche Regelungen getroffen wurden. Danach erhalt der
Beamte, sofern sich seine Dienstbezlige aus dienstlichen Griinden — z. B. wegen einer
Versetzung aus dienstlichen Griinden — vermindern, eine Ausgleichzulage in Hohe der
Differenz zwischen den Bezligen aus seiner friiheren Verwendung und den neuen Bez(i-
gen. Die Ausgleichszulage ist ruhegehaltfahig, soweit sie ruhegehaltfahige Bezlige aus-
gleicht. Bei jeder Erhdhung der Dienstbeziige vermindert sich die fir eine Stellenzulage
gewdhrte Ausgleichszulage.

Zudem haben auch zahlreiche Lander Regelungen fiir den Fall getroffen, dass Beamte aus
dienstlichen Griinden in ihr Land wechseln und wegen der unterschiedlichen Besoldungs-
regelungen eine geringere Besoldung erhalten wiirden.
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Besoldung von Beamtenanwarterinnen und -anwaértern

Beamte im Vorbereitungsdienst sind ,Beamtenanwarter” und erhalten Anwérterbezlige. Die
Hohe der Anwartergrundbetrdge ist in Bund und Landern unterschiedlich. Die aktuellen
Werte finden Sie auf weiteren Seiten in diesem Kapitel, u.a. finden Sie einen Wegweiser mit
der Ubersicht zu den Besoldungstabellen in Bund und Landern. Soweit bei Beamtenan-
wartern die personlichen Voraussetzungen (z.B. verheiratet, Kinder) vorliegen, wird neben
dem Anwaértergrundbetrag noch ein Familienzuschlag gezahlt.

Der Anwaértergrundbetrag richtet sich nach der Besoldungsgruppe, die dem Eingangsamt
der Laufbahn des Anwarters zugeordnet ist. Zusatzlich besteht die Moglichkeit, bei einem
erheblichen Mangel an qualifizierten Bewerbern einen Anwartersonderzuschlag zu
gewdhren, der 70 vom Hundert des Anwértergrundbetrages nicht (ibersteigen soll und
100 vom Hundert des Anwarterbetrages nicht tibersteigen darf.

Erschwerniszulagen

Zur Abgeltung besonderer, bei der Bewertung des Amtes oder bei der Regelung der
Anwarterbezlige nicht berlicksichtigter Erschwernisse gibt es Erschwerniszulagen. Der
Begriff der Erschwernisse bezeichnet die Umstande einer Dienstleistung, die z. B. eine
zusatzliche Anspannung oder Anstrengung erfordert oder zusatzliche Gefdhrdungen oder
Beeintrachtigungen mit sich bringt. Auch eine Kumulation von erschwerenden Umstanden
ist moglich. Erschwernisse sind daher solche Umstande, die sich von den Normalanforde-
rungen und Normalbelastungen der Laufbahn nach Zeit der Dienstleistung, Ort der
Dienstverrichtung sowie nach Umfang und Intensitdt sonstiger Widrigkeiten und Beein-
trachtigungen unterschiedlich belastend auswirken. Die Belastungen kénnen sowohl
psychische als auch physischer Art sein. Die Zulagen sind bei Nichtaustibung der Funktion
widerruflich und nicht ruhegehaltfahig.

Die Rechtsgrundlage fir die Erschwerniszulagen findet sich in § 47 BBesG — neu — fiir den
Bund und fiir die Lander, die das Bundesbesoldungsgesetz in Landesrecht tiberfihrt und
keine neuen Regelungen getroffen haben.

Dienst zu ungiinstigen Zeiten fiir Beamte und Anwarter
An Sonn- und gesetzlichen Wochenfeiertagen, an Samstagen vor Ostern und Pfingsten
nach 12 Uhr sowie am 24. und 31. Dezember jeden Jahres nach 12 Uhr, wenn diese Tage

eBook zum Berufseinstieg

Beamtenanwarter und Auszubildende des
offentlichen Dienstes kdnnen sich mit
dem eBook Uber alles Wichtige fur nur
7,50 Euro informieren, z.B. Einkommen
wahrend der Ausbildungszeit. Mit TIPPS
fur die gesamte Ausbildungszeit!

Bestellungen unter:
www.beamten-informationen.de/bestellungen Il
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nicht auf einen Sonntag fallen: 5,67 Euro ab 01.04.2022 bzw. je Stunde. An den Ubrigen
Samstagen in der Zeit zwischen 13 Uhr und 20 Uhr belduft er sich auf 1,34 Euro je Stun-
de (ab 01.04.2022), in der Zeit zwischen 20.00 Uhr und 6.00 Uhr werden 2,67 Euro je
Stunde (ab 01.04.2022) gewahrt.

Die friihere Zulage fir Wechselschichtdienst und Schichtdienst (§ 20 EZulV inzwischen
aufgehoben) wurde neu gefasst und heiBt nunmehr ,Zulage fiir Dienst zu wechselnden
Zeiten (DwZ)". Die Normierung erfolgte in den §§ 17a bis 17d EZulV komplett neu und
ist an neue Voraussetzungen gekn(pft. Mit der Zulage sollen die besonderen Belastungen
des Biorhythmus durch haufig wechselnde Arbeitszeiten und einem hohen Anteil von
Nachtdienststunden vergltet werden.

Im Gegensatz zu der friheren Regelung wird nunmehr auf das Erfordernis des Schicht-
dienstes incl. eines Schichtplanes verzichtet, um die Zulage unabhangig von starren
Planen gewahren zu kénnen. Auch Anwarter wurden in den Kreis der Berechtigten auf-
genommen. Grundvoraussetzung ist, dass die Beschéftigte bzw. der Beschaftigte zu
wechselnden Zeiten zum Dienst herangezogen wird und im Kalendermonat mindestens
5 Stunden Dienst in der Zeit zwischen 20 Uhr und 6 Uhr (Nachtdienststunden) leistet.
Dienst zu wechselnden Zeiten liegt vor, wenn mindestens viermal im Kalendermonat die
Differenz zwischen den Anfangsuhrzeiten zweier Dienste mindestens 7 und héchstens
17 Stunden betragt — bei Teilzeitbeschéftigten reduziert sich die Mindeststundengrenze
von 5 Nachtdienststunden entsprechend des Beschaftigungsumfangs.

Die Zulage setzt sich zusammen aus einem Grundbetrag von 2,40 Euro je geleisteter
Nachtdienststunde (20—6 Uhr), einem Erhéhungsbetrag von 1,00 Euro fiir jede zwischen
0 Uhr und 6 Uhr geleistete Stunde und einem Zusatzbetrag von monatlich 20,00 Euro,
sofern dreimal im Monat (iberwiegend an einem Samstag, Sonntag oder Feiertag Dienst
geleistet wurde. Der Grundbetrag ist auf monatlich maximal 108,- EUR begrenzt, was 45
Nachtdienststunden entspricht — bei Mehrleistungen erfolgt ein Ubertrag auf die folgen-
den Monate, der jedoch auf 135 Nachtdienststunden begrenzt ist.

Da es sich bei der neuen Zulage nicht mehr um eine Zulage in festen Monatsbetragen (z.B
76,70 Euro) handelt, sondern der Zulagenbetrag jeden Monat stark variiert, kann die neue
Zulage nicht mehr als Vorschuss mit den laufenden Bezligen gewahrt werden. Insofern wird
die neue Zulage, so wie die Zulage fir Dienst zu ungiinstigen Zeiten, riickwirkend ausge-
zahlt.

Jubildumszuwendung
Nach einer Beschaftigungszeit (Tarifkrafte) bzw. Dienstzeit (Beamtinnen und Beamte) von
25, 40 und 50 Jahren wird im &ffentlichen Dienst im Bereich des Bundes eine Jubildums-
zuwendung gezahlt. Sie ist nach der Beschaftigungsdauer gestaffelt und betragt bei einer
Dienstzeit von:

25 Jahre: 307 Euro,

40 Jahre: 410 Euro,

50 Jahre: 512 Euro.
Nachdem zundchst viele Bundeslander (u. a. Baden-Wiirttemberg, Niedersachsen,
Sachsen) im Rahmen allgemeiner SparmaBnahmen die Zahlung dieser , Treuepréamie”
eingestellt hatten, ist zwischenzeitlich wieder in (fast) allen Landern die Zahlung der
Jubildumszuwendung eingefiihrt worden.
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Familienzuschlag fiir Beamtinnen und Beamte

Beamtinnen und Beamte erhalten bei Vorliegen bestimmter Voraussetzungen abhangig
vom Familienstand zusétzlich zum Grundgehalt einen gestuften Familienzuschlag.

Mit dem , Siebten Besoldungsanderungsgesetz” hat der Gesetzgeber im November 2015
einige Anderungen beschlossen, u.a. wurde die Vereinheitlichung beim Familienzuschlag
vorgenommen. Ab 1.1.2016 entfiel die Unterteilung nach Besoldungsgruppen und es
wird nur noch einheitlich der ,hGhere” Familienzuschlag gezahlt. Die Rechtsgrundlage fir
den Familienzuschlag findet sich — auch im neuen Besoldungsrecht des Bundes — in den
§§ 39 f. Bundesbesoldungsgesetz.

Hinsichtlich der Hohe des Familienzuschlages werden nachfolgend die Bundesregelungen
dargestellt, an denen sich auch die meisten Lander orientieren. Grundsatzlich erhalten
Beamte den Familienzuschlag der Stufe 1, sofern sie verheiratet, verwitwet, in einer einge-
tragenen Lebenspartnerschaft leben, mit entsprechender Unterhaltspflicht geschieden sind
oder eine andere Person nicht nur vorlibergehend in ihre Wohnung aufgenommen haben
und ihr Unterhalt gewahren, weil sie gesetzlich oder sittlich dazu verpflichtet sind und die
aufgenommene Person sich nicht selber ausreichend versorgen kann. Sofern der Ehepartner
bzw. der Lebenspartner ebenfalls Beamtin/Beamter bzw. Versorgungsempfangerin/Versor-
gungsempfanger ist, wird der Familienzuschlag nur zur Halfte gewahrt.

Sofern der Beamte zusétzlich zu den o. g. Voraussetzungen Anspruch auf Kindergeld hat,
steht ihm fir jedes Kind der Familienzuschlag der Stufe 2 und der folgenden Stufen — je
nach Anzahl der Kinder — zu. Dabei ist zu berticksichtigen, dass der ,Familienanteil” des
ehemaligen Weihnachtsgeldes in den Familienzuschlag eingebaut ist.

Das Besoldungs- und Versorgungsanpassungsgesetz hat den Familienzuschlag zum
01.04.2021 grundlegend reformiert. Familien mit Kindern sollen profitieren, aber in der
Stufe 1 sollen kiinftig nur noch Verheiratete berlcksichtigt werden. Verwitwete, geschie-
dene und Beamte in Lebensgemeinschaften sollen grundsatzlich keinen Anspruch mehr
auf einen Familienzuschlag haben. Die Gewerkschaften kritisieren, dass der Familienzu-
schlag hierdurch faktisch abgeschafft und auf einen Verheirateten- und einen Kinderzu-
schlag reduziert wird. Hierdurch verschlechtert sich die finanzielle Situation zahlreicher
Beamtenfamilien.

Neu eingefiihrt wurde auch ein regionaler Ergdnzungszuschlag zum Familienzuschlag.

. Gesetzliche Regelung des Familienzuschlags beim Bund verfallt )
Einige Lander haben den vom Bundesverfassungsgericht (BVerfG) beanstandeten
Familienzuschlag von ein und mehr Kindern umgesetzt. Wir haben die neuen Betra-
ge beim Familienzuschlag bei den jeweiligen Tabellen der Lander dokumentiert
(<> siehe Seiten 100 ff.).

Auch der Bund wollte dies in dieser Legislaturperiode regeln. Aber durch das vor-
zeitige Ende des Bundestags kommt es in dieser Legislaturperiode nicht mehr dazu,
dass der Entwurf eines Gesetzes zur Sicherstellung einer amtsangemessenen Bun-
desbesoldung und -Versorgung (Bundesbesoldungs- und -versorgungsangemessen-
heitsgesetz — BBVAngG) verabschiedet werden konnte.

Um das Vorhaben muss sich nun der neu gewahlte Bundestag kiimmern. )

\
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Davon sollen Beamte profitieren denen der Familienzuschlag Stufe 1 und/oder Kinder-
geld gewahrt wird. Der Zuschlag soll nach den Mietstufen des Wohngeldgesetzes
(WoGG) und der Zahl der Kinder gestaffelt werden.

Mehrarbeitsvergiitung fiir Beamtinnen und Beamte des Bundes

Beamten mit Dienstbezligen in der Besoldungsordnung A kann in besonderen Bereichen fiir

angeordnete Mehrarbeit eine Verglitung gezahlt werden. Hierzu gehéren beispielsweise:

@ der Arzt- und Pflegedienst in Krankenh&usern, Kliniken und Sanatorien,

@ der Abfertigungsdienst der Zollverwaltung,

@ der polizeiliche Vollzugsdienst,

® der Einsatzdienst der Berufsfeuerwehr,

@ der Schuldienst als Lehrer sowie

@ einige Bereiche der Aktiengesellschaften der

@ im Betriebsdienst des Bundeseisenbahnvermdgens, soweit der Dienst bei einer ausge-
gliederten Gesellschaft geleistet wird und der Nachfolgeunternehmen der Deutschen
Bundespost.

In anderen Bereichen kann ebenfalls eine Vergiitung geleistet werden, soweit Mehrarbeit

geleistet wird, u.a. im Rahmen eines Dienstes in Bereitschaftsdienst oder Schichtdienstes.

Die Vergiitung muss versteuert werden.

Vergiitungssatze nach der Bundesmehrarbeitsvergiitungsverordnung
(§ 4 Abs. 1 MVergV) - ab 01.03.2024

Mehrarbeitsvergiitung Vergiitung pro Stunde (in Euro)
§ 4 Abs. 1 MVergV ab 01.03.2024
Besoldungsgruppe A 2 bis A 4 15,41
Besoldungsgruppe A 5 bis A 8 18,22
Besoldungsgruppe A 9 bis A 12 25,03
Besoldungsgruppe A 13 bis A 16 34,46

Vergiitungssatze fiir Inhaber von Lehramtern im Schuldienst
(§8 4 Abs. 3 MVergV) - ab 01.03.2024

Mehrarbeitsvergiitung Vergiitung pro Stunde (in Euro)
§ 4 Abs. 3 MVergV ab 01.03.2024
Nummer 1 34,24

Nummer 2 40,00

Abweichende Vergiitungssitze bei Mehrarbeit in den Landern
In den Landern gelten abweichende Vergiitungssatze fiir Mehrarbeit der Beamten,
die wir unter www.besoldung-in-bund-und-laendern.de erldutern.
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Sonderzahlungen fiir Beamte, Anwarter und Versorgungsempféanger
Fiir die Besoldung wurden bereits vor der Féderalismusreform sogenannte , Offnungs-
klauseln” fiir die Zahlung von Sonderzahlungen eingefiihrt. Damit konnten Bund und
Lander abweichend von der bis dahin einheitlichen Regelung eines gleich hohen
Weihnachtsgeldes selbststandig regeln, ob und in welcher Héhe sie solche ,Sonder-
zahlungen” gewdhren wollen. Die (iberwiegende Zahl der Lander hat den gesetzlichen
Spielraum genutzt und entsprechende Kiirzungen bzw. Streichungen beim Weihnachts-
und Urlaubsgeld vorgenommen.

Diese Ubersicht aktualisieren wir unter

www.besoldung-in-bund-und-laendern.de B,

Sonderzahlungen fiir Beamtinnen und Beamte in Bund und Landern
Bund/Lénder Sonderzahlung

Bund Integration der Sonderzahlung in das Grundgehalt

Baden- Jahrliche Sonderzahlung
Wirttemberg Ab 01.01.2008 Integration in das Grundgehalt.

Jahrliche Sonderzahlung (Zahlung mit Dez-Bezligen)

Empfanger von Dienstbezligen

— bis BesGr. A 11 sowie Anwarter und Empfanger von Unterhaltsbeihilfe
70 Prozent von 1/12 der fiir das K|. zustehenden Beziige

—ab BesGr. A 12 65 % von 1/12 der firr das K]. zustehenden Beziige
zzgl. 84,29 Prozent des Familienzuschlags

Zusatzbetrag je Kind 2,13 Euro/mtl. bis BesGr. A 8, Anwarter und

Dienstanfanger mtl. Erhéhungsbetrag um jeweils 8,33 Euro

Versorgungsempfanger (VersE)

— bis BesGr. A 11 60 Prozent — ab BesGr. A 12 56 Prozent

Jahrliche Sonderzahlung (Zahlung mit den Dez-Beziigen)

Beamtinnen und Beamte BesGr.A5biSA9.....cc.cc......... 1.550,00 Euro
Versorgungsempfanger (VersE) BesoGrA 5 bis A 9............ 775,00 Euro
Beamtinnen/Beamte und Richterinnen/Richter der lbrigen

BesGr. 900,00 Euro

Beamtinnen und Beamte im Vorbereitungsdienst (Anwarter/innen)
500,00 Euro

Versorgungsempfanger (VersE) der tibrigen BesGr. 450,00 Euro
Sonderbetrag fiir Kinder 50,00 Euro

Jahrliche Sonderzahlung: Einbau eines Sonderzahlungsbetrages in Hohe
Brandenburg von 21 Euro fir Beamtinnen und Beamte sowie 10 Euro fir Anwarter/-
innen in das Grundgehalt ab 1.07.2013 (BbgBVAnpG 2013/2014).

Jahrliche Sonderzahlung (Zahlung mit Dez-Bezligen)

Glltig ab 1. Februar 2025:

BeSGLASUNAA G ..o 1.500,00 Euro
Bremen BesGr.A 7 und A 8. ..1.200,00 Euro

BESGL A 9 .. 900,00 Euro

BeSGRLA TOUN A 1T oo 710,00 Euro

Zusatzbetrag fiir jedes Kind 305,56 Euro

Hamburg Jahrliche Sonderzahlung: Ab 2012 Integration in das Grundgehalt.

Bayern

Berlin
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Pfalz

Saarland

Sachsen

Sachsen-
Anhalt

Schleswig-
Holstein

Thiringen
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Sonderzahlung

Sonderzahlung — Grundbetrag (mtl. Auszahlung)
Beamtinnen/Beamte, Anwarter/innen 5 Prozent eines Monatshezugs
Versorgungsempfanger 2,66 Prozent eines Monatsbezugs
Sonderbetrag fiir Kinder 2,13 Euro

Jahrliche Sonderzahlung (Zahlung mit Dez-Beziigen)
Jahrliche Sonderzahlung (Auszahlung mit Dez-Bezligen)
BesGr A 1 bis A 9 sowie Anwarterbezligen 38,001 v.H.
BesGr A 10 bis A 12 sowie C 133,300 v.H.

Ubrige BesGr 29,382 v.H.

Sonderbetrag fiir Kinder 25,56 Euro

Jahrliche Sonderzahlung (§ 63 NBesG)

Zahlung mit Dez-Beziigen; gliltig ab 1.02.2025

Beamtinnen und Beamte im aktiven Dienst:

BeSGL A B DISA B ..t 1.200,00 Euro
Ubrige BesGr 500,00 Euro
ANWATEI/INNEN ...t 250,00 Euro
Sonderbetrag fiir Kinder:

fir das erste und zweite Kind 250,00 Euro

flir das dritte Kind und weitere Kinder 500,00 Euro

Jahrliche Sonderzahlung: Ab 1.01.2017: Integration in die monatlichen
Bezlige

Jahrliche Sonderzahlung: Einbau der jahrlichen Sonderzahlung in das
Grundgehalt ab Januar 2009 durch das LBVAnpG 2009/2010, Artikel 1
Gesetz zur Integration der jahrlichen Sonderzahlung —

Ab 1.07.2009: Einbau des vorhandenen Niveaus der Sonderzahlung in
das Grundgehalt.

Jahrliche Sonderzahlung: Aufhebung des Sachsischen Sonderzahlungsge-
setzes durch HBG 2011/2012 ab 2011

Jahrliche Sonderzahlung (Zahlung mit Dez-Beziigen)
Giiltig ab 1.01.2025

BESGL AL DISA B ...t 600,00 Euro
UDTIQE BESGE. ...ttt 400,00 Euro
ANWATEI/INNEN ©.eveiviciecceee e 200,00 Euro

Sonderbetrag fiir jedes Kind 25,56 Euro
Jahrliche Sonderzahlung (Zahlung mit Dez-Bezligen)

Empfanger von Dienstbezligen bis BesGr. A 10................... 660,00 Euro
Empfanger von Versorgungsbeziigen bis BesGr. A 10........... 330,00 Euro
Hinterbliebene .........covvvevieririiirece e 200,00 Euro
LY 50,00 Euro
Beamtinnen und Beamte im Vorbereitungsdienst................ 330,00 Euro
Sonderbetrag fiir Kinder 400,00, einmaliger Zusatzbetrag

fUF 2024 250,00 Euro

Jahrliche Sonderzahlung: Ab Juli 2008 Integration der Sonderzahlung in
das Grundgehalt.
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Stellenzulagen und Amtszulagen

Stellenzulagen dienen der Bewertung von Funktonen, die sich von den Anforderungen in
den Amtern der betreffenden Besoldungsgruppen deutlich abheben. Haufig werden sie bei
gleichartigen Aufgaben in den Amtern mehrerer Besoldungsgruppen oder fiir einen Ver-
waltungszweig zusammengefasst. Gesetzestechnisch sind sie in den Besoldungsordnungen
A und B aufgefiihrt. Aufgrund ihres Funktionshezuges sind sie bei verénderter Tatigkeit
widerruflich und mit Ausnahme der allgemeinen Stellenzulage (und der Polizeizulage in
Bayern und Nordrhein-Westfalen) inzwischen nicht mehr ruhegehaltfahig. Sie nehmen nur
dann an den allgemeinen Besoldungsanpassungen teil, wenn dies ausdriicklich gesetzlich
normiert ist. Anders als Amtszulagen sind sie nicht Bestandteil des Grundgehalts und daher
nicht vom Grundsatz der amtsangemessenen Alimentation geschiitzt, so dass der Dienstherr
auf diese , jederzeit” gesetzlich zugreifen und diese andern kann.

Amtszulagen dienen der Bewertung von Amtern und stellen einen Ersatz fiir Besoldungs-
gruppen zwischen den reguldren Gruppen A 2 bisA 16, B 1 bis B 11 und R 1 bis R 9 dar.
Sie sollen die Anforderungen an Amter beriicksichtigen, die héher liegen als in den
Amtern der Besoldungsgruppe, ohne jedoch die der nachsthéheren Besoldungsgruppe zu
erreichen. Im Gesetz werden sie als sog. FuBnoten einem Amt zugewiesen. Amtszulagen
sind Bestandteil des Grundgehaltes, unwiderruflich und ruhegehaltfahig. Sie diirfen
75 Prozent des Unterschiedsbetrages zwischen dem Endamt der Besoldungsgruppe des
Beamten und dem Endgrundgehalt der nachsthoheren Besoldungsgruppe nicht iibersteigen.

Amtszulagen (Bund) ab 01.03.2024

Laufbahngruppe in Euro
Mittlerer Dienst A9 Z 370,22
Gehobener technischer Dienst A 13 Z 376,24

Einige ausgewahlte Stellenzulagen fiir Bundesheamte

Wesentliche Stellenzulagen Monatsbetrdge in Euro
Dem Grunde nach geregelt in den Bundesbesol- Diese Zulagen nehmen nicht
dungsordnungen A und B — Vorbemerkungen an der Dynamisierung teil
Polizeizulage
Die Zulage betragt nach einer Dienstzeit

von einem Jahr 95,00

von zwei Jahren 228,00

Feuerwehrzulage
Die Zulage betragt nach einer Dienstzeit
von einem Jahr 95,00
von zwei Jahren 190,00
AuBenpriiferzulage
Die Zulage betragt fir Beamte
des mittleren Dienstes 110,00
des gehobenen Dienstes 160,00
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Sonstige Beziige

Vermdgenswirksame Leistungen

SchlieBen Beamtinnen und Beamte sowie Tarifbeschéftigte des offentlichen Dienstes Ver-
trdge nach dem Vermdgensbildungsgesetz ab (z. B. Bausparvertrag, Lebensversicherung
etc.), werden auf Antrag vermdgenswirksame Leistungen von 6,65 Euro monatlich
gezahlt. Teilzeitbeschaftigte erhalten den Betrag anteilig (gemaB ihrer regelméBigen
Arbeitszeit). Beamte auf Widerruf im Vorbereitungsdienst, deren Anwarterbeziige nebst
Familienzuschlag der Stufe 1 971,45 Euro monatlich nicht erreichen, erhalten 13,29 Euro.

Streichung der vermégenswirksamen Leistungen n
Das Land Rheinland-Pfalz hat die Vermdgenswirksamen Leistungen im Jahr 2012
abgeschafft.

Vertreterzulage

Fiir die voriibergehende und vertretungsweise iibertragene hoherwertige Tatigkeit kann
eine Vertreterzulage gezahlt werden, wenn die (ibertragenen Aufgaben 18 Monate
ununterbrochen wahrgenommen werden und die haushaltsrechtlichen (Planstelle) und
laufbahnrechtlichen (Beférderungsreife) Voraussetzungen fiir die Ubertragung dieses
Amtes vorliegen. Die Hohe der Zulage richtet sich nach der Differenz der Grundgehélter
zwischen der Besoldungsgruppe des bisherigen und des Uibertragenen Amtes. In der Praxis
|duft diese Regelung im Beamtenbereich zumeist ins Leere, da die geforderten Voraus-
setzungen kumulativ in den seltensten Fallen gegeben sind.

Zulagen fiir Arbeitnehmer und Beamte

Die fiir Beamte bereits mit dem Dienstrechtsreformgesetz 1997 eingefiihrten Leistungs-
zulagen und Leistungspramien sind fiir die Tarifbeschéftigten durch den TVSD/TVL ge-
schaffen worden. Im Landerbereich wurden sie jedoch mit dem Tarifabschluss 2009/2010
wieder abgeschafft. Das Volumen wurde als Sockelbetrag fiir alle Vergltungsgruppen
einheitlich in Hohe von 40 Euro in die Vergiitungstabelle eingebaut. Ansonsten erhalten
die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer im 6ffentlichen Dienst weitgehend dieselben
Zulagen wie Beamtinnen und Beamte.

Wissenswertes fiir Beamtinnen und Beamte

Das Nachschlagewerk bietet den 3,5 Mio.
Beamtinnen und Beamte die ausgewahlten
und wichtigen Infos fur nur 7,50 Euro, z.B.
Beamtenrecht, Personalvertrungsrecht,
Besoldung, Versorgung und Beihilfe. Mit den
aktuellen Besoldungstabellen (Bund, Lander).

Bestellungen unter:
www.beamten-informationen.de/bestellungen Il
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Modernisierung der Besoldung beim Bund
Mit dem Besoldungsstrukturenmodernisierungsgesetzes - Gesetz zur Modernisie-
rung der Strukturen des Besoldungsrechts und zur Anderung weiterer dienstrecht-
licher Vorschriften (BesStMG vom 2. Dezember 2019 BGBI. | S. 2053) und in weiten
Teilen zum 1. Januar 2020 in Kraft getreten, hat der Bundesinnenminister ein wei-
teres Reformvorhaben umsetzen kénnen. Mit einem Artikelgesetz wurden mehrere
Gesetze gedndert. Die Regierungsparteien hatten sich im Koalitionsvertrag zu
einem modernen und attraktiven 6ffentlichen Dienst bekannt, der mit bestens aus-
gebildeten und hochmotivierten Beschaftigten seine Aufgaben gut, zuverléssig und
effizient erledigt. Eine verstarkte Nachwuchsgewinnung soll den Staat im Wettbe-
werb um die besten Képfe voranbringen. Fir die Bundeswehr wollten die Koaliti-
onspartner die Gehalts- und Besoldungsstrukturen wettbewerbsgerecht gestalten
sowie die mit den hohen Mobilitétsanforderungen verbundenen Belastungen besser
ausgleichen.
Das Besoldungs-, Umzugskosten- und Versorgungsrecht des Bundes wurde an die
gednderten Anforderungen des offentlichen Dienstes besonders im Hinblick auf den
demografischen Wandel und die Digitalisierung anzupassen. Dafir wurden die
Besoldungsstrukturen — fir Beamte, Bereiche der Bundeswehr sowie des Zolls —
wettbewerbsgerecht gestaltet und strukturelle Verbesserungen und Erhéhungen
von Stellenzulagen, die Weiterentwicklung finanzieller Anreize fiir Personalgewin-
nung und Personalbindung, die Honorierung besonderer Einsatzbereitschaft sowie
die Ubertragung der rentenrechtlichen Regelung zur Anerkennung von Kindererzie-
hungszeiten fiir vor 1992 geborene Kinder in das Beamtenversorgungsrecht vorge-
nommen. Im Einzelnen erfolgen in dem Artikelgesetz allein im Beamtenbereich
Anderung des Bundesbesoldungsgesetzes, des Bundesumzugskostengesetzes, des
Versorgungsrlicklagegesetzes, des Beamtenversorgungsgesetzes sowie in den wei-
teren dienstrechtlichen Vorschriften Anderungen der Verordnung zur Anderung
arbeitszeitrechtlicher, der Bundeslaufbahnverordnung, der Beamtenversorgungs-
Ubergangsverordnung, der Bundesmehrarbeitsvergiitungsverordnung, der
Erschwernis-zulagenverordnung, der Auslandsverwendungszuschlagsverordnung,
der Bundesleistungsbesoldungsverordnung, der Auslandszuschlagsverordnung oder
der Verordnung zur Anderung arbeitszeitrechtlicher Vorschriften.
Das Gesetz hat folgende Verbesserungen vorgenommen:

Anpassung von Stellenzulagen, @ Weiterentwicklung finanzieller Anreize fiir
Personalgewinnung/-bindung, @ Umgestaltung des Familienzuschlags, @ Anpas-
sung der Auslandsbesoldung an gednderte Rahmenbedingungen, @ Reform der
Bundesbesoldungsordnung B, 8 Honorierung besonderer Einsatzbereitschaft,
Erhéhung des zentralen Vergabebudgets der Leistungsbesoldung, @ Attraktive Fort-
entwicklung des Umzugskostenrechts, @ Verschiebung des Entnahmebeginns aus
dem Versorgungsfonds des Bundes, @ Dynamischere Verrechnung von Einmalbetra-
gen bei Anwendung der Anrechnungsregelungen des Beamtenversorgungsrechts.
Mehr Informationen zum BesStMG finden Sie unter
www.besoldung-in-bund-und-laendern.de B
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Wegweiser zu den Besoldungstabellen des Bundes und der Lander

Bund d
Besoldung Rheinland-
Bund........... 97 Bremen 108 Pfalz
Postnachfolge- | | T Rheiland. | +eseeseeeneenes 120
unternehmen Bremen Plalz
Bud ), 99
Hamburg Saarland
.................. 110 ceeerienennns 122
Linder Hamburg Saarland
Baden-
Wiirttemberg Hessen . Sachsen o
U I, 100 | | 11200
Wiirttemberg Hessen Sachsen
Mecklenburg- Sachsen-
Bayern 102 Vorpommern Anhalt
""""""""" Mecklenburg- | «-v-vvevrerenene. 114 Sachsen- | eeeeeeeeeeennns 126
Bayern Vorpommem Anhalt
Berlin Niedersachsen a%wlﬁzmg'
.................. 104 rvereririerinen 116 s | oo 128
Berlin Niedersachsen Holstein
Brandenburg %%g;gleég_ Thiringen
.................. 106 _ 18 ISR 10}
Bendenburg h\’\?ergg;i?{ .................. Thisingen
-

Besoldungsanpassungen in Bund und Landern
Mit dem Wegweiser finden Sie die Besoldungstabellen von Bund und Landern fin-
den. Fiir Beamte des Bundes und der Postnachfolgeunternehmen wird die Besol-
dung zum 1.03.2024 angehoben. Die Erhdhung beriicksichtigt einen Abzug zugun-
sten der Versorgungsriicklage in Héhe von 0,2 Prozentpunkten. Der Tarifabschluss
sieht eine — steuer- und abgabenfreie — Sonderzahlung in Hhe von 3.000 Euro vor
(Inflationsausgleich 2023). Dementsprechend erhielten auch Beziigeempfanger im
Monat Juni 2023 eine einmalige Sonderzahlung in Hohe von 1.240 Euro sowie fiir
die Monate Juli 2023 bis Februar 2024 monatliche Sonderzahlungen in Héhe von
jeweils 220 Euro. Auch Versorgungsempfanger haben diese Zahlung erhalten (die
jeweiligen Betrage wurden in Abhdngigkeit von dem jeweils maBgeblichen Ruhe-
gehalts- und Anteilssatz gewahrt. Auch Anwarter wurden einbezogen (Monat Juni
2023 eine einmalige Sonderzahlung 2023 von 620 Euro, danach fiir die Monate Juli
\ 2023 bis Februar 2024 Sonderzahlungen in Héhe von jeweils 110 Euro.

J




Besoldungsrecht

’
=

-’

s\
40>

N
Tarifergebnis 2023 fiir den Bereich TV6D Bund/Kommunen

Am 22.04.2023 ist folgende Einigung erzielt worden. Die Beschaftigten erhalten
einen Inflationsausgleich (steuer- und abgabenfreie Sonderzahlungen in Héhe von
insg. 3.000 Euro.). Beschéftige erhalten zunéchst 1.240 Euro mit dem Juni-Entgelt
ausgezahlt, dann ab Juli bis Februar 2024 monatlich 220 Euro (8 x 220 Euro). Im
Marz 2024 erfolgt dann eine Erhéhung der Tabellenentgelte. Dabei werden in einem
ersten Schritt alle Tabellenentgelte um einen (Sockel-)Betrag von 200 Euro angeho-
ben. In einem zweiten Schritt wird der dann erhéhte Betrag noch einmal linear um
5,5 Prozent angehoben. Die Erhéhung soll in jedem Fall 340 Euro betragen.
Auszubildende, Studierende sowie Praktikanten erhalten folgende Sonderzahlungen
zum Inflationsausgleich (620 Euro einmalig bzw. 110 Euro monatlich). Zum
1.03.2024 steigen die jeweiligen Entgelte nach TVAGD, TVSGD und TVPGD um einen
Festbetrag von 150 Euro. Zudem wurde die Regelung zur befristeten Ubernahme
von Auszubildenden wieder in Kraft gesetzt. Laufzeit: der Tarifeinigung betrégt

S 24 Monaten (1.01.2023 bis 31.12.2024). )
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Tarif- und Besoldungsrunde 2025 Bereich Bund/Kommunen
Die Gewerkschaften fordern fiir den Offentlichen Dienst ,Bund und Kommunen”
Einkommenserhdhungen von acht Prozent, mindestens aber 350 Euro monatlich
sowie und ein ,Meine-Zeit-Konto". Die Ausbildungsvergitungen und Praktikanten-
entgelte sollen um 200 Euro monatlich angehoben werden. AuBerdem fordert ver.
di drei zusatzliche freie Tage, um die zunehmende Arbeitsbelastung auszugleichen.
Fir mehr Zeitsouveranitdt und Flexibilitat soll zudem ein , Meine-Zeit-Konto" sor-
gen, liber das Beschaftigte selbst verfiigen kénnen.

Die Laufzeit des Tarifvertrags soll zwolf Monate betragen.

0
-

s\
¥
/0
_J

Tarifergebnis TV-Lander (TV-L) 2023/2024/2025
Am 9.12.2023 haben die TdL und die Gewerkschaften folgende Einigung erzielt. Die
Beschéftigten erhalten hohere Entgelte und eine Inflationsausgleichspramie:
Die Entgelte der Beschaftigten werden in zwei Schritten erhoht: Zum 1.11.2024
werden die Tabellenentgelte um 200 Euro angehoben, zum 1.02.2025 erfolgt dann
eine weitere Anhebung um 5,5 Prozent. Wenn die Summe dieser Erhéhungen nicht
340 Euro erreichen, wird der betreffende Erhdhungsbetrag auf 340 Euro gesetzt.
Ausbildungsentgelte werden zum 1.11.2024 um 100 Euro und zum 1.02.2025 um
weitere 50 Euro erhoht.
Tarifbeschéftigte erhalten eine steuer- und abgabenfreie Inflationsausgleichsprémie
von insgesamt 3.000 Euro, die in Raten (1.800 Euro im Dezember 2023, danach in
zehn Raten von Januar bis Oktober 2024 jeweils 120 Euro) gezahlt wird.
Das Ergebnis soll von den jeweiligen Landern auf deren Beamten, Richter und Versor-
gungsempfanger iibertragen werden.
Die Laufzeit der Tarifeinigung betragt 25 Monate bis zum 31. Oktober 2025.

\
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Bund - Besoldungstabellen
Der Bund hat zum 01.07.2009
seine Besoldung reformiert und fir
and | die A-Besoldung eine Tabelle mit neuer
Struktur eingefiihrt. Der Stufenaufstieg erfolgt in der
A-Besoldung in einem 2-3-3-3-4-4-4-Jahresrhythmus (Einzelheiten zur Reform finden Sie
im vorderen Teil dieses Kapitels).
Besoldungsanpassungen in Bund und Landern
Die Dienst-, Anwarter- und Versorgungsbezlige im Bund werden zum 01.03.2024 um
5,3 Prozent linear angehoben, womit das Ergebnis der Tarifverhandlungen fiir den
offentlichen Dienst vom 22.04.2023 fiir Beamte, VersE und Richter des Bundes sowie fir
Soldaten zeit- und wirkungsgleich tibernommen wird. Der Bundestag hat am 16.11.2023
das Gesetz ,zur Anpassung der Bundesbesoldung und -versorgung fiir die Jahre 2023
und 2024" beschlossen. Entsprechend dem Tarifergebnis wird den Beamten, Richtern und
Soldaten ab dem 01.03.2024 ein Sockelbetrag in Hohe von 200 Euro gezahlt werden. Die
insoweit angehobene Besoldung wird zusatzlich um 5,3 Prozent erhoht. Hierbei wird ein
Abzug fir die Versorgungsriicklage in Hohe von 0,2 Prozentpunkten beriicksichtigt.
Darliber hinaus werden durch das beschlossene Gesetz ebenfalls die Regelungen des TV
Inflationsausgleich auf Beamte und VersE des Bundes sowie die Soldaten ibernommen.
Somit erhalten die Empfanger von Dienstbeziigen fir den Monat Juni 2023 eine einmalige
Sonderzahlung in Hohe von 1.240 Euro sowie fiir die Monate Juli 2023 bis Februar 2024
monatliche Sonderzahlungen in Hohe von jeweils 220 Euro.

Besoldungstabelle A - ab 01.03.2024 (Monatshetrage in Euro)

2.706,99 2.76331 281966 2.86501 291036 2.95572 3.001,08 3.046,42

A 4 2.759,23  2.826,55 2.893,88 2.947,47 3.001,08 3.054,68 3.108,26 3.157,76
A5 2.778,44 286226 292959 2.99558 3.061,57 3.12891 3.194,84 3.259,46
Ab 283340 293100 3.029,92 3.10551 3.183,86 3.259,46 3.343,26  3.416,11
A7 2.963,97 3.050,57 3.164,65 3.281,42 3.39549 3.510,94 3.597,53 3.684,10
A8 312339 322785 337487 3.523,33 3.671,73 3.774,80 3.879,24 3.982,32
A9 335426 345734 361952 3.78442 3.946,56 4.056,80 4.171,47 4.283,30
A10 357551  3.717,07 392186 4.127,55 4.337,08 4.482,89 4.628,67 4.774,53
Al 4.056,80 4.273,37 448354 470513 4.853,76 500240 5.151,04 5.299,72
A12 4.334,26 459049 484812 510432 528270 545823 563518 5.814,97
A13 5.046,30 528694 5.526,17 5766,83 593245 6.099,51 6.26511 6.427,89
A4 5.183,60 549361 5.80504 6.11506 6.328,80 6.544,01 6.757,73 6.972,92
A15 6.289,17 6.569,48 6.783,22 6.997,00 7.210,74 7.423,08 7.63543 7.846,32
Al6 6.916,29 7.241,90 7.488,19 7.734,52 797941 8227,16 8.473,46 8.716,97

Erhohungsbetrage fiir die Besoldungsgruppen A 5,A6,A9 und A 10

Das Grundgehalt erh6ht sich in den Besoldungsgruppen A 5 und A 6

W fir Beamte des mittleren Dienstes sowie @ fiir Soldaten in der Laufbahngruppe der Unteroffiziere sowie fiir Fahnenjunker
und Seekadetten um 25,15 Euro.

Es erhoht sich in den Besoldungsgruppen A 9 und A 10
@ fir Beamte des gehobenen Dienstes sowie @ fiir Offiziere um 10,97 Euro.
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Besoldungstabelle B — ab 01.03.2024 (Monatsbhetrage in Euro)

B1 7.84632 B3 960310 B5 1077664 B7 1194735 B9 13.29499 B 11 16.084,36
B2 9.080,76 B4 10.149,51 B6 1137263 B8 1254895 B10 1561233

Familienzuschlag — ab 01.03.2024 (Monatsbhetrage in Euro)

171,28 317,66

Der Familienzuschlag erhoht sich fiir das zweite zu beriicksichtigende Kind um 146,38 Euro, fiir jedes weitere zu berticksichti-
gende Kind um 456,06 Euro.

Fir die Besoldungsgruppen A 3 bis A 5 und fir Anwarter des einfachen Dienstes gibt es noch sogenannte Erhéhungsbetrage,
die wir im Internet bereithalten: www.besoldung-in-bund-und-laendern.de

Besoldungstabelle W — ab 01.03.2024 (Monatshetrége in Euro)

 Besoldungsgruppe
W1 5.524,76

_ Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3
W2 6.812,67 7.201,04 7.589,39
w3 7.589,39 8.107,20 8.625,02

. Besoldung fiir junge Professoren verfassungswidrig

Die Besoldung junger Professoren war verfassungswidrig. In einer Entscheidung des
Bundesverfassungsgerichts vom 14.02.2012 (- 2 BvL 4/10 —) wurde festgestellt, dass
Hochschullehrer, die nach der W-Besoldung alimentiert werden, Anspruch auf ein
deutlich hoheres Grundgehalt und ein einklagbares Recht auf Zahlung von Leistungs-
zulagen haben. Zwischenzeitlich legten sowohl der Bund als auch einige Bundes-
lander Gesetze vor, die sowohl eine Anhebung der Grundgehalter der W 2 und W 3
Besoldungsgruppe enthielten. Zudem wurden Erfahrungsstufen eingefihrt. Die hohere
Besoldung wurde jedoch (iberwiegend nicht on top gewahrt, vielmehr erfolgte im
Wesentlichen eine Anrechnung auf die bis dato gewahrten Leistungselemente. Unter
www.besoldung-online.de finden Sie die Urteilsbegriindung im Wortlaut.

\ J

Anwartergrundbetrag - ab 01.03.2024 (Monatsbetrédge in Euro)

des einfachen Dienstes 1.407,63
des mittleren Dienstes 1.473,37
des gehobenen Dienstes 1.744,22
des hoheren Dienstes 2.624,08
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Postnachfolgeunternehmen (PNU)

Fiir Beamtinnen und Beamte der Postnachfolgeunternehmen (PNU) gibt es eigene Besol-
dungstabellen. Fiir den Bereich PNU wurden vor Jahren bei den Sonderzahlungen eigen-
standige — und vom Bund abweichende Regelungen — getroffen (bei den PNU erfolgte kein
Einbau der jahrlichen Sonderzahlung in die Tabellen). Deshalb besteht dort die Sonder-
zahlung weiter.

Zum 1.03.2024 wurden die Beziige der Beamten und VersE der PNU angehoben: Grund-
gehélter wurden zunéchst um 200 Euro und darauf aufbauend um 5,3 Prozent erhéht.

Die lineare Erhéhung erfolgte dabei unter Verminderung der Anpassung
gegeniiber dem Tarifergebnis um 0,2 Prozentpunkte fir die Zufth-

rung zur Versorgungsriicklage. Die Versorgungsbeziige wurden ent-
sprechend den Grundgehéltern fir die Besoldung ebenfalls erhdht.

Postnachfolgenunternehmen - ab 01.03.2024 (Monatsbetrége in Euro)

2.480,54 2.531,53 258393 262317 266376 270434 274489 278547

Bundesbesoldungstabelle A filr Beamtinnen und Beamte in '

A3 256821 2.621,85 267552 271871 276190 280510 2.84830 2.891,49
A4 261797 2.682,08 274621 279725 2.84830 289935 2.950,38 2.997,53
A5 263626 271609 278022 2.84307 290592 297005 3.032,84 3.094,39
A6 268861 2.781,56 287577 294776 3.022,38 309439 3.174,20 3.24358
A7 2812,96 2.89544 3.00409 3.11530 322394 3.33390 3.41636 3.49881
A8 296479 3.064,28 320430 3.34570 3.487,03 358520 3.684,66 3.782,84
A9 319460 3.292,77 344723 360428 375870 386370 3.972,91 4.079,41
A10 340532 3.540,14 373518 393108 4.130,63 426950 4.40835 4.547,26
AT 386370 4.069,96 427489 448117 462272 476429 490585 5.047,45
A12 412795 437198 4617,35 486135 503124 519842 536695 5.538,18
A13 480610 503528 526312 549233 565007 5.809,17 596689 6.121,92
A4 493686 523211 552873 582398 602755 623252 643606 6.641,01
A15 598981 6.256,77 646034 6.663,94 6.867,51 7.069,74 7.271,98 7.472,84
A16 6.587,07 6.897,19 7.131,75 7.36636 7.599,59 7.83555 8.070,12 8.302,04

Erhdhungst fiir Besold uppen A 5,A6,A9 undA 10

Das Grundgehalt erhdht sich in den Beso\dungsgruppen A5 und A 6 fir Beamte des mittleren Dienstes um 23,95 Euro. Es
erhoht sich in den Besoldungsgruppen A 9 und A 10 fiir Beamte des gehobenen Dienstes um 10,45 Euro.

Besoldungstabelle B fiir Beamtinnen und Beamte in
Postnachfolgenunternehmen - ab 01.04.2022 (Monatshetrage in Euro)

B1 690623 B3 849517 B5 9.556,60 B7 1061546 B9 1183435 B11 1435724
B2 802273 B4 898938 B6 10.09565 B8  11.159,59 B 10 13.930,30

Familienzuschlag fiir Beamtinnen und Beamte in
Postnachfolgenunternehmen — ab 01.03.2024 (Monatshetrége in Euro)

163,14 302,55

Bei mehr als einem Kind erhoht sich der Familienzuschlag fiir das zweite zu beriicksichtigende Kind um 139,41 Euro, fur das
dritte und jedes weitere zu berticksichtigende Kind um 434,35 Euro.

Fiir die BesGr A 3 bis A 5 gibt es bestimmte Erhohungsbetrage.
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Baden-Wiirttemberg - Besoldungsrecht
Baden-Wiirttemberg hat seit 01.01.2011 ein eigenes Landesbesoldungsge-
setz. Mit dem Gesetz zur , Anpassung von Dienst- und Versorgungsbeziigen
in Baden-Wiirttemberg 2022 und zur Anderung dienstrechtlicher Vorschrif-
ten (BVAnp-AG 2022)" wurden neben der Ubertragung des Tarifergebnisses
vom 29.11.2021 auch zahlreiche Verbesserungen des Dienstrechts vorge-
nommen. Mehr Infos unter www.besoldung-baden-wuerttemberg.de

Tarifergebnis TV-Lander (TV-L) 2023/2024/2025

Am 9.12.2023 haben die TdL und die Gewerkschaften folgendes Tarifergebnis erzielt:

@ Die Entgelte werden in zwei Schritten erhdht: Zum 1.11.2024 werden die Tabellenent-
gelte um 200 Euro angehoben, zum 1.02.2025 erfolgt dann eine weitere Anhebung
um 5,5 Prozent. Wenn die Summe dieser Erhdhungen nicht 340 Euro erreichen, wird
der betreffende ErhGhungsbetrag auf 340 Euro gesetzt.

@ Ausbildungsentgelte werden zum 1.11.2024 um 100 Euro und zum 1.02.2025 um
weitere 50 Euro erhdht.

@ Tarifbeschéftigte erhalten eine steuer- und abgabenfreie Inflationsausgleichspramie
von insgesamt 3.000 Euro (1.800 Euro im Dez. 2023, danach zehn Raten von Januar
bis Oktober 2024 jeweils 120 Euro).

Das Ergebnis der Tarifrunde soll von den jeweiligen Léndern auf deren Beamten, Richter

und VersE iibertragen werden. Die Laufzeit der Tarifeinigung betragt 25 Monate bis zum

31.10.2025.

Besoldungstabelle A - ab 01.02.2025 (Monatshetrége in Euro)

. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

A7 313251 3.223,42 3314,28 3.405,15 3.496,09 3.560,98 3.625,90 3.690,85

A8  3.211,48 3.327,99 3.444,44 3.560,92 3.677,43 3.755,07 3.832,71 3.910,40 3.988,01

A9 338462 3.50894 3.633,23 3.757,55 3.881,83 3.967,33 4.052,80 4.13825 4.223,71

A10  3.634,51 3.793,76 3.953,03 4.112,32 4.271,59 4.379,64 4.48825 4.596,88 4.705,51

A1l 3.99566 4.158,88 4.322,66 4.489,62 4.656,58 4.767,91 4.880,74 4.994,32 5.107,88 5.221,40

A12 4.526,46 4.659,15 4.859,36 5.062,38 5.197,76 5333,10 5.468,48 5.603,85 5.739,22
A13 5.185,88 5.405,13 5.624,41 5.770,59 5.916,75 6.062,93 6.209,14 6.355,28
A4 5.497,69 5.782,02 6.066,36 6.25589 6.44548 6.634,99 6.824,55 7.014,14
A15 6.329,31 6.641,90 6.892,00 7.142,07 7.392,17 7.642,24 7.892,36
A6 6.960,06 7.321,58 7.610,86 7.900,11 8.189,32 8.478,55 8.767,79

Familienzuschlag — ab 01.02.2025 (Monatsbhetrage in Euro)

Ehebezogener Teil des Familienzuschlags 175,51
Kinderbezogener Teil des Familienzuschlags
fiir das erste und zweite Kind jeweils 153,45
fir das dritte und jedes weitere Kind jeweils 989,17
Anrechnungsbetrag nach § 40 Satz 3 80,16
Der kinderbezogene Teil des Familienzuschlags erhoht sich fiir das erste zu berticksichtigende Kind
—in den Besoldungsgruppen A 7 bis A 10 um 55,26 Euro
—in den Besoldungsgruppen A 11 bis A 13 um 27,63 Euro
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Erhohung kinderbezogener Teil Familienzuschlags fiir das zweite zu
beriicksichtigende Kind — ab 01.02.2025
(Monatsbetrage in Euro)
49735 48020 46307 445,94 42879 41655 40431 392,07
A8 48246 46049 43853 41657 39459 37995 36530 35066 33603
A9 44981 42636 40293 37948 35604 33993 32381 30769 29158

A10 402,68 37266 34263 31259 28255 262,18 241,70 221,21 200,73
Al 334,58 303,80 27292 24145 2099 18896 167,68 146,28 12486 103,45

A12 23449 20947 171,72 13344 10791 8238 56,86 31,33 5,80
A3 110,14 68,80 27,45
A4 51,35

Besoldungstabelle B — ab 01.02.2025 (Monatshetrage in Euro)

B1 789236 B3 9.659,26 B5 10.841,18 B7  12.01762 B9 13.37285 B11 16.304,89
B2 913372 B4 10.20968 B6 1143752 B8 1262217 B10 15.704,08

Besoldungstabelle W — ab 01.02.2025 (Monatsbetrédge in Euro)

Wi 5.960,63 W2 7.451,06 W3 8.429,84

Anwartergrundbetrag - ab 01.02.2025 (Monatsbetrédge in Euro)

A7bisA9 1.492,89 A13 1.726,46
A10bisA 11 1.548,78 A 13 mit Strukturzulage 1.762,62
A12 1.693,53

Mehrarbeitsvergiitung — ab 01.02.2025 (Stundenséatze in Euro)

AT7bisA9 19,40
A10bisA 12 26,40
A13bisA 16 34,63

Beamte des gehobenen Dienstes, deren Eingangsamt 24,31
unterhalb der Besoldungsgruppe A 12 liegt

Beamte des gehobenen Dienstes mit Eingangsamt A 12 28,93
Beamte des gehobenen Dienstes mit Eingangsamt A 13 34,38
Beamte des hoheren Dienstes 40,16

Die Besoldungstabellen fiir Baden-Wiirttemberg aktualisieren wir jeweils im Internet:
www.besoldung-baden-wuerttemberg.de
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Bayern - Besoldungsrecht
Die Grundlagen fiir die Besoldung sind im Bayerischen Besoldungsgesetz
(BayBesG) geregelt, das mit dem Neuen Dienstrecht ab 01.01.2011 in Kraft
getreten ist. Die Grundbeziige umfassen weiterhin: Grundgehalt, Amts- und
Bayer Stellenzulagen und Familienzuschlag. Als Nebenbeziige gelten: Zulagen,
Zuschldge, Anwarterbeziige, Leistungsheziige und die jahrliche Sonder-
zahlung. Die aufsteigenden Grundgehélter der A-Besoldung bemessen sich nach Stufen.

Tarifergebnis TV-Lander (TV-L) 2023/2024/2025

Am 9.12.2023 haben die TdL und die Gewerkschaften folgendes Tarifergebnis erzielt:

@ Die Entgelte werden in zwei Schritten erhdht: Zum 1.11.2024 werden die Tabellenent-
gelte um 200 Euro angehoben, zum 1.02.2025 erfolgt dann eine weitere Anhebung
um 5,5 Prozent. Wenn die Summe dieser Erhdhungen nicht 340 Euro erreichen, wird
der betreffende ErhGhungsbetrag auf 340 Euro gesetzt.

@ Ausbildungsentgelte werden zum 1.11.2024 um 100 Euro und zum 1.02.2025 um
weitere 50 Euro erhdht.

W Tarifbeschéftigte erhalten eine steuer- und abgabenfreie Inflationsausgleichspramie
von insgesamt 3.000 Euro (1.800 Euro im Dez. 2023, danach zehn Raten von Januar
bis Oktober 2024 jeweils 120 Euro).

Das Ergebnis der Tarifrunde soll von den jeweiligen Landern auf deren Beamten, Richter

und VersE iibertragen werden. Die Laufzeit der Tarifeinigung betragt 25 Monate bis zum

31.10.2025.

Besoldungstabelle A - ab 01.02.2025 (Monatshetrége in Euro)

2.784,00 2.838,44 2.892,86 2.947,28 3.001,74 3.056,15 3.110,58 3.165,00
A 4 2.853,40 2.917,53 2.981,59 3.04567 3.109,74 3.173,80 3.237,85 3.301,91
A5 288932 2.953,03 3.016,80 3.080,53 3.144,28 3.208,04 3.271,81 3.335,56
A6 296092 3.030,87 3.100,86 3.170,89 3.240,89 3.310,89 3.380,86 3.450,83
A7 3.07421 3.162,29 3.250,36 3.338,45 3.426,57 3.489,42 3.552,32 3.61526
A8 3.150,76 3.263,61 3.376,52 3.489,37 3.602,28 3.677,52 3.752,74 3.828,00 3.903,25
A9 329499 3.41545 3.53590 3.656,39 3.776,84 3.859,66 3.942,49 4.02530 4.108,12
A10 3.537,12 3.691,45 3.84584 4.000,18 4.154,52 4.257,41 4.361,70 4.466,94 4.572,23

Al 4.04529 4.203,44 4.363,04 452484 4.632,67 4.740,57 4.849,48 4.959,50 5.069,49
A12 4.527,30 4.720,21 491543 5.046,61 5.177,76 530894 5.440,11 557128
A13 5.247,58 5.460,02 5.601,65 5.743,29 5.884,96 6.026,59 6.168,25
A4 5.612,74 588822 6.071,93 6.25561 6.439,27 6.622,96 6.806,64
A15 6.445,94 6.688,31 6.930,61 7.172,96 7.41530 7.657,60
A6 7.104,54 7.384,84 7.66513 7.94538 8.22565 8.50591

Besoldungstabelle B — ab 01.02.2025 (Monatsbetrage in Euro)

B2 8.860,51 B4 9.903,06 B6 11.092,82 B8 12.240,77 B 10 15.227,10
B3 9.369,71 B5S 10.515,00 B7 11.65494 B9 12.968,22 B 11 15.809,30

Besoldungstabelle W — ab 01.02.2025 (Monatshetrége in Euro)

Festbetrag 5.538,75
W Z 6.824,23 7.094,18 7.499,05
w3 8.038,92 8.308,84 8.646,23

Die Besoldungstabellen fiir Bayern aktualisieren wir jeweils im Internet:
www.besoldung-bayern.de
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Familienzuschlag — ab 01.02.2025 (Monatsbhetrage in Euro)

493,00 482,05 577,10

I 337,46
85,11

1} 527,70 496,51 623,23
v 360,56 562,38 511,42 669,83
\ 109,41 383,64 597,06 526,76 716,84
Vi 133,73 406,73 674,02 542,57 764,33
Vil 165,59 165,59 531,08 763,33 558,83 812,28

Der kinderbezogene Teil des Familienzuschlags erhéht sich fiir das
zweite zu beriicksichtigende Kind - ab 01.02.2025
(Monatsbetrage in Euro)

A3 Ad A5 Ab A7 A8 A9 A10

| 34,19 30,27 29,23 27,19 23,92 21,73 17,59 10,61

I 36,24 34,00 32,83 30,54 26,87 24,40 19,75 11,91

il 40,26 37,78 36,48 33,92 29,86 27,11 21,93 13,23
v 44,73 41,97 40,53 37,67 33,17 30,12 24,37 14,70
v 49,15 46,11 44,53 41,40 36,44 33,10 26,77 16,15
Vi 53,41 50,11 48,39 45,00 39,60 35,96 29,09 17,56
Vil 58,69 55,06 53,18 49,44 43,51 39,51 31,97 19,29

Anwaértergrundbetrag — ab 01.02.2025 (Monatsbhetrage in Euro)

A3bisA4 1.389,33 A12 1.703,44
A5bisA8 1.509,93 A 13 1.735,21
A9bisA 11 1.563,85 A 13 + Zulage gemaB Artikel 33 Satz 1 1.770,08

Mehrarbeitsvergiitung — ab 01.02.2025 (Stundensétze in Euro)

A3bisA4 15,62
A5bisA8 18,48
A9bisA12 2537
A 13bisA 16 34,96
an Grundschulen und A9bisA11 23,61
Mittelschulen abA 12 29,27
an Realschulen und A9bisA 12 23,61
Sonderschulen abA 13 34,67
an Gymnasien, beruflichen A9bisA12 23,61
Schulen und Fachhochschulen abA 13 40,55
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Berlin - Besoldungsrecht

Berlin hat eine Abkehr vom Aufstieg nach Lebensalter hin zu Erfahrungsstufen

(Grundgehaltstabelle von 12 auf 8 Stufen reduziert) vorgenommen. Der Stufen-

aufstieg vollzieht sich wie beim Bund (2-3-3-3-4-4-4 Jahresrhythmus).

Tarifergebnis TV-Lander (TV-L) 2023/2024/2025

Am 9.12.2023 haben die TdL und die Gewerkschaften folgendes Tarifergebnis erzielt:

@ Die Entgelte werden in zwei Schritten erhdht: Zum 1.11.2024 werden die Tabellenent-
gelte um 200 Euro angehoben, zum 1.02.2025 erfolgt dann eine weitere Anhebung
um 5,5 Prozent. Wenn die Summe dieser Erhdhungen nicht 340 Euro erreichen, wird
der betreffende Erhdhungsbetrag auf 340 Euro gesetzt.

@ Ausbildungsentgelte werden zum 1.11.2024 um 100 Euro und zum 1.02.2025 um
weitere 50 Euro erhdht.

W Tarifbeschéftigte erhalten eine steuer- und abgabenfreie Inflationsausgleichspramie
von insgesamt 3.000 Euro (1.800 Euro im Dez. 2023, danach zehn Raten von Januar
bis Oktober 2024 jeweils 120 Euro).

Das Ergebnis der Tarifrunde soll von den jeweiligen Léndern auf deren Beamten, Richter

und VersE tbertragen werden. Die Laufzeit der Tarifeinigung betrdgt 25 Monate bis zum

31.10.2025.

Berlin

Besoldungstabelle A - ab 01.02.2025 (Monatshetrédge in Euro)

A5 2.742,25  2.830,69 289405 296038 3.02514  3.09432 3.156,25  3.215,74
Ab 279,22  2.870,64 3.011,33 3.083,15 3.14792 322261 328885 3.359,29
A7 289833 296991 3.05962 322261 332197 340598 347225 3.590,89
A8 3.048,70  3.23633  3.35502 347367 3.64887 3.744,12 381661  3.886,25
A9 3.216,88 331766 347367 365173 3.782,48 394452 403936 4.131,23
A10 342960 3.563,39 3.782,48 4.00439 4.166,25 432814  4.476,90  4.599,40
Al 3.887,67 4.09,22 4307,70 452063 4.660,65 4.812,33 499316  5.103,99
A12 4.156,03  4.552,70  4.660,65 4.949,42 508211  5340,25 543942 5618382
A13 4.856,06  5.090,89 532567 556192 578361 588862 6.110,29  6.226,94
A4 5.096,69 539858 573258 6.030,07 6.232,81 642821 6.63824  6.854,06
A15 6.186,12  6.490,92 6.66885 6.87886  7.08887  7.297,42  7.468,06  7.717,45
A6 6.801,58 711951 736160 7.603,70 7.84434  8.08642 832852  8.566,25

Besoldungstabelle B — ab 01.02.2025 (Monatsbetrage in Euro)

B1 771139 B3 943627 B5 1059008 B7 1173854 B9  13.061,62 B11 1592394
B2 892323 B4 997363 B6 11.17226 B8 1232878 B10 1533738

Besoldungstabelle W - ab 01.02.2025 (Monatshetréage in Euro)

Wi 5.432,93 W2 7.088,87 W3 8.086,42
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Familienzuschlag — ab 01.02.2025 (Monatshetrége in Euro)
' Familienzuschlag nach § 40 BBesGBE

Erstes Kind 142,44
Zweites Kind 142,44
Drittes Kind 819,76
Viertes und jedes weitere Kind 678,99
Erstes Kind 168,96 164,88 115,83 21,56
Zweites Kind 186,05 187,56 188,73 189,39

Soweit dadurch im Einzelfall die Besoldung hinter derjenigen aus einer niedrigeren Besoldungsgruppe in derselben Erfah-
rungsstufe zuriickbleibt, wird der Unterschiedsbetrag zusatzlich gewahrt.

ein Familienzuschlag nach § 40 BBesG BE wird ...

nicht gewahrt 176,44
fiir ein berticksichtigungsfahiges Kind 638,81
fiir zwei berticksichtigungsfahige Kinder 718,65

Hohe der Ausgleichszulage nach § 87 Abgs. 2 BBesG BE 70,62 Euro

Anwartergrundbetrag — ab 01.02.2025 (Monatsbetrage)
Eingangsant, indas der Anwter nach Abschlussdes Vorbreftungsdnstes unmittlar intitt

A5 bisA8* 1.467,66
A9bisA 11 1.527,45
A12 1.682,25
A3 1.717,47
A 13 + Zulage (Nr. 27 Abs. 1c der Vbm. zu BBesO A und B) oder R 1 1.756,14

* Anwarter im mittleren Dienst der Berliner Feuerwehr, die nach Abschluss des Vorbereitungsdienstes in das Eingangsamt
BesGr.A 7 (Brandmesister) eintreten, erhalten vom Beginn des Kalendermonats an, in dem sie ein Praktikum im Einsatzdienst
auf der Feuerwache mit einer durchschnittlichen wochentlichen Arbeitszeit von iiber 40 Stunden beginnen, bis zum Schluss
des Kalendermonats, in dem dieses endet, einen um 20 Prozent erhohten Anwartergrundbetrag.

Mehrarbeitsvergiitung — ab 01.02.2025 (Stundensétze in Euro)

A5bisA8 18,44
A9bisA12 25,30
A13bisA 16 34,88

Nummer 1

23,58
Nummer 2 29,16
Nummer 3 34,64
Nummer 4 und 5 40,47

Die Besoldungstabellen fiir Berlin aktualisieren wir jeweils im Internet:
www.besoldung-berlin.de
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Brandenburg - Besoldungsrecht

Wesentliche gesetzliche Grundlagen im Land Brandenburg sind nach

Austibung der Gesetzgebungskompetenz nach der Foderalismusreform das
Bandenburg | Gesetz zur Neuregelung des brandenburgischen Besoldungs- und Versor-

gungsrechts. Die Besoldungstabelle sieht bei insgesamt 12 Stufen einen

Aufstieg nach Erfahrungszeit in einem 2-2-2-2-3-3-3-3-4-4-4-4 Jahresrhythmus vor.

Tarifergebnis TV-Lénder (TV-L) 2023/2024/2025

Am 9.12.2023 haben die TdL und die Gewerkschaften folgendes Tarifergebnis erzielt:

@ Die Entgelte werden in zwei Schritten erhdht: Zum 1.11.2024 werden die Tabellenent-
gelte um 200 Euro angehoben, zum 1.02.2025 erfolgt dann eine weitere Anhebung
um 5,5 Prozent. Wenn die Summe dieser Erhéhungen nicht 340 Euro erreichen, wird
der betreffende ErhGhungsbetrag auf 340 Euro gesetzt.

@ Ausbildungsentgelte werden zum 1.11.2024 um 100 Euro und zum 1.02.2025 um
weitere 50 Euro erhéht.

@ Tarifbeschéftigte erhalten eine steuer- und abgabenfreie Inflationsausgleichspramie
von insgesamt 3.000 Euro (1.800 Euro im Dez. 2023, danach zehn Raten von Januar
bis Oktober 2024 jeweils 120 Euro).

Das Ergebnis der Tarifrunde soll von den jeweiligen Landern auf deren Beamten, Richter

und VersE tbertragen werden. Die Laufzeit der Tarifeinigung betrdgt 25 Monate bis zum

31.10.2025.

Besoldungstabelle A — ab 01.07.2024 (Monatshetrége in Euro)

2.746/48 2.813,77 2.881,01 294832 3.01557 3.082,87 3.150,13 3.217,41 3.284,69
/-\6 2.790,59 2.864,48 293835 3.01220 3.086,06 3.159,96 3.233,79 3.307,67 3.381,55
A7 289111 2.984,07 3.077,01 3.16996 3.262,90 3.35588 3.422,26 3.48861 3.555,01

A8 3.064,87 3.18394 3.303,05 3.422,20 3.541,31 3.620,73 3.700,13 3.779,56 3.858,96
A9 3.241,87 336901 3.49,13 3.623,24 3.750,39 3.837,76 3.925,19 4.012,56 4.099,95
A10 3.497,40 3.660,27 3.823,14 3.986,05 4.14894 4.257,53 4.366,52 4.477,60 4.58866
AN 4.033,69 4.200,53 4.367,90 4.538,67 465251 4.766,31 4.880,17 4.993,99 5.107,84
A12 454126 474486 4.94845 508410 5219,83 535552 549128 5.626,96
A3 5.072,24 5292,03 5511,85 565844 580498 5951,54 6.098,07 6.244,61
A4 5.384,83 5.669,87 595494 6.14494 633499 6.525,04 6.71511 6.905,11
A15 6.531,93 6.782,71 7.03341 7.284,13 7.53488 7.785,58
Ale 721336 750341 7.79335 808331 8373,28 8.663,28

Besoldungstabelle B — ab 01.07.2024 (Monatsbetrage in Euro)

B1 778558 B3 9.557,00 B5 10.741,94 B7 11.921,34 B9 13.280,11 B 11 16.219,63
B2 903012 B4 10.10884 B6 1133981 B8 1252755 B10 15.617,27

Besoldungstabelle W - ab 01.07.2024 (Monatshetrage in Euro)

Besoldungsgruppe W1 W2 W3
Giiltig vom 1. Juli bis 30. September 2024 5.445,67 6.197,23 7.489,78
Giltig ab 1. Oktober 2024 5.445,67 7.114,57 8.407,12
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Familienzuschlag — ab 01.07.2024 (Monatshetrége in Euro)

Der Familienzuschlag betragt

fir das erste zu beriicksichtigende Kind 377,16
fiir das zweite zu berticksichtigende Kind 377,16
fiir das dritte und jedes weitere zu beriicksichtigende Kind 888,39

Familiensonderzuschlag — ab 01.07.2024 (Monatsbhetrdge in Euro)

Stufe
2 3 4 5 6 7 8 9 10 " 12
A5 378,00 340,00 298,00 262,00 223,00 182,00 143,00 10500 65,00
A6 350,00 307,00 255,00 213,00 167,00 120,00 7500 30,00
A7 280,00 220,00 145,00 8500 20,00
A8 155,00 65,00

Stufe
2 3 4 5 6 7 8 9 10 " 12
A5 757,00 716,00 678,50 63850 59850 55850 518,00 481,50 441,00
A6 72850 683,00 63800 593,00 543,00 496,50 451,50 406,00 360,00
A7 65500 59500 530,00 46500 400,00 33500 29500 25500 220,00

A8 545,00 455,00 36500 28500 18500 130,00 80,00 30,00
A9 315,00 220,00 120,00 25,00
A 10 95,00

Anwartergrundbetrag — ab 01.07.2024 (Monatshetrdge in Euro)

A5bisA8 151837 A13 1.740,10

A9bisA 11 157143 A13+ Zulage (Nummer 13 Buchstabe c der Vorbemerkungen zu den

A12 1.708,84 Besoldungsordnungen A und B) oder R 1 1.774.42

Mehrarbeitsvergiitung — ab 01.07.2024 (Stundenséatze in Euro)

A5bisA8 18,29
A9bisA 12 25,04
A13bisA 16 34,52
SamsdseiMedy
Nummer 1 23,31
Nummer 2 28,87
Nummer 3 34,28
Nummer 4 und 5 40,07

Mehr zur Besoldung und aktuellen Entwicklung im Land Brandenburg findet man unter
www.besoldung-brandenburg.de
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Bremen - Besoldungsrecht

Grundlagen sind im Gesetz zur Neuregelung des Besoldungsrechts in der Freien

und Hansestadt Bremen normiert. Zudem hat Bremen die Gesetzgebungskom-

petenz nach der Foderalismusreform bereits ab dem 01.01.2014 dazu genutzt,
die Besoldung entsprechend der finanziellen und wirtschaftlichen Verhaltnisse
anzupassen (Dienstaltersstufen wurden zugunsten von Erfahrungsstufen aufgegeben).

Tarifergebnis TV-Lénder (TV-L) 2023/2024/2025

Am 9.12.2023 haben die TdL und die Gewerkschaften folgendes Tarifergebnis erzielt:

@ Die Entgelte werden in zwei Schritten erhdht: Zum 1.11.2024 werden die Tabellenent-
gelte um 200 Euro angehoben, zum 1.02.2025 erfolgt dann eine weitere Anhebung
um 5,5 Prozent. Wenn die Summe dieser Erhéhungen nicht 340 Euro erreichen, wird
der betreffende ErhGhungsbetrag auf 340 Euro gesetzt.

@ Ausbildungsentgelte werden zum 1.11.2024 um 100 Euro und zum 1.02.2025 um
weitere 50 Euro erhéht.

@ Tarifbeschéftigte erhalten eine steuer- und abgabenfreie Inflationsausgleichspramie
von insgesamt 3.000 Euro (1.800 Euro im Dez. 2023, danach zehn Raten von Januar
bis Oktober 2024 jeweils 120 Euro).

Das Ergebnis der Tarifrunde soll von den jeweiligen Landern auf deren Beamten, Richter

und VersE tbertragen werden. Die Laufzeit der Tarifeinigung betrdgt 25 Monate bis zum

31.10.2025.

Bremen

Besoldungstabelle A — ab 01.02.2025 (Monatshetrége in Euro)

2.792,99 2.856,74 2.920,44 2.984,18 3.047,89 3.111,62 3.175,37

A6 2.834,81 2.904,77 2.974,74 3.044,71 3.114,69 3.184,68 3.254,65 3.324,62

A7 2.930,00 3.018,06 3.106,09 3.194,14 3.282,18 3.370,27 3.433,12 3.496,02 3.55891

A8 3.019,35 3.094,55 3.207,41 3.320,25 3.433,07 3.545,96 3.621,16 3.696,35 3.771,61 3.846,80

A9 3.188,26 3.262,28 3.382,71 3.503,14 3.623,55 3.744,01 3.826,77 3.909,58 3.992,37 4.075,17

A10 3.401,48 3.504,34 3.658,60 3.812,94 3.967,25 4.121,52 4.224,40 4.327,93 4.433,13 4.53837

Al 3.853,40 4.007,52 4.161,67 4.316,18 4.473,87 4.578,96 4.684,09 4.789,21 4.896,31 5.003,54
A12 4.28851 4.476,27 4.664,26 4.853,38 4.981,21 5.109,03 5.236,86 5.364,68 5.492,51
A3 4.970,00 5.177,06 5.384,09 5.522,14 5.660,17 5.798,19 5.936,26 6.074,29
A14 5.264,45 5.532,94 5.801,41 5.980,41 6.159,44 6.338,43 6.517,43 6.696,44
A15 6.049,74 6.344,96 6.581,11 6.817,27 7.053,44 7.289,62 7.525,79
A6 6.645,40 6.986,79 7.259,97 7.533,09 7.806,18 8.079,34 8.352,46

Besoldungstabelle B — ab 01.02.2025 (Monatshetrage in Euro)

B1 752579 B3 919433 B5 1031040 B7 1142136 B9 1270118 B 11 154699
B2 869802 B4 971409 B6 1087356 B8 1199226 B10 14.90258

Besoldungstabelle W - ab 01.02.2025 (Monatshetréage in Euro)

w1 5321,74 W2 6.02967 W3 7.247,15

827,55



Besoldungsrecht

Familienzuschlag — ab 01.02.2025 (Monatshetrége in Euro)

Besoldungsgruppen A 5 bis A 8 157,44 409,37
Uibrige Besoldungsgruppen 165,40 417,33

Bei mehr als einem Kind erhoht sich der Familienzuschlag fiir das zweite zu beriicksichtigende Kind um 251,93 Euro, fur das
dritte zu berticksichtigende Kind um 578,66 Euro fiir das vierte und jedes weitere zu beriicksichtigende Kind um 556,54 Euro.

Erhdhungsbetrage fiir die Besoldungsgruppe A 5

Der Familienzuschlag der Stufe 2 erhoht sich fiir das erste zu berticksichtigende Kind um je 18,00 Euro, ab Stufe 3 fir jedes wei-
tere zu beriicksichtigende Kind um 40,00 Euro.

Famili a hlag (§ 35a BremBesG)

Fiir das erste zu beriicksichtigende Kind 375,00 Euro, fiir das zweite zu berticksichtigende Kind 375,00 Euro, fir das dritte zu
berticksichtigende Kind 375,00 Euro, fiir das vierte und jedes weitere zu beriicksichtigende Kind 385,00 Euro.

Anwartergrundbetrag - 01.02.2025 (Monatsbetrage in Euro)

AGbisA8 145711 A13 169241
A9bisA 11 151345 A 13+ Zulage (§ 42 Ni 2 9

172885
AT2 1165925 [RCEi

Mehrarbeitsvergiitung — ab 01.02.2025 (Stundensétze in Euro)

A2bisA4 15,64
A5bisA8 18,48
A9bisA12 2533
A13bisA 16 34,94
SamsssmiMesy
Nummer 1 23,56
Nummer 2 29,25
Nummer 3 34,68
Nummer 4 40,56
Nummer 5 40,56

Mehr zur Besoldung und aktuellen Entwicklung in Bremen findet man unter
www.besoldung-bremen.de
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Hamburg - Besoldungsrecht

Wesentliche gesetzliche Grundlage ist eine Neuregelung des Hamburgi-

schen Besoldungsgesetzes (HambBesG), welches u.a. das Grundgehalt neu
Hamburg regelt (steigt in nur 7 Stufen, Aufstieg in den Stufen erfolgt nach dienst-

licher Erfahrung und unabhéngig vom Lebens- oder Dienstalter).

Tarifergebnis TV-Lander (TV-1) 2023/2024/2025

Am 9.12.2023 haben die TdL und die Gewerkschaften folgendes Tarifergebnis erzielt:

@ Die Entgelte werden in zwei Schritten erhoht: Zum 1.11.2024 werden die Tabellenent-
gelte um 200 Euro angehoben, zum 1.02.2025 erfolgt dann eine weitere Anhebung
um 5,5 Prozent. Wenn die Summe dieser Erhdhungen nicht 340 Euro erreichen, wird
der betreffende Erh6hungsbetrag auf 340 Euro gesetzt.

@ Ausbildungsentgelte werden zum 1.11.2024 um 100 Euro und zum 1.02.2025 um
weitere 50 Euro erhéht.

W Tarifbeschéftigte erhalten eine steuer- und abgabenfreie Inflationsausgleichspramie
von insgesamt 3.000 Euro (1.800 Euro im Dez. 2023, danach zehn Raten von Januar
bis Oktober 2024 jeweils 120 Euro).

Besoldungstabelle A - ab 01.02.2025 (Monatshetrége in Euro)

uLs uLs ULs ULs

u Stufe 1 u Stufe 2 u Stufe 3 u Stufe 4
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4

A4 2.818,38  2.866,35 2.929,18 2.991,92 3.054,84
A5 2.843,60  2.897,10 2.964,01 3.030,57 3.097,56
A6 2.88517  2.938,58 3.018,70 3.097,56 3.169,69
A7 3.028,08  3.042,70 3.133,36 3.224,41 3.314,96
A8 3.117,37  3.196,37 3.304,56 3.412,51 3.521,91
A9 3.239,68  3.322,56 3.436,01 3.549,48 3.665,82

A10 344802 3.537,46 354810 3.691,18 3.699,06 3.844,53 384865  3.999,64
ANl 391666 399144 404368 412577 4.187,04 427597 437492 442925
A12 412848 443904 448499 459647 465221 475395 485007 491138
A13 459508 493924 498247 510788 516222 527651 537682 544510
A14 476788 518312 527651 541026 551479 563740 579068  5.864,54
A15 575863  6.26587 646653 646793 662399 666998 677171 6.859,49
A16 632022 688039 7.101,98 711589  7.30400 735138 747541  7.572,96

uLs uLs ULs ULs

2 Stufe 5 2 Stufe 6 2 Stufe 7 2 Stufe 8
Stufe 5 Stufe 6 Stufe 7 Stufe 8

A4 3.110,79 3.129,51 3.169,69 3.173,50
A5 3.164,18 3.255,13  3.257,62 3.269,50
A6 3.241,68 3.313,87 334567  3.38596 3.415,19
A7 340595 3.486,15 3.496,83  3.523,33  3.582,03 3.58343  3.643,81
A8 3.631,47  3.729,15 373293  3.806,51 3.83456  3.852,02  3.925,07
A9 3.781,95 3.873,96 3.89549 3.967,58 4.008,85 4.02489  4.104,50
A10 413803  4.240,16  4.28575 436515 4.436,26  4.450,16  4.553,63

AN 4.507,28 458254 461459 473581 4.887,70 4.889,09 493647 504329
A12 4.98528 506886 514969 522633 531271 538378 540608 553297
A13 552036  5.613,71 570152 578233 588404 595093 597742 6.11553
A4 598995 6.091,66 6.201,80 6.31882 6.40244 654595 6.559,87  6.738,55
A15 6.860,88  7.04899  7.096,35 7.23850  7.33326  7.428,02 7.42942  7.56898
A6 7.577,50  7.79451  7.850,26  8.016,06 8.12336  8.237,64 824182  8.396,86



Besoldungsrecht

Besoldungstabelle B — ab 01.02.2025 (Monatsbetrage in Euro)

B2 6.867,25 B4 845098 B6 951036 B8 10.564,81 B10 11.779,60
B3 7.979,93 B5 894430 B7 10.04486 B9 11.106,76 B 11 13.869,11

Besoldungstabelle W - ab 01.02.2025 (Monatsbhetrége in Euro)

Wi 5.361,94 W2 6.070,86 W3 7.290,01

Neben den o.a. Beziigen werden noch Leistungsbeztige der Besoldungsordnung W gezahlt, die Sie im Internet finden:
www.besoldung-hamburg.de

Familienzuschlag — ab 01.02.2025 (Monatsbhetrage in Euro)

Stufe 1 (verheiratet) 161,32 161,32
Stufe 2 (mit einem Kind) 161,32 187,88 349,20
Stufe 3 (mit zwei Kindern) 161,32 375,76 537,08
Stufe 4 (mit drei Kindern) 161,32 1.213,84 1.375,16
Stufe 5 (mit vier Kindern) 161,32 2.118,84 2.280,16

Fir jedes weitere Kind erhoht sich der Familienzuschlag um 905,00 Euro.

Erhohungsbetrage fiir Besoldungsgruppen A 2 bis A 5

Der Familienzuschlag der Stufe 2 erhoht sich fur das erste zu beriicksichtigende Kind in den Besoldungsgruppen A 3 bis A 5 um
je 5,11 Euro, ab Stufe 3 (§ 45 Abs. 2) fiir jedes weitere zu beriicksichtigende Kind in der Besoldungsgruppen A 3 um je
25,56 Euro, in der Besoldungsgruppe A 4 um je 20,45 Euro und in der Besoldungsgruppe A 5 um je 15,34 Euro. Soweit
dadurch im Einzelfall die Besoldung hinter derjenigen aus einer niedrigeren Besoldungsgruppe zuriickbleibt, wird der Unter-
schiedsbetrag zusatzlich gewahrt.

Anwaértergrundbetrag — ab 01.02.2025 (Monatsbetrége in Euro)

A4 1.370,55 A13 1.767,17
A5bisA8 1.496,18
A9bis 11 1.552,33

Mehrarbeitsvergiitung — ab 01.02.2025 (Stundensétze in Euro)

AdbisA8 18,35
A9bisA 12 25,15
A13bisA 16 34,12
cctlabiicae |
A9bisA 11 23,04
A12 28,53
A13bisA 16 39,60

Mehr zur Besoldung und aktuellen Entwicklung in Hamburg findet man unter
www.besoldung-hamburg.de
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Hessen

Hessen — Besoldungsrecht
Die hessiche Besoldung wird durch Gesetz und danach ergangenen Rechts-
vorschriften geregelt und nutzt die Regelungskompetenz, die den Landern
seit 01.09.2006 Ubertragen wurde (Foderalismusreform). Hessen hat durch
das Zweite Gesetz zur Modemnisierung des Dienstrechts die Besoldung refor-
miert (Jahr 2013).
Tarifergebnis TV-Lander (TV-L) 2023/2024/2025
Fiir die Beamten in Hessen orientiert sich die Anhebung der Besoldungs- und Versor-
gungsbeziige im Wesentlichen am Tarifabschluss des Landes Hessen (TV-Hessen). Hessen
gehdrt als einziges Land nicht der TdL an und fihrt eigenstandige Verhandlungen. Fiir
2022 und 2023 hat Hessen noch vor der TV-L ein Tarifergebnis erzielt. Die Gehélter stei-
gen um 4 Prozent in zwei Schritten: 2,2 Prozent mehr ab 01.08.2022, dann noch mal 1,8
Prozent ab 01.08.2023 (mind. 65 Euro). Die Laufzeit betragt 28 Monate. Die Anwarter-
bezlige steigen zweimal um 35 Euro (01.08.2022 und 01.08.2023).
Die Gewerkschaften in Hessen fiihren mit dem Land Hessen im Friihjahr 2024 eigenstan-
dige Verhandlungen. Das Ergebnis der TdL vom 09.12.2023 wird dabei nur bedingt eine
Rolle spielen.

Besoldungstabelle A — ab 01.02.2025 (Monatshetrage in Euro)

Ab
A7
A8
A9
A10
Al
A12
A13
A4
A15
Al6

Ab

A7

A8

A9
A10
Al
A12
A13
A4
A15
Ale

Stufe 4

2.853,08
3.006,48
3.249,03
3.456,16
3.799,65
435422
4.744,90
5.409,24
5.871,17
6.761,25
7.504,07

Stufe 8

3.165,12
3.411,61
3.713,13
3.951,75
4.431,57
4.939,23
5.457,90
6.075,13
6.735,59
7.614,84

ULS 1 ULs 2 uLs UL
zu zu Stufe 1 2 Stufe 2 zu Stufe 3 2u
Stufe 1 Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4
2.579,09 2.652,50 2.715,42  2.72592 2.777,05 2.799,33
2.686,59 2.752,13 2.762,63 2.812,43 2.84524 2.888,50 2.937,00
2.846,53 2.925,19 2.993,37 3.043,18 3.099,54 3.161,20
3.023,52 3.100,87 3.171,67 3.226,72 3.289,66 3.352,59
3.246,39 3.323,75 3.353,90 3.389,29 3.515,17 3.595,14 3.677,74
3.720,98 3.810,14 3.886,17 3.932,08 4.051,38 4.141,82 4.217,88
3.991,06 4.086,78 4.187,72 4.241,49 438570 4.493,20 4.582,33
447352 4.68797 4.756,83 4.904,11 4.92574 512294 5.167,50 5.343,10
4.650,88 4.931,16 500542 5.216,12 5.244,50 5.501,09 5.559,19 5.786,09
6.049,44 6.139,94 6.330,38 6.362,82 6.545,13 6.612,67
6.680,20 6.780,15 7.008,40 7.043,53 7.25558 7.332,53
 Gundgehalt MonatsbetdgeinEuo)
ULs ULs OLs ULs
2 Stufe 5 2 Stufe 6 2 Stufe 7 2
Stufe 5 Stufe 6 Stufe 7 Stufe 8
2.872,76  2.931,75 2.946,16  3.007,77  3.019,60  3.092,99
3.028,78  3.121,85  3.213,61 3.237,22 327918  3.323,75 334473
3.279,18  3397,15 347583 350336  3.554,48 3.608,22  3.634,46
3.478,47  3.605,61 3.692,16  3.730,16  3.778,68  3.842,90  3.865,21
3.83898  4.000,22 4.107,75 4.147,08 4.216,55 4.288,66  4.324,09
438307 449320 460334 464425 471577 479125  4.826,99
478199  4.914,93 5.051,34 509860 5.186,39 527690  5.322,82
5.488,94  5.576,71 5.636,18  5.744,21 5.782,03 591168  5.929,25
5.975,17  6.08594  6.16561 6.30336 6.35469  6.518,11  6.545,13
6.862,52  6.976,00 7.113,75  7.189,37 736359  7.402,80
7.622,92  7.749,91 7.911,98 799976  8.202,36  8.246,94

8.491,39
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Familienzuschlag — ab 01.02.2025 (Monatshetrége in Euro)

163,13 412,63 662,13 1.426,79

Der kinderbezogene Anteil im Familienzuschlag betrégt fiir die ersten beiden zu beriicksichtigenden Kinder jeweils 249,50 Euro,
das dritte und jedes weitere zu beriicksichtigende Kind jeweils 764,66 Euro

Besoldungstabelle B — ab 01.02.2025 (Monatshetrage in Euro)

B1 7.614,08 B3 9.384,10 B5 10.568,11 B7 11.746,54 B9 13.10423 B 11 16.041,36
B2 8.857,65 B4 9.93546 B6 11.16544 B8 1235219 B10 15.439,45

Besoldungstabelle W - ab 01.02.2025 (Monatshetrage in Euro)

w1 5276,08
6.623,84 6.873,28 7.122,73 7.372,17 7.621,60
W3 7.344,45 7.621,60 7.912,59 8.203,60 8.491,84
Wl 7.344,45
WlL2 8.037,34
wi3 9.838,76

Anwaértergrundbetrag — ab 01.02.2025 (Monatsbhetrage in Euro)

A6bisA8 1.436,38 A13 1.719,59

A9bisA 11 1.504,16 A 13 + Zulage (Nr. 13 Abs. 1 Nr. 3 der Vorbemerkungen zu den 1.763,42
A2 1.679.64 Besoldungsordnungen A und B)

Mehrarbeitsvergiitung — ab 01.02.2025 (Stundensétze in Euro)

A6bisA8 18,22
A9bisA12 25,03
A13bisA 16 34,49
samsIWey
Nummer 1 2331
Nummer 2 28,86
Nummer 3 34,26
Nummer 4 und 5 40,01

Mehr zur Besoldung und aktuellen Entwicklung in Hessen findet man unter
www.besoldung-hessen.de
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Mecklenburg-Vorpommern - Besoldungsrecht

Die Besoldung wird durch Gesetz und danach ergangenen Vorschriften geregelt.

Die Regelungskompetenz flir Besoldung und Versorgung wurde fiir ein eigenes

vs,‘é'fr{]‘fn”er,% LBesG genutzt, durch das sich die Grundbesoldung seit 01.08.2011 nach Erfah-

rungszeiten und nicht nach Dienst- und Lebensalter vollzieht.

Tarifergebnis TV-Lander (TV-L) 2023/2024/2025

Am 9.12.2023 haben die TdL und die Gewerkschaften folgendes Tarifergebnis erzielt:

@ Die Entgelte werden in zwei Schritten erhoht: Zum 1.11.2024 werden die Tabellenent-
gelte um 200 Euro angehoben, zum 1.02.2025 erfolgt dann eine weitere Anhebung
um 5,5 Prozent. Wenn die Summe dieser Erhdhungen nicht 340 Euro erreichen, wird
der betreffende Erhdhungsbetrag auf 340 Euro gesetzt.

@ Ausbildungsentgelte werden zum 1.11.2024 um 100 Euro und zum 1.02.2025 um
weitere 50 Euro erhéht.

W Tarifbeschéftigte erhalten eine steuer- und abgabenfreie Inflationsausgleichspramie
von insgesamt 3.000 Euro (1.800 Euro im Dez. 2023, danach zehn Raten von Januar
bis Oktober 2024 jeweils 120 Euro).

Besoldungstabelle A - ab 01.02.2025 (Monatshetrédge in Euro)

2.718,06 2.757,47 2.795,58 2.832,49 2.894,93 2.957,42 3.019,86
A5 2.736,37 2.793,44 2.830,90 2.867,10 2.929,25 2.991,42 3.053,56 3.115,74
A6 2.790,48 2.835,03 2.878,20 2.920,05 2.988,31 3.056,55 3.124,79 3.193,04 3.261,27
A7 289321 2.929,72 2.989,81 3.048,15 3.134,06 3.219,90 3.305,81 3.367,10 3.428,44 3.489,79

A8 3.046,15 3.093,45 3.176,31 3.257,01 3.367,04 3.477,12 3.550,47 3.623,83 3.697,21 3.770,56
A9 3.215,82 3.260,27 3.348,99 3.435,36 3.552,83 3.670,28 3.750,99 3.831,79 3.912,50 3.993,25
A10 3.430,01 3.501,07 3.620,75 3.737,55 3.888,01 4.038,50 4.138,80 4.239,26 4.341,57 4.443,90
AN 3.884,83 4.006,42 4.124,93 4.240,56 4.397,85 4.502,68 4.607,53 4.712,51 4.819,19 4.925,89
A12 4.143,84 4.293,14 4.442,14 4.587,75 4.776,48 4.903,65 5.030,85 5.158,04 5.285,23 5.412,41
A3 4.821,09 4.986,12 5.147,40 5.304,53 5.441,89 5.579,23 5.716,58 5.853,95 5.991,29
A4 5.059,56 5.284,96 5.505,06 5.719,79 5.897,90 6.076,01 6.254,12 6.432,24 6.610,35
A15 6.139,55 6.381,58 6.558,44 6.730,57 6.965,60 7.200,55 7.435,57
A6 6.750,01 7.033,01 7.240,63 7.442,82 7.714,58 7.986,37 8.258,14

Familienzuschlag — ab 01.02.2025 (Monatshetrége in Euro)

(ibrige Besoldungsgruppen 160,28 353,69

Bei mehr als einem Kind erhoht sich der Familienzuschlag fiir das zweite zu beriicksichtigende Kind um 193,41 Euro, fiir das
dritte und jedes weitere zu berlicksichtigende Kind um 820,00 Euro.

Erhish I

Er age fiir die Besold uppen A 4 bisA 6

Der Fammenzuschlag der Stufen 2 und 3 erhéht sich fiir das erste und zweite zu berticksichtigende Kind in den Besoldungs-
gruppen A 4 um je 41,59 Euro in den Besoldungsgruppen A 5 um je 36,59 Euro in den Besoldungsgruppen A 6 um je
21,59 Euro

Besoldungstabelle B — ab 01.02.2025 (Monatsbhetrage in Euro)

B1 743557 B3 9.09577 B5 1020630 B7 1131173 B9 1258518 B11 16.011,00
B2 86019 B4 961297 B6 10.766,65 B8 1187981 B10 14.77563



Besoldungsrecht

Familienerganzungszuschlag nach § 43a wird fiir das erste zu
beriicksichtigende Kind in folgender Hohe gewahrt: — ab 01.02.2025
(Monatsbetrage in Euro)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
A4 503,80 46325 42404 380,06 32181 25750 193,25
A5 490,13 431,40 39286 35561 291,66 22768 163,74 99,76
A6 44995 40411 35969 31662 24638 176,17 10595 3572
A7 36739 32982 267,99 2079 11956 31,23
A8 21002 16135 76,08
A9 3543

Familienerganzungszuschlag nach § 43a wird fiir das zweite zu
beriicksichtigende Kind in folgender Hohe gewahrt: — ab 01.02.2025
(Monatsbetrage in Euro)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
A4 709,73 669,17 629,96 591,98 527,73 463,43 399,18
A5 701,22 642,50 603,95 566,70 502,75 438,78 374,83 310,85
A6 676,54 630,70 586,28 543,22 47298 402,76 332,54 26231 192,10
A7 617,13 579,56 517,73 457,70 369,30 280,97 192,57 129,51 66,39 3,26

A8 459,76 411,09 32583 242,79 129,57 16,30
A9 28517 23943 148,14 59,27
A10 81,34 8,52

Besoldungstabelle W — ab 01.02.2025 (Monatsbetrége in Euro)

Wi 5.292,82 W2 6.732,92 W3 7.813,33

Anwartergrundbetrag - ab 01.02.2025 (Monatsbetrédge in Euro)

A4 1.353,13 A12 1.679,79
A5bisA8 1.478,54 A 13 1.712,80
A9bisA11 1.534,62 A 13 + Zulage (§ 45 Nr. 2 Buchstabe b) LBesG) oder R 1 1.749,08

Mehrarbeitsvergiitung — ab 01.02.2025 (Stundensétze in Euro)

A4 15,16
A5bisA8 17,91
A9bisA12 24,59
A 13 bisA 16 33,88
SamsIWey
Nummer 1 38,05
Nummer 2 47,23

Mehr zur Besoldung und aktuellen Entwicklung in Mecklenburg-Vorpommern findet man
unter www.besoldung-mecklenburg-vorpommern.de
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Niedersachsen - Besoldungsrecht
Die Besoldung wird durch Gesetz und danach ergangenen Rechtsverord-
nungen geregelt. Wesentliche gesetzliche Grundlagen ist das im Jahr 2016

Niedersachsen|  Verabschiedete Gesetz zur Neuregelung des Besoldungsrechts, zur Anpas-

sung der Besoldung und der Versorgungsheziige in den Jahren 2017 und

2018 sowie zur Anderung anderer dienstrechtlicher Vorschriften vom 20. Dezember 2016.

Tarifergebnis TV-Lénder (TV-L) 2023/2024/2025

Am 9.12.2023 haben die TdL und die Gewerkschaften folgendes Tarifergebnis erzielt:

@ Die Entgelte werden in zwei Schritten erhdht: Zum 1.11.2024 werden die Tabellenent-
gelte um 200 Euro angehoben, zum 1.02.2025 erfolgt dann eine weitere Anhebung
um 5,5 Prozent. Wenn die Summe dieser Erhdhungen nicht 340 Euro erreichen, wird
der betreffende ErhGhungsbetrag auf 340 Euro gesetzt.

@ Ausbildungsentgelte werden zum 1.11.2024 um 100 Euro und zum 1.02.2025 um
weitere 50 Euro erhéht.

0 Tarifbeschaftigte erhalten eine steuer- und abgabenfreie Inflationsausgleichspramie
von insgesamt 3.000 Euro (1.800 Euro im Dez. 2023, danach zehn Raten von Januar
bis Oktober 2024 jeweils 120 Euro).

Das Ergebnis der Tarifrunde soll von den jeweiligen Landern auf deren Beamten, Richter

und VersE iibertragen werden. Die Laufzeit der Tarifeinigung betragt 25 Monate bis zum

31.10.2025.

Besoldungstabelle A — ab 01.02.2025 (Monatshetrége in Euro)

2.791,00 2.854,04 2.917,06 2.980,11 3.043,16 3.106,20 3.169,24

A 6 2.832,36 2.901,57 2.970,77 3.039,98 3.109,22 3.178,44 3.247,66 3.316,86

A7 2.926,51 3.013,62 3.100,70 3.187,81 3.274,89 3.362,02 3.424,21 3.486,41 3.548,65

A8 3.014,88 3.089,31 3.200,92 3.312,53 3.424,15 3.535,81 3.610,21 3.684,59 3.759,02 3.833,42

A9 3.181,97 3.255,18 3.374,31 3.493,44 3.612,57 3.731,71 3.813,57 3.895,80 3.981,71 4.068,31

A10 3.392,91 3.494,66 3.647,27 3.799,92 3.955,46 4.116,83 4.224,42 4.332,01 4.439,58 4.547,18

A1 3.840,79 4.002,64 4.167,99 4.333,38 4.498,73 4.609,03 4.719,23 4.829,51 4.939,73 5.049,96
A12 4.304,14 4.501,24 4.698,43 4.895,59 5.027,03 5.158,43 5.289,89 5.421,32 5.552,77
A13 4.802,58 5.015,50 5.228,39 5.441,25 5.583,22 5.725,16 5.867,09 6.009,03 6.150,96
A4 5.042,17 5.318,23 5.594,30 5.870,39 6.054,44 6.238,50 6.422,52 6.606,60 6.790,68
A15 6.125,73 6.429,23 6.672,09 6.914,90 7.157,75 7.400,59 7.643,41
A16 6.738,17 7.089,20 7.370,07 7.650,92 7.931,77 8.212,58 8.493,41

Familienzuschlag — ab 01.02.2025 (Monatsbetrage in Euro)

Besoldungsgruppen A 5 bis A 8 157,84 299,48
(ibrige Besoldungsgruppen 165,72 307,36

Bei mehr als einem beriicksichtigungsfahigem Kind erhoht sich der Familienzuschlag fiir das zweite zu beriicksichtigende Kind
um 141,64 Euro fiir das dritte und jedes weitere zu beriicksichtigende Kind um 498,41 Euro.

Erhhungsbetrage fiir die Laufbahngruppe 1
In der Laufbahngruppe 1 erhoht sich in den Besoldungsgruppen A 5 bis A 9 der Familienzuschlag in den Stufen 2 und 3 fiir
jedes bericksichtigungsfahiges Kind um 100,00 Euro

Mehr zur Besoldung und aktuellen Entwicklung in Niedersachsen findet man unter
www.besoldung-niedersachsen.de
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Besoldungstabelle B — ab 01.02.2025 (Monatsbetrage in Euro)

B1 7.643,41 B3 9.359,01 B5S 10.506,66 B 7 11.648,93 B9 12.839,12
B2 8.848,75 B4 9.893,51 B6 11.085,67 B8 12.235,97 B 10 15.080,25

Besoldungstabelle W — ab 01.02.2025 (Monatsbetrége in Euro)

Wi 5.377,20 W2 6.914,90 W3 7.503,91

Anwaértergrundbetrag — ab 01.02.2025 (Monatsbetrage in Euro)

A5bisA8 1.409,04 A13 1.662,66
A9bisA 11 1.469,74 A 13 + Zulage nach Nummer 5 der Anlage 9 1.701,92
A12 1.626,91

Mehrarbeitsvergiitung — ab 01.02.2025 (Stundensétze in Euro)

AdbisA8 18,54
A9bisA12 25,40
A13bisA 16 35,04
Beammenwnd BeamizimSchuderst
Nummer 1 40,01
Nummer 2 27,19
Nummer 3 46,72
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Nordrhein-Westfalen - Besoldungsrecht

Wesentliche gesetzliche Grundlagen sind NRW das Dienstrechtsmodernisie-

rungsgesetz vom 14.06.2016, welches die Uberleitung des ehemaligen Bun-

“\jgfdfhefn- desbesoldungsgesetzes unter Einbau von landesspezifischen Regelungen zu
estfalen . . L "
einem eigenstandigen Landesbesoldungsgesetz begriindete.

Tarifergebnis TV-Lander (TV-1) 2023/2024/2025

Am 9.12.2023 haben die TdL und die Gewerkschaften folgendes Tarifergebnis erzielt:

@ Die Entgelte werden in zwei Schritten erhdht: Zum 1.11.2024 werden die Tabellenent-
gelte um 200 Euro angehoben, zum 1.02.2025 erfolgt dann eine weitere Anhebung
um 5,5 Prozent. Wenn die Summe dieser Erhdhungen nicht 340 Euro erreichen, wird
der betreffende Erhéhungsbetrag auf 340 Euro gesetzt.

@ Ausbildungsentgelte werden zum 1.11.2024 um 100 Euro und zum 1.02.2025 um
weitere 50 Euro erhdht.

0 Tarifbeschaftigte erhalten eine steuer- und abgabenfreie Inflationsausgleichspramie
von insgesamt 3.000 Euro (1.800 Euro im Dez. 2023, danach zehn Raten von Januar
bis Oktober 2024 jeweils 120 Euro).

Das Ergebnis der Tarifrunde soll von den jeweiligen Landern auf deren Beamten, Richter

und VersE iibertragen werden. Die Laufzeit der Tarifeinigung betragt 25 Monate bis zum

31.10.2025.

Mehr zur Besoldung und aktuellen Entwicklung in NRW findet man unter

www.besoldung-nordrhein-westfalen.de

Besoldungstabelle A — ab 01.02.2025 (Monatshetrége in Euro)

2.976,36 3.042,97 3.109,57 3.176,18 3.242,79 3.309,40 3.376,03 3.442,65

A6 3.026,58 3.099,71 3.172,85 3.246,00 3.319,15 3.392,27 3.465,40 3.538,51

A7 3.111,11 3.202,07 3.293,01 3.383,90 3.474,86 3.539,78 3.604,75 3.669,72

A8 3.190,15 3.306,68 3.423,20 3.539,74 3.656,29 3.733,96 3.811,65 3.889,36 3.967,02

A9 3.326,45 3.449,33 3.572,19 3.695,07 3.817,95 3.902,37 3.986,91 4.071,36 4.15581

A10 3.573,44 3.730,84 3.888,29 4.045,70 4.203,15 4.308,10 4.413,56 4.520,90 4.628,26

Al 3.916,14 4.072,76 4.229,42 4.386,08 4.546,22 4.653,01 4.759,85 4.868,15 4.977,10 5.086,10
A12 4.358,34 4.548,64 4.739,70 4.933,46 5.063,39 5.193,30 5.323,26 5.453,20 5.583,06
A3 5.051,74 5.262,14 5.472,56 5.612,86 5.753,14 5.893,45 6.033,77 6.174,04
A4 5.350,96 5.623,86 5.896,70 6.078,64 6.260,54 6.442,48 6.624,41 6.806,34
A15 6.149,10 6.449,11 6.689,11 6.929,13 7.169,18 7.409,21 7.649,22
A6 6.754,48 7.101,42 7.379,04 7.656,65 7.934,20 8.211,82 8.489,42

*) Beamtinnen und Beamte der Besoldungsgruppen A 5 bis A 10 in den Erfahrungsstufen 1 oder 2 wurden riickwirkend zum
01.01.2022 in die Erfahrungsstufe 3 Ubergeleitet. Fir die Ubergeleiteten Personen beginnt die zweijahrige Stufenlaufzeit in
die Erfahrungsstufe 3 mit dem Tag der gesetzlichen Uberleitung.

Familienzuschlag — ab 01.02.2025 (Monatsbetrage in Euro)

Besoldungsgruppen A 5 und A 6 164,64

Besoldungsgruppen A 7 und A 8 162,70

(ibrige Besoldungsgruppen 168,76
Erhok L g fiir die Besold uppe A 5 (in Euro)

Stufe 2 fiir das erste 2u beriicksichtigende Kind um 8,41 Euro ab Stufe 3 fiir jedes weitere zu beriicksichtigende Kind um
25,17 Euro. Soweit dadurch im Einzelfall die Besoldung hinter derjenigen aus einer niedrigeren Besoldungsgruppe
zurlickbleibt, wird der Unterschiedsbetrag zusatzlich gewahrt.

Fiir zu berlicksichtigende Kinder erhéht sich der Familienzuschlag. Diese Werte und Tabellen halten wir fiir Sie auf folgender
Website bereit: www.besoldung-nordrhein-westfalen.de
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saliiige- | I it % v Vi Vil
gruppen
AS5undA6 315,07 315,07 363,01 504,03 633,21 772,13 928,44
A7undA8 311,35 311,35 359,30 500,31 629,50 768,42 924,73
iibrige 315,68 315,68 363,63 504,63 633,82 772,75 929,04
sl | I i v v vi vi
gruppen
A5undA6 717,01 856,32 999,88 116669  1324,84 148743  1677,53
A7undA8 711,52 850,84 994,40 161,21 131935 148,96 167205
iibrige 714,09 853,40 996,96 116377  1321,92 148452 167461
slibigs- I I il W% v Vi Vil
gruppen

A5undA6 1.410,99 1.571,84 1.740,64 1.937,16 2.117,59 2.308,49 2.529,94
A7undA8 1.400,01 1.560,85 1.729,65 1.926,18 2.106,60 2.297,51 2.518,96

iibrige 139702 155797 172677 192329 210371 229463 251607
saliiigs- I I il W% v Vi Vil
gruppen

A5undA6 2.110,07 2.294,95 2.490,12 2.713,91 2.917,52 3.149,72 3.403,65
A7undA8 2.093,58 2.278,46 2.473,62 2.697,42 2.901,03 3.133,23 3.387,16
librige 2.085,25 2.270,13 2.465,29 2.689,10 2.892,69 3.124,90 3.378,83

Besoldungstabelle B — ab 01.02.2025 (Monatshetrage in Euro)

B1 764922 B3 934498 B5 1047930 B7 1160834 B9 1290907 B11 1572304
B2 884058 B4 987324 B6 11.051,64 B8 1218363 B10 15.146,43

Besoldungstabelle W - ab 01.02.2025 (Monatsbetrége in Euro)

Wi 5.409,21 W2 7.051,97 W3 7.767,45

*Anwartergrundbetrag — ab 01.02.2025 (Monatsbhetrage in Euro)

A5bisA8 1.499,78 A 13 1.733,28
A9bisA 11 1.555,68 A 13 mit Zulage nach § 47 Buchstabe c) 1.769,43
A12 1.700,37

* In bestimmten Féllen gibt es auch fiir Beamtenanwarter/innen einen Familienzuschlag. Aber NRW hat fiir diesen Fall eine
eigene Regelung zum Familienzuschlag erlassen.
Diese Werte finden Sie unter www.besoldung-nordrhein-westfalen.de

Mehrarbeitsvergiitung — ab 01.02.2025 (Stundensétze in Euro)

A5bisA8 18,39 Nummer 1 23,47
A9bisA12 25,24 Nummer 2 29,09
A 13 bisA 16 34,80 Nummer 3 34,54

Nummer 4 und 5 40,39
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Rheinland-Pfalz - Besoldungsrecht

Die Besoldung wird durch Gesetz und danach ergangenen Rechtsverord-

nungen geregelt. Das Land Rheinland-Pfalz hat seine Gesetzgebungs-

Rheplend- | kompetenz genutzt und ein Gesetz zum ,Finanziellen Dienstrecht”
beschlossen, das sich inhaltlich am Bundesbesoldungsrecht orientiert (u.a.

Umstellung von Besoldungsdienstalter auf Erfahrungsstufen), jedoch 2013 ein eigen-

standiges Landesbesoldungsgesetz begriindete.

Tarifergebnis TV-Lander (TV-L) 2023/2024/2025

Am 9.12.2023 haben die TdL und die Gewerkschaften folgendes Tarifergebnis erzielt:

@ Die Entgelte werden in zwei Schritten erhdht: Zum 1.11.2024 werden die Tabellenent-
gelte um 200 Euro angehoben, zum 1.02.2025 erfolgt dann eine weitere Anhebung
um 5,5 Prozent. Wenn die Summe dieser Erhdhungen nicht 340 Euro erreichen, wird
der betreffende Erhdhungsbetrag auf 340 Euro gesetzt.

@ Ausbildungsentgelte werden zum 1.11.2024 um 100 Euro und zum 1.02.2025 um
weitere 50 Euro erhdht.

@ Tarifbeschéftigte erhalten eine steuer- und abgabenfreie Inflationsausgleichspramie
von insgesamt 3.000 Euro (1.800 Euro im Dez. 2023, danach zehn Raten von Januar
bis Oktober 2024 jeweils 120 Euro).

Das Ergebnis der Tarifrunde soll von den jeweiligen Landern auf deren Beamten, Richter

und VersE ibertragen werden. Die Laufzeit der Tarifeinigung betragt 25 Monate bis zum

31.10.2025.

Mehr zur Besoldung und aktuellen Entwicklung in Rheinland-Pfalz findet man unter

www.besoldung-rheinland-pfalz.de

Besoldungstabelle A — ab 01.02.2025 (Monatshetrége in Euro)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1" 12

A5 2.964,74 3.031,44 3.098,12 3.164,84 3.231,52 3.298,25 3.364,98 3.432,15 3.499,30

Ab 3.008,47 3.081,72 3.154,98 3.228,17 3.301,43 3.374,70 3.447,94 3.521,16 3.619,66

A7 3.071,17 3.162,05 3.252,87 3.343,73 3.434,59 3.525,47 3.590,33 3.655,24 3.720,14

A8 3.163,34 3.240,96 3.357,40 3.473,88 3.590,25 3.706,72 3.784,36 3.861,95 3.939,63 4.017,21

A9 3.292,40 3.368,80 3.493,06 3.617,31 3.741,59 3.865,88 3.951,28 4.036,75 4.122,20 4.207,61

A10 3.468,80 3.573,43 3.730,33 3.887,30 4.044,23 4.201,22 4.305,83 4.410,46 4.516,20 4.623,23

AN 3.929,36 4.090,14 4.250,94 4.411,75 4.575,05 4.684,74 4.794,39 4.904,11 5.014,42 5.126,29
A12 4.462,46 4.577,58 4.773,73 4.969,85 5.103,00 5.236,37 5.369,70 5.503,10 5.636,51
A3 4.956,45 5.091,32 5.307,34 5.523,37 5.667,38 5.811,43 5.955,41 6.099,49 6.243,50
A4 5.197,52 5.398,50 5.678,63 5.958,80 6.145,51 6.332,30 6.519,12 6.705,88 6.892,63
A15 6.217,90 6.525,88 6.772,29 7.018,74 7.265,10 7.511,52 7.757,92
A6 6.839,35 7.195,57 7.480,54 7.765,57 8.050,54 8.33552 8.620,45

Besoldungstabelle B — ab 01.02.2025 (Monatsbhetrage in Euro)
B1 775792 B3 949881 B5S 10.66337 B7 11.822,49 B9 13.157,80
B2 898104 B4 10.041,14 B6 1125090 B8 12.418,16 B 10 15.454,70

Besoldungstabelle W — ab 01.02.2025 (Monatshetrége in Euro)

Wi 5.603,15 W2 6.777,04 W3 7.661,69
W2 421,78 W3 421,78
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Familienzuschlag — ab 01.02.2025 (Monatshetrége in Euro)

a) fir das erste und zweite zu berticksichtigende Kind je 239,08*)
b) fiir jedes weitere zu beriicksichtigende Kind je 726,00

*) Ein Betrag von 5,46 Euro ist fiir jedes Kind, fiir das der oder dem Berechtigten in dem jeweiligen Monat ein Zuschlag nach
§ 41 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 zusteht und gewahrt wird, von einer Kiirzung nach § 9 Abs. 1 auszunehmen.
Erhohungsbetrage fiir die Besoldungsgruppen A 4 bisA 5
Der Zuschlag nach § 41 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 erhoht sich
a) fiir das erste zu berticksichtigende Kind um 5,32 Euro
b) fur das zweite zu beriicksichtigende Kind um 15,98 Euro
i fenabhéngige Aufstock betrage
Der Zuschlag nach § 41 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 erhéht sich fir das dritte und jedes weitere zu berlicksichtigende Kind
a) in der Mietenstufe V um je 19,00 Euro, b) in der Mietenstufe VI um je 43,00 Euro, ¢) in der Mietenstufe VIl um je 68,00 Euro
MaBgeblich fiir die Zuordnung sind die fir die Wohngemeinde der Beziigeerrpfangerin oder des Beziigeempfangers gemaB
§ 12 Abs. 1 des Wohngeldgesetzes in Verbindung nit § 1 Abs. 3 der Wohngeldverordnung geltenden Mietenstufen. Als Wohn-
gemeinde gilt der Ort der Hauptwohnung im Sinne von § 21 Abs. 2 und 4 und § 22 Abs. 1 des Bundesmeldegesetzes, was auf
Anforderung durch eine amtliche Meldebestatigung nach § 24 Abs. 2 des Bundesmeldegesetzes nachzuweisen ist. Andert sich
die Hauptwohnung, gilt die der bisherigen Wohngemeinde zugeordnete Mietenstufe bis zum letzten Tag des Monats, welcher
in der amtlichen Meldebestétigung als Auszugsmonat benannt ist, und die der neuen Wohngemeinde zugeordnete Mietenstufe
ab dem ersten Tag des Monats, der dem in der amtlichen Meldebestatigung genannten Einzugsmonat folgt.
Anrechnungsbetrag nach § 41 Abs. 5
 in den Besoldungsgruppen A 4 bis A 8 142,82 Euro
[ in den Besoldungsgruppen A 9 bis A 12 151,61 Euro

Sonderzuschlag zum Familienzuschlag - ab 01.02.2025
(Monatshetrage in Euro)

~
w
ES
S}
o
~
)

A5 389,00 328,00 267,00 206,00 145,00 84,00 23,00
A6 370,00 303,00 236,00 169,00 102,00 35,00

A7 314,00 231,00 148,00 65,00

A8 229,00 158,00 51,00

A9 110,00

Anwaértergrundbetrag — ab 01.02.2025 (Monatsbetrage in Euro)

AS5hisA8 1.511,65 A13 1.746,71
A9bisA 11 1.567,85 A 13 + Allgemeine Zulage 1.783,13
A12 1.713,55

Mehrarbeitsvergiitung — ab 01.02.2025 (Stundenséatze in Euro)

A5bisA8 18,05
A9bisA 12 24,75
A13bisA 16 34,11
samssMey
Nummer 1 23,05
Nummer 2 28,51
Nummer 3 33,90
Nummer 4 39,57
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Saarland - Besoldungsrecht
Die Besoldung wird durch Gesetz und danach ergangenen Rechtsverordnun-
gen geregelt (u.a. Weitergeltungsanordnung des Artikel 125 a GG sowie das
saalnd | BBesG mit Stand 31.08.2006). Das Saarland hat die eigenstandige Rege-
lungskompetenz fiir Besoldung und Versorgung u.a. dazu genutzt, die Besol-
dung anzupassen und den Aufstieg nach Dienstaltersstufen durch das System der Erfah-
rungsstufen zu ersetzen.

Tarifergebnis TV-Lander (TV-L) 2023/2024/2025

Am 9.12.2023 haben die TdL und die Gewerkschaften folgendes Tarifergebnis erzielt:

@ Die Entgelte werden in zwei Schritten erhdht: Zum 1.11.2024 werden die Tabellenent-
gelte um 200 Euro angehoben, zum 1.02.2025 erfolgt dann eine weitere Anhebung
um 5,5 Prozent. Wenn die Summe dieser Erhdhungen nicht 340 Euro erreichen, wird
der betreffende Erhdhungsbetrag auf 340 Euro gesetzt.

@ Ausbildungsentgelte werden zum 1.11.2024 um 100 Euro und zum 1.02.2025 um
weitere 50 Euro erhdht.

@ Tarifbeschéftigte erhalten eine steuer- und abgabenfreie Inflationsausgleichspramie
von insgesamt 3.000 Euro (1.800 Euro im Dez. 2023, danach zehn Raten von Januar
bis Oktober 2024 jeweils 120 Euro).

Das Ergebnis der Tarifrunde soll von den jeweiligen Léndern auf deren Beamten, Richter

und VersE iibertragen werden. Die Laufzeit der Tarifeinigung betragt 25 Monate bis zum

31.10.2025.

Besoldungstabelle A — ab 01.02.2025 (Monatshetrage in Euro)

2.778,42 2.811,20 2.842,34 2.905,63 2.968,90 3.032,18 3.095,42
A5 2.7%,86 2.847,38 2.877,77 2.940,71 3.003,65 3.066,61 3.129,55 3.192,49
A6 2.851,38 2.889,18 2.92521 2.994,35 3.063,42 3.132,57 3.201,70 3.270,83 3.339,90
A7 29549 2.984,41 3.037,13 3.124,10 3.211,04 3.298,00 3.384,99 3.447,10 3.509,24 3.571,35

A8 3.073,76 3.112,71 3.224,14 3.335,61 3.447,04 3.558,52 3.632,82 3.707,08 3.781,45 3.855,72
A9 3.224,03 3.259,94 3.378,90 3.497,83 3.616,80 3.735,76 3.817,52 3.899,30 3.981,06 4.062,85
A10 3.437,26 3.499,04 3.651,42 3.803,83 3.956,23 4.108,66 4.210,25 4.312,32 4.416,25 4.520,21
AN 3.822,37 3.978,49 4.134,63 4.290,87 4.450,63 4.557,11 4.663,63 4.770,15 4.876,66 4.983,14
A12 4.077,03 4.263,22 4.453,07 4.643,54 4.834,00 4.960,95 5.087,94 5.214,93 5.341,92 5.468,87
A3 4.744,15 4.949,85 5.155,49 5.361,19 5.498,28 5.63545 5.772,53 5.909,71 6.046,82
A4 4.975,63 5.242,34 5.509,02 5.775,76 5.953,54 6.131,39 6.309,18 6.486,99 6.664,84
A15 6.022,43 6.315,66 6.550,25 6.784,83 7.019,44 7.254,03 7.488 64
A6 6.614,11 6.953,21 7.224,58 7.495,90 7.767,18 8.038,53 8.309,86

Familienzuschlag — ab 01.02.2025 (Monatshetrage in Euro)

160,00 320,81

Bei mehr als einem Kind erhht sich der Familienzuschlag fiir das zweite zu beriicksichtigende Kind um 160,81 Euro, fir das
dritte und jedes weitere zu berticksichtigende Kind um 781,68 Euro.

Erhét 4ge fiir Besold uppen A 4 bisA 6
in Stufe 2 fir das erste zu berticksichtigende Kind, in den Besoldungsgruppen A 4 bis A 6 um je 17,42 Euro, ab Stufe 3 fiir jedes
weitere zu bericksichtigende Kind in der BesGr. A 4 um 69,70 Euro, in der BesGr. A 5 um 46,47 Euro, in der BesGr. A 6 um
23,23 Euro
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Besoldungstabelle B — ab 01.02.2025 (Monatsbetrage in Euro)

B2 8.653,10 B4 9.662,41 B6 10.814,17 B8 11.925,46
B3 9.146,10 B5S 10.254,78 B7 11.35830 B9 12.629,65

Besoldungstabelle W - ab 01.02.2025 (Monatsbetrédge in Euro)

Wi 5.299,22 W2 6.732,58 W3 7.809,22

Anwaértergrundbetrag — ab 01.02.2025 (Monatsbetrage in Euro)

Ad 130345 A12 1.616,20
A6bisA8 142352 A13 1.647,82
A9bisA 11 1.477,21 A 13 + Zulage (Nummer 14 Buchstabe c der Vorbemerkungen zu den 1.682,56

Bundesbesoldungsordnungen A und B)

Mehrarbeitsvergiitung — ab 01.02.2025 (Stundensétze in Euro)

A4 15,14
A5bisA8 17,89
A9bisA 12 24,57
A13bisA 16 33,85
samsIMey
Nummer 1 22,85
Nummer 2 28,31
Nummer 3 33,59
Nummer 4 und 5 39,27

Mehr zur Besoldung und aktuellen Entwicklung im Saarland findet man unter
www.besoldung-saarland.de
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Sachsen - Besoldungsrecht
Die Besoldung wird durch Gesetz und danach ergangenen Rechtsverord-
nungen geregelt. Der Freistaat Sachsen hat die ihm seit 2006 eingerdumte
Sachsen eigenstandige Regelungskompetenz fiir Besoldung und Versorgung dazu
genutzt, das gesamte Besoldungsrecht umfassend zu modemisieren. So
wurde unter anderem der Stufenaufstieg nach Besoldungsdienstalter abge-
schafft und durch Erfahrungsstufen ersetzt.

Tarifergebnis TV-Lander (TV-L) 2023/2024/2025

Am 9.12.2023 haben die TdL und die Gewerkschaften folgendes Tarifergebnis erzielt:

@ Die Entgelte werden in zwei Schritten erhdht: Zum 1.11.2024 werden die Tabellenent-
gelte um 200 Euro angehoben, zum 1.02.2025 erfolgt dann eine weitere Anhebung
um 5,5 Prozent. Wenn die Summe dieser Erhdhungen nicht 340 Euro erreichen, wird
der betreffende Erhdhungsbetrag auf 340 Euro gesetzt.

@ Ausbildungsentgelte werden zum 1.11.2024 um 100 Euro und zum 1.02.2025 um
weitere 50 Euro erhdht.

@ Tarifbeschéftigte erhalten eine steuer- und abgabenfreie Inflationsausgleichspramie
von insgesamt 3.000 Euro (1.800 Euro im Dez. 2023, danach zehn Raten von Januar
bis Oktober 2024 jeweils 120 Euro).

Das Ergebnis der Tarifrunde soll von den jeweiligen Léndern auf deren Beamten, Richter

und VersE iibertragen werden. Die Laufzeit der Tarifeinigung betragt 25 Monate bis zum

31.10.2025.

Besoldungstabelle A - ab 01.02.2025 (Monatshetrége in Euro)

. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 n 12

A5 267535 2.765,24 2.835,08 2.904,88 2.974,74 3.044,55 3.114,38 3.219,92
A6 2.760,15 2.836,83 2.913,49 2.990,15 3.066,81 3.143,52 3.220,21 3.296,86 3.411,30
A7 287225 2.941,16 3.037,65 3.134,11 3.230,59 3.327,08 3.423,55 3.492,44 3.561,35 3.670,96

A8 3.039,06 3.121,46 3.245,10 3.368,77 3.492,40 3.616,08 3.698,48 3.780,90 3.863,35 3.989,97
A9 3.310,41 3.391,51 3.523,45 3.655,40 3.787,42 3.919,36 4.010,07 4.100,81 4.191,52 4.330,17
A10 3.544,06 3.656,77 3.825,79 3.994,89 4.163,97 4.333,03 4.447,15 4.562,46 4.677,74 4.846,73
Al 4.040,16 4.213,42 4.386,69 4.563,92 4.741,14 4.859,28 4.977,43 5.095,61 5.213,77 5.391,61
A12 4.322,70 4.532,58 4.743,87 4.955,18 5.166,42 5.307,27 5.448,16 5.589,00 5.729,89 5.936,46
A3 4.838,65 5.066,79 5.294,92 5.523,08 5.751,27 5.903,37 6.055,49 6.207,56 6.359,71 6.584,77
A4 4.913,01 5.208,91 5.504,77 5.800,61 6.096,52 6.293,72 6.491,00 6.688,26 6.885,52 7.162,10
A5 6.370,10 6.695,41 6.955,68 7.215,93 7.476,15 7.736,40 8.086,21
A6 7.026,50 7.402,67 7.703,70 8.004,66 8.305,62 8.606,66 9.007,40

Familienzuschlag — ab 01.02.2025 (Monatshetrége in Euro)

271,90 543,80

Stufe 3 ergibt sich durch Hinzurechnung von 271,90 Euro fiir das zweite zu berlicksichtigende Kind. Die weiteren Stufen
ergeben sich durch Hinzurechnung von 773,59 Euro filr jedes weitere zu berticksichtigende Kind.

Erhéhungsbetrige fiir Besold uppen A 5
W in Stufe 2 fiir das erste zu beriicksichtigende Kind um je 5,11 Euro
I ab Stufe 3 fur jedes weitere zu beriicksichtigende Kind um je 20,45 Euro
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Besoldungstabelle B — ab 01.02.2025 (Monatsbetrage in Euro)

B1 808621 B3 994543 B5 11.189,11 B7 1242700 B9  13.853,07 B11 16.93832
B2 939244 B4 1052461 B6 11.816,59 B8 13.063,15 B10 16.306,07

Besoldungstabelle W - ab 01.02.2025 (Monatsbetrdge in Euro)

_ Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4
W1 5.567,90 6.011,66
W2 6.825,55 7.172,54 7.519,52 7.954,66
w3 7.689,59 8.145,75 8.601,94 9.159,56

Anwartergrundbetrag — ab 01.02.2025 (Monatsbhetrédge in Euro)

A5 1.404,79 A12 1.726,79
A6bisA8 1.528,41 A13oderR 1 1.795,10
A9bisA 11 1.583,69

Mehrarbeitsvergiitung — ab 01.02.2025 (Stundensétze in Euro)

A4bisA8 13,79
A9bisA 12 18,93
A 13 bis A 16 sowie R 1 und R 2 26,10

Lehrkrafte A 11 und A 12 21,82

Lehrkrafte ab A 13 30,27

Mehr zur Besoldung und aktuellen Entwicklung im Saarland findet man unter
www.besoldung-sachsen.de B,
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Sachsen-Anhalt - Besoldungsrecht
Die Besoldung wird durch Gesetz und danach ergangenen Rechtsverordnun-
gen geregelt. Sachsen-Anhalt hat die eigensténdige Regelungskompetenz
Sachserr fiir Besoldung und Versorgung dazu genutzt, ein eigenes Besoldungsgesetz
zu verabschieden, in dem u.a. der Stufenaufstieg durch Besoldungsdienst-
alter durch Erfahrungsstufen ersetzt wurde.

Tarifergebnis TV-Lander (TV-L) 2023/2024/2025

Am 9.12.2023 haben die TdL und die Gewerkschaften folgendes Tarifergebnis erzielt:

@ Die Entgelte werden in zwei Schritten erhdht: Zum 1.11.2024 werden die Tabellenent-
gelte um 200 Euro angehoben, zum 1.02.2025 erfolgt dann eine weitere Anhebung
um 5,5 Prozent. Wenn die Summe dieser Erhdhungen nicht 340 Euro erreichen, wird
der betreffende ErhGhungsbetrag auf 340 Euro gesetzt.

@ Ausbildungsentgelte werden zum 1.11.2024 um 100 Euro und zum 1.02.2025 um
weitere 50 Euro erhéht.

0 Tarifbeschaftigte erhalten eine steuer- und abgabenfreie Inflationsausgleichspramie
von insgesamt 3.000 Euro (1.800 Euro im Dez. 2023, danach zehn Raten von Januar
bis Oktober 2024 jeweils 120 Euro).

Das Ergebnis der Tarifrunde soll von den jeweiligen Landern auf deren Beamten, Richter

und VersE iibertragen werden. Die Laufzeit der Tarifeinigung betragt 25 Monate bis zum

31.10.2025.

Besoldungstabelle A — ab 01.02.2025 (Monatshetrége in Euro)

- 1 2 3 4 5 6 7 8

A5 2.740,95  2.82291 288661 2950,28 3.01399 3.077,67 3.14135  3.205,07
Ab 2.794,76  2.886,89  2.980,60 3.054,76  3.128,88  3.203,05 3.28428  3.354,20
A7 2.897,00 297808 3.08370 3.199,14 330965 3.420,17 3.502,73  3.58839
A8 3.049,13  3.147,37  3.290,05 343276 3.57538 3.67480 3.774,14  3.876,10
A9 3.217,93 331456 347122 362792 3.78462 3.890,95 3.997,26  4.104,27
A10 343101  3.56497 3.760,83 3.956,67 4.150,61  4.288,26 442681  4.567,83
Al 3.883,50 4.082,14  4.283,61 448930 4.62822 477270 491671  5.064,55
A12 4.141,20 438055 4.62531 4.871,48 504161 521604 538326 556578
A13 4.817,90 504813 528169 551526 567731 583935 6.001,19 6.162,20
A4 5.056,74  5356,22  5.65839  5960,60 6.169,34 637808 6.58685  6.799,96
A15 6.137,00  6.40437 6.611,66 681895 7.026,23 7.233,54 7.44084  7.650,13
Ale 6.747,62  7.05835 7.297,78  7.537,18  7.776,55  8.01598  8.25543  8.497,61

Familienzuschlag — ab 01.02.2025 (Monatshetrage in Euro)

164,44 344,25

Bei mehr als einem Kind erhoht sich der Familienzuschlag fiir das zweite zu beriicksichtigende Kind um 344,25 Euro, fiir das
dritte und jedes weitere zu berlicksichtigende Kind um 818,98 Euro.

Erhéhungsbetrige fiir Besold uppen A 5
Der Familienzuschlag der Stufe 2 erhoht sich fiir das erste zu berticksichtigende Kind um 6,51 Euro fiir jedes weitere zu bertick-
sichtigende Kind 19,56 Euro.
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Besoldungstabelle B — ab 01.02.2025 (Monatsbetrage in Euro)

B2 8.851,83 B4 9.89339 B6 11.082,00 B8 12.228,82 B 10 15.212,23
B3 9.360,59 B5 10.504,74 B7 11.643,57 B9 12.955,53 B 11 15.793,89

Besoldungstabelle W - ab 01.02.2025 (Monatsbetrédge in Euro)

Wi 5.390,72 W2 7.026,23 W3 7.776,55

Anwaértergrundbetrag — ab 01.02.2025 (Monatsbetrage in Euro)

A5 1.458,94 A13 1.684,00
A9bisA 11 1.512,82 A 13 + Zulage (Nummer 13 Buchstabe c der Vorbemerkungen zu den
A2 157679 Besoldungsordnungen A und B) 1.718,85

Mehrarbeitsvergiitung — ab 01.02.2025 (Stundensétze in Euro)

A5 17,40
A6bisA8 19,18
A9bisA 12 25,50
A13bisA 16 36,03

Nummer 1 40,79
Nummer 2 43,54
Nummer 3 53,17

Mehr zur Besoldung und aktuellen Entwicklung im Saarland findet man unter
www.besoldung-sachsen-anhalt.de
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Schleswig-Holstein — Besoldungsrecht
Die Besoldung wird durch Gesetz und danach ergangenen Rechtsverord-
_ nungen geregelt. Schleswig-Holstein hat seine eigensténdige Regelungs-

Sﬁ"gf;g‘ng kompetenz fiir Besoldung und Versorgung dazu genutzt, ein eigenes

Besoldungsgesetz zu erlassen, welches aber im Wesentlichen das alte Bun-

desbesoldungsgesetz fortfiihrt, jedoch wurde das Besoldungsdienstalter abgeschafft und

die entsprechende Umstellung auf Erfahrungsstufen unter Beibehaltung des alten Stufen-
rhythmus eingefiihrt.

Tarifergebnis TV-Lénder (TV-L) 2023/2024/2025

Am 9.12.2023 haben die TdL und die Gewerkschaften folgendes Tarifergebnis erzielt:

@ Die Entgelte werden in zwei Schritten erh6ht: Zum 1.11.2024 werden die Tabellenent-
gelte um 200 Euro angehoben, zum 1.02.2025 erfolgt dann eine weitere Anhebung
um 5,5 Prozent. Wenn die Summe dieser Erhdhungen nicht 340 Euro erreichen, wird
der betreffende Erhéhungsbetrag auf 340 Euro gesetzt.

@ Ausbildungsentgelte werden zum 1.11.2024 um 100 Euro und zum 1.02.2025 um
weitere 50 Euro erhdht.

W Tarifbeschéftigte erhalten eine steuer- und abgabenfreie Inflationsausgleichspramie
von insgesamt 3.000 Euro (1.800 Euro im Dez. 2023, danach zehn Raten von Januar
bis Oktober 2024 jeweils 120 Euro).

Das Ergebnis der Tarifrunde soll von den jeweiligen Landern auf deren Beamten, Richter

und VersE {ibertragen werden. Die Laufzeit der Tarifeinigung betrdgt 25 Monate bis zum

31.10.2025.

Mehr zur Besoldung und aktuellen Entwicklung im Saarland findet man unter

ww.besoldung-schleswig-holstein.de

Besoldungstabelle A - ab 01.11.2024 (Monatshetrdge in Euro)

2.942,09 2.986,56 3.029,59 3.100,09 3.141,33 3.211,17 3.280,99 3.350,79

A7 3.039,98 3.101,88 3.161,96 3.250,72 3.308,46 3.396,35 3.459,06 3.521,82 3.584,59

A8 3.160,45 3.209,14 3.294,61 3.377,78 3.459,00 3.571,62 3.646,69 3.721,73 3.796,83 3.871,86

A9 3.335,77 3.381,53 3.473,03 3.562,12 3.649,08 3.769,27 3.851,84 3.934,50 4.017,08 4.099,70

A10 3.557,11 3.630,39 3.753,88 3.874,32 3.991,99 4.14598 4.248,59 4.351,26 4.453,87 4.556,51

Al 4.027,10 4.152,56 4.274,84 4.393,97 4.510,33 4.615,45 4.721,06 4.828,44 4.935,84 5.043,23
A12 4.490,43 4.642,60 4.791,05 4.939,67 5.020,85 5.148,86 5.276,90 5.406,32 5.536,63
A3 4.987,30 5.154,56 5.317,60 5.478,25 5.566,84 5.707,57 5.848,27 5.989,05 6.129,77
A4 5.230,07 5.458,34 5.685,71 5.907,97 6.034,05 6.216,60 6.399,08 6.581,56 6.764,09
A5 6.342,25 6.592,78 6.775,82 6.954,01 7.128,04 7.368,84 7.609,61
A6 6.974,01 7.266,92 7.481,84 7.691,09 7.895,49 8.173,97 8.452,44

Familienzuschlag — ab 01.11.2024 (Monatshetrage in Euro)

164,21 350,41
Bei mehr als einem Kind erhht sich der Familienzuschlag fiir das zweite zu beriicksichtigende Kind um 186,20 Euro, fiir das
dritte und jedes weitere zu berlicksichtigende Kind um 481,22 Euro.

Anrechnungsbetrag nach § 43 Abs. 2 Satz 1 SHBesG
[ in den Besoldungsgruppen A 6 bis A 8: 145,33 Euro
9 in den Besoldungsgruppen A 9 bis A 12: 154,31 Euro
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Besoldungstabelle B — ab ab 01.11.2024 (Monatsbhetrége in Euro)

B1 760961 B3 931072 B5 1044865 B7 11.581,25 B9  12.886,08 B 11 1570896
B2 880476 B4 984065 B6 11.022,79 B8 12.16334 B10 14.497,18

Besoldungstabelle W — ab ab 01.11.2024 (Monatsbetrage in Euro)

W1 5.362,51 W2 6.965,27 W3 7.859,13

Anwartergrundbetrag — ab ab 01.11.2024 (Monatshetrage in Euro)

A6bisA8 1.467,18 A 13 1.746,53
A9bisA 11 1.544,56 A 13 + Zulage (§ 47 Nummer 2 Buchstabe ¢ SHBesG) oder R 1 1.783,52
A12 1.712,84

Mehrarbeitsvergiitung — ab ab 01.11.2024 (Stundensatze in Euro)

A5bisA8 18,36
A9bisA 12 25,20
A 13 bisA 16 34,75
SamsIWey
Nummer 1 23,44
Nummer 2 29,03
Nummer 3 34,48
Nummer 4 und 5 40,30

eBook Rund ums Geld

Fir nur 7,50 Euro bleiben Sie mit dem eBook
~Rund ums Geld im 6ffentlichen Sektor” auf
dem Laufenden, u.a. aktuelle Entgelttabellen
(Tarifkrafte) und Besoldungstabellen (Beamte).

Bestellungen unter:
www.beamten-informationen.de/bestellungen Il
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Thiiringen - Besoldungsrecht

Die Besoldung wird durch Gesetz bzw. Rechtsverordnungen geregelt.

Grundlage war bis zum 31.08.2006 einheitlich das Bundesbesoldungsge-

setz (BBesG) und die dazu erlassenen Rechtsvorschriften. Thiringen hat die

eigenstandige Regelungskompetenz fiir Besoldung und Versorgung dazu
genutzt, ein eigenes,vollstandig neues Besoldungsgesetz ab 01.07.2008 zu erlassen.

Wesentliche Anderung war dabei das Abriicken von den damals geltenden Dienstalters-

stufen und die Einflihrung von Erfahrungsstufen (bei gleichbleibendem Stufenzuschnitt).

Zudem wurde die Sonderzahlung in das Grundgehalt eingebaut.

Tarifergebnis TV-Lander (TV-1) 2023/2024/2025

Am 9.12.2023 haben die TdL und die Gewerkschaften folgendes Tarifergebnis erzielt:

@ Die Entgelte werden in zwei Schritten erhdht: Zum 1.11.2024 werden die Tabellenent-
gelte um 200 Euro angehoben, zum 1.02.2025 erfolgt dann eine weitere Anhebung
um 5,5 Prozent. Wenn die Summe dieser Erhéhungen nicht 340 Euro erreichen, wird
der betreffende Erhdhungsbetrag auf 340 Euro gesetzt.

@ Ausbildungsentgelte werden zum 1.11.2024 um 100 Euro und zum 1.02.2025 um
weitere 50 Euro erhéht.

W Tarifbeschéftigte erhalten eine steuer- und abgabenfreie Inflationsausgleichspramie
von insgesamt 3.000 Euro (1.800 Euro im Dez. 2023, danach zehn Raten von Januar
bis Oktober 2024 jeweils 120 Euro).

Das Ergebnis der Tarifrunde soll von den jeweiligen Léndern auf deren Beamten, Richter

und VersE tbertragen werden. Die Laufzeit der Tarifeinigung betrdgt 25 Monate bis zum

31.10.2025.

Thiringen

Besoldungstabelle A - ab 01.02.2025 (Monatshetrége in Euro)

2.885,36 2.962,12 3.038,91 3.115,65 3.192,45 3.269,23 3.345,96

A7 2.986,74 3.082,53 3.178,34 3.274,16 3.369,99 3.438,39 3.506,84 3.575,31

A8 3.070,00 3.192,78 3.315,56 3.438,34 3.561,16 3.643,02 3.724,83 3.806,75 3.888,58

A9 3.252,47 3.383,53 3.514,55 3.645,63 3.776,68 3.866,75 3.956,89 4.046,93 4.137,05

A10 3.470,15 3.635,75 3.801,35 3.966,97 4.132,56 4.243,00 4.355,63 4.468,54 4.581,50

Al 4.015,41 4.185,08 4.357,03 4.530,64 4.646,38 4.762,11 4.877,88 4.993,57 5.109,32
A12 4.326,35 4.533,31 4.740,28 4.947,26 5.085,22 5.223,18 5.361,16 5.499,22 5.637,12
A3 5.073,12 5.296,64 5.520,13 5.669,13 5.818,10 5.967,11 6.116,14 6.265,14
A4 5.370,04 5.658,74 5.947,40 6.139,84 6.332,31 6.524,76 6.717,25 6.909,70
A5 6.531,77 6.785,69 7.039,60 7.293,50 7.547,44 7.801,35
A6 7.221,85 7.515,52 7.809,19 8.102,84 8.396,52 8.690,16

Familienzuschlag — ab 01.02.2025 (Monatshetrége in Euro)

Besoldungsgruppen 177,25

Stufe 2 und folgende (§ 38 Abs. 2)

Familienzuschlag fiir das a) erste zu berticksichtigende Kind 326,41 Euro, b) zweite zu beriicksichtigende Kind 529,16 Euro,
«) dritte zu beriicksichtigende Kind 830,50 Euro, d) vierte und jedes weitere zu beriicksichtigende Kind jeweils 803,23 Euro,
Anrechnungsbetrag nach § 37 Abs. 2

@ in den Besoldungsgruppen A 6 bis A 8: 148,94 Euro

@ in den Besoldungsgruppen A 9 bis A 12: 155,98 Euro
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Besoldungstabelle B — ab 01.02.2025 (Monatsbetrage in Euro)

B2 9.03864 B4 10.128,22 B6 11.371,67 B8 12.571,39 B 10 15.692,40
B3 9.570,83 B5 10.767,77 B7 11.959,14 B9 13.331,60

Besoldungstabelle W — ab 01.02.2025 (Monatsbetrége in Euro)

Wi 5.452,84 W2 7.000,61 W3 7.891,75

Anwaértergrundbetrag — ab 01.02.2025 (Monatsbetrage in Euro)

A6bisA8 1.492,02 A13 1.743,92
A9bisA 11 1.552,32 A 13 + Zulage (Anlage 1 Abschnitt Il Nr. 7 Buchst. b) oder R 1 1.782,92
A12 1.708,40

Mehrarbeitsvergiitung — ab 01.02.2025 (Stundensétze in Euro)

A6bisA8 18,40
A9bisA12 25,25
A 13 bis A 16 sowie C und W 34,86

Nummer 1 23,48
Nummer 2 29,07
Nummer 3 34,49
Nummer 4 40,26

Mehr zur Besoldung und aktuellen Entwicklung im Saarland findet man unter
www.besoldung-thueringen.de
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SEMINAR-SERVICE ,Beamtenversorgungsrecht”

aktuell - kompetent - teilnehmerorientiert

Das Seminar wird vom INFO-SERVICE Offentlicher Dienst/Beamte durchge-
fuhrt. Im Mittelpunkt steht das aktuelle Versorgungsrecht fiir Beamtinnen und
Beamte. Begrenzte Teilnehmerzahlen garantieren die Mdglichkeit einer intensiven
Diskussion mit dem Referenten.

Die Teilnahme eignet sich fiir Mitglieder von Personalvertretungen (freigestellte
und nichtfreigestellte Personalréte), Sachbearbeiter in Behérden und sonstigen
Einrichtungen des 6ffentlichen Dienstes sowie andere am Thema interessierte Men-
schen (z. B. Vorsorgeberater von Selbsthilfeeinrichtungen). Aber auch Betriebs-
rate der ehemaligen Unternehmen der Deutschen Bundespost (Post AG, Telekom
AG) und der Deutschen Bahn AG sowie Frauenbeauftrage, Gleichstellungs-
beauftragte und Vertrauensleute der Schwerbehinderten erhalten durch
dieses Seminar wichtige Informationen fiir ihre Aufgabengebiete.

Referent: Dipl. Verw. Uwe Tillmann, Autor mehrerer Fach-Verdffentlichungen zum
Thema Beamtenversorgung und Mitautor etlicher Ratgeber fir den 6ffentlichen
Dienst. Das Seminar wird praxisnah durchgefiihrt und orientiert sich auch an
Fragen der Teilnehmer/innen.

Auch ,Inhouse-Schulungen” maglich

Das Seminar ist auch als , Inhouse-Schulung” buchbar. Gerne auch als Fach-
vortrag. Termin, Themen und Inhalte sowie die Seminardauer (halber/ganzer Tag)
werden zwischen Ihnen und dem INFO-SERVICE Offentlicher Dienst/
Beamte individuell abgesprochen. Bei Interesse schreiben Sie uns einfach

eine Mail infoservice@beamten-informationen.de. Wir setzen uns dann
personlich mit lhnen in Verbindung.

Mehr Informationen zu Terminen, Schulungsorten und wie Sie sich anmelden
kénnen finden Sie unter:

www.die-oeffentliche-verwaltung.de
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Arbeitszeitregelungen fiir Beamtinnen und Beamte

Die wdchentliche Arbeitszeit der Beamtinnen und Beamten ist in den Arbeitszeitverord-
nungen (AZV) des Bundes (ftir Bundesbeamte) und der Lander (fir Landes- und Kommu-
nalbeamte) geregelt. Die Arbeitszeitregelungen beruhen auf einseitigen Vorgaben des
jeweiligen Verordnungsgebers. Neben den Arbeitszeitverordnungen fiir Beamtinnen und
Beamte im Verwaltungsdienst gibt es fiir spezielle Beamtenlaufbahnen, wie den feuer-
wehrtechnischen Dienst oder den Polizeivollzugsdienst, eigene Arbeitszeitverordnungen.
Fir Richterinnen und Richter gelten die Arbeitszeitverordnungen nicht. Richterinnen und
Richter haben keine festen Arbeitszeiten, sondern miissen bestimmte Fallzahlen be-
waltigen.

In den alten Bundeslandern betrug die regelmaBige wochentliche Arbeitszeit der Beam-
tinnen und Beamten entsprechend der Arbeitszeit der Tarifbeschaftigten des offentlichen
Dienstes bis vor einigen Jahren 38,5 Stunden (neue Bundeslénder 40 Wochenstunden).
Seit 2003 wurde die Arbeitszeit durch die jeweiligen Verordnungsgeber zum Teil deutlich
wieder angehoben (= siehe Tabelle in diesem Kapitel).

Im Zuge der Arbeitszeitverlangerung ist im Bund und in einigen Landern auch der Arbeits-
zeitverkiirzungstag (AZV-Tag) wieder gestrichen worden. Die Arbeitszeitverkiirzung durch
freie Tage war seit 1985 stufenweise eingefiihrt worden und hatte fiir Bundesbeamtinnen
und -beamte jeden Alters erstmals 1987 Geltung erlangt. Nachdem die Zahl der Arbeits-
zeitverklirzungstage fir Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer im Gffentlichen Dienst seit
1. Juli 1996 wieder von zwei Tagen auf einen Tag im Kalenderjahr reduziert worden war,
sind mit der 10. Verordnung zur Anderung der AZV vom 16. Dezember 1996 fiir die Be-
amtinnen und Beamten des Bundes beide Arbeitszeitverkiirzungstage wieder gestrichen
worden. Allerdings wurde in der Arbeitszeitverordnung des Bundes (§ 3 Abs. 3) eine Kom-
pensationslosung getroffen, derzufolge an Heiligabend und Silvester fiir alle Beamtinnen
und Beamten dienstfrei ist. Dies gilt auch fiir jene Beamtinnen und Beamte, die im Schicht-
dienst beschaftigt sind. Im Rahmen des Tarifabschlusses von 2003 haben sich auch die Ta-
rifvertragsparteien darauf versténdigt, den verbliebenen Arbeitszeitverkiirzungstag fiir die
Tarifbeschaftigten im 6ffentlichen Dienst mit Wirkung vom 1. Januar 2003 zu streichen.
Die Arbeitszeit der bei der Deutschen Bahn AG (DB AG) tatigen Beamtinnen und Beamten
ist in der aufgrund § 87 Abs. 3 Bundesbeamtengesetz (BBG) erlassenen Verordnung tiber
die Arbeitszeit der Bundesbeamten geregelt. Das Bundesministerium fiir Verkehr, Bau und
Stadtentwicklung (BMVBS) ist gemaB Gesetz zur Zusammenfihrung und Neugliederung
der Bundeseisenbahnen vom 27. Dezember 1993 ermachtigt, eine Eisenbahn-Arbeitszeit-
verordnung (EAZV) zu erlassen, die das Néhere regelt.

Fiir die Beamtinnen und Beamten bei Post AG, Postbank AG und Telekom AG kénnen nach
dem Postpersonalrechtsgesetz eigene Regelungen erlassen werden. Die Deutsche Post
AG und die Deutsche Telekom AG haben bereits seit geraumer Zeit von dieser Méglichkeit
Gebrauch gemacht (Post-Arbeitszeitverordnung 2003, Post-AZV 2003 sowie Telekom-
Arbeitszeitverordnung 2000 (T-AZV 2000). Seit Ende 2005 ermdglicht § 8 der Post-AZV
2003 bzw. § 2a der T-AZV 2000 dem jeweiligen Unternehmensvorstand festzulegen, dass
fir Beamtinnen und Beamte, denen eine Tatigkeit bei einem anderen Unternehmen oder
einer ¢ffentlichen Einrichtung zugewiesen wird, die dort festgelegte durchschnittliche be-
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triebstibliche oder regelmaBige Wochenarbeitszeit gilt. Die so festgelegte Arbeitszeit darf
die in der Arbeitszeitverordnung festgelegte regelmaBige Arbeitszeit nicht Uberschreiten.
Die Unternehmensvorstande miissen das Bundesministerium der Finanzen (BMF) iiber
den Erlass solcher Anordnungen unverziiglich unterrichten. Das BMF kann diese Anord-
nungen im Rahmen der Rechtsaufsicht &ndern oder aufheben.

Seit dem 1. Oktober 2005 gibt es auch eine Verordnung zur Regelung der Arbeitszeit
fir die bei der Deutschen Postbank AG beschaftigten Beamtinnen und Beamten, kurz:
Postbank-Arbeitszeitverordnung (PBAZV). In § 2 Abs. 1 PBAZV ist die durchschnittliche
Wochenarbeitszeit der bei der Postbank beschéaftigten Beamtinnen und Beamten riickwir-
kend zum 1. Oktober 2004 auf 38,5 Stunden festgelegt worden.

RegelmaBige Wochenarbeitszeiten und Arbeitszeitgestaltung

Zum 1. Mdrz 2006 ist fir Beamtinnen und Beamten des Bundes eine neue Arbeitszeit-
verordnung (AZV) in Kraft getreten. Die regelmaBige wochentliche Arbeitszeit im Sinne
dieser Verordnung ist die innerhalb von zwdlf Monaten durchschnittlich zu erbringende
wdchentliche Arbeitszeit. Sie betrdgt 41 Stunden.

§ 3 Abs. 1 sieht vor, dass die Arbeitszeit auf Antrag auf 40 Stunden verkiirzt werden kann,
wenn bestimmte Voraussetzungen vorliegen. Die regelmaBige wochentliche Arbeitszeit
betragt dann 40 statt 41 Stunden und hat keine Auswirkungen auf die Besoldung. Die
Behdrde entscheidet, ob ein miindlicher Antrag ausreicht oder der Antrag schriftlich ge-
stellt werden soll. Schwerbehinderte Beamtinnen und Beamte, bei denen ein Grad der
Schwerbehinderung von wenigstens 50 Prozent vorliegt, kénnen demnach beantragen,
dass die Arbeitszeit auf 40 Stunden verkirzt wird. AuBerdem kénnen Beamtinnen
und Beamte, die fiir ein Kind unter 12 Jahren Kindergeld erhalten, die Verkiirzung der
regelmaBigen wochentlichen Arbeitszeit auf 40 Stunden in der Woche beantragen.

Auch Beamtinnen und Beamte, die eine/n nahe/n Angehérige/n pflegen, kénnen bean-
tragen, die regelméBige wochentliche Arbeitszeit auf 40 Stunden zu verkirzen.
Jugendliche diirfen nach § 8 Abs. 1 Jugendarbeitsschutzgesetz hdchstens 40 Stunden
beschéftigt werden.

Bei Teilzeitbeschaftigung reduziert sich die durchschnittliche wdchentliche Arbeitszeit
entsprechend dem Umfang der bewilligten Teilzeitbeschaftigung. Sie soll in der Regel
innerhalb einer Woche erbracht werden. Die nordrhein-westfalische Arbeitszeitverord-
nung schreibt ausdricklich fest, dass die Arbeitsleistung bei Teilzeitbeschaftigung auch
ungleichmaBig auf die Arbeitstage einer oder mehrerer Wochen verteilt werden kann,
wenn zwingende dienstliche Griinde nicht entgegenstehen. Zahlreiche Lander ermdg-
lichen Uberdies andere Formen der Arbeitszeitgestaltung bei Teilzeitbeschaftigung (so
genannte Sabbaticals, Sabbat- oder Freistellungsjahre).

In den meisten Landern gilt, dass die obersten Dienstbehorden fiir einzelne Verwal-
tungszweige, Betriebe oder Beamtengruppen die regelmaBige wochentliche Arbeitszeit
verlangern oder verkiirzen kénnen, wenn die dienstlichen Belange dies erfordern. Die
Arbeitszeit soll in diesen Fall in der Regel 50, zum Teil auch 55 oder 60 Stunden in der
Woche nicht Gberschreiten.

Die Tabellen auf den néchsten Seiten in diesem Kapitel geben eine Ubersicht iiber die
geltenden Wochenarbeitszeiten im 6ffentlichen Dienst und privatisierten Bereichen.
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Wochenarbeitszeiten der Beamtinnen und Beamten (Stand: 01.01.2024)

Gebietskorperschaften

Bund

Baden-
Wirttemberg

Bayern

Berlin
Brandenburg
Bremen

Hamburg
Hessen

Mecklenburg-
Vorpommern

Niedersachsen

Nordrhein-
Westfalen

Rheinland-
Pfalz

Saarland
Sachsen

Sachsen-
Anhalt

Schleswig-
Holstein

Thiiringen

Mit dem Tarifabschluss 2020—2022 wurde die Arbeitszeit fiir das
Tarifgebiet VKA (Ost) von 40 auf 39,5 Stunden abgesenkt (ab
01.01.2022). Doch der Bund war nicht bereit, die Arbeit der Beamten
abzusenken. Es bleibt damit vorerst bei 41 Wochenstunden, auBer bei
Schwerbehinderten und denjenigen, die fir Kinder unter 12 Jahren
Kindergeld erhalten; in beiden Fallen kann eine Reduzierung auf

40 Stunden beantragt werden (gliltig seit 1.03.2006); auch Beamte
mit pflegebedtirftigen Angehérigen kdnnen eine Reduzierung der
Wochenarbeitszeit auf 40 Stunden beantragen.

41,0 (seit 1.09.2003)

42/41/40 Std. gestaffelt nach Alter (bis 50./ 60./iber 60. Lj.)
40 Std. bei SB ab 50 v.H.

40,0 (seit 1.08.2003)

40,0 (seit 1990)

40,0 (seit 1.06.1997)

40,0 (seit 1.08.2002)

42,0, dabei wird in der Regel eine Stunde pro Woche seit 2007 auf
ein Lebensarbeitszeitkonto (Mdglichkeit friiher in Pension gehen zu
kénnen) gutgeschrieben; ab Beginn des 51. bis zur Vollendung des
60. Lj. 41 Stunden; ab Beginn des 61. Lj. und bei
Schwerbehinderung 40 Stunden (seit 1.01.2004)

40,0 (seit 1990)

40,0 (seit 1.04.1996)

41,0; ab Vollendung des 55. Lj. 40 Stunden; bei Schwerbehinderung
mit GdB von 50 bis unter 80: 39 Std. und 50 Minuten; ab
Vollendung des 60. Lj. sowie bei Schwerbehinderung mit GdB von
mindestens 80: 39 Std. (seit 29.08.2009)

40,0 (seit 1.01.1997)

40,0 (seit 1.01.2001)
40,0 (seit 1990)

40,0 (seit 1990)

41,0, Schwerbehinderte 40 Stunden (seit 1.08.2006)

40,0 (seit 1.08.2005)
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Privatisierte Unternehmen

Bahn AG  grundsétzlich...40,0 Stunden / gemaB der Eisenbahnarbeitszeitverordnung
(EAZV) kann die regelmaBige Arbeitszeit der Bahnbeamten als Jahresar-

@ beitszeit festgelegt werden, die sich wie folgt errechnet: im Kalenderjahr
(Abrechnungszeitraum) aus der in § 3 Abs. 1 der Arbeitszeitverordnung
genannten regelmaBigen wochentlichen Arbeitszeit multipliziert mit dem
Faktor 52,2 (Jahresarbeitszeit-Soll).

Post AG 38,5 Stunden / die Arbeitszeit fiir Postbeamte wird in der Post-Arbeitszeit-
verordnung (Post-AZV) geregelt. Dort ist in § 2 RegelmaBige Arbeitszeit

@ festgelegt dass die Arbeitszeit im Durchschnitt 38,5 Stunden in der Woche
betragt.

Post 38,5 Stunden / die Arbeitszeit fir Postbankbeamte wird in der Postbank-

bank AG  arbeitszeitverordnung (PBAZV) geregelt. Dort ist in § 2 RegelmaBige
Arbeitszeit festgelegt dass die Arbeitszeit im Durchschnitt 38,5 Stunden in

’I/ der Woche betragt.

Telekom 34,0 Stunden (die Arbeitszeit fiir Beamte der Telekom AG wird in der
AG Telekom-Arbeitszeitverordnung — TelekomAZV — geregelt. Dort ist in § 2

RegelméaBige Arbeitszeit festgelegt, dass die Arbeitszeit im Durchschnitt
r_f.- 34,0 Stunden in der Woche betragt).

RegelmaBige tigliche Arbeitszeit

Beginn und Ende der regelmaBigen taglichen Arbeitszeit missen festgelegt werden. Im
Bund darf die tagliche Arbeitszeit einschlieBlich der Pausen 13 Stunden nicht tiberschrei-
ten. Bei Teilzeitbeschaftigung ist die regelmaBige tagliche Arbeitszeit innerhalb dieser
Grenzen individuell festzulegen.

In den meisten Landern gilt: Die tagliche Arbeitszeit von Beamtinnen und Beamten soll
zehn Stunden und darf 12 Stunden nicht {iberschreiten.

Ruhepausen und Ruhezeit

Ruhepausen dienen der Erholung und werden nicht auf die Arbeitszeit angerechnet, es
sei denn, eine Beamtin oder ein Beamter arbeitet im Wechselschichtdienst. Wahrend der
Ruhepausen miissen sich Beamtinnen und Beamte nicht fiir den Dienst bereithalten. Es
kann angeordnet werden, dass eine Beamtin oder ein Beamter sich in den Ruhepausen zur
Aufnahme seiner Arbeit bereithalten muss, wenn dienstliche Griinde dies zwingend erfordem.
Im Allgemeinen gilt: Eine Ruhepause muss spatestens sechs Stunden nach Dienstbeginn
durchgefiihrt werden. Sie muss dann mindestens 30 Minuten dauem. Liegt der Dienst-
beginn langer als neun Stunden zurlick, muss die Ruhepause mindestens 45 Minuten dauern.
Ruhepausen kénnen teilweise auch in jeweils 15-min(itige Zeitabschnitte aufgeteilt werden.
Im Zeitraum von 24 Stunden muss jeder Beamtin und jedem Beamten eine Mindestruhe-
zeit von elf zusammenhangenden Stunden gewéhrt werden. Pro Siebentageszeitraum
steht Beamtinnen und Beamten zusatzlich eine zusammenhangende Mindestruhezeit von
24 Stunden zu.
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Weiterentwicklung von Arbeitszeit und Sonderurlaub
Die Bundesregierung hat am 16.12.2020 eine Verordnung zur Weiterentwicklung
dienstrechtlicher Regelungen zu Arbeitszeit und Sonderurlaub beschlossen. Mit der
Neuregelung werden Langzeitkonten begiinstigt. Ebenso wird die Anerkennung von
Reisezeiten verbessert. Die Gewerkschaften haben kritisiert, dass die Angleichung der
Wochenarbeitszeiten von Bundesbeamten nicht aufgegriffen worden ist.
Ab dem 01.01.2021 besteht die Mdglichkeit, Langzeitkonten zu flhren. Als
Ausgleich fiir eine erhéhte regelmaBige wochentliche Arbeitszeit kdnnen Beamte
Zeitguthaben auf einem Langzeitkonto ansparen und diese Zeitguthaben spater fiir
finanziell abgesicherte Freistellungszeiten nutzen. Auf dem Langzeitkonto kénnen
z.B. nur jene Stunden gutgeschrieben werden, die Beamte iiber die regelmaBige
Wochenarbeitszeit von 41 Stunden hinaus gearbeitet haben. Dazu soll es einer
Verlangerung der wochentlichen Arbeitszeit auf maximal 44 Stunden bediirfen.
Ab dem 01.03.2021 werden bei Dienstreisen, die tiber die regelmaBige tdgliche
Arbeitszeit hinausgehen, Reisezeiten in Hohe von einem Drittel als Freizeitausgleich
gewahrt. Bei Gleitzeit wird ein Drittel der nicht anrechenbaren Reisezeit dem Gleit-
zeitkonto gutgeschrieben.

J

Dienstfreie Tage

Dienstfreie Tage sind grundsétzlich Sonntage und die jeweiligen gesetzlich anerkannten
Feiertage. Samstag, Heiligabend und Silvester sind ebenfalls grundsatzlich dienstfrei.
Wenn dienstliche Griinde es erfordern, kann an diesen Tagen sowie an Sonntagen und
gesetzlich anerkannten Feiertagen Dienst angeordnet werden. Mit Zustimmung der
Dienstbehdrde oder des unmittelbaren Vorgesetzten konnen Beamte beim Bund freiwillig
samstags Dienst leisten. In der Regel werden weitere dienstfreie Tage nicht mehr als
Arbeitszeitverklrzungstage bezeichnet Im Allgemeinen gilt, dass Beamte an einem
Arbeitstag im K. unter Fortzahlung der Bezlige vom Dienst freigestellt sind. Zum Teil wird
vorausgesetzt, dass das Beamtenverhaltnis ununterbrochen fiinf Monate lang bestanden
hat. In den L&ndern bestehen teilweise abweichende Regelungen, die wir im Internet
erlautern: www.beamten-informationen.de/information/arbeitszeit B.

Gleitende Arbeitszeit

Gleitende Arbeitszeit oder Gleitzeit bedeutet, dass Beamtinnen und Beamte den Beginn
und Ende ihrer taglichen Arbeitszeit in gewissem MaBe selbst bestimmen kénnen. Beim
Bund liegt es im Ermessen der obersten Dienstbehorde, gleitende Arbeitszeiten zu
ermdglichen, soweit dienstliche Griinde nicht entgegenstehen. Neben der hdchstzuldssigen
taglichen Arbeitszeit miissen auch der friiheste Dienstbeginn und das spateste Dienstende
festgelegt werden. Einige Lander haben diese ,Rahmenzeiten”, innerhalb denen die
Beschaftigten , gleiten” kdnnen, bzw. deren Hochstdauer in ihren Arbeitszeitverordnungen
festgelegt. Andere Lander setzen bei Gleitzeit voraus, dass die Arbeitszeit durch
Zeiterfassungsgerate erfasst wird. Ausnahmen von dieser Regel sind im Allgemeinen
mdglich, wenn die Verwendung von Zeiterfassungsgerdten wegen der Eigenart des
Dienstes oder der spezifischen Aufgabenstellung nicht sinnvoll oder die Einfiihrung von
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Zeiterfassungsgeraten unwirtschaftlich erscheint. Die hessische AZVO hat feste
Arbeitszeiten fixiert, die gelten, soweit nichts anderes bestimmt oder gestattet ist. Nur in
Dienststellen, in denen die dienstliche Anwesenheit automatisiert erfasst wird, ist
gleitende Arbeitszeit mdglich. Weitere Abweichungen der Lander versuchen wir im Internet
nachzuhalten: www.beamten-informationen.de/information/arbeitszeit B,

Kernarbeitszeiten und Funktions- bzw. Servicezeiten

Die Kernarbeitszeit umfasst die Zeit zwischen dem spatesten Dienstbeginn und dem
friihesten Dienstende und bedeutet fiir die Beamtinnen und Beamten grundsétzlich An-
wesenheitspflicht. Einige Landerverordnungen schreiben die Mindestdauer der Kernzeiten
vor. Die Funktionszeit hingegen ist der Teil der regelmaBigen taglichen Arbeitszeit, in dem
der Dienstbetrieb durch Absprache der Beamtinnen und Beamten sichergestellt wird. Die
baden-wiirttembergische Arbeitszeitverordnung gibt vor, an einem Arbeitstag in der
Woche die Funktionszeit auf den Abend, spétestens bis 19.30 Uhr auszudehnen, soweit
der Publikumsverkehr dies rechtfertigt (so genannter Dienstleistungsabend). Im Ubrigen
liegt es im Ermessen der jeweiligen obersten Dienstbehdrden, entsprechende Festlegungen
zu treffen.

Kernarbeitszeiten oder Funktionszeiten miissen in der Regel von den Dienststellen fest-
gelegt werden bzw. sind bereits in zahlreichen Landerverordnungen festgeschrieben.
Ausnahmsweise kann davon auch abgesehen werden, wenn dienstliche Griinde dies
zulassen. Bei Teilzeitbeschaftigung ist die Kernarbeitszeit individuell festzulegen.

Arbeitszeitkonto/Abrechnungszeitraum

Die regelmaBige wochentliche Arbeitszeit kann Giberschritten und in der Regel bis zu héchs-
tens 40 Stunden unterschritten werden (Brandenburg: Zeitguthaben max. 80 Stunden,
Zeitdefizit max. 40 Stunden; Mecklenburg-Vorpommern und Nordrhein-Westfalen: Zeit-
guthaben max. 120 Stunden, Zeitdefizit max. 40 Stunden). In einigen L&nderverord-
nungen wird ausdriicklich von Arbeitszeitkonten gesprochen, auf die durch dienstlich
erforderliche Vorarbeit entstandene Zeitguthaben und Arbeitszeitriicksténde verbucht
werden. Im Bund miissen Uber- oder Unterschreitungen der regelmaBigen wéchentlichen
Arbeitszeit grundsétzlich innerhalb des Abrechnungszeitraums ausgeglichen werden.
Nicht ganz so grundsatzlich wird in den meisten Landern verfahren, aber auch hier sollen
Uber- und Unterschreitungen innerhalb des Abrechnungszeitraums ausgeglichen werden.
Der Abrechnungszeitraum bei Gleitzeit ist in der Regel das Kalenderjahr (Hessen: ein
Kalendermonat; Rheinland-Pfalz bis zu zwei Jahre; Thiringen: drei Kalendermonate).
In den ndchsten Abrechnungszeitraum diirfen in der Regel héchstens 40 Stunden Zeit-
guthaben (ibertragen werden (Hessen: bis zu 16 Stunden; Thiringen: héchstens 36 Stun-
den Zeitguthaben, alle angefallenen Arbeitszeitriickstande). In einigen Léndern liegt es im
Ermessen der obersten Dienstbehérden, die Ubertragung von Arbeitszeitguthaben Giber
den Abrechnungszeitraum hinaus zu begrenzen.

Gleittag

Ein Gleittag ist ein ganztagiger Zeitausgleich im Abrechnungszeitraum bei Gleitzeit. Als
Gleittag gelten tagliche Arbeitszeiten von weniger als zwei Stunden. Die/der unmittelbare
Vorgesetzte muss einem Gleittag zustimmen.
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Bei automatisierter Zeiterfassung sind im Bund bis zu zwolf Gleittage mdglich. Wenn es
zweckméBig und fir die dienstlichen Belange férderlich ist, kdnnen auch bis zu 24 Gleit-
tage in Betracht kommen. Das gilt auch fir die meisten Lander (Hessen: ein Gleittag pro
Kalendermonat). Ist eine Kernarbeitszeit festgelegt, sind im Bund auch halbe Gleittage
maglich.

Schichtdienst

Schichtdienst ist Dienst nach einem Schichtplan, der einen regelmaBigen Wechsel
der tdglichen Arbeitszeit in Zeitabschnitten von langstens einem Monat vorsieht.
Die Arbeit soll im Schichtdienst erbracht werden, wenn die regelmaBige tagliche
Arbeitszeit von Beamtinnen und Beamten (iberschritten wird oder die Aufgaben es
zwingend erfordern.

Wechselschichtdienst

Wechselschichtdienst ist der Dienst nach Schichtplan mit regelmaBig wechselnden tag-
lichen Arbeitszeiten. Das heiBt, gearbeitet wird nach wechselnden Arbeitsschichten, in
denen ununterbrochen bei Tag und Nacht, werktags, sonn- und feiertags gearbeitet
wird. Im Bund muss dabei im Zeitraum von fiinf Wochen durchschnittlich mindestens
40 Stunden Nachtdienst verrichtet werden. Statt von regelmaBiger Arbeitszeit gibt es in
Schicht-, Wechsel- oder dhnlichen Diensten statt der regelmaBigen Arbeitszeit zuzliglich
der Pausen auch regelmaBige , Anwesenheitszeiten”. In Berlin beispielsweise betragt die
Anwesenheitszeit in Direktions- und Einsatzhundertschaften im Durchschnitt 41 Stunden,
ansonsten 41,5 Stunden.

Dienstreisen
Bei Dienstreisen ist im Bund die Zeit, die bendtigt wird, um Dienstgeschafte auBerhalb
der Dienststatte zu erledigen, Arbeitszeit. Die Arbeitszeit des jeweiligen Tages gilt bei
ganz- oder mehrtégigen Dienstreisen als erbracht. Reisezeiten sind keine Arbeitszeiten.
Sie werden jedoch als Arbeitszeit angerechnet,

wenn sie innerhalb der regelméBigen téglichen Arbeitszeit anfallen oder

wenn die Arbeitszeit innerhalb eines Tages durch Dienstreisen unterbrochen wird.

Rufbereitschaft

Bei Rufbereitschaft sind Beamtinnen und Beamte verpflichtet, sich auBerhalb des Arbeits-
platzes bereitzuhalten, um bei Bedarf sofort zu Dienstleistungen abgerufen werden zu
konnen. Zeiten der Rufbereitschaft sind keine Arbeitszeit. Ein Freizeitausgleich kann
bewilligt werden, wenn die Beamtin oder der Beamte (iber die Arbeitszeit hinaus mehr als
zehn Stunden im Kalendermonat Rufbereitschaft hat. In Nordrhein-Westfalen und
Thiiringen sind Zeiten der Rufbereitschaft zu einem Achtel durch Dienstbefreiung zu
anderer Zeit auszugleichen. Das Gleiche gilt grundsatzlich auch in Rheinland-Pfalz und im
Saarland. Rufbereitschaft Giber Funk wird im Saarland zu einem Sechzehntel durch Freizeit
abgegolten (Hamburg, Sachsen: 12,5 Prozent). Werden die Beamtinnen und Beamten
wahrend der Rufbereitschaft zu Dienstleistungen herangezogen, so sind diese Zeiten auf
die Arbeitszeit anzurechnen; eine zusatzliche Anrechnung als Rufbereitschaft entfallt
dann.
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Berlin unterscheidet zwischen Hausrufbereitschaft und Wahlrufbereitschaft. Bei der Haus-
rufbereitschaft soll sich die Beamtin oder der Beamte zu Hause bereithalten. Bei der
Wahlrufbereitschaft kann sich die Beamtin/der Beamte an einem von ihr/ihm anzuzei-
genden und dienstlich genehmigten Ort ihrer/seiner Wahl bereithalten.

Bereitschaftsdienst

Im Gegensatz zur Rufbereitschaft sind Beamtinnen und Beamten im Bereitschaftsdienst
verpflichtet, sich an einer vom Dienstherrn bestimmten Stelle aufzuhalten, ohne standig
zur Dienstleistung verpflichtet zu sein. Sie sollen im Bedarfsfall den Dienst aufnehmen
kénnen. Uberwiegen dabei die Zeiten ohne Arbeitsleistung, spricht man von Bereit-
schaftsdienst.

Die regelmaBige tagliche Arbeitszeit und die regelmaBige wochentliche Arbeitszeit kdnnen
entsprechend den dienstlichen Bediirfnissen angemessen verldngert werden. Jedoch darf
innerhalb von zwolf Monaten die durchschnittliche Arbeitszeit 48 Stunden im Sieben-
tageszeitraum nicht Uberschreiten. In einigen Landern gilt: Die wochentliche Arbeitszeit
darf 50 Stunden im Durchschnitt nicht Uberschreiten. Betragt der Bereitschaftsdienst mehr
als 30 Stunden in der Woche, kann die wdchentliche Arbeitszeit auch tiber 50 Stunden
hinaus verlangert werden (Beispiel Brandenburg: Ubersteigt der Bereitschaftsdienst durch-
schnittlich 30 Stunden in der Woche, so kann die Arbeitszeit bis zu 124 Stunden in zwei
Wochen verlangert werden). In Mecklenburg-Vorpommern kann die oberste Dienstbehdr-
de die Arbeitszeit in den Grenzen des Landesbeamtengesetzes entsprechend den dienstli-
chen Bedurfnissen im angemessenen Verhaltnis verlangern.

Nachtdienst

Nachtdienst ist der Dienst, der im Bund mehr als zwei Stunden in der Zeit zwischen
21.00 Uhr und 6.00 Uhr umfasst (Brandenburg und Nordrhein-Westfalen: zwischen
20.00 Uhr und 6.00 Uhr; Rheinland-Pfalz: zwischen 23.00 Uhr und 6.00 Uhr; Sachsen-
Anhalt: mindestens drei Stunden zwischen 21.00 Uhr und 6.00 Uhr). Innerhalb von
zwolf Monaten darf die Arbeitszeit bei Nachtdienst im Durchschnitt acht Stunden pro
24-Stunden-Zeitraum nicht (iberschreiten. Falls die zu verrichtende Arbeit mit besonderen
Gefahren oder einer erheblichen kdrperlichen oder geistigen Anspannung verbunden ist,
darf die Arbeitszeit in einer Nachtschicht nicht mehr als acht Stunden betragen.

Fast alle Landerverordnungen verweisen darauf, dass der besonderen Beanspruchung der
Arbeitskraft durch Nachtdienst bei der Dienstplangestaltung Rechnung zu tragen ist.

Experimentierklausel

Etliche Landerverordnungen (Brandenburg, Mecklenburg-Vorpommern, Niedersachsen,
Nordrhein-Westfalen, Thiiringen) beinhalten eine so genannte ,Experimentierklausel”,
derzufolge das zustandige Ministerium, in der Regel das jeweilige Innenministerium auf
Antrag der obersten Dienstbehdrde zur Erprobung neuer Arbeitszeitmodelle (z. B. Tele-
arbeit, Langzeit- oder Lebensarbeitszeitkonten) zeitlich begrenzte Ausnahmen von den in
der Arbeitszeitverordnung festgelegten Bestimmungen zulassen kann. Der Dienstleis-
tungsauftrag darf nicht beeintrachtigt und der Gesundheitsschutz muss gewahrt bleiben.
In Niedersachsen kann das Innenministerium seine Befugnis, solche Ausnahmen zuzu-
lassen, auf andere Behorden iibertragen.




Arbeitszeit und Urlaub

Eisenbahn-Arbeitszeitverordnung

Ende 2006 hat das BMVBS auf Betreiben der DB AG eine Novellierung der

Eisenbahn-Arbeitszeitverordnung (EAZV) veranlasst, um eine den Flexibilitats-

bedirfnissen im Eisenbahn-Verkehrsunternehmen angepasste bessere Arbeits-

zeitregelung fiir die Beamtinnen und Beamten zu erméglichen, die den Gesellschaften

im DB Konzern zugewiesen sind. Allerdings hat das Inkrafttreten der neuen EAZV zum

1. November 2006 in den Betrieben, in denen der Beschaftigungssicherungstarifvertrag

(BeSiTV) Anwendung findet, zu erheblichen Irritationen gefiihrt. In Verhandlungen mit

dem Bundeseisenbahnvermégen (BEV) und der DB AG konnte erreicht werden, dass die

im Geltungsbereich des BeSiTV beschaftigten Beamtinnen und Beamten auch kiinftig an

den vereinbarten BeschaftigungssicherungsmaBnahmen uneingeschrankt teilnehmen.

Daraus resultieren folgende Arbeitszeitregelungen:

1. Die Dauer der regelmaBigen Arbeitszeit (das Arbeitszeitvolumen) bemisst sich aus-
schlieBlich nach den Bestimmungen der AZV in Verbindung mit der EAZV. Somit kann
gemaB § 2 Abs. 1 EAZV die regelmaBige Arbeitszeit der Beamtinnen und Beamten
kiinftig als Jahresarbeitszeit mit einem Arbeitszeitvolumen von 2.140,2 Stunden
festgelegt werden.

s‘ L
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’ Arbeitszeitreduzierung

L Eine Arbeitszeitabsenkung nach BeSiTV (etwa auf 2.036 Std./Jahr) und damit eine

Nichtabnahme der vollen Arbeitszeit wirkt sich nicht als Minderleistung aus.

2. Fiir Beamtinnen und Beamte, die in ein flexibilisiertes Arbeitszeitsystem (Gleitzeitsystem)
einbezogen sind, regelt ausschlieBlich § 7 AZV die Verteilung der Arbeits- und Ruhezeit.
3. Bei Regelungen zur Nachtarbeit setzt das Bundeseisenbahnvermdgen (BEV) voraus,
dass der besonderen Beanspruchung durch Nachtdienst bei der Dienstplangestaltung
Rechnung getragen wird und entsprechende Ausgleichsregelungen unter Beachtung
der arbeitszeitrechtlichen Schutzbestimmungen getroffen und eingehalten werden.
AuBerdem wird vorausgesetzt, dass die Regelungen des AZTV-S unter arbeitswissen-
schaftlichen Gesichtspunkten gepriift wurden und insoweit auch den Anforderungen
des Arbeitszeitgesetzes genligen und dass die zugewiesenen Beamtinnen und
Beamten bei Nachtdiensten keinen anderen gesundheitlichen Belastungen aus-
gesetzt sind als die im Bereich des AZTV eingesetzten Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer.
\‘ U
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'\ Nachtdienst

Den Nachtdienst sowie die im Rahmen des Nachtdienstes zuldssige Schichtdauer
regelt ausschlieBlich § 4 Abs. 1 bis 3 EAZV.

4. Hinsichtlich der Ausgleichsfristen nach § 9 Abs. 2 AZTV-S verweist das BEV ausdriicklich
auf die Einhaltung der EU-Richtlinie 2003/88. Bezliglich der Arbeitszeitbewertung
an gesetzlichen Wochenfeiertagen sowie flir Heiligabend und Silvester gelten die
Bestimmungen des § 3 Abs. 3 AZV.
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Verpflichtung zu gleichwertigem Ausgleich
Der Arbeitgeber ist zu einem gleichwertigen Ausgleich verpflichtet, wenn an diesen
Tagen Dienst angeordnet wird.

5. In Zusammenhang mit den Fahrzeiten auf Triebfahrzeugen erkennt das BEV die Rege-
lungen des § 13 AZTV-S in vollem Umfang an.

6. Die von Beamtinnen und Beamten einzuhaltenden Ruhepausen richten sich nach § 3
Abs. 1 und 2 der EAZV.

’
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Ruhepausen und Kurzpausen
Ruhepausen diirfen auf Kurzpausen von fiinf bis 14 Minuten aufgeteilt werden,
soweit dies betrieblich erforderlich und fiir die zu leistende Tatigkeit eine ausrei-
chende Erholung gewahrleistet ist.

Bahnbheamte

Unter www.bahnbeamte.de
informieren wir Sie (ber alles Wesent-
liche fiir Beamtinnen und Beamte der
Bahn AG.

Teilzeitbeschaftigung im Beamtenverhaltnis

Rechtsanspruch auf Teilzeithbeschaftigung
Da das Beamtenrecht gemaB Art. 33 Abs. 5 GG von den hergebrachten Grundsétzen der
Hauptberuflichkeitund der Dienstleistung auf Lebenszeit einerseits und der entsprechenden
Vollalimentation andererseits als Strukturprinzipien des Berufsbeamtentums ausgeht,
sind Teilzeitbeschaftigung und langfristiger Urlaub Ausnahmen vom Grundsatz.
Teilzeitbeschéftigung wird zugelassen

auf Antrag des Beamten oder der Beamtin und nach Ermessensentscheid des Dienst-

herrn, wenn dienstliche Belange nicht entgegenstehen (§ 91 BBG),

aus familidren Griinden (§ 92 BBG),

Teilzeitbeschaftigung wahrend der Elternzeit (§ 7 Mutterschutz- und Elternzeitverord-

nung)

als Altersteilzeit (§ 93 BBG) =» www.beamten-informationen.de/altersteilzeit
Dar(iber hinaus ist Beamtinnen und Beamten in Elternzeit auf Antrag Teilzeitbeschaftigung
zu bewilligen, wenn dienstliche Griinde nicht entgegenstehen. Die Bundesverwaltung
erldutert die fir teilzeitbeschéftigte Beamtinnen und Beamte geltende rechtliche
Situation. Die grundsatzlichen Regelungen der Teilzeit gelten im Ubrigen auch fiir die
Beamtinnen und Beamten, die bei den Nachfolgeunternehmen der Deutschen Bundespost
(Post AG, Postbank AG und Telekom AG) sowie der Deutschen Bundesbahn (DB AG)
beschaftigt sind.
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Voraussetzungslose Antragsteilzeit

Unter der voraussetzungslosen Antragsteilzeit versteht man die Teilzeitbeschaftigung
auf Antrag der Beamtin bzw. des Beamten. Der Antrag auf Teilzeit kann nur abgelehnt
werden, wenn dienstliche Belange entgegenstehen (§ 91 BBG). Dariiber hinaus miissen
keine weiteren Voraussetzungen erfiillt sein. Der Umfang der Teilzeitbeschéftigung muss
jedoch mindestens die Halfte der reguldren Vollzeitarbeitszeit betragen. Die Dauer der
Teilzeitbeschaftigung hangt vom Antrag der Beamtin bzw. des Beamten ab.

Es gibt keine zeitliche Obergrenze fiir die voraussetzungslose Teilzeitbeschaftigung. Nach
Ablauf der bewilligten Teilzeitbeschaftigung kann erneut Teilzeit beantragt werden. Grund-
satzlich muss die Teilzeitbeschaftigung auch fiir die beantragte Dauer ausgeiibt werden.
Soweit allerdings eine Fortsetzung der Teilzeitbeschaftigung im bisherigen Umfang der
Beamtin bzw. dem Beamten nicht mehr zugemutet werden kann, beispielsweise weil
sich die privaten Lebensverhaltnisse gedndert haben und sie/er auf das volle Gehalt
angewiesen ist, soll ein Ubergang zur Vollzeitbeschaftigung oder eine Anderung des
Umfangs der Teilzeitbeschaftigung (z. B. Erhéhung der Arbeitszeit von 50 auf 75 Prozent
der regelmaBigen Arbeitszeit) durch die zustandige Dienstbehdrde zugelassen werden,
wenn dienstliche Belange nicht entgegenstehen. Allerdings kann die Dienstbehdrde
die Dauer der Teilzeitbeschaftigung entgegen der urspriinglichen Bewilligung auch be-
schranken (beispielsweise Verkiirzung von urspriinglich finf bewilligten Jahren auf
drei Jahre) oder den Umfang der zu leistenden Arbeitszeit erhdhen, wenn zwingende
dienstliche Belange dies erfordern (z. B. die/der Teilzeitbeschaftigte verfiigt liber Spezial-
kenntnisse und der einzige weitere Behdrdenmitarbeiter, der darlber verfligt, féllt tiber-
raschenderweise wegen einer schweren Erkrankung auf Dauer aus). Die Beamtin bzw. der
Beamte muss sich verpflichten, wahrend der Dauer der Teilzeitbeschaftigung Nebentatig-
keiten nur in dem Umfang auszuiiben, wie dies auch ein Vollzeitbeschaftigter tun kann.
Dies bedeutet u. a., dass der zeitliche Umfang in der Regel acht Stunden in der Woche
nicht tberschreiten darf.

Familienbedingte Teilzeitheschaftigung

Die Maglichkeit der Teilzeitbeschaftigung aus familiaren Griinden (§ 92 BBG)
ergibt sich aus der Schutzpflicht des Staates fiir Ehe und Familie und Art. 6 GG.
Die Teilzeitbeschéftigung soll Beamtinnen und Beamten ermdglichen, Familie
und Berufstatigkeit besser in Ubereinstimmung zu bringen. Die familienpolitische
Teilzeitbeschaftigung kann in Anspruch genommen werden, wenn die Beamtin bzw. der
Beamte mindestens ein Kind unter 18 Jahren oder einen pflegebediirftigen sonstigen
Angehdrigen betreut (§ 92 Abs. 1 BBG). Anders als bei der voraussetzungslosen
Antragsteilzeit besteht ein Anspruch auf Bewilligung der Teilzeitbeschaftigung.
Der Dienstherr kann bei Vorliegen der Voraussetzungen den Antrag nur ablehnen,
wenn zwingende dienstliche Belange entgegenstehen. Damit hat der Gesetzgeber
die Hiirde fiir eine Ablehnung sehr hoch gelegt, es diirfte einer Dienstbehdrde nur
schwer gelingen, zwingende dienstliche Griinde einzuwenden. Die familienpolitische
Teilzeitbeschaftigung kann ausgelibt werden, so lange die Voraussetzungen dafir
vorliegen. Die Hohe der Arbeitszeit kann bei familienbedingter Teilzeitbeschaftigung
auch weniger als die Halfte der regelméBigen Arbeitszeit betragen (§ 92 Abs. 1 BBG),
jedoch langstens bis zur Dauer von 15 Jahren. Die Beurlaubung aus familienpolitischen
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Grlinden nach § 92 Abs. 1 BBG und aus arbeitsmarktpolitischen Griinden nach § 95
BBG werden auf die Hochstdauer von 15 Jahren angerechnet.
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Beispiel 1:

Die Beamtin A. war drei Jahre aus familidren und zwei Jahre aus arbeitsmarktpoli-
tischen Grlinden ohne Beziige beurlaubt. Sie kann nur noch fiir die Dauer von zehn
Jahren Teilzeitbeschaftigung mit weniger als der Halfte der regelmaBigen Arbeits-
zeit wahrnehmen.

Beispiel 2:

Der Beamte B. hat drei Jahre Elternzeit in Anspruch genommen und war weitere drei
Jahre im Rahmen der familienbedingten Teilzeit mit weniger als der Halfte der regel-
maBigen Arbeitszeit beschaftigt. Der Beamte kann — solange die Voraussetzungen
vorliegen — weitere zwolf Jahre mit weniger als der Halfte der regelmaBigen Arbeits-
zeit arbeiten, um die Hochstdauer von 15 Jahren auszuschdpfen. Die Elternzeit wird
auf die 15-jahrige Hochstdauer der Teilzeitbeschaftigung nicht angerechnet.

. J

Wahrend einer familienpolitischen Teilzeitbeschaftigung dirfen nur solche Nebentétigkeiten
ausgetibt werden, die dem Zweck der Freistellung nicht zuwiderlaufen. Das bedeutet, dass
der Dienstherr einer genehmigungspflichtigen Nebentatigkeit nur zustimmen kann, wenn die
Betreuung von Kindern oder pflegebediirftigen Angehdrigen wegen des zeitlichen Umfangs
der Nebentatigkeit nicht beeintrdchtigt ist. Die familienpolitische Teilzeitbeschaftigung ist
grundsatzlich fiir die mit dem Dienstherrn vereinbarte Dauer auszuiiben. Der Dienstherr
soll im Rahmen seiner Firsorgepflicht der Beamtin bzw. dem Beamten eine Riickkehr zur
Vollzeitbeschaftigung ermdglichen, wenn die Fortsetzung der Teilzeitbeschaftigung (z. B.
wegen unvorhersehbarer Anderung der Lebensverhltnisse) unzumutbar ist.

Gestaltungsmoglichkeiten der Teilzeit

Die Gestaltungsmaglichkeiten der Arbeitszeit im Beamtenverhltnis richten sich nach der
jeweils fiir Bundes- oder Landesbeamte geltende Arbeitszeitverordnung. In diesem Ab-
schnitt erldutern wir die Regelungen fir den Bund, die prinzipiell auch in den meisten
Landern zur Anwendung kommen.

Die Arbeitszeit kann ungleichméBig auf die Wochentage verteilt werden. Das gilt nicht,
wenn die ErmaBigung der regelmaBigen Arbeitszeit weniger als zehn Prozent betragt. In
diesem Fall ist die Arbeitszeit nach § 3 Abs. 2 Arbeitszeitverordnung fiir Bundesbeamte
wie bei Vollzeitbeschaftigten auf Montag bis Freitag zu verteilen. Keinesfalls muss eine
Teilzeitbeschaftigung immer nur die Zahl der tdglichen Arbeitsstunden verringern. Viel-
mehr ist es oft auch im Interesse des Beschaftigten, durch die Reduzierung der Teilzeit
auch die Zahl der tatsachlichen Arbeitstage , einzusparen”. Beispielsweise lassen sich bei
Wegfall von Arbeitstagen lange Anfahrtswege zur Arbeit und zuriick vermeiden.

An dieser Frage wird deutlich, dass es auch bei der tatsachlichen Gestaltung der Arbeits-
zeit (Verteilung der Arbeitszeit) einen nattrlichen Konflikt zwischen dem Dienstherrn und

dem Beamten gibt.

9N
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Der Dienstherr wird immer darauf achten, dass der Betriebsablauf nicht gestort ist. Fir
den Beschaftigten geht es beispielsweise darum, ,Beruf und Familie” besser in Einklang
zu bringen. Deshalb arbeiten Beschéftigte schon mal lieber an bestimmten Arbeitstagen
Lvoll” und an anderen Arbeitstagen nicht. Andere haben gar ein Interesse daran, die
Arbeitszeit fiir Iangere Freistellungen ansparen. Beim Bund kénnen diese Freistellungen
einen Zeitraum von bis zu einem Jahr umfassen.
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Maéglichkeiten von Teilzeit

Hier einige Beispiele zur Gestaltung der Arbeitszeit:

Eine Beamtin mit der Halfte der regelmaBigen wochentlichen Arbeitszeit arbeitet

zwei volle und einen halben Tag pro Woche.

Eine Beamtin mit der Halfte der regelméBigen wochentlichen Arbeitszeit arbeitet

in einer Woche an drei und in der ndchsten Woche an zwei vollen Tagen.

Ein Beamter mit der Halfte der regelmaBigen wdchentlichen Arbeitszeit arbeitet

in einer Woche wie ein Vollzeitbeschaftigter und hat in der folgenden Woche frei.

Eine Beamtin mit drei Vierteln der regelmaBigen wochentlichen Arbeitszeit ar-

beitet drei Wochen wie eine Vollzeitbeschaftigte und hat dann eine Woche frei.

Ein Beamter mit drei Vierteln der regelmaBigen wdchentlichen Arbeitszeit arbei-

tet zunachst sechs Monate wie ein Vollzeitbeschéaftigter, hat danach drei Mona-

te frei und arbeitet wieder drei Monate wie ein Vollzeitbeschéftigter.
Freistellungen aufgrund angesparter Arbeitszeit von bis zu drei Monaten kénnen
beliebig innerhalb der Gesamtzeit der bewilligten Teilzeitbeschaftigung liegen. Fiir
Freistellungen von bis zu einem Jahr missen Beschaftigte ,vorarbeiten”. Die
Freistellungsphase muss am Ende des bewilligten Zeitraumes liegen. So kann zum
Beispiel fir zw6lf Monate Teilzeit mit der Halfte der regelmaBigen Arbeitszeit in der
Form bewilligt werden, dass sechs Monate Vollzeittatigkeit (bei halben Beziigen)
mit sechs Monaten Freistellung (ebenfalls bei halben Beziigen) kombiniert werden.
Diese langfristige Ausgleichsmdglichkeit von Sabbatmonaten und Sabbatjahr als
besonderes Arbeitszeitmodell ist fiir Beamtinnen und Beamte in § 9 Abs. 1 Arbeits-
zeitverordnung des Bundes geregelt.

\. J

Auswirkungen von Teilzeit auf die Beziige und
sonstige dienstrechtliche Stellung des Beamten
Samtliche Dienstbeziige von Beamten oder Beamtenanwartern
Grundgehalt
Familienzuschlag
Zulagen
Vergiitungen
und Auslandsdienstbeziige
werden grundséatzlich im gleichen Verhaltnis wie die Arbeitszeit gekiirzt (§ 6 Abs. 1 Bun-
desbesoldungsgesetz).
Daneben wirft eine Teilzeitbeschaftigung weitere Fragen auf, zu denen wir hier einige
Hinweise geben:
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Erfahrungsstufen
Seit dem Dienstrechtsneuordnungsgesetz 2009 orientiert sich die Entwicklung des Grund-
gehalts nicht mehr am Besoldungsdienstalter, sondern an sogenannten Erfahrungsstufen.
Der Aufstieg in die nachsthdhere Stufe erfolgt nach Dienstzeiten, in denen anforderungs-
gerechte Leistungen erbracht werden miissen. Diese sogenannten Erfahrungszeiten be-
tragen

in der ersten Stufe zwei Jahre,

in den Stufen zwei bis vier jeweils drei Jahre

und in den Stufen fiinf bis sieben jeweils vier Jahre.
Beim Aufstieg der jeweiligen Grundgehaltsstufen zdhlen Zeiten einer Teilzeitbeschafti-
gung genauso wie die einer Vollzeitbeschaftigung.

Beziige wihrend des Urlaubs

Bei Erholungsurlaub oder bei Sonderurlaub unter Fortzahlung der Besoldung, beispiels-
weise im Krankheitsfall eines Kindes, wird die entsprechend der ermaBigten Dienstzeit
verringerte Besoldung weitergezahlt. Gleiches gilt wahrend der Zeit einer Dienstunfahig-
keit oder eines Beschaftigungsverbots wegen Schwangerschaft.

Vermégenswirksame Leistungen

Die vermdgenswirksamen Leistungen richten sich fiir Teilzeitbeschaftigte nach dem MaB
der Arbeitszeit im Verhaltnis zur Vollzeitbeschaftigung. Bei Vollzeitbeschaftigung liegt der
Betrag bei 6,65 Euro.

Anwaérterinnen und Anwaérter mit Bleibeverpflichtung

Bei Anwarterinnen und Anwartern mit Bleibeverpflichtung zahlt die Zeit einer Teilzeitbe-
schaftigung fir die Erflllung der Bleibeverpflichtung voll. Hiervon betroffen sind Beamtin-
nen und Beamte des gehobenen Dienstes, die Anwarterbeziige unter der Auflage erhal-
ten, dass sie im Anschluss an ihre Ausbildung nicht vor Ablauf einer Mindestdienstzeit von
finf Jahren aus einem von ihnen zu vertretenden Grund ausscheiden. Entsprechendes
gilt, wenn die Gewahrung eines Anwadrtersonderzuschlages, der im Fall eines erheblichen
Mangels an qualifizierten Bewerberinnen und Bewerbern vorgesehen werden kann, an
eine Bleibeverpflichtung gebunden war.

Versorgungsrechtliche Auswirkungen bei Teilzeit

Die Versorgung errechnet sich aus der ruhegehaltfahigen Dienstzeit und den ruhegehalt-
fahigen Dienstbezligen. Wie bei Vollzeitbeschaftigten werden bei Teilzeitbeschaftigten
die vollen Dienstbezlige zugrunde gelegt. Die Teilzeit kommt bei der ruhegehaltfahigen
Dienstzeit zum Tragen: Zeiten einer Teilzeitbeschaftigung rechnen nur arbeitszeitanteilig
als ruhegehaltfahige Dienstzeit (ein Jahr Teilzeitbeschaftigung mit 50 Prozent der Arbeits-
zeit entspricht einem halben Jahr bei der ruhegehaltfahigen Dienstzeit).

Die Versorgungsbezlige im Beamtenrecht dirfen grundsatzlich die Mindestversorgung,
die eine Mindestsicherung im Alter gewahrleisten soll, nicht unterschreiten.
Teilzeitbeschéftigte, die nicht wegen Dienstunfahigkeit in den Ruhestand versetzt worden
sind, erhalten jedoch nur das erdiente Ruhegehalt, wenn dieses allein aufgrund langer
Freistellungszeiten unter der Mindestversorgung liegt.
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Diese Regelung beruht darauf, dass Teilzeitbeschaftigte freiwillig ihre Dienstleistung re-
duziert haben. Konkrete Auswirkungen der Teilzeit kdnnen nur aufgrund der persénlichen
Verhéltnisse beurteilt und daher nur fir den jeweiligen Einzelfall getroffen werden. Fir
weitergehende Informationen steht Ihnen die zustandige Dienststelle (ggf. die Personal-
vertretung) zur Verfigung.

Beihilferechtliche Auswirkungen auf Teilzeit

Der Beihilfeanspruch bei Beamten bleibt auch bei einer Teilzeitbeschaftigung erhalten.
Dies gilt auch bei einer unterhélftigen Beschaftigung. Es gibt somit keine Abweichungen
gegeniiber einer Vollzeitbeschaftigung.

Erholungsurlaub

Teilzeitbeschéftigte Beamten steht in der Regel die gleiche Zahl an Urlaubstagen zu wie
Vollzeitbeschéftigten, wenn ihre Arbeitszeit auf finf Tage in der Woche verteilt ist. Wenn
die Arbeitszeit auf weniger Wochentage verteilt ist, ist die Zahl der fir eine freie Woche
benétigten Urlaubstage geringer. Die Zahl der Tage ist entsprechend umzurechnen. An-
sonsten gelten die allgemeinen Regelungen der Erholungsurlaubsverordnung.

Teilzeit und Mehrarbeit

Teilzeitbeschéftigte unterliegen hinsichtlich des Ausgleichs von Mehrarbeit grundsétz-
lich den gleichen Regelungen als Vollzeitbeschaftigte. Mehrarbeit ist die mehr als fiinf
Stunden im Monat (ber die regelmaBige Arbeitszeit hinaus geleistete Arbeit, wenn
diese dienstlich angeordnet oder genehmigt wurde. Bei Teilzeitbeschaftigten ist nicht
von flnf Stunden im Monat, sondern von der entsprechend der jeweiligen Teilzeit-
quote gekirzten Stundenzahl auszugehen. Das heiBt, bei einer Teilzeitbeschaftigung
mit 50 Prozent der regelméBigen Arbeitszeit sind 2,5 Stunden im Monat als Grenze fir
ausgleichspflichtige Mehrarbeit zugrunde zu legen. Fiir die Mehrarbeit wird vorrangig
Dienstbefreiung gewahrt. Sofern dies nicht moglich ist, erhalten teilzeitbeschaftigte
Beamte bis zum Erreichen der vollen Arbeitszeit anteilige Besoldung und ab dann
Mehrarbeitsvergitung.

Teilzeit und Laufbahnrecht

Zeiten einer Teilzeitbeschaftigung werden fir die Anerkennung der Laufbahnbefahigung,
fiir Beforderungen und Aufstieg voll beriicksichtigt, wenn sie hauptberuflich ausgeiibt
werden. Daher entstehen laufbahnrechtlich keine Nachteile gegeniiber einer Vollzeitbe-
schaftigung. Dies gilt auch fir Teilzeitbeschaftigte mit weniger als der Halfte der regel-
maBigen Arbeitszeit.

Auch hinsichtlich der Probezeit, in der sich Beamte bewahren missen, sind Teil- und
Vollzeitbeschaftigte gleich zu behandeln. Gleiches gilt firr die beférderungsrelevante Er-
probungszeit, die vor Ubertragung eines hher bewerteten Dienstpostens zuriickzulegen
ist. Die im Teilzeitstatus verbrachten Zeiten werden deshalb vollstandig auf Probe- und
Erprobungszeit angerechnet. Nur wenn nach deren Ablauf die Bewéhrung (noch) nicht
festgestellt werden kann, weil es im Einzelfall faktisch an bewertbaren Arbeitsergebnis-
sen fehlt, kann die Probezeit um hdchstens zwei Jahre und die Erprobungszeit bis zu einer
Gesamtdauer von maximal einem Jahr verlangert werden.
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Benachteiligungsverbot bei Teilzeit

Nach § 25 Satz 2 BBG und § 15 Abs. 1 und Abs. 2 Bundesgleichstellungsgesetz darf sich
Teilzeit weder bei der Einstellung noch beim beruflichen Fortkommen nachteilig auswir-
ken. Eine unterschiedliche Behandlung von teilzeitbeschaftigten Beamten und gegeniiber
Vollzeitbeschaftigten ist nur zuldssig, wenn zwingende sachliche Griinde sie rechtferti-
gen. Fir das berufliche Fortkommen ist ausschlieBlich auf die Leistung abzustellen.

Teilzeit und Nebentétigkeit

Beamte miissen sich wahrend der Dauer der voraussetzungslosen Antragsteilzeit ver-
pflichten, genehmigungspflichtige Nebentatigkeiten nur in dem fir Vollzeitbeschéftigte
zuldssigen Umfang auszutiben. In der Regel darf ein zeitlicher Umfang von acht Stunden
in der Woche nicht tiberschritten werden (sogenannte Fiinftelvermutung). Die schuldhafte
Verletzung dieser Pflicht flihrt regelmaBig zu einem Widerruf der bewilligten Teilzeit-
beschaftigung.

Wahrend einer familienbedingten Teilzeitbeschéftigung dirfen nur solche genehmi-
gungspflichtigen Nebentétigkeiten ausgeiibt werden, die dem Zweck der Freistellung
nicht zuwiderlaufen. Diese Beschréankungen gelten entsprechend fir eine Teilzeit-
beschaftigung auBerhalb des Beamtenverhéltnisses wahrend der Elternzeit. Es gibt
weitere Beschrankungen durch das Nebentatigkeitsrecht, diese finden Sie unter
www.nebentaetigkeitsrecht.de

Teilzeitheschaftigung wéhrend der Elternzeit

Wahrend der Elternzeit ist Beamtinnen und Beamten auf Antrag eine Teilzeitbeschafti-
gung beim selben Dienstherrn mit bis zu 30 Stunden wéchentlich zu bewilligen, wenn
zwingende dienstliche Griinde nicht entgegenstehen. Fiir Richterinnen und Richter
ist wahrend der Elternzeit eine Teilzeitbeschaftigung als Richterin bzw. Richter von
mindestens der Hélfte bis zu drei Vierteln des regelmaBigen Dienstes zuldssig. Mit
Genehmigung des Dienstvorgesetzten kdnnen Beamtinnen und Beamte aber auch eine
Teilzeitbeschaftigung als Arbeitnehmer/in oder Selbstandige/r mit bis zu 30 Stunden
wdchentlich austiben. Der Anspruch auf Elterngeld wird durch die Teilzeitbeschéftigung
nicht in Frage gestellt.

Altersteilzeit fiir Beamtinnen und Beamte des Bundes

In Umsetzung des Tarifabschlusses vom 25.10.2020 wurde fir Beamtinnen und Beamte
in der Bundesverwaltung die Mdglichkeit der Inanspruchnahme von Altersteilzeit nach
§ 93 Absatze 3 bis 5 Bundesheamtengesetz (BBG) mit Wirkung vom 25.03.2021 um
weitere zwei Jahre — bis zum 31.12.2022 — verlangert. Die Altersteilzeit muss vor dem
01.01.2023 beginnen.

Die wichtigsten Regelungen der Altersteilzeit

§ 93 BBG regelt die Details zur Altersteilzeit fir Bundesbeamte. Demnach kdnnen diese
den Antrag auf Altersteilzeit stellen, der sich auf die Zeit bis zum Beginn des Ruhestands
erstrecken muss. Altersteilzeit mit der Halfte der bisherigen Arbeitszeit, hdchstens der
Halfte der in den letzten zwei Jahren vor Beginn der Altersteilzeit durchschnittlich zu
leistenden Arbeitszeit, kann bewilligt werden, wenn der Beamte
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das 60. Lebensjahr vollendet hat
und in den letzten finf Jahren mindestens drei Jahre teilzeitbeschaftigt waren.
Dringende dienstliche Belange diirfen nicht entgegenstehen.

Verteilung der Arbeitszeit
Altersteilzeit ist Teilzeit mit der Halfte der bisherigen Arbeitszeit, hochstens jedoch der
Hélfte der in den letzten zwei Jahren durchschnittlich zu leistenden Arbeitszeit.

Dauer der Altersteilzeit

Altersteilzeit kann fir einen Zeitraum nach Vollendung des 60. Lebensjahres bewilligt wer-
den. Sie muss den Zeitraum bis zum Beginn des Ruhestandes umfassen, also bis zum Errei-
chen der gesetzlichen Altersgrenze oder mindestens der Antragsaltersgrenze. Fiir den Eintritt
in den Ruhestand sind die (schrittweise) angehobenen Altersgrenzen zugrunde zu legen.

Besoldungsanspruch bei Altersteilzeit

Die Besoldung bei Altersteilzeit setzt sich zusammen aus der Teilzeitbesoldung fir die er-
maBigte Arbeitszeit und einem steuerfreien Zuschlag in Hohe von 20 Prozent der Dienstbez-
ge (entsprechend der reduzierten Arbeitszeit wahrend der Altersteilzeit). Dienstbeziige im
genannten Sinne sind: Grundgehalt, Familienzuschlag, Amtszulagen, Stellenzulagen und
sonstige besoldungsrechtliche Zahlungen. Diese Bezlige werden wahrend des gesamten Zeit-
raums der Altersteilzeitbeschaftigung — unabhangig vom Teilzeit- oder Blockmodell — gezahlt.

Auswirkungen der Altersteilzeit auf die Versorgung

Die Altersteilzeit ist eine Form der Teilzeitbeschaftigung. Sie rechnet jedoch nicht nur ar-
beitszeitanteilig, sondern mit 9/10 als ruhegehaltfahige Dienstzeit [bei Inanspruchnahme
von 5 Jahren (= 60 Monaten) Altersteilzeit ergeben sich also 54 Monate ruhegehaltfahige
Dienstzeit]. BezugsgroBe dieses Aufwertungsquotienten ist die Arbeitszeit, auf deren Ba-
sis die wahrend der Altersteilzeit erméBigte Arbeitszeit berechnet wird.

Ruhegehaltfahig sind die vollen Dienstbezlige, auch wenn die Beamtin oder der Beamte
altersteilzeitbeschaftigt war.

Sonstige Auswirkungen der Altersteilzeit

Bei Altersteilzeit im Blockmodell ergeben sich bei Urlaub und Beihilfe keine Abweichun-
gen gegeniiber einer Vollzeitbeschaftigung. Bei Altersteilzeit im Teilzeitmodell kénnen
sich Abweichungen beziiglich der Hohe des Urlaubsanspruches je nach Verteilung der
Arbeitszeit ergeben. Zum Beispiel haben Teilzeitbeschaftigte, die ihre Arbeitszeit auf we-
niger als finf Tage in der Woche verteilt haben, einen Anspruch auf weniger Urlaubstage.
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Vor der Antragsstellung auf Altersteilzeit informieren
Machen Sie sich umfassend schlau, bevor Sie den Antrag auf Altersteilzeit stellen.
Wenden Sie sich an lhre Dienststelle oder an einen Ansprechpartner der Personal-
vertretung. Hier weitere Infos zum Thema im Internet, u.a. Rundschreiben des BMI:
www.beamten-informationen.de/altersteilzeit
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Altersteilzeit in den Landern

Nach der Foderalismusreform 2006 sind inzwischen zahlreiche Landesbeamtengesetze
an das Beamtenstatusgesetz vom 5. Marz 2009 angepasst worden. In diesem Zusam-
menhang stand auch in etlichen Ldndern die Altersteilzeit auf dem Prifstand. In Berlin,
Brandenburg, Hessen, Mecklenburg-Vorpommern, Niedersachsen, Sachsen und Thiiringen
ist die Regelung zur Altersteilzeit wie im Bund ausgelaufen. In Hamburg war die Regelung
zur Altersteilzeit bereits zum 31. Juli 2004 ausgelaufen; im Hamburger Beamtengesetz
vom 22. Dezember 2009 ist sie nicht wieder eingefiihrt worden. In Baden-Wirttemberg,
Bayern, Bremen, Nordrhein-Westfalen, Rheinland-Pfalz, Sachsen-Anhalt und Schleswig-
Holstein gibt es Folgeregelungen, die hier in Kiirze vorgestellt werden sollen.

Baden-Wiirttemberg

Weiterarbeit in Teilzeit jenseits der Altersgrenzen: Freiwillige Weiterarbeit

ist in Teilzeit zu mindestens 50 Prozent der Arbeitszeit mdglich. In diesem
WL]Etatgﬁ?k;erg Fall setzen sich die Beziige aus einem Besoldungsanteil, der sich nach dem

Umfang der Weiterarbeit bestimmt, und einem Zuschlag, der sich nach dem
Umfang der Freistellung und dem erdienten Ruhegehaltssatz bestimmt, zusammen.
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Beispiel bei halftiger Weiterarbeit
50 Prozent Besoldung plus Zuschlag in Hohe von 50 Prozent der erdienten Pension J

Die Altersteilzeit fiir Schwerbehinderte wird zu folgenden Konditionen fortgefihrt:
Verhdltnis von Arbeits- und Freistellungsphase: 60 zu 40
Besoldung: 80 Prozent der Nettobeziige
Ruhegehaltsfahigkeit: 60 Prozent (entsprechend dem Umfang der Teilzeitbeschfti-

gung).

Bayern

Ab 1. Januar 2010 gilt: 60 Prozent der in den letzten fiinf Jahren vor Beginn
der Altersteilzeit durchschnittlich geleisteten Arbeitszeit ab vollendetem 60.
Lebensjahr; bei Schwerbehinderung ab dem vollendeten 58. Lebensjahr. Fiir
Lehrer/innen beginnt die Altersteilzeit mit Beginn des Schuljahres, in dem
sie das 60. Lebensjahr vollenden.

Altersteilzeit findet nur noch entsprechend dem Verhaltnis der tatsachlichen zur
regelmaBigen wochentlichen Arbeitszeit Berlicksichtigung. Zuschlag und Besoldung
diirfen zusammen 80 Prozent statt bislang 83 Prozent der letzten Nettobeziige nicht
{ibersteigen.

Fir die Falle, deren Altersteilzeit nach dem bis 31. Dezember 2009 geltenden Recht
bewilligt wurde und die sich am 1. Januar 2011 noch im Beamtenverhaltnis befinden,
gilt eine Ubergangsregelung zur Beriicksichtigung der Altersteilzeit im bisherigen
Umfang.

Bayem
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Bremen
Altersteilzeit mit 60 Prozent der bisherigen Arbeitszeit, wenn
die Beamtinnen und Beamten das 60. Lebensjahr vollendet haben,
der Beamte/die Beamtin in den letzten fiinf Jahren vor Beginn der Alters-
teilzeit drei Jahre mindestens teilzeitbeschaftigt war und
dringende dienstliche Belange nicht entgegenstehen.
Bei Schwerbehinderung kann Altersteilzeit ab Vollendung des 58. Lebensjahres bewilligt
werden. Das Blockmodell ist méglich und gegebenenfalls zwingend (Entscheidung der
obersten Dienstbehorde).

Bremen

Nordrhein-Westfalen

Altersteilzeit mit der Hélfte der in den letzten finf Jahren vor Beginn der

Altersteilzeit durchschnittlich zu leistenden Arbeitszeit, wenn

\orchein- der Beamte/die Beamtin das 55. Lebensjahr vollendet hat,
die Altersteilzeitbeschaftigung vor dem 31. Dezember 2012 beginnt.

Die Regelung ist zurzeit allerdings nur im Schulbereich wirksam, da alle anderen Ressorts
durch Verordnung ausgenommen sind.
Nordrhein-Westfalen hat die Regelaltersgrenze bereits auf 67 Jahre angehoben, fiir alte
Altersteilzeitfalle gilt aber weiterhin die Regelaltersgrenze von 65.

Rheinland-Pfalz
Altersteilzeit mit der Halfte der bisherigen Arbeitszeit, wenn
der Beamte/die Beamtin das 55. Lebensjahr vollendet hat,
Rheiland- der Beamte/die Beamtin in den letzten fiinf Jahren vor Beginn der Alters-
teilzeit drei Jahre mindestens teilzeitbeschaftigt war,
die Altersteilzeit vor dem 1. Januar 2012 beginnt und
dienstliche Belange nicht entgegenstehen.
Sowohl das Teilzeit- als auch das Blockmodell sind mdglich. Die Landesregierung, der
Prasident des Landtages und der Rechnungshof Rheinland-Pfalz kénnen einzelne Verwal-
tungsbereiche von der Altersteilzeitregelung ausnehmen.
Die Wirkungen der Regelung soll vor dem 31. Marz 2011 Uberpriift werden.
Altersteilzeit mit der Hélfte der bisherigen Arbeitszeit, deren Antrag sich auf die Zeit bis
zum Ablauf von drei Jahren nach Erreichen der gesetzlichen Altersgrenze erstrecken muss,
ist moglich, wenn
der Beamte/die Beamtin das 55. Lebensjahr vollendet hat,
der Beamte/die Beamtin in den letzten finf Jahren vor Beginn der Altersteilzeit drei
Jahre mindestens teilzeitbeschaftigt war,
die Altersteilzeit vor dem 1. Januar 2012 beginnt und
dienstliche Belange nicht entgegenstehen.
Teilzeit- und Blockmodell sind maglich.
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Sachsen-Anhalt
Altersteilzeit mit der Halfte der bisherigen Arbeitszeit, wenn
der Beamte/die Beamtin das 50. Lebensjahr vollendet hat,
Saden- der Beamte/die Beamtin in den letzten fiinf Jahren vor Beginn der Alters-
teilzeit drei Jahre mindestens teilzeitbeschéftigt war,
die Altersteilzeit vor dem 1. Januar 2012 beginnt und
dringende dienstliche Belange nicht entgegenstehen.

Schleswig-Holstein
Teilzeitbeschaftigung mit 60 Prozent der bisherigen Arbeitszeit, wenn
der Beamte/die Beamtin das 55. Lebensjahr vollendet hat,
Sii’gm'ng die Altersteilzeit vor dem 1. Januar 2013 beginnt und
zwingende dienstliche Belange nicht entgegenstehen.
Bei begrenzt dienstfahigen Beamtinnen und Beamten (§ 27 BeamtStG ) ist die herab-
gesetzte Arbeitszeit zugrundezulegen. Das Blockmodell ist mdglich. Die oberste Dienst-
behorde kann von der Anwendung ganz oder fir bestimmte Verwaltungsbereiche und
Beamtengruppen absehen, die Altersteilzeit auf bestimmte Verwaltungsbereiche und Be-
amtengruppen beschranken und abweichend eine hohere Altersgrenze festlegen.

Einstellungsteilzeit (Zwangsteilzeit)

Wahrend der Bund bei der Teilzeit generell an der Freiwilligkeit festgehalten hat, hatten
Ende der 1990er Jahre neun Lénder aufgrund ihres rahmenrechtlichen Gestaltungsspiel-
raums die so genannte Einstellungsteilzeit (Zwangsteilzeit) eingefiihrt. Neueinstellungen
erfolgten in diesen Landern seitdem nur noch mit reduziertem Beschaftigungsumfang; es
konnte nicht zwischen Voll- und Teilzeitbeschaftigung gewahlt werden. Die Landesge-
setze zur Einstellungsteilzeit regelten meist sowohl den Mindestumfang der Teilzeitbe-
schaftigung als auch die Geltungsdauer der MaBnahmen. Die Einstellungsteilzeit war in
der Regel auf bestimmte Laufbahngruppen beschrankt.

Nachdem das Bundesverwaltungsgericht im Marz 2000 (Az. 2 C 1/99) die hessische
Regelung der Einstellungsteilzeit, die von 1997 bis 1999 praktiziert worden war, fir
rechtswidrig erkldrt hatte, verzichteten zunehmend auch die anderen Lander darauf,
die Einstellungsteilzeit weiter anzuwenden. Das Oberverwaltungsgericht Niedersachsen
entschied am 13. Dezember 2001, dass auch die Einstellungsteilzeit nach dem Nieder-
sachsischen Beamtengesetz verfassungswidrig sei. Hiernach eingestellte Beamtinnen und
Beamte seien von Anfang an als Vollzeitbeschaftigte zu behandeln. Auch die Einstellungs-
teilzeitregelungen in Nordrhein-Westfalen, nach denen eine Zwangseinstellungsteilzeit
mit mindestens drei Vierteln der regelmaBigen Arbeitszeit moglich war, halten die Ver-
waltungsgerichte fiir unzuldssig (OVG NRW, Beschluss vom 14. November 2003, Az. 6 A
3009/02). Nach den Entscheidungen der Gerichte verzichten die meisten Lander darauf,
die Regelungen zur Einstellungsteilzeit weiter anzuwenden. Teilzeit ist auf freiwilliger
Basis in fast allen Landern méglich. Eine Ubersicht tiber die Regelungen zur Einstellungs-
teilzeit finden Sie im Internet unter: www.gew.de (Arbeit & Recht - Beamte >
Arbeitszeit > Publikationen zum Thema).
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Erholungsurlaub

Beamtinnen und Beamten steht ein jahrlicher Erholungsurlaub unter Fortzahlung der
Dienstbeziige zu. Der Erholungsurlaub dient der Regeneration der Arbeitskraft. Er soll
mdglichst zusammenhdngend genommen werden, kann aber aus betrieblichen oder per-
sonlichen Griinden auch geteilt werden. Erkrankungen wahrend des Urlaubs sind un-
verzliglich anzuzeigen. Nachgewiesene Arbeitsunféhigkeitstage werden nicht auf die
Urlaubsdauer angerechnet.

Falls die durchschnittliche regelméBige Arbeitszeit auf mehr als fiinf Tage verteilt ist,
erhoht sich der Urlaub fiir jeden zusatzlichen Arbeitstag im Urlaubsjahr um 1/260 des
Urlaubs. Bei weniger als fiinf Arbeitstagen vermindert er sich entsprechend.
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Neuregelung fiir den Erholungsurlaub

Das Bundeskabinett hat die Neuregelung des Urlaubs fiir Beamte des Bundes be-
schlossen. Demnach erhalten diese zukiinftig 29 Tage Erholungsurlaub im Kalen-
derjahr. Nach vollendetem 55. Lebensjahr erhoht sich der Urlaub um einen weite-
ren Arbeitstag (folglich auf dann insgesamt 30 Tage Erholungsurlaub). Die
Erholungsurlaubsverordnung ist in Kraft getreten. Fir die Kalenderjahre 2011 und
2012 erhalten alle Bundesbeamten 30 Tage Erholungsurlaub. Durch eine Sonder-
regelung der Verfallsfristen fur das Urlaubsjahr 2011 wurde sichergestellt, dass der
zusatzlich gewahrte Urlaub nicht direkt verféllt, sondern erst mit Ablauf des 31.
Dezember 2013. Die Differenzierung der Urlaubsdauer nach Besoldungsgruppen
ist damit komplett entfallen.

\. J

Fiir Beamtinnen und Beamte des Bundes gelten die folgenden urlaubsrechtlichen Vor-

schriften:
Urlaubsjahr ist das Kalenderjahr.
Erholungsurlaub kann erstmals sechs Monate nach Einstellung in den offentlichen
Dienst beansprucht werden (Wartezeit).
Ausschlaggebend fiir die Urlaubsdauer sind das Lebensjahr und die Besoldungs-
gruppe.
Urlaub soll grundsatzlich im Urlaubsjahr in Anspruch genommen werden. Urlaub,
der nicht innerhalb von 12 Monaten nach dem Ende des Urlaubsjahres genommen
worden ist, verfallt. Fiir die bei den Postnachfolgeunternehmen beschéftigten Beam-
tinnen und Beamten kann die oberste Dienstbehérde im Einvernehmen mit dem
Bundesministerium der Finanzen und dem Bundesministerium des Innern eine ab-
weichende Regelung treffen.
Erholungsurlaub, der aufgrund einer voriibergehenden Dienstunfahigkeit nicht in An-
spruch genommen werden konnte, wird auf das laufende Urlaubsjahr (bertragen.
Das Gleiche gilt fur Zusatz- oder Erholungsurlaub, den Beamtinnen oder Beamte vor
dem Beginn eines Urlaubs ohne Besoldung oder vor Beginn der mutterschutzrechtli-
chen Beschaftigungsverbote nicht erhalten haben. Auch in diesen Fallen ist der Rest-
urlaub nach dem Ende dieses Urlaubs ohne Besoldung oder dieser Schutzfristen dem
Erholungsurlaub des laufenden Urlaubsjahres hinzuzuflgen.
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Urlaubsansparung zur Kinderbetreuung

Mit der ,Urlaubsansparung zur Kinderbetreuung” hat der Verordnungsgeber Bundes-
beamtinnen und -beamten die Méglichkeit eingerdumt, auf Antrag den vier Wochen
iibersteigenden Urlaubsumfang anzusparen (die Regelung gilt auch fir Beamtinnen und
Beamte bei den Nachfolgeunternehmen der Deutschen Bundespost sowie der Deutschen
Bahn AG). Allerdings kann diese Regelung nur von Beamtinnen und Beamten in Anspruch
genommen werden, denen die Personensorge fir ein Kind unter zwdlf Jahren zusteht.
Eine zusammenhangende Inanspruchnahme des angesparten Urlaubs von mehr als 30
Arbeitstagen soll mindestens drei Monate vorher beantragt werden. Bei der Gewahrung
des Antrags miissen dienstliche Belange beriicksichtigt werden. Der angesparte Urlaub
verfallt, wenn er nicht spatestens im zwdlften Urlaubsjahr nach der Geburt des letzten
Kindes angetreten wird.

Zusatzurlaub fiir Schichtdienst

Beamtinnen und Beamte, die sténdig nach einem Schichtplan arbeiten, der einen regel-

maBigen Wechsel der tdglichen Arbeitszeit in Wechselschichten

@ bei ununterbrochenem Fortgang der Arbeit wahrend der ganzen Woche und eine Un-
terbrechung der Arbeit am Wochenende fiir maximal 48 Stunden vorsieht, und dabei

@ nach dem Dienstplan im Jahresdurchschnitt in je finf Wochen mindestens 40 Arbeits-
stunden in der Nachtschicht leisten,

erhalten einen Zusatzurlaub nach folgender Ubersicht:

87 Arbeitstagen 104 Arbeitstagen 3 Arbeitstage
130 Arbeitstagen 156 Arbeitstagen 4 Arbeitstage
173 Arbeitstagen 208 Arbeitstagen 5 Arbeitstage
195 Arbeitstagen 234 Arbeitstagen 6 Arbeitstage

Wer diese Voraussetzungen nicht erfiillt, jedoch seine Arbeit nach einem Schichtplan
(Dienstplan) zu erheblich unterschiedlichen Zeiten (in Schichtarbeit oder in haufig un-
regelméBigem Wechsel mit Abweichungen von mindestens drei Stunden) beginnt oder
beendet, erhalt bei einer Leistung im Kalenderjahr von mindestens

@ 110 Nachtarbeitsstunden: 1 Arbeitstag,

@ 220 Nachtarbeitsstunden: 2 Arbeitstage,

@ 330 Nachtarbeitsstunden: 3 Arbeitstage,

@ 450 Nachtarbeitsstunden: 4 Arbeitstage

Zusatzurlaub im Urlaubsjahr.

Werden auch diese Voraussetzungen nicht erfiillt, werden bei einer Leistung im Kalender-
jahr von mindestens

@ 150 Nachtarbeitsstunden: 1 Arbeitstag,

@ 300 Nachtarbeitsstunden: 2 Arbeitstage,

@ 450 Nachtarbeitsstunden: 3 Arbeitstage,
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600 Nachtarbeitsstunden: 4 Arbeitstage
Zusatzurlaub im Urlaubsjahr gewahrt.
Fiir Teilzeitkrafte gelten die gleichen Voraussetzungen. Die geforderten Arbeiten in der
Nachtschicht oder die geforderten Nachtdienststunden werden allerdings im Verhaltnis
ermaBigte zu regelmaBige Arbeitszeit gek(irzt. Fiir Beschaftigte, die spatestens mit Ablauf
des Urlaubsjahres, in dem der Anspruch entsteht, das 50. Lebensjahr vollendet haben,
erhoht sich der Zusatzurlaub um einen Arbeitstag.
Nachtdienst ist der Dienst zwischen 20.00 Uhr und 6.00 Uhr.
Bei den Nachfolgeunternehmen der Deutschen Bundespost gibt es den Begriff der
,Nachtschicht” (Beginn oder Ende einer Schicht wahrend des Zeitraums von 24.00 Uhr
bis 4.00 Uhr).

Sonderurlaub
Fiir Beamtinnen und Beamte gelten gemaB § 12 der Sonderurlaubsverordnung besondere
Regelungen. Aus besonderen und personlichen Anléssen konnen Beamtinnen und Beam-
te in folgenden Fallen unter Fortzahlung ihrer Beziige vom Dienst freigestellt werden:
Niederkunft der Ehefrau oder der Lebenspartnerin:
1 Arbeitstag
Tod des Ehegatten, des Lebenspartners, eines Kindes oder Elternteils:
2 Arbeitstage
Umzug aus dienstlichem oder betrieblichem Grund an einen anderen Ort:
1 Arbeitstag
25-, 40- und 50-jéhriges Arbeitsjubildum:
1 Arbeitstag
schwere Erkrankung
a) eines Angehdrigen, soweit er in demselben Haushalt lebt:
1 Arbeitstag im Urlaubsjahr*
b) eines Kindes, das das 12. Lebensjahr noch nicht vollendet hat, oder eines
behinderten oder auf Hilfe angewiesenen Kindes:
fiir jedes Kind bis zu 4 Arbeitstage im Urlaubsjahr*
¢) der Betreuungsperson eines Kindes der Beamtin/des Beamten, das das 8. Lebens-
jahr noch nicht vollendet hat oder wegen kdrperlicher, geistiger oder seelischer
Behinderung dauernd pflegebedrftig ist:
bis zu 4 Arbeitstage im Kalenderjahr*.

* Eine Freistellung erfolgt nur, soweit eine andere Person zur Pflege oder Betreuung nicht sofort zur Ver-
figung steht und der Arzt in den Féllen der Punkte a) und b) die Notwendigkeit der Anwesenheit des
Beamten/der Beamtin zur vorlaufigen Pflege bescheinigt. Die Freistellung darf insgesamt fiinf Arbeitstage
im Kalenderjahr nicht tiberschreiten.

Fiir die Betreuung eines erkrankten Kindes unter zwolf Jahren kénnen Bundesbeamtin-
nen und -beamte auch mehr als vier Tage Sonderurlaub erhalten, wenn ihre Beziige die
Jahresarbeitsentgeltgrenze in der gesetzlichen Krankenversicherung nicht tiberschreiten.
Die Dauer orientiert sich am Freistellungsumfang nach § 45 SGB V fiir krankenversi-
cherungspflichtige Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer.

Da diese allerdings wahrend der Freistellung nur Krankengeld erhalten, Beamtinnen und
Beamte hingegen ihre vollen Bezlige, werden die Freistellungstage entsprechend gemindert.
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Neben diesen im personlichen Bereich liegenden Griinden kann Beamtinnen und Beam-
ten dariiber hinaus unter weiteren Voraussetzungen Sonderurlaub unter Fortzahlung der
Dienstbeziige gewahrt werden
fur die Teilnahme an 6ffentlichen Wahlen und Abstimmungen,
zur Wahrnehmung amtlicher, insbesondere gerichtlicher Termine, soweit sie nicht
durch private Angelegenheiten veranlasst sind,
Ausiibung ehrenamtlicher Tétigkeit, wenn gesetzliche Verpflichtung besteht
fur Familienheimfahrten.
Sofern dienstliche Griinde nicht entgegenstehen, kann Sonderurlaub unter Fortzahlung
der Dienstbeziige u. a. auch gewahrt werden fir
die Dauer der notwendigen Abwesenheit vom Dienst bei amts-, vertrauens- oder
versorgungsarztlich angeordneter Untersuchung,
gewerkschaftliche Zwecke,
die Teilnahme an férderungswiirdigen staatspolitischen Bildungsveranstaltungen,
die Teilnahme an Lehrgangen, die der Aushildung zur Jugendgruppenleitung dienen
und von Jugendwohlfahrtsbehérden oder amtlich anerkannten Tragern der freien
Jugendhilfe durchgefihrt werden,
aktive Teilnahme an Olympischen Spielen und den Vorbereitungskampfen '
e

Dritte Verordnung zur Anderung der Sonderurlaubsverordnung
(surlv)

Mit dieser Anderung hat der Bund die SUrlV (am 21.03.2023 Nr. 80) geéndert und
damit ermdglicht, unter Fortzahlung der Besoldung, Kinder und pflegebediirftige
Angehdrige in Fallen der Akutpflege zu betreuen.
https://www.rund-ums-geld-im-oeffentlichen-dienst.de/arbeitszeit_und_
urlaub/sonderurlaub B

Familienbedingte Beurlaubung

Die familienbedingte Beurlaubung ist aus denselben Griinden geschaffen worden wie
die familienbedingte Teilzeitbeschéftigung. DemgemaB gelten auch dieselben Vorausset-
zungen.

Beamtinnen und Beamte sowie Anwarter/innen mit Anspruch auf Besoldung kénnen sich
beurlauben lassen, wenn sie mindestens ein Kind unter 18 Jahren oder einen pflegebe-
diirftigen Angehérigen betreuen oder pflegen und zwingende dienstliche Belange nicht
entgegenstehen (§ 92 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 BBG). Ein vergleichbarer Beurlaubungsanspruch
ergibt sich auch aus § 13 Abs. 1 Satz 1 Bundesgleichstellungsgesetz.

Dieser Beurlaubungsanspruch gilt so lange, wie die Voraussetzungen hierfiir vorliegen. Die
familienbedingte Beurlaubung ist dabei grundsatzlich fiir die bewilligte Dauer bindend.
Anders als bei der familienbedingten Teilzeit gibt es jedoch eine Hochstdauer fiir die fami-
lienbedingte Beurlaubung. Diese betrdgt 15 Jahre. Auf diese Hochstdauer sind die Zeiten
einer Beurlaubung ohne Besoldung wegen eines Uberhangs an Bewerbern und die einer
Teilzeitbeschaftigung mit weniger als der Hélfte der regelmaBigen Arbeitszeit anzurech-
nen. Alle drei Arbeitszeitmodelle dlrfen auch zusammen 15 Jahre nicht Uberschreiten. Die
Elternzeit wird nicht angerechnet.
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Beurlaubung ohne Besoldung

Die Beurlaubung ohne Besoldung fasst verschiedene Tatbestande mit vorwiegend arbeits-
marktpolitischer Zielsetzung zusammen. Sie dient in Bereichen mit Bewerber(iberhang der
Einstellung von Arbeitsuchenden fiir die beurlaubte Person oder in Bereichen mit einem
Stellentiberhang dem Stellenabbau.

Beamte und Beamtenanwarter mit Anspruch auf Besoldung, die in einem Bereich mit einem
auBergewdhnlichen Bewerber(iberhang tatig sind, kénnen sich bis zu sechs Jahre (§ 95
Abs. 1 Nr. 1 BBG) oder fiir einen Zeitraum, der sich bis zum Ruhestand erstrecken muss
(§ 95 Abs. 1 Nr. 2 BBG), beurlauben lassen. In Stellenabbaubereichen ist neben dem An-
tragserfordernis nur die Hochstdauer der Beurlaubung von 15 Jahren zu beachten (§ 95
Abs. 2 und 4 BBG).

’
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Beispiel:

Ein Beamter, der nach drei Jahren Elternzeit vier Jahre in Teilzeit mit weniger als

50 Prozent der regelmaBigen Arbeitszeit Dienst geleistet hat, kann sich noch elf

Jahre aus familienbedingten Griinden beurlauben lassen.

Besonders bei langjahrigen Beurlaubungen muss der berufliche Wiedereinstieg vor-

bereitet werden. Zwar ist es in erster Linie Aufgabe der Beamtinnen und Beamten,

den Kontakt zur Dienstbehérde zu halten, allerdings hat die Dienststelle die Wieder-

aufnahme des Dienstes durch geeignete MaBnahmen zu erleichtern. Dazu gehéren

zum Beispiel das Angebot von Urlaubs- und Krankheitsvertretungen, die recht-

zeitige Unterrichtung tber Fortbildungsmdglichkeiten und die Teilnahme an Fort-
S bildungsmaBnahmen schon wéhrend der Beurlaubung. )

Voraussetzung ist in allen Fallen, dass dienstliche Belange nicht entgegenstehen. Die Be-
urlaubung ist unabhéngig vom Lebensalter maglich. Die Entscheidung liegt im Ermessen
des Dienstherrn.

Die Beurlaubung erfolgt grundsatzlich fiir die bewilligte Dauer und ist in allen Fallen des
§ 95 BBG hdchstens fir einen Zeitraum von 15 Jahren méglich. Auf diese Hochstdauer sind
die Zeiten der familienbedingten Beurlaubung und die der Teilzeitbeschaftigung mit weniger
als der Halfte der regelmaBigen Arbeitszeit anzurechnen. Elternzeit wird nicht angerechnet.

Dienstrechtliche Auswirkungen auf die Beurlaubung von Beamten

Das Beamtenverhaltnis sieht eine Reihe von Mdglichkeiten vor, einen Antrag auf Beur-
laubung zu stellen. Grundsatzlich bleiben fiir einen Beamten — mit Ausnahme der Dienst-
leistungspflicht — auch im Falle einer Beurlaubung, alle Rechte und Pflichten weiter
bestehen. Demnach kdnnen Pflichtverletzungen wahrend der Beurlaubung unter den ge-
setzlichen Voraussetzungen disziplinarisch verfolgt werden kénnen.

Da das statusrechtliche und das abstrakt-funktionelle Amt auch fir beurlaubte Beamten
fortbesteht, bleibt die bisherige Beschaftigungsbehdrde bestehen.

Besoldung
Da Wahrend der ,Beurlaubung ohne Beziige” kein Besoldungsanspruch besteht, wird
der Aufstieg in den Erfahrungsstufen durch die Zeiten der Beurlaubung unterbrochen.
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DA IST MEHR FUR SIE DRIN!

DIE URLAUBSVIELFALT DES ERHOLUNGSWERKS

GUNSTIGE ANGEBOTE
Mit dem ErholungsWerk bekommen Sie immer
den bestmaglichen Preis - fair und ohne ver-

steckte Zusatzkosten. AulRerdem gibt es zusatz-

lich unter bestimmten Voraussetzungen die
Méglichkeit zur finanziellen Unterstiitzung
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verein und das Betreuungswerk!

IHR SPEZIELLER URLAUBSPARTNER -

DAS ERHOLUNGSWERK

Wir haben ein grofReres Urlaubsangebot,
als Sie denken. Lassen Sie sich Uberraschen
und werfen Sie einen Blick in unseren
aktuellen Urlaubskatalog oder schauen Sie
unter www.ErholungsWerk.de vorbei.

UNSERE EIGENEN FERIENANLAGEN - IMMER
EINE REISE WERT

Ganz besondere und vielfaltige Urlaube kénnen

Sie auch in den EW-eigenen Ferienanlagen

ErholungsWerk Post Postbank Telekom e.V.

Nauheimer Str. 98 - 70372 Stuttgart - Tel.: 0711 9744 12825
www.ErholungsWerk.de

Urlaub@ErholungsWerk.de -

erleben. Dabei ist fir jeden etwas dabei:
Ob im Norden die abwechslungsreichen
Kusten an Nord- oder Ostsee, die span-
nende Mitte Deutschlands oder die
interessanten Landschaften im Stden.

MEHR INFOS GIBT ES UNTER:
Urlaubstelefon:

0711 9744 12825 oder

Sie wollen per Mausklick

ins Urlaubsparadies, unter
www.ErholungsWerk.de

ErholungsWerk

Post Postbank Telekom e.V.
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Eine Ausnahme hiervon bilden Zeiten der Kinderbetreuung von bis zu drei Jahren fir
jedes Kind sowie Zeiten der Pflege von Angehdrigen im Umfang von ebenfalls jeweils
bis zu drei Jahren.

Versorgung und Beurlaubung

Wie die Teilzeitbeschaftigung wirkt sich auch die Beurlaubung auf die Versorgung aus.
Zeiten einer Beurlaubung ohne Besoldung sind grundsatzlich nicht ruhegehaltféhig.

Es gibt allerdings eine Ausnahme:

Die Beurlaubung kann als ruhegehaltfahige Dienstzeit beriicksichtigt werden, wenn spa-
testens bei Beendigung des Urlaubs schriftlich zugestanden wird, dass der Urlaub 6ffent-
lichen Belangen oder dienstlichen Interessen dient und grundsatzlich ein Versorgungs-
zuschlag gezahlt wird. Die Entscheidung Uber die Ruhegehaltféhigkeit wird regelmaBig
bis zum Beginn der Beurlaubung zusammen mit einem sogenannten Gewéhrleistungs-
bescheid getroffen.

Fiir die Zuschldge zum Ruhegehalt und zur Mindestversorgung bei Beurlaubung gelten
die Ausfiihrungen zur Teilzeitbeschaftigung entsprechend.

Beihilfe wahrend der Beurlaubung

Grundsatzlich knlpft der Beihilfeanspruch an den Anspruch auf Besoldung an.
Ausnahmsweise wird trotz einer Beurlaubung ohne Besoldung Beihilfe gewahrt, wenn
dies die Beurlaubungsvorschriften ausdriicklich vorsehen. Beamte in Elternzeit haben An-
spruch auf Beihilfe. Zum Ausgleich fir die beitragsfreie Versicherung der Arbeitnehmer/
innen in der gesetzlichen Krankenversicherung wéhrend der Elternzeit werden ihnen fir
diesen Zeitraum die Beitrage fir ihre Kranken- und Pflegeversicherung bis zu monatlich
31 Euro erstattet.

Die Besoldung darf vor Beginn der Elternzeit die Versicherungspflichtgrenze in der gesetz-
lichen Krankenversicherung nicht tberschritten haben. Bei gemeinsamer Elternzeit steht
die Beitragserstattung nur dem Elternteil zu, bei dem das Kind im Familienzuschlag be-
riicksichtigt wird oder berlicksichtigt werden soll. Bis einschlieBlich Besoldungsgruppe
A 8 werden auBerdem auf Antrag die Beitrdge fiir die Kranken- und Pflegeversicherung
fiir einen die Beihilfe erganzenden Tarif in der privaten Krankenversicherung oder die
Beitrage zu einer freiwilligen Versicherung in der gesetzlichen Krankenversicherung in
voller Hohe erstattet.

Bei Beurlaubungen aus familienbedingten Griinden besteht Anspruch auf Krankheitsfr-
sorge in entsprechender Anwendung der Beihilfevorschriften. Dies gilt nicht fiir Beurlaub-
te, die bereits als Angehdrige bei der Beihilfe berlicksichtigt werden oder Anspruch auf
Familienversicherung in der gesetzlichen Krankenversicherung haben.

Erholungsurlaub und Beurlaubung von Beamten
Fiir jeden vollen Kalendermonat einer Beurlaubung wird der Anspruch auf Erholungsur-
laub um ein Zwolftel gekiirzt.

Laufbahnrechtliche Wirkungen bei Beurlaubung
Grundsétzlich verléngert sich die Probezeit um die Zeit einer Beurlaubung ohne Besol-
dung. Von diesem Grundsatz gibt es aber einige Ausnahmen. Insbesondere Elternzeit
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wirkt sich nicht verlangernd auf die Probezeit aus. Vor der Lebenszeiternennung ist aber
die Mindestprobezeit von einem Jahr zu absolvieren. Zudem gibt es eine Ausnahme fir
Beurlaubungen, die dienstlichen oder Gffentlichen Belangen dienen. Dafir miissen die
Voraussetzungen bei Gewahrung des Urlaubs festgestellt worden sein.

In den Fallen von Elternzeit, Beurlaubungen fir eine internationale Verwendung nach
§ 9 Abs. 1 Sonderurlaubsverordnung und bei Beurlaubungen zur Ausiibung einer gleich-
wertigen Tatigkeit bei Fraktionen des Deutschen Bundestages, der Landtage oder des
Europdischen Parlaments gilt Folgendes bei Auswahlentscheidungen fir Beforderungen,
sofern keine aktuellen dienstlichen Beurteilungen vorliegen. In der Regel sind die dienst-
lichen Beurteilungen fiktiv fortzuschreiben. Dadurch soll eine bessere Einbeziehung der
beurlaubten Beamtinnen und Beamten in die berufliche Fortentwicklung gewahrleistet
werden.

Nebentitigkeiten wihrend der Beurlaubung

Fiir Zeiten der Beurlaubung gelten die Regelungen des Nebentatigkeitsrechts uneinge-
schrankt. Danach unterliegt eine entgeltliche Tatigkeit grundsatzlich der Genehmigungs-
pflicht und darf einen Umfang von acht Stunden in der Woche nicht tiberschreiten.

Noch starkere Beschrankungen bestehen bei einer Beurlaubung aus familien- oder ar-
beitsmarktpolitischen Griinden. Wie bei der familienbedingten Teilzeitbeschaftigung diir-
fen die Nebentatigkeiten bei der familienbedingten Beurlaubung dem Zweck der Beur-
laubung nicht zuwiderlaufen. Bei der Beurlaubung ohne Besoldung (§ 95 BBG) miissen
sich Beamtinnen und Beamte verpflichten, auf genehmigungspflichtige Nebentatigkeiten
zu verzichten und genehmigungsfreie Nebentatigkeiten nur in dem Umfang auszuiiben,
in dem sie auch einem Vollzeitbeschéftigten erlaubt sind.

Wird diese Pflicht schuldhaft verletzt, fiihrt dies regelmaBig zu einem Widerruf der Beur-
laubung. Wahrend der Elternzeit darf grundsatzlich auch eine Teilzeitbeschaftigung bei ei-
nem anderen Arbeitgeber ausgeiibt werden. Die Tatigkeit muss mit dem Beamtenverhalt-
nis vereinbar sein. Der Dienstherr kann die Nebentdtigkeitsgenehmigung versagen, wenn
eine Beeintrdchtigung dienstlicher Interessen aufgrund von Interessenkonflikten zu be-
fiirchten ist.

Vorzeitige Beendigung der Beurlaubung

Wird bei einer familienbedingten Beurlaubung eine vorzeitige Riickkehr in den Dienst
angestrebt, kann dies von der Dienstbehdrde zugelassen werden, wenn die Fortsetzung
des Urlaubs aufgrund einer veranderten Lebenssituation nicht mehr zumutbar ist und
dienstliche Belange nicht entgegenstehen. Das kann zum Beispiel der Fall sein, wenn sich
die Pflegesituation fir einen kranken Angehérigen gedndert hat und er nicht mehr wie
bisher zu Hause gepflegt wird. Die Dienstbehdrde kann die Dauer der familienbedingten
Beurlaubung nur aus zwingenden dienstlichen Belangen beschranken.

Eine vorzeitige Rlckkehr aus dem Urlaub ist bei der Beurlaubung ohne Besoldung (§ 95
BBG) unter denselben Voraussetzungen méglich wie bei der familienbedingten Beurlau-
bung. Unterschiede gibt es jedoch bei der Begrenzung des Urlaubs durch die Dienstbe-
hérde. Ein Widerruf des bewilligten Urlaubs ist fiir solche Falle im Bundesbeamtengesetz
nicht ausdriicklich vorgesehen und nur in den engen Grenzen des allgemeinen Verwal-
tungsrechts maglich. Sie bleibt damit eine Ausnahme im Einzelfall.
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Eine vorzeitige Beendigung oder Verlangerung der Elternzeit ist nur mit Zustimmung des
Dienstherm maglich. Eine Beendigung der Elternzeit auf einseitigen Wunsch des Dienst-
herm ist nicht vorgesehen. Ein Elternteil kann die Verlangerung seiner Elternzeit verlangen,
wenn zunachst ein Wechsel der Inanspruchnahme zwischen beiden Elternteilen vorgese-
hen war, dieser Wechsel spater jedoch aus einem wichtigen Grund nicht stattfinden kann.

Benachteiligungsverbot bei Beurlaubung

Elternzeit darf sich nicht negativ auf die Einstellung und das berufliche Fortkommen bei der
Teilzeitbeschaftigung auswirken (§ 25 Satz 1 BBG, § 15 Bundesgleichstellungsgesetz). Das
gilt grundsatzlich auch bei der familienbedingten Beurlaubung. Wie bei der Teilzeitbeschaf-
tigung ist die unterschiedliche Behandlung von Beurlaubten aus familienbedingten Griinden
ausnahmsweise aus zwingenden sachlichen Griinden gerechtfertigt. Ein solcher Grund liegt
beispielsweise in der zeitnahen Besetzung einer Stelle. Die Einstellung einer Bewerberin
oder eines Bewerbers, die oder der eine familienbedingte Beurlaubung anstrebt und des-
halb den Dienst nicht alshald antreten kann, kann aus diesem Grund abgelehnt werden.

Elternzeit fiir Beamtinnen und Beamte

Der Anspruch auf Elternzeit ist fiir Beamtinnen und Beamte in der Verordnung Gber den
,Mutterschutz fir Beamtinnen des Bundes und die Elternzeit fir Beamtinnen und Beamte
des Bundes” geregelt. Die Mutterschutz- und Elternzeitverordnung (MuSchEItZV) wurde
am 12.02.2009 ausgefertigt und wurde zuletzt durch Artikel 6 des Gesetzes vom
15. Februar 2021 (BGBI. I S. 239) gedndert.

Jedes Elternteil hat ab Geburt eines Kindes bis zur Vollendung des dritten Lebensjahres
Anspruch auf Elternzeit. Ein Anteil von bis zu 24 Monaten kann zu einem spateren
Zeitpunkt bis zur Vollendung des 8. Lebensjahres des Kindes genommen werden. Bei
Kindern, die vor dem 1. Juli 2015 geboren wurden, kann ein Anteil von bis zu 12 Monaten
Ubertragen werden. Erforderlich ist ein rechtzeitiger Antrag, der eine Erklarung iber die
Aufteilung der Zeitrdume enthalten muss.

Eltern konnen ihre Elternzeit auch gemeinsam nehmen.
Wahrend der Elternzeit ist eine Teilzeitbeschaftigung von bis zu 30 Stunden in der Woche
mdglich, soweit zwingende dienstliche Belange nicht entgegenstehen.

Beihilfe und Versorgung in der Elternzeit

Beamtinnen und Beamte, die sich in der Elternzeit befinden, sind weiterhin beihilfe-
berechtigt. Fiir sie besteht jedoch wahrend der Elternzeit nicht die Mdglichkeit der
beitragsfreien Familienversicherung der gesetzlichen Krankenversicherung. Sie kdnnen
unter bestimmten Voraussetzungen fir die Dauer der Elternzeit monatlich 31 Euro fir
die Beitrdge zur Kranken- und Pflegeversicherung erstattet bekommen. Dariiber hinaus
kdnnen Beamtinnen und Beamte in den unteren Besoldungsgruppen auch eine Erstattung
bis zur vollen Hohe der Krankenversicherungsbeitrdge beantragen.

Zu den versorgungsrechtlichen Auswirkungen - insbesondere zu konkreten Auswirkungen
von Teilzeitbeschaftigungen — wird empfohlen, die zustandige Pensionsregelungsbehdrde
einzubinden. MaBgebend sind die personlichen Verhaltnisse Diese kénnen nur anhand
des jeweiligen Einzelfalls bewertet werden.
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Reise- und Umzugskosten im éffentlichen Dienst

Reisekostenrecht des Bundes

Das Reisekostenrecht ist in Bund und Landern nicht einheitlich geregelt. Dieses Kapitel
orientiert sich an den Regelungen des Bundes und des Bundesreisekostengesetzes
(BRKG). Die Neufassung des BRKG von 2005 sollte vor allem der Verwaltungsverein-
fachung dienen. Die Novellierung des BRKG sollte aber zugleich , Vorbild” fiir die Lander
sein. Die wichtigsten materiellen Regelungen finden Sie hier oder unter der Website
www.reisekostenrecht.de B

Allgemeines (§ 2 BRKG)

Dienstreisen dienen der Erledigung von Dienstgeschaften auBerhalb der Dienststatte. Der
Begriff des Dienstganges ist weggefallen. Kiinftig ist auch die Erledigung von Dienstge-
schaften am Dienstort oder Wohnort eine Dienstreise. Dienstreisen sind grundsatzlich vor
Antritt schriftlich oder elektronisch anzuordnen oder zu genehmigen. Dienstreisen sollen
nur durchgefiihrt werden, wenn das Dienstgeschaft nicht auf andere, kostengiinstigere
Weise (schriftlich, telefonisch, Videokonferenz) erledigt werden kann. Bei der Planung und
Durchfiihrung der Dienstreise ist der Grundsatz der Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit zu
beachten. Gleichzeitig ist aber auch dem Grundsatz der Firsorge (z. B. Betreuung von
Kindern oder pflegebediirftigen Familienangehdrigen) Rechnung zu tragen. Dies kann
Auswirkungen auf Beginn und Ende der Dienstreise, aber auch auf die Festlegung des
Beférderungsmittels haben.

Reisekostenvergiitung (§ 3 BRKG)
Die Reisekostenvergtitung wird nach Beendigung der Dienstreise auf Antrag gewahrt
(schriftlich oder elektronisch). Der Antrag ist innerhalb von sechs Monaten (bisher ein
Jahr) zu stellen. Diese Ausschlussfrist beginnt am Tag nach Beendigung der Dienstreise.
Dienstreisen sollten grundsatzlich nicht vor 6:00 Uhr beginnen und nicht nach 24:00 Uhr
enden. Dienstliche Griinde, z. B. die Nutzung zweckmaBigerer Verkehrsmittel, kénnen
einen friiheren Beginn und/oder ein spateres Ende rechtfertigen.
Grundsétzlich wird kiinftig bei der Abrechnung auf die Vorlage von zahlungsbegriindenden
Unterlagen (Kostenbelegen) verzichtet. Allerdings miissen die Dienstreisenden diese
Unterlagen mindestens sechs Monate ab Antragstellung aufbewahren. Die Abrechnungs-
stellen kénnen die Vorlage der maBgeblichen Kostenbelege verlangen.

Fahrt- und Flugkostenerstattung (§ 4 BRKG)
Kosten, die fiir Fahrten mit regelmaBig verkehrenden Beférderungsmitteln entstanden sind,
werden unabhangig von der Besoldungs-/Vergitungsgruppe bis zur Hohe der niedrigsten
Beforderungsklasse erstattet. Bei Bahnfahrten von mindestens zwei Stunden Dauer werden
die entstandenen Fahrtkosten der nachsthdheren Klasse — 1. Klasse — erstattet. Fahrzeiten
fir Zu- und Abgange am Wohn-, Dienst- oder Geschaftsort mit Bus, StraBen-, U- und
S-Bahn bleiben bei der Berechnung der , Zwei-Stunden-Dauer” unberiicksichtigt. Beamten
und Auszubildenden werden bei Dienstreisen, unabhéngig von der Fahrtdauer, nur die
Kosten der niedrigsten Beforderungsklasse erstattet. Flugkosten werden erstattet, wenn
das Flugzeug aus dienstlichen oder wirtschaftlichen Griinden benutzt wird. Bei der
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Wirtschaftlichkeit der Reisekostenvergiitung ist auch ein méglicher Arbeitszeitgewinn zu
berticksichtigen.

Wegstreckenentschadigung (§ 5 BRKG)
Fir Strecken, die mit einem Kraftfahrzeug (unabhéngig von Art und Hubraum des
Fahrzeuges) zurlickgelegt werden, wird eine pauschale Wegstreckenentschadigung in
Héhe von 0,20 Euro pro Kilometer, begrenzt auf einen Hochstbetrag von 130,00 Euro fir
die gesamte Dienstreise, gewahrt (sog. kleine Wegstreckenentschadigung). Mit dieser
Entschadigung sind auch die Kosten fiir die Mitnahme weiterer Dienstreisender sowie die
Mitnahme von dienstlichem und persénlichem Gepdack abgegolten. Dariiber hinaus
kénnen aber Parkgebiihren bis zu 5 Euro pro Tag erstattet werden. Hohere Parkgebiihren
kénnen nur in begriindeten Ausnahmefallen erstattet werden. Wegstreckenentschadigung
wird nicht gewahrt, wenn unentgeltlich zur Verfiigung gestellte Beforderungsmittel
genutzt werden konnen.
Liegt fir die Nutzung eines Kraftfahrzeuges ein erhebliches dienstliches Interesse vor,
betragt die Wegstreckenentschadigung 0,30 Euro je gefahrenen Kilometer (sog. groBe
Wegstreckenentschadigung). Von einem solchen Interesse ist grundsatzlich nur auszugehen,
wenn das Dienstgeschaft sonst nicht durchgefiihrt werden kann oder die Nutzung eines
Kraftfahrzeuges nach Sinn und Zweck des Dienstgeschéftes notwendig ist. Eine Begrenzung
der Erstattungshdhe ist hier nicht gegeben. Auch mit dieser Wegstreckenentschadigung sind
die Kosten fir die Mitnahme weiterer Dienstreisender vollstandig abgegolten.
Die groBe Wegstreckenentschadigung ersetzt zunéchst die bisherige Regelung fiir
privateigene Kraftfahrzeuge, die im berwiegenden dienstlichen Interesse” angeschafft
worden sind. Steht ein Dienst-Kfz zur Verfligung oder ist die Nutzung eines Mietwagens
sachgerechter, ist die Gewahrung der groBen Wegstreckenentschadigung ausgeschlossen.
Nur bei einer Anerkennung des erheblichen dienstlichen Interesses besteht im Schadens-
falle Anspruch auf Sachschadensersatz nach den jeweils hierfiir geltenden Bestimmungen.
Hieraus folgt, dass fiir diese Anerkennung ist ein strenger MaBstab anzulegen ist.

Tagegeld (§ 6 BRGK)
Als Ersatz von Mehraufwendungen fir Verpflegung erhalten Dienstreisende ein Tagegeld:
ab acht Std. Abwesenheit 6 Euro, ab 14 Std. 12 Euro und bei 24 Std. 24 Euro. Seit
01.01.2020 betragen diese Sétze 14 bzw. 28 Euro. MaBgeblich fir die Hohe des Tagegeldes
ist die Dauer der Abwesenheit wahrend eines Kalendertages von der Wohnung und/oder
der Dienststatte. Bei eintdgigen Dienstreisen wird bei einer Abwesenheit von mehr als acht
Std. ein Tagegeld in Hohe von 14 Euro festgesetzt. Fiir eine Dienstreise iber Nacht ohne
Ubernachtung (z.B. nichtliche Dienstgeschafte an zwei Kalendertagen) wird bei einer
Abwesenheit von insgesamt mehr als acht Stunden ein Tagegeld in Hohe von insgesamt
14 Euro gewahrt. Das Tagegeld wird fiir den Kalendertag gewahrt, auf den der iber-
wiegende Teil der Abwesenheit entfallt. Bei mehrtdgigen Dienstreisen werden fir die
Kalendertage mit einer 24-stlindigen Abwesenheit ab 01.01.2020 28 Euro gewahrt. Fir
den An- und Abreisetag wird jeweils ein Tagegeld in Hohe von 14 Euro (seit 01.01.2020)
festgesetzt, wenn eine Ubernachtung nicht in einer eigenen Wohnung erfolgt. An
Kalendertagen, an denen sowohl die Riickreise nach einer mehrtdgigen Dienstreise als auch
die Anreise zu einer weiteren mehrtagigen Dienstreise erfolgt, kann ebenfalls insgesamt nur
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ein Tagegeld von 14 Euro festgesetzt werden. Wird vom Amts wegen unentgeltliche
Verpflegung gewahrt oder sind die Kosten fir Verpflegung bereits in den erstattungsfahigen
Fahrt-, Ubernachtungs- oder Nebenkosten enthalten, werden vom zustehenden Tagegeld
fiir das Frijhstiick 20 Prozent (5,60 Euro), fiir das Mittagessen 40 Prozent (11,20 Euro) und
fir das Abendessen 40 Prozent (11,20 Euro) des Tagegeldes fir einen vollen Kalendertag
einbehalten.

Ubernachtungsgeld (§ 7 BRKG)
Ubernachtungsgeld wird fiir notwendige Ubernachtungen gewahrt. Fiir notwendige
Ubernachtungen werden pauschal 20,00 Euro erstattet. Héhere Ubernachtungskosten (z.B. bei
Hotelunterbringung) werden erstattet, soweit sie notwendig sind. Ein Nachweis der
Notwendigkeit kann entfallen, wenn die Uberachtungskosten den Betrag von 70,00 Euro (seit
01.05.2019) nicht tiberschreiten, die Unterkunft von der Reisestelle oder vom Dienstreisenden
aus einem von der Reisestelle herausgegebenem Hotelverzeichnis gebucht wurde.

Auslagenerstattung bei lingerem Aufenthalt (§ 8 BRKG)

Der Gesetzgeber unterstellt bei langerem Aufenthalt am selben Geschaftsort durch eine
bes sere Kenntnis der ortlichen Situation geringere Auslagen fir Verpflegung. Auch kann
durch die Art der Unterbringung, z.B. Anmietung eines Appartements, von einer, wenn
auch eingeschrankten, eigenen und damit preiswerten Zubereitung von Mahlzeiten
ausgegangen werden. Das Tagegeld wird daher ab dem 15. Tag des Aufenthalts auf
fiinfzig vom Hundert der Regelabfindung, 12,00 Euro, ermaBigt (ab 01.01.2020 14 Euro).
Diese ErmaBigung gilt nur fiir volle Kalendertage des Aufenthalts an demselben aus-
wartigen Geschaftsort.

Erstattung sonstiger Kosten (§ 10 BRKG)
Sonstige Kosten sind Auslagen, die mit der Erledigung des Dienstgeschaftes in unmittel-
barem Zusammenhang stehen und die notwendig sind, um das Dienstgeschaft iberhaupt
auszuftihren. Dies kénnen z. B. Eintrittsgelder, Telekommunikationskosten oder bei Aus-
landsdienstreisen auch das Auslandseinsatzentgelt fiir den Kreditkarteneinsatz und Kosten
erforderlicher Impfungen sein. Die Notwendigkeit der Ausgabe ist im Einzelnen zu
begrlinden.

Verbindung von Dienstreisen mit privaten Reisen (§ 13 BRKG)
Werden Dienstreisen mit privaten Reisen verbunden, bemisst sich die Reisekostenvergi-
tung so, als ob nur die Dienstreise durchgefiihrt worden wére. Betrdgt der private Anteil
an der Reise mehr als finf Arbeitstage, werden nur die zusatzlich fiir die Erledigung des
Dienstgeschéftes entstehenden Kosten berticksichtigt. Wenn das Dienstgeschaft wahrend
eines Urlaubs, oder auf der Hin-/Rickreise zum/vom Urlaub zu erledigen ist, werden
ebenfalls nur die zusétzlich entstehenden Reisekosten erstattet.

Reisekostenvergiitung fiir Auslandsdienstreisen (§ 14 BRKG)
Die vorstehenden Ausfiihrungen gelten auch fir die Gewahrung von Reisekostenvergiitung
nach der Auslandsreisekostenverordnung, soweit dort nicht abweichende Regelungen
aufgrund der besonderen Verhdltnisse bei Auslandsdienstreisen getroffen sind.
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Umzugskostenrecht des Bundes

Fir Auslagen, die durch einen dienstlich veranlassten Umzug an einen anderen Dienstort
oder eine andere Wohnung bzw. Dienstwohnung entstehen, erhalten Beamtinnen und
Beamte eine Umzugskostenvergiitung. Fiir den Bund ist dies im Bundesumzugskosten-
gesetz (BUKG) geregelt. Dieses Gesetz gilt auch fir die Lander Berlin, Brandenburg,
Hamburg, Niedersachsen, Sachsen-Anhalt und Schleswig-Holstein. Die anderen Lander
haben eigene Regelungen. Die Regelungen gelten nicht nur fiir Beamtinnen und Beamte,
sondern — durch Verweis in den Tarifvertrdgen — grundsétzlich auch fur die jeweiligen
Tarifkrafte. Nachfolgend sind die Umzugskostenregelungen des Bundes dargestellt. Mehr
Informationen unter www.reisekostenrecht.de B,

Beforderungsauslagen (§ 6 BUKG)

Reisekosten (§ 7 BUKG)

Mietentschadigung (§ 8 BUKG)

Andere Auslagen (§ 9 BUKG)

Pauschvergitung fiir sonstige Umzugsauslagen (§ 10 BUKG)
Auslagen (§ 11 BUKG)

\

Beforderungsauslagen

Erstattet werden die notwendigen Auslagen fiir das Befdrdern von Umzugsgut von der
bisherigen zur neuen Wohnung. Unter Umzugsgut ist die komplette Wohnungseinrichtung
der Berechtigten und der mit ihnen in héduslicher Gemeinschaft lebenden Personen (in
erster Linie Ehegatten und Kinder) zu verstehen.

Reisekosten
Auslagen fiir die Reisen der Berechtigten und der zur hduslichen Gemeinschaft gehdrenden
Personen von der bisherigen zur neuen Wohnung werden wie bei Dienstreisen erstattet.

Mietentschadigung

Miete fiir die bisherige Wohnung wird bis zu dem Zeitpunkt, zu dem das Mietverhaltnis
friihestens geldst werden konnte, langstens fir sechs Monate erstattet, wenn fiir dieselbe
Zeit Miete fir die neue Wohnung gezahlt werden muss. Dies gilt auch fiir eine angemie-
tete Garage. Diese Regelung gilt auch fiir die Eigentumswohnung oder das eigene Haus,
in diesen Fallen kann die Mietentschadigung bis zu einem Jahr gezahlt werden. Die
oberste Dienstbehorde kann diese Frist in besonders begriindeten Ausnahmefallen um bis
zu sechs Monate verldngern.

Andere Auslagen

Notwendige ortsiibliche Maklergebthren firr die Vermittlung einer Mietwohnung oder
Garage werden erstattet. Erstattet werden auch die durch den Umzug bedingten not-
wendigen Auslagen fiir zusatzlichen Unterricht der Kinder (max. in Hohe von 40 Prozent
des Endgrundgehalts von A 12).
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Pauschvergiitung fiir sonstige Umzugsauslagen
Verheirateten und ihnen Gleichgestellten (§ 10 Absatz 2 BUKG) wird eine
Pauschvergiitung fiir sonstige Umzugsauslagen gewahrt. Sie ist gestaffelt und betragt

B 3 und h6her, C 4, R30iS 10t 28,6 Prozent
B1undB2,A13hisA16,C1bisC3sowieRTUNdR 2...ccccvrvrrunnnee. 24,1 Prozent
AGDISA T2 et 21,4 Prozent
A TDISA G ettt 20,2 Prozent

vom Endgrundgehalt der Besoldungsgruppe A 13. Ledige erhalten die Hélfte.

Trennungsgeld (§ 12 BUKG und Trennungsgeldverordnung - TGV)
Bundesbeamtinnen und -beamte, die an einen Ort auBerhalb ihres Dienst- und Wohnortes
abgeordnet werden, erhalten fir die ihnen dadurch entstehenden notwendigen Auslagen
unter Berlicksichtigung der hauslichen Ersparnis ein Trennungsgeld.
Auch in zahlreichen anderen Fallen gibt es Trennungsgeld: z. B. bei Versetzungen ohne
Zusage der Umzugskostenvergiitung oder wenn die Umzugskostenvergiitung zugesagt
wurde, die Betroffenen auch uneingeschrankt umzugswillig sind, aber wegen Wohnungs-
mangels nicht umziehen kdnnen.
Berechtigte, die nicht taglich an den Wohnort zurlickkehren und denen die Riickkehr auch
nicht zumutbar ist, erhalten:

fir die ersten 14 Tage nach der Dienstantrittsreise die gleiche Vergltung wie bei

Dienstreisen (Trennungsreisegeld)

anschlieBend Trennungstage- und -Ubernachtungsgeld.
Unzumutbar ist die tdgliche Riickkehr, wenn die Pendelzeit bei Benutzung 6ffentlicher
Verkehrsmittel ldnger als drei Stunden betragt.

Trennungstagegeld (§ 3 Absatz 3 TGV)
Als Trennungstagegeld wird ein Betrag in Héhe der Summe der nach der Sozialversiche-
rungsentgeltverordnung mafigebenden Sachbezugswerte fiir Frihstlick, Mittagessen und
Abendessen gewahrt. Im Kalenderjahr 2025 werden gewahrt:

fiir ein Frihstlick 2,30 Euro

fiir ein Mittag- oder Abendessen je 4,40 Euro.
Der Berechtigte, der einen getrennten Haushalt fiihrt, erhélt als Trennungstagegeld
150 Prozent dieses Betrages. Erhalt der Berechtigte seines Amtes wegen unentgeltlich
Verpflegung, ist das Trennungstagegeld flr jede bereitgestellte Mahlzeit um den
maBgebenden Sachbezugswert nach der Sozialversicherungsentgeltverordnung zu kiirzen.
Das gleiche gilt, wenn Verpflegung von dritter Seite bereitgestellt wird und das Entgelt fiir
sie in den erstattbaren Fahr- und Nebenkosten enthalten ist oder wenn der Berechtigte
seines Amtes wegen unentgeltlich bereitgestellte Verpflegung ohne triftigen Grund nicht
in Anspruch nimmt.

Trennungsiibernachtungsgeld (§ 3 Absatz 4 TGV)

Als Trennungsiibernachtungsgeld werden die nachgewiesenen notwendigen Kosten fir
eine angemessene Unterkunft gezahlt.



Beamtenversorgungsrecht

Beamtenversorgungsrecht




Beamtenversorgungsrecht

Allgemeines zur Beamtenversorgung

Als Teil des Rechtes des Gffentlichen Dienstes ist die Beamtenversorgung nach dem
Grundgesetz , unter Beriicksichtigung der hergebrachten Grundsétze des Berufsheamten-
tums zu regeln und fortzuentwickeln” (Artikel 33 Absatz 5 GG). Die Konkretisierung der
hergebrachten Grundsatze und die Festlegung der Pflichten und Rechte der Beamtinnen
und Beamten unterliegen dem Gesetzesvorbehalt und werden durch die Gesamtheit der
gesetzlichen Regelungen des Beamtenrechts umgesetzt.

. Beamtenversorgung ist ein eigenstandiges System
Die Alterssicherung von Beamten, Richter und Berufssoldaten ist durch die Beam-
tenversorgung als eigenstandiges System sozialer Sicherung gewahrleistet.

Als Spezialgebiet dieses Beamtenrechts beinhalten die Gesetze der Beamtenversorgung
alle Regelungen zur finanziellen und sozialen Absicherung des Beamten und seiner Fami-
lie bei Tod (Witwen/Witwer, eingetragene Lebenspartner, Waisen als Hinterbliebene), bei
Eintritt in den Ruhestand aufgrund von Dienstunfahigkeit oder Erreichen der jeweiligen
Altersgrenze. Die Absicherung dieser Risiken wird damit fiir Beamtinnen und Beamte nicht
vom Sozialrecht und den Sozialgesetzbiichern geregelt, sondern ausschlieBlich und
umfassend durch das rechtlich und funktional eigenstandig ausgestaltete Beamtenver-
sorgungsrecht. Das Beamtenversorgungsrecht unterscheidet sich tatsachlich, in den
Grundlagen und Strukturen sowie Berechnungsmethoden deutlich von der gesetzlichen
Rentenversicherung — aber auch von dem Recht der berufsstandischen Alterssicherungs-
systeme. Die Eigenstandigkeit der Beamtenversorgung ist durch das Grundgesetz und der
damit verbundenen Erfiillung hoheitlicher Aufgaben geschiitzt. Das offentlich-rechtliche
Dienst- und Treueverhdltnis und die besondere Rechte- und Pflichtenstellung zwischen
Dienstherr und Beamten kennzeichnet dies.
Die Gesamtheit der spezifischen Regelungen (iber

die Alterssicherung der Beamtinnen und Beamten mit oder vor Erreichen der Alters-

grenze, bzw. bei Dienstunfahigkeit

die Versorgung der Hinterbliebenen im Todesfall

die Gewahrleistung der Fiirsorge bei Dienstunfallen

das Hinzutreten von Einkiinften oder das Zusammentreffen mehrerer Bezlige

das Verfahren, Mitteilungs- und Anzeigepflichten

die Auswirkung der Ehescheidung auf die Alterssicherung

die Besonderheiten bei politischen Beamten oder Wahlbeamten

die Unterhaltsbeitrdge fiir nicht versorgungsberechtigte Personen

die Ausgleiche bei besonderen Altersgrenzen

die Beziige bei Verschollenheit etc.
werden im Bund und Landern (inkl. Kommunen) im Bundes- bzw den Landesbeamten-
versorgungsgesetzen geregelt. Bundeseinheitlich war vor September 2006 die Beamten-
versorgung im Gesetz Uber die Versorgung der Beamten und Richter in Bund und Léndern
— Beamtenversorgungsgesetz (BeamtVG) — enthalten, welches als Bundesgesetz mit
Zustimmung des Bundesrates erlassen worden war und iiberall in der Bundesrepublik
Deutschland gleichmaBig zur Anwendung kam.
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Die Beamtenversorgung und der Geltungsbereich des BeamtVG

In der Geburtsstunde des BeamtVG war die Versorgung der Beamtinnen und Beamten des
Bundes, der Lander, der Gemeinden sowie der sonstigen der Aufsicht eines Landes unter-
stehenden Korperschaften, Anstalten und Stiftungen einheitlich geregelt. In der Folge gab
es 1971 eine Verfassungsanderung (BGBI. I S. 206), mit der die einheitliche Regelungs-
kompetenz fiir die Versorgung durch Bundesgesetz mit Zustimmung des Bundesrates
geschaffen worden ist, um einer Zersplitterung des Versorgungsrechts entgegenzuwirken
und um ein insgesamt ausgewogenes, transparentes und nachvollziehbares System zu
schaffen.

Geltungshereich des BeamtVG nach der Foderalismusreform 2006
Bundestag und Bundesrat haben mit der Foderalismusreform die groBte Grundgesetz-
anderung flir das Beamtenrecht seit 1949 beschlossen. Die Neuregelung ist am
31.08.2006 im Bundesgesetzblatt (BGBI. | S. 2034 ff.) verdffentlicht worden und am
01.09.2006 in Kraft getreten. Durch diese Grundgesetzéanderung hat der Bund nicht mehr
das Recht, die Versorgung der Beamten bundeseinheitlich zu regeln. Somit haben der
Bund und die Lander die jeweilige Gesetzgebungskompetenz flr das Besoldungs-,
Laufbahn- und Beamtenversorgungsrecht. Der Bund und jedes Land kénnen damit die
Versorgung ,ihrer” Beamten autonom regeln, soweit nicht die in Art. 33 GG geschiitzten
hergebrachten Grundsatze des Berufsheamtentums — und hier im Besonderen der Grund-
satz der amtsangemessenen Alimentation im Ruhestand — verletzt werden.

Das Grundgesetz bestimmt bei Verfassungsénderungen, die die Gesetzgebungskompetenz
fiir das Bundesrecht betreffen, dass das als Bundesrecht erlassene Recht — also das
BeamtVG (alt) — fortgilt, solange und soweit es nicht durch Neurecht — z.B. durch ein
neues Versorgungsgesetz fiir Bundesbeamte oder Versorgungsgesetze der jeweiligen Lan-
der fiir Landes- und Kommunalbeamte — ersetzt wird.

In der Praxis bedeutet dies, dass das bisherige BeamtVG in der Fassung von Ende August
2006 ,eingefroren” wurde — also in seinem Inhalt nicht mehr veranderlich ist. Diesen
Gesetzestext halten wir unter www.beamtenversorgungsrecht.de bereit.

Beamtenversorgungsrecht im Bund

Der Bund hatte — wie bereits erwéhnt — im Januar 2007 ein Dienstrechtsneuordnungs-
gesetz (DNeuG) vorgelegt, das eine teilweise Neuregelung des BeamtVG beinhaltete,
beispielsweise zur Berlicksichtigung des ,Nachhaltigkeitsgedankens” in der Bundes-
beamtenversorgung.

Das DNeuG (Gesetz zur Neuregelung und Modernisierung des Bundesdienstrechts vom
5.2.2009, BGBI. | S. 160 ff.) trat fiir die Bundesbeamten zum 1. Juli 2009 mit einer Neu-
bekanntmachung und Anderungen des BeamtVG — neu — in Kraft. Das BeamtVG des
Bundes gilt auch fiir die Beamtinnen und Beamten der privatisierten Postnachfolge-
unternehmen und die Beamten der Deutschen Bahn. Die derzeitige Fassung des
.Beamtenversorgungsgesetzes fiir die Beamten und Richter des Bundes” finden Sie unter
www.beamtenversorgungsrecht.de B,

Eigene Beamtenversorgungsgesetze der Lander
Bis zum Jahr 2019 haben mittlerweile nahezu alle Lander ihre neue Kompetenz umfas-
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send genutzt und formell eigenstandige — neue Landesbeamtenversorgungsgesetze —
geschaffen. Vereinzelt wurde dabei das alte (eingefrorene) Beamtenversorgungsgesetz
des Bundes lediglich inhaltsgleich oder in Gestalt einer Uberleitungsfassung in Landes-
recht Uberfiihrt, um sodann landesspezifische Sonderheiten/Abweichungen oder Dynami-
sierungen vorzunehmen zu konnen.

Zahl der Versorgungsempfinger steigt

Zum 01.01.2023 gab es 1.773.200 Versorgungsempfanger, davon sind 1.394 Mio. Ruhe-
standsbeamte, die ein durchschnittliches Ruhegehalt in Héhe von brutto 3.240 Euro erhal-
ten (Vorjahr 3.170 Euro). Beim Bund sank die Zahl der Pensionére gegeniiber dem Vorjahr
um 1,0 Prozent, im Landesbereich stieg deren Zahl um 1,8 Prozent, im kommunalen
Bereich um 3,1 Prozent. Der Schuldienst im Landesbereich bildet mit 461 600 Personen
und einem Anteil von 33,1 Prozent aller Pensionare die groBte Gruppe der Ruhegehalts-
empfanger. Ehemalige Beamte der Bundesbahn und Post/Telekom stellen mit 284 100
Personen und einem Anteil von 20,4 Prozent die zweitgroBte Gruppe. Die Ubrigen Pensio-
nare verteilen sich auf den restlichen Bundes- (10,6 %) und Landesbereich (26,6 %)
sowie auf den kommunalen Bereich (7,8 %) und die Sozialversicherung (1,6 %)

Gesetze zur Beamtenversorgung
Den eingefrorenen Gesetzestext zum BeamtVG (alt) halten wir genauso im Internet
fir Sie bereit, wie Link-Tipps zu den Landesregelungen und dem aktuellen ,Beam-

tenversorgungsgesetz fir Beamte und Richter des Bundes”:
www.beamtenversorgungsrecht.de/service B,

Versorgungsherichte des Bundes und der Lander

Die Bundesregierung ist verpflichtet in jeder Wahlperiode des Deutschen Bundestages
einen Versorgungsbericht vorzulegen. Der Dritte Versorgungsbericht (BT-Drs. 15/5821) aus
dem Jahr 2005 war der letzte Bericht vor der Foderalismusreform mit Aussagen und
Modellrechnungen fir alle Gebietskdrperschaften (also auch Lander und Kommunen). Der
Bericht lieferte grundlegende Informationen zur langfristigen Tragféhigkeit der Beamten-
versorgung.

Seit 2013 beschrankt sich die Bundesregierung bei ihren Versorgungsberichten, auf die
Darstellung, Analyse und Prognose zur Entwicklung der Beamtenversorgung auf den Bun-
desbereich. Die Lander geben inzwischen eigene Berichte zur Versorgung heraus.

Im Kern erldutern die Vorausberechnungen des Siebten Versorgungsberichts, dass die
Versorgungsausgaben des Bundes bis zum Jahr 2050 auf rund 25,6 Mrd. Euro steigen
werden (2018: 17,1 Mrd. Euro). Fiir die Hochrechnung wurde eine Beziigesteigerung von
2,8 Prozent in den Jahren 2019 bis 2050 unterstellt. Eine besondere Bedeutung kommt
den drei Sondervermdgen zu, die der Bund zur (Mit-)Finanzierung der Beamtenversorgung
geschaffen hat. Ende 2019 hatten diese drei Sondervermdgen zusammen einen Markt-
wert von 31,7 Mrd. Euro.

Der Siebte Versogungsbericht ist der aktuellste (vom Marz 2020). Wir stellen ihn und die
Vorgéngerversionen im Internet bereit:
www.beamtenversorgungsbericht.de/versorgungsberichte
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Versorgungsriicklage und Versorgungsfonds

Die Beamten- und Soldatenversorgung beruht traditionell weder auf einem Umlage- noch
auf einem Kapitaldeckungsverfahren, sondern wird grundsatzlich als Teil der Personal-
ausgaben aus den laufenden Haushalten der éffentlichen Dienstherren gezahlt.

Das Problem der Finanzierung der kiinftigen Versorgungsausgaben resultiert nicht unwesentlich
daraus, dass in der Vergangenheit keine ausreichende Vorsorge getroffen worden ist. So sind
z. B. bei der Neustrukturierung der Bundesbeamtenbesoldung in den 50er Jahren die Brutto-
beziige der Beamten — entsprechend dem Sozialversicherungsanteil — abgesenkt festgesetzt
worden. Wére dieser Betrag zurlickgelegt und angelegt worden, so gabe es die gegenwartig
bereits bestehenden und — aufgrund der Personalausweitung in den 60er und 70er Jahren —in
der Zukunft sich verscharfenden Finanzierungsprobleme in der Beamtenversorgung nicht.
Eine einfache und kurzfristige Losung fir die Versaumnisse der Vergangenheit gibt es in
Anbetracht der Staatsfinanzen jedoch nicht. Ein Umsteuern auf eine zumindest partielle
Kapitaldeckung ist jedoch der Weg, der von der Uberwiegenden Zahl der Experten und
Fachpolitiker als entscheidend und notwendig fiir die langfristige Stabilisierung und Siche-
rung der Beamtenversorgung angesehen wird. Dies beinhaltet die Ergdnzung der reinen
laufenden Steuerfinanzierung durch bereits im Aufbau befindliche Versorgungsriicklagen
und durch versicherungsmathematisch berechnete, laufende Einzahlungen in Versor-
gungsfonds.

Versorgungsriicklage

Um die Versorgungsleistungen angesichts der demographischen Verdnderungen und des
deutlichen Anstiegs der Versorgungsempfanger ab etwa 2018 sicherstellen zu kdnnen,
wurde durch das 1998er Versorgungsreformgesetz ab dem Jahr 1999 (iber § 14 a BBesG
die Bildung einer Versorgungsriicklage als Sondervermégen aus Minderanpassungen von
Besoldung und Versorgung gesetzlich vorgeschrieben.

Vorgesehen war urspringlich, die Besoldungs- und Versorgungsanpassungen im Zeitraum vom
01.01.1999 bis zum 31.12.2013 in 15 Teilschritten um jeweils 0,2 v. H. zu vermindern und den
Unterschiedsbetrag gegeniiber den nicht verminderten Anpassungen dem Sondervermdgen
Versorgungsriicklage zuzufiihren. Wegen der durch das Versorgungsanderungsgesetz 2001
festgelegten Verminderung des Versorgungshdchstsatzes um 4,33 v. H. wurden die auf den
31.12.2002 folgenden acht Anpassungen nicht um 0,2 v. H. reduziert. Eine weitere Verminde-
rung sollte erst im Anschluss daran wieder aufgenommen und in den verbleibenden Teilschrit-
ten fortgefiihrt werden. Bis dahin bleiben die aus den bisherigen Absenkungen der Bez{igean-
passungen resultierenden Zufihrungen an die Versorgungsriicklagen unberiihrt und werden in
der bis jetzt erreichten Hohe weitergefiihrt. Zusatzlich sind 50 v. H. der Verminderung der
Versorgungsausgaben durch das Versorgungsanderungsgesetz 2001 (§ 69 e BeamtVG) der
Versorgungsriicklage zuzufiihren. Nach 2017 sollen die Versorgungsriicklagen zur Entlastung
der offentlichen Haushalte schrittweise wieder aufgeldst werden.

Die Versorgungsriicklagen in den Landern sind nicht mehr einheitlich ausgestaltet und
weisen gegen(iber der Regelung der Versorgungsriicklage des Bundes wie auch untereinan-
der Besonderheiten auf. Der fir 2017 prognostizierte Stand der Versorgungsriicklagen in
Bund und Landern war noch im Dritten Versorgungsbericht der Bundesregierung enthalten.
Der Stand der Kapitalwerte der Versorgungsriicklage des Bundes betrug beispielsweise zum
Ende des Jahres 2016 etwa 11 Mrd. Euro, die urspriinglich dazu dienen sollten, ab 2018 den
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Bundeshaushalt fir die folgenden 15 Jahre um ca. 500 Mio. Euro jahrlich zu entlasten. Der
Entnahmebeginn beim Bund wurde durch die jlingste Versorgungsrechtsnovelle auf das Jahr
2030 hinausgeschoben. Nach der Kompetenzverlagerung fiir das Beamtenversorgungsrecht
sind die Bundeslander ermachtigt, eigene Vorschriften fiir die Zufihrung und Verwendung
der jeweiligen Versorgungsriicklagen zu erlassen. Zum Beispiel leistet das Land Niedersach-
sen — wenig vorausschauend — ab 2010 keine weiteren Zufiihrungen zur Versorgungsriick-
lage mehr und I6st zugleich die bisher gebildete Riicklage in Hohe von ca. 550 Mio. Euro zur
kurzfristigen Haushaltskonsolidierung vorzeitig auf. Auch haben u.a. die Lander, Bayern,
Sachsen-Anhalt und Nordrhein-Westfalen die separaten Zufiihrungen zur Versorgungs-
riicklage mittlerweile ausgesetzt und die Versorgungsriicklage mit dem erganzenden Ver-
sorgungsfonds verschmolzen. Auch andere Lander leisten mittlerweile keine neuen
Zufiihrungen mehr an die Versorgungsriicklage und zahlen zum Teil nur noch die aus der
Vergangenheit resultierenden Verpflichtungen in das Sondervermégen ein.

=) N
. Versorgungsriicklage

Rechtsgrundlage: § 14a BBesG n. F. bzw. entspr. Landesrecht oder § 14a BBesG
a. F.i.V.m.d. jeweiligen Versorgungsriicklagengesetzen

Wesen: Bildung von Sondervermégen aus den Verminderungen von Besoldungs-
und Versorgungsanpassungen um 0,2 Prozent ab 1998 bis 2017. Aussetzung nach
Versorgungsanderungsgesetz 2001 und Absenkung des Versorgungsniveaus ab
2003. Bundeseinheitliche Verminderungen 1999, 2001 und 2002. Im Bund und
einigen Landern nach Durchlaufen der Absenkungsschritte des § 69e BeamtVG
Wiederaufleben im Jahre 2011 bzw. 2012 ff..

Zielsetzung: Sicherstellung und Ergénzung der haushaltsfinanzierten Ver-
sorgungsleistungen in den Jahren 2018 ff. aus dem Sondervermdgen. )

N\

Neben der Druck-Fassung von ,Wissenswertes” bieten wir unseren Abonnenten einen
neuen ServiceBereich zur Beamtenversorgung im Internet.

Beamtenversorgungsrecht
(Service und mehr)

Die Beamtenversorgung ist speziell

und kompliziert. Wir bieten hierfir

ein umfassendes Angebot im Inter-

net, u.a. mit Landerreglungen zur

Versorgug. Schaun Sie sich gerne

um:
www.beamtenversorgungsrecht.de/service
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Versorgungsfonds

Versorgungsfonds bestehen aus laufenden Einstellungen in ein Sondervermégen, welche
sich nach der Héhe der Besoldung und der sich darauf beziehenden spateren Altersver-
sorgung bemessen.

Um eine spatere Vollabdeckung der Versorgungsanspriiche aus einem kapitalisierten Ver-
mdgen zu sichern, miissen nach Berechnungen von Versicherungsmathematikern flr neu
einzustellende Beamte — je nach Laufbahngruppe und Altersgrenze — ca. 28 bis 38 Pro-
zent der jeweiligen Brutto-Jahresbeziige in einen Versorgungsfonds eingezahlt werden. In
einer solchen Kalkulation wird die prognostizierte fallgruppenabhangige Lebenserwartung
und damit die voraussichtliche Versorgungslaufzeit berticksichtigt.

Eine zumindest teilweise Kapitaldeckung kiinftiger Ausgaben wird dadurch erreicht, dass
fur neu berufene Beamtinnen und Beamte ein pauschaler monatlicher Betrag oder ein
haushaltsmaBig festgelegter Etatanteil dem Versorgungsfonds zugefiihrt wird.

Im Bereich des Bundes wird seit dem 01.01.2007 fiir jeden neu berufenen Beamten nach
versicherungsmathematischen Grundsatzen eine Zufiihrung an den Versorgungsfonds des
Bundes geleistet. Der Gesamtbestand dieses Sondervermégens des Bundes zum Ende des
Jahres 2018 betragt ca. 4,7 Mrd. Euro.

Versorgungsfonds (vereinzelt auch als Vorsorgefonds, Pensionsfonds oder zusatz-
liche Versorgungsriicklage bezeichnet):

Rechtsgrundlage: Gesetz und/oder Verordnung im Bund bzw. entsprechenden
Landern

Wesen: Bereitstellung zusétzlicher Mittel entweder in festen Betragen oder nach
versicherungsmathematischen Grundsatzen an ein auf Dauer angelegtes Sonder-
vermogen.

Zielsetzung: Teilweise oder vollstandige Kapitaldeckung aller Leistungen nach

\ dem BeamtVG fir den in den Versorgungsfonds einbezogenen Personenkreis. )

Die Finanzierung eines solchen Kapitalstocks erfolgt dabei aus dem laufenden Haushalt;
selbst eine Finanzierung durch Kredite ist dann als sinnvoll zu erachten, wenn die
erwarteten Ertrage des Fondskapitals (Zinsen und Dividenden) die fiir die Aufnahme des
Kapitals erforderlichen Zinsen (ibersteigt, was bei optimierter, professioneller Vermdgens-
anlage selbst in Niedrigzinsphasen mit gewisser Wahrscheinlichkeit der Fall ist.

Die Personalkosten werden damit zunehmend jeweils von der Generation getragen
werden, die auch die 6ffentlichen Dienstleistungen der Beamten in Anspruch genommen
hat. Gleichzeitig werden die Versorgungsausgaben in die aktive Phase des Beamten-
verhdltnisses vorverlagert. Dadurch wird jedoch auch der bisherige bedeutende Vorteil fiir
die offentlichen Haushalte beseitigt, dass Beamte wahrend ihrer aktiven Zeit deutlich
kostengiinstiger als vergleichbare Angestellte oder Arbeiter sind.

Nachdem Rheinland-Pfalz (der Versorgungsfonds wurde allerdings mittlerweile aufgeldst)
bereits seit dem Jahr 1996 eine Vollabdeckung nach versicherungsmathematischen
Grundsatzen fir neu eingestellte Beamtinnen und Beamte eingerichtet hatte, haben
weitere Lander und mittlerweile auch der Bund das Konzept aufgegriffen; Deutsche Bun-
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desbank, Bundesagentur flir Arbeit und Bundesanstalt fir Finanzdienstleistungsaufsicht
haben in ihrer Zustandigkeit eigene Sondervermdgen gebildet. So wurden Versorgungs-
fonds (mitunter auch Pensionsfonds, Finanzierungsfonds oder Vorsorgefonds genannt) in
unterschiedlicher Ausgestaltung hinsichtlich Zuftihrung und Kapitalverwendung in Bayern,
Baden-Wiirttemberg, Bremen, Hamburg, Hessen, Mecklenburg-Vorpommern, Nordrhein-
Westfalen, Sachsen, Sachsen-Anhalt, Brandenburg und beim Bund eingerichtet. Es beste-
hen im Bundesbereich dariiber hinaus separate Versorgungsfonds fiir die personalrechtlich
selbstandige Bundesbank, die BaFin und die Bundesagentur fir Arbeit.

Nicht etabliert wurden zusatzliche Versorgungsfonds dagegen zunachst in den Bundes-
ldndern Berlin, Schleswig-Holstein, Saarland, Thiiringen und schlieBlich Niedersachsen,
welches seinen unmittelbar vor der Einrichtung stehenden Versorgungsfonds gestoppt hat
und in gleichem Atemzug die bereits bestehende Versorgungsriicklage (s.0.) aufgeldst hat.
Der Freistaat Thiiringen verpflichtet sich statt einer Kapitalbildung fiir jedes neu begriin-
dete Beamtenverhéltnis zu einer gewissen Altschuldentilgung. Im kommunalen Bereich
praktizieren viele Gemeinden, Gemeindeverbande und selbststandige Einrichtungen Gber
kommunale Versorgungsverbande oder -kassen oder in eigener Zusténdigkeit das Modell
der Kapitaldeckung im Sinne einer vorausschauenden Zukunftssicherung zum Teil bereits
seit geraumer Zeit; im Ubrigen ist im kommunalen Bereich (iberwiegend das traditionelle
Umlageverfahren zur Finanzierung der Beamtenversorgung verbreitet.

Nachversicherung und freiwilliges Ausscheiden aus dem Dienst

Beim Ausscheiden aus dem Beamtenverhltnis durch Entlassung, Nichtfortsetzung eines
Beamtenverhaltnisses auf Widerruf oder Aberkennung des Ruhegehalts entfallt der Anspruch
auf eine beamtenrechtliche Versorgung. Beamtinnen und Beamten werden dann in der
gesetzlichen Rentenversicherung gemaB § 8 und §§ 181 bis 186 SGB VI nachversichert.
Die Nachversicherungszeit gilt dabei fiktiv als Zeit einer Versicherungspflicht in der gesetz-
lichen Rentenversicherung, wobei riickwirkend eine Beitragsentrichtung geméaB den jewei-
ligen Bruttobezligen und den jeweils geltenden Beitragssatzen durchgefihrt wird.

Eine Nachversicherung in der Arbeitslosenversicherung erfolgt jedoch nicht, was zur Folge
hat, dass nach Ausscheiden aus dem Beamtenverhéltnis kein Anspruch auf Arbeitslosen-
geld besteht. Ferner erstreckt sich die Nachversicherung nicht auf die Zusatzversorgungs-
systeme des offentlichen Dienstes. Ausnahmen zur obligatorischen Nachversicherung
bestehen in den Landern Baden-Wirttemberg, Niedersachsen, Hessen, Sachsen und Ham-
burg fiir den Fall des freiwilligen Ausscheidens aus dem Beamtenverhéltnis auf eigenen
Antrag: Hier kann anstatt der Nachversicherung alternativ ein Anspruch auf ein spateres
sog. Altersgeld erworben werden (sog. Mitnahmefahigkeit der Beamtenversorgung).
Auch der Bund hat nach langem Vorlauf zwischenzeitlich ein Gesetz zur Gewahrung eines
Altersgeldes verabschiedet (Gesetz zur Gewahrung eines Altersgeldes fir freiwillig aus
dem Bundesdienst ausscheidende Beamte, Richter und Soldaten vom 28. August 2013).
Damit wird auch im Bund seit dem Jahr 2013 bei einem freiwilligen Ausscheiden eines
Beamten, Richters oder Berufssoldaten aus dem Bundesdienst auf Antrag die Mdglichkeit
der Gewahrung eines Altersgeldes anstatt einer Nachversicherung eréffnet.

Auf diese Weise wird es freiwillig aus dem Dienst scheidenden Beamtinnen und Beamten
eréffnet eine modifizierte Form der im Beamtendienst erworbenen Alterssicherungsan-
spriiche als Altersgeld portabel zu machen und damit zugleich der bislang missliche
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Altersgeldgesetz fiir freiwillig ausscheidende Bundesheamte n
Das Gesetz zur Gewahrung eines Altersgelds fir freiwillig aus dem Bundesdienst
ausscheidende Beamte, Richter und Soldaten (AltGG) ist am 4. September 2013 in
Kraft getreten. Der Gesetzgeber kam damit einer langjéhrigen Forderung nach, die
Nachteile der Nachversicherung fir ausgeschiedene Beamte abzumildern. Die Neu-
regelung kann von freiwillig aus dem Dienst ausscheidenden Beamten, Richtern
und Soldaten in Anspruch genommen werden. Die Schaffung eines Altersgelds ist
eine Alternative zur bislang obligatorischen Nachversicherung in der gesetzlichen
Rentenversicherung, die aber weiterhin als Regelfall bestehen bleibt.

Da die Nachversicherung ausschlieBlich die erste Sdule der Alterssicherung in

Deutschland (Regelsicherung) bedient, fiihrt sie im Vergleich zur Beamtenversor-

gung, die zusatzlich zur ersten Sdule der Regelsicherung die zweite Saule der Alters-

sicherung (betriebliche Altersvorsorge) abbildet, oftmals insgesamt zu geringeren

Alterssicherungsleistungen.

Insbesondere der Verlust dieses , betrieblichen” Teils der Alterssicherung wurde

als Hemmnis flir die Mobilitat von Beschaftigten zwischen der Privatwirtschaft

und dem offentlichen Dienst wahrgenommen. Das Altersgeld soll die Unter-
schiede abbauen und so die Mobilitdt und Attraktivitét des 6ffentlichen Dienstes
stérken.

Ein Anspruch auf Altersgeld besteht nur bei einer Entlassung auf Antrag des Beam-

ten, Richter oder Soldaten, sofern kein dienstlicher Hinderungsgrund fiir das Aus-

scheiden besteht. Zusatzlich muss eine Dienstzeit von sieben Jahren, davon minde-
stens fiinf beim Dienstherrn Bund, zurlickgelegt worden sein.

Die Hohe des Altersgelds bestimmt sich in Anlehnung an die Beamtenversorgung

nach den zuletzt erhaltenen Bezligen und nach der geleisteten Dienstzeit. Auf den

Altersgeldanspruch wird ein pauschaler Abschlag von 15 Prozent erhoben. Dies soll

verhindern, dass ein ibermaBiger Anreiz entsteht, den 6ffentlichen Dienst vorzeitig

zu verlassen, und die dem Dienstherrn durch die vorzeitige Entlassung entstehen-
den Kosten ausgleichen. Altersgeld wird grundsétzlich erst mit Vollendung der

Regelaltersgrenze gewdhrt. Bei Vorliegen von Erwerbsminderung oder Schwerbe-

hinderung besteht die Mdglichkeit, das Altersgeld vorzeitig und unter Hinnahme

von Abschldgen in Anspruch nehmen zu kdnnen.

Renten, die auf vor Ausscheiden aus dem Dienst- und Treueverhaltnis erworbenen

Anwartschaften beruhen, Einkommen aus Beschéftigungen sowie anderweitige

Versorgungsleistungen werden auf das Altersgeld angerechnet.

Hinterbliebene des Altersgeldberechtigten erhalten Hinterbliebenenleistungen:
Witwen bzw. Witwern stehen 55 Prozent des Altersgelds als Witwenalters-
geld,

Halbwaisen 12 Prozent und Vollwaisen 20 Prozent des Altersgelds als Waisen-
altersgeld zu.

Zum ,Altersgeldgesetz fiir Bundesbeamte” hat das BMI ein umfassendes

Rundschreiben ,AZ D4-30301/73#1" vom 09.12.2013 veroffentlicht (siehe

www.beamtenversorgungsrecht.de/service BS).

J
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Umstand beseitigt, dass ein freiwilliges Ausscheiden aus dem Dienst in Bezug auf die
spatere Altersversorgung der disziplinarischen Entfernung aus dem Dienst gleichgestellt
wird. Aus dem Grund, dass das Altersgeld fir ehemalige Beamte nicht den Anforderungen
des Alimentationsprinzips unterliegt, ist die Hohe des Altersgeldes durch Einschrankungen
bei der Beriicksichtigung von Vordienstzeiten oder durch einen pauschalen Abschlag (nur
Bund) gegentiber dem Ruhegehalt verringert.

Prinzip der Versorgung aus dem letzten Amt

Das Ruhegehalt eines Beamten bemisst sich nach den Beziigen, welche mit dem zuletzt
— flrr zumindest zwei Jahre — innegehabten statusrechtlichen Amt verbunden sind. Dieses
Prinzip der Versorgung aus dem letzten Amt ist ein von den Gesetzgebern zu beachtender
Verfassungsgrundsatz (hergebrachten Grundsdtzen des Berufsbeamtentums geméaB Art.
33 Abs. 5 GG). Er beinhaltet, dass das Ruhegehalt unter Einhaltung und Beriicksichtigung
des Leistungsprinzips und damit mit Anerkennung von Befdrderungen aus dem letzten
Amt zu berechnen ist. Die in einer Beférderung liegende Anerkennung ist auf diese Weise
nicht allein auf die Zeit beschrankt, wéhrend der sich der Beamte im aktiven Dienst befin-
det, sondern muss sich auch auf sein spateres Ruhegehalt auswirken.

. Beschluss des Bundesverfassungsgerichts zur Versorgung

aus dem letzten Amt

Das Bundesverfassungsgericht hat mit einem maBgeblichen Beschluss vom 20.03.2007
die Wartefrist von drei Jahren fiir Versorgungsbeziige aus dem Beforderungsamt fiir
verfassungswidrig erklart.

Der Zweite Senat des Bundesverfassungsgerichts flihrt seinen Beschluss (2 BvL 11/04)
aus, dass im Hinblick auf die hergebrachten Grundsatze des Berufsbeamtentums das
Ruhegehalt unter Wahrung des Leistungsprinzips und Anerkennung aller
Beférderungen aus dem letzten Amt zu berechnen ist. Die in einer Beforderung
liegende Anerkennung sei nicht nur auf den Beamten im Dienst bezogen, sondern
miisse sich auch auf sein Ruhegehalt auswirken. Dieser Grundsatz der Versorgung aus
dem letzten Amt gelte jedoch nicht uneingeschrankt; Voraussetzung sei ein Mindest-
maB an nachhaltiger, dem Amt entsprechender Dienstleistung.

Die damalige Ausdehnung der Wartefrist auf drei Jahre sieht das Bundesverfassungs-
gericht als mit den hergebrachten Grundsatzen des Berufsbeamtentums des Art. 33
Abs. 5 GG unvereinbar an. Eine Verlangerung der Wartefrist auf tber zwei Jahre modi-
fiziere den Grundsatz der amtsgemaBen Versorgung nicht mehr, sondern verandere ihn
grundlegend. Das Anliegen, Gefalligkeitsbeférderungen zu verhindern und dem
Umstand Rechnung zu tragen, dass eine allzu kurze Dienstzeit dem in Reichweite des
Ruhestandsbeférderten nicht mehr die Moglichkeit biete, eine hinreichende Leistung im
Beforderungsamt zu erbringen, lieBe eine Erstreckung der Frist auf zwei Jahre gerade
noch zu. Eine weitere Ausdehnung kdnne im Hinblick darauf, dass dem Beamten auf-
grund hergebrachter Strukturprinzipien die Versorgung aus dem letzten Amt verfas-
sungsrechtlich gewahrleistet sei, nicht mehr gerechtfertigt werden.

Der Beschluss erklérte die in § 5 Abs. 3 Satz 1 BeamtVG von zwei auf drei Jahre ver-
langerte Wartezeit fir die Besoldung aus dem letzten Amt fiir nichtig.

J
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Reformen und Kiirzungen bei der Beamtenversorgung

Die Beamtenversorgung ist — wie die gesetzliche Rentenversicherung — von laufenden und
dauerhaften Einschréankungen betroffen. Anldsslich der Absenkung des Versorgungsniveaus
durch das Versorgungsanderungsgesetz 2001 (Absenkung des Versorgungshdchstsatzes von
75 v.H. auf 71,75 v.H.) hat das Bundesverfassungsgericht in seinem Urteil vom 27.09.2005
(2 BvR 1387/02) seine sténdige Rechtsprechung zur verfassungsgemaBen Ausgestaltung des
Beamtenverhaltnisses und zur Beamtenversorgung prazisiert (<> siehe Kasten).

vercins -- =
BVerfG-Urteil zum Versorgungsinderungsgesetz 2001

Grundsatzlich stellt das Bundesverfassungsgericht fest, dass die oben genannte
Absenkung des Versorgungsniveaus gerechtfertigt ist. Die Bestimmungen des
VersAndG 2001 verstoBen weder gegen Art. 33 V GG (hergebrachte Grundsitze des
Berufsbeamtentums) noch gegen Art. 20 GG (Grundsatz des Vertrauensschutzes) oder
gegen Art. 3 Abs. 1 GG (Gleichheitsgrundsatz), weil der Gesetzgeber sich auch im
Bereich der eigenstandigen Versorgung an Veranderungen der gesetzlichen Renten-
versicherung orientieren durfte und insbesondere die Alimentation kein absolut
fixierter MaBstabsbegriff ist, sondern Veranderungen unterworfen ist, z.B. sind die
hergebrachten Grundsatze des Berufsbeamtentums — Alimentation, volle Hingabe,
Leistungsgrundsatz, Differenzierung nach Amt und Funktion und Versorgung aus
dem letzten Amt — als Kernbestand besonders umfassend geschiitzt.

Anderungen in der gesetzlichen Rentenversicherung kénnen zur Bestimmung der
Amtsangemessenheit der Versorgungsbeziige und zur Rechtfertigung von deren
Absenkung grundsatzlich herangezogen werden, jedoch nur insoweit dies mit den
strukturellen Unterschieden der jeweiligen Versorgungssysteme vereinbar ist.
AbschlieBend stellt das Bundesverfassungsgericht heraus, dass durch die im System
der Beamtenversorgung bereits durchgefiihrten ReformmaBnahmen zum Zeitpunkt
der Entscheidung des Bundesverfassungsgerichts die Versorgungsempfanger bereits
starker und friher belastet worden sind als die Rentner durch die Referenzreformen
der gesetzlichen Rentenversicherung. Dies ist von Seiten der Gesetzgeber bei

\ zukiinftigen Reformen in der Beamtenversorgung zu beriicksichtigen. )
Rund um die
Beamtenversorgung

WwWWwW.

beamtenversor-
gungsrecht.de
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Versorgung von Beamtinnen und Beamten

Eintritt des Versorgungsfalles

Der Versorgungsfall und damit der Anspruch auf Ruhegehalt wird ausgeldst durch die
formliche Versetzung des Beamten bzw. der Beamtin in den Ruhestand. Eine solche Ver-
setzung in den Ruhestand kann aus mehreren Griinden erfolgen, im Regelfall durch das
Erreichen der in den jeweiligen Beamtengesetzen von Bund und Landern festgesetzten
Altersgrenze. Im bundeseinheitlichen Beamtenstatusgesetz (vgl. Art 74 Nr. 27 GG) ist
lediglich festgelegt, dass Beamtinnen und Beamte auf Lebenszeit nach Erreichen der
Altersgrenze in den Ruhestand treten; fir die jeweilige Festlegung dieser Altersgrenzen
sind Bund und Lander dagegen in eigener Hoheit zustandig.

Versorgungsleistungen

M Dienstunfahigkeit M Unfallruhegehalt M Tod des Beamten
M Erreichen der W Unfallhinterbliebenen- oder Ruhestandsbe-
Altersgrenze versorgung amten

Nach geltender Rechtslage wird dabei unterschieden zwischen

@ der allgemeinen Altersgrenze von 65 (67) Jahren (Regelaltersgrenze)

@ der besonderen Altersgrenze, Uiberwiegend mit Vollendung des 60. (62.) Lebensjahres
bei den Vollzugsdiensten der Polizei, der Justiz sowie bei der Feuerwehr.

Als Sonderfalle beim Eintritt in den Ruhestand sind folgende Konstellationen zu erwahnen:

@ ab dem 63. Lebensjahr (Bayern: 64. Lebensjahr, Thiiringen, Hessen: 62. Lebensjahr,
Niedersachsen: 60. Lebensjahr) auf eigenen Antrag des Beamten ohne weitere Voraus-
setzungen (allgemeine Antragsaltersgrenze)

@ in einigen Landern gibt es gesonderte Antragsaltersgrenzen (Beamte in Vollzugsdiensten)

® als Schwerbehinderter (§ 2 Abs. 2 SGB IX) auf eigenen Antrag ab dem 60. (62.) Lebensjahr

@ wegen festgestellter dauernder Dienstunféhigkeit, unabhangig vom Alter

@ einstweiliger Ruhestand bei politischen Beamten bzw. Auflésung von Behérden

@ Bei Vorliegen von 45 Jahren berticksichtigungsfahiger Dienstzeit ist beim Bund und
den meisten Léndern weiterhin ein abschlagsfreier Ruhestandseintritt ab dem 65. Lj.
mdglich. Dagegen ist die ,Rente mit 63" nicht auf Beamte (ibertragen worden (siehe
Tabelle zu den ,Regelaltersgrenzen” auf der =» nachsten Seite).

Der Versorgungsfall tritt auch durch den Tod des Beamten im aktiven Dienst oder eines

Versorgungsberechtigten ein, sofern zu diesem Zeitpunkt versorgungsberechtigte Hinter-

bliebene vorhanden sind. Kein Ruhegehalt wird gewahrt, wenn entsprechende Disziplinar-

maBnahmen ergriffen worden sind (, Entfernung aus dem Dienst” oder , Verlust der

Beamtenrechte”). In diesen Fallen erfolgt eine Nachversicherung in der gesetzlichen

Rentenversicherung.
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Anspruchsvoraussetzungen und Wartezeit

Ein Anspruch auf Ruhegehalt oder Hinterbliebenenversorgung besteht grundsétzlich erst dann,
wenn der Beamte eine fiinfjdhrige , versorgungsrechtliche Wartezeit" im Beamtenverhéltnis
erfillt hat (§ 4 BeamtVG Bund und entsprechendes Landesrecht); diese Wartezeit muss dabei
aus ruhegehaltfahigen Dienstzeiten nach den §§ 6 bis 10 BeamtVG bestehen. Bei einem
Dienstunfall gilt die Wartezeit ohne weitere Voraussetzungen als erfiillt. Etwaige Teilzeitbe-
schaftigungen sind bei der Erfillung dieser Wartezeit nicht mehr als anteilig vermindernd zu
berechnen (Bund und weitere Lander). Bei einer Entlassung eines Beamten auf Lebenszeit oder
eines Beamten auf Probe vor Ableistung einer Dienstzeit von fiinf Jahren liegt es im Ermessen
des Dienstherrn, auf Antrag einen Unterhaltsbeitrag zu gewahren (§ 15 BeamtVG). Dieser darf
jedoch — falls die besonderen fiirsorgerechtlichen Voraussetzungen vorliegen — nur bis zur
Hohe des Ruhegehalts festgesetzt werden. Grundsatzlich und vorrangig erfolgt bei Entlassung
oder Tod vor Erfiillung der Wartezeit jedoch eine Nachversicherung in der gesetzlichen Renten-
versicherung.

Altersgrenzen/Beginn des Ruhestands

Die allgemeine Altersgrenze wurde nach lange Zeit geltender Rechtslage in Bund und Landern
mit Ablauf des Monats erreicht, in dem das 65. Lebensjahr vollendet wird (Regelaltersgrenze).
Der Bund hat jedoch mit dem Dienstrechtsneuordnungsgesetz des Jahres 2009 festgelegt, die
Altersgrenze wie im Rentenrecht im Zeitraum zwischen 2012 und 2029 auf das 67. Lebensjahr
anzuheben; somit gilt ab diesem Jahr (2019) bereits eine Regelaltersgrenze von 65 Jahren und
8 Monaten. In den Landern gab es hierzu kein durchgehend einheitliches Vorgehen, jedoch
haben in den letzten Jahren alle Bundeslander mit Ausnahme Berlins — jlingst auch Sachsen-
Anhalt — beschlossen, die nachfolgend dargestellte bundesgesetzliche Regelung (schrittweise
zwischen 2012 und 2029 bzw. leicht zeitlich abgewandelt) nachzuzeichnen.

t Geburtsjahr Regelaltersgrenze h
bis 1946 65 Jahre

1947 65 Jahre und 1 Monat
1948 65 Jahre und 2 Monate
1949 65 Jahre und 3 Monate
1950 65 Jahre und 4 Monate
1951 65 Jahre und 5 Monate
1952 65 Jahre und 6 Monate
1953 65 Jahre und 7 Monate
1954 65 Jahre und 8 Monate
1955 65 Jahre und 9 Monate
1956 65 Jahre und 10 Monate
1957 65 Jahre und 11 Monate
1958 66 Jahre

1959 66 Jahre und 2 Monate
1960 66 Jahre und 4 Monate
1961 66 Jahre und 6 Monate
1962 66 Jahre und 8 Monate
1963 66 Jahre und 10 Monate

ab 1964 67 Jahre )
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Aufgrund der besonderen beruflichen Beanspruchung und Anforderungen gab und gibt es fiir
den Polizei- und Justizvollzugsdienst (60. Lebensjahr), den Einsatzdienst der Feuerwehr (60.
Lebensjahr) und den Flugverkehrskontrolldienst (55. Lebensjahr) im Einzelnen ldnderabhangig
ausgestaltet besondere Altersgrenzen. Eine etwaige Anhebung dieser besonderen Altersgren-
zen auf das (zumeist) 62. Lebensjahr wird iberwiegend, aber nicht durchgangig parallel zu
den Regelungen der Erhdhung der Regelaltersgrenze durchgefihrt. Auch fir Lehrkrafte an
Schulen und Lehrende an Hochschulen kdnnen abweichende Altersgrenzen vorgesehen sein,
s0 z. B. — abhéngig vom genauen Datum der Vollendung des 65. (kiinftig ggf. 67.) Lebensjah-
res — mit oder nach Beendigung oder vor Beendigung des Schuljahres entsprechend dem
jeweiligen Landesrecht. Professoren (alten Rechts) treten dagegen regelmaBig nicht in den
Ruhestand, sondern werden bei Erreichen der Altersgrenze emeritiert (entpflichtet).

Beamte auf Lebenszeit kénnen unter Inkaufnahme von Versorgungsabschldgen auf eigenen
Antrag und ohne Gesundheitspriifung in den Ruhestand versetzt werden, wenn sie das
63. Lebensjahr (in Bayern: 64. Lebensjahr) — sogenannte Antragsaltersgrenze — vollendet
haben; in Thiiringen und Hessen gilt dabei mittlerweile das 62. Lebensjahr, in Niedersachsen
ist der Antragsruhestand sogar ab dem 60. Lebensjahr méglich, jedoch mit der Konsequenz
entsprechend hoherer Versorgungsabschldge.

Schwerbehinderte Beamtinnen und Beamte kénnen bereits mit Vollendung des 60 Lebens-
jahres (beim Bund und vielen Léndern kiinftig schrittweise ansteigend auf das 62. Lebensjahr)
auf eigenen Antrag in den Ruhestand gehen; auch hier werden jedoch grundsétzlich Versor-
gungsabschldge fallig. Diese Abschlége entfallen bei Dienstunfahigkeit und Schwerbehinde-
rung erst mit Vollendung des 63. Lebensjahres (auch hier erfolgt beim Bund und vielen Lan-
dern eine Anhebung um zwei Jahre bis 2029). Zu beachten ist stets, dass der prozentuale
Versorgungsabschlag auf das Ruhegehalt bezogen ist, nicht dagegen auf den Ruhegehalts-
satz. Der Versorgungsabschlag gilt fiir die Gesamtdauer des Versorgungsbezugs. Sowohl das
Bundesverwaltungsgericht als auch das Bundesverfassungsgericht haben mit Entscheidungen
aus 2005 und 2006 die RechtmaBigkeit des Versorgungsabschlags — selbst bei mehr als 40
ruhegehaltfahigen Dienstjahren — bei vorzeitigem Eintritt in den Ruhestand bestatigt.

Dienstunfihigkeit

Dariiber hinaus kann der Versorgungsfall durch eine Dienstunfahigkeit des Beamten
ausgeldst werden. Als Dienstunfahigkeit wird die dauerhafte Unfahigkeit zur Erfiillung der
dem Beamten obliegenden dienstlichen Pflichten angesehen. Ist eine Beamtin bzw. ein
Beamter infolge eines korperlichen Gebrechens oder wegen Schwache der kérperlichen
und geistigen Krafte zur Erfiillung der Dienstpflichten dauernd nicht in der Lage und liegt
nach amtsérztlichem bzw. arztlichem Gutachten eine dauerhafte Dienstunfahigkeit vor, ist
die Beamtin bzw. der Beamte in den Ruhestand zu versetzen. Darlber hinaus kann eine
Dienstunfahigkeit unterstellt werden, wenn der Beamte innerhalb eines halben Jahres
mehr als drei Monate wegen Krankheit dem Dienst ferngeblieben ist und zugleich im
Wege einer Prognose keine Aussicht besteht, dass die volle Dienstfahigkeit innerhalb
eines weiteren halben Jahres wiedererlangt wird (§ 44 des Bundesbeamtengesetzes).
Eine Versetzung in den Ruhestand soll unterbleiben, wenn dem Beamten ein anderes Amt
derselben oder einer anderen Laufbahn tbertragen werden kann. Eine solche MaBnahme
ist ohne Zustimmung zuldssig, wenn das neue Amt zum Bereich desselben Dienstherrn
gehdrt, es mit mindestens demselben Endgrundgehalt verbunden ist wie das bisherige Amt
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und zu erwarten ist, dass der Beamte den gesundheitlichen Anforderungen des neuen
Amtes gewachsen ist. Verflgt der Beamte nicht {iber eine ausreichende Befahigung fir die
andere Laufbahn, kann die Teilnahme an geeigneten MaBnahmen gefordert werden. Zur
Vermeidung einer Versetzung in den Ruhestand kann dem Beamten unter Beibehaltung
des bisherigen Amtes auch ohne Zustimmung eine geringerwertige Tatigkeit innerhalb der
Laufbahngruppe iibertragen werden, wenn eine alternative Verwendung nicht maglich ist
und die Wahrnehmung der neuen Aufgabe unter Berlicksichtigung der bisherigen Tétigkeit
zugemutet werden kann. Da hierbei Stellenzulagen nicht als Bestandteil des Grundgehalts
behandelt werden, kann es in diesen Féllen zu Einkommensminderungen kommen.

Der Dienstherr ist verpflichtet, in regelméBigen Abstdnden von Amts wegen zu priifen, ob
die Voraussetzungen, welche zur Dienstunféhigkeit gefiihrt haben, weiterhin vorliegen
(§ 46 BBG). Aufgrund dessen kann bei Wiedererlangung der Dienstfahigkeit bis zum
Erreichen der Altersgrenze eine Wiederberufung in das (aktive) Beamtenverhéltnis erfolgen.
Eine solche Reaktivierung ist auch bei Wiedererlangung einer zumindest begrenzten
Dienstfahigkeit zuldssig, wenn das maBgebliche Beamtengesetz dies vorsieht.

Dienstunfahigkeit infolge Dienstbheschadigung bzw. Dienstunfall

Eine Dienstunfahigkeit kann insbesondere auch durch eine Dienstbeschadigung oder einen
Dienstunfall eintreten. Eine Dienstbeschadigung liegt vor, wenn sich die Beamtin bzw. der
Beamte ohne grobes Eigenverschulden im Dienstbereich eine Verwundung oder sonstige
Beschadigung zuzieht, die zur Krankheit bzw. Dienstunfahigkeit fiihrt. Als Dienstunfall gilt
ein durch duBere Einwirkung verursachtes Ungliick, das in Ausiibung oder infolge des
Dienstes eingetreten ist (§ 31 BeamtVG und entsprechendes Landesrecht). Bei einem Dienst-
unfall besteht ein gesonderter Anspruch auf Unfallfiirsorge. Eine Dienstbeschadigung kann
auch im Beamtenverhaltnis auf Probe zu einem Rechtsanspruch auf Versetzung in den Ruhe-
stand flhren (= siehe Abschnitt zur , Unfallfiirsorge” in diesem Kapitel).

Exkurs: Begrenzte Dienstfihigkeit (Teildienstfahigkeit)

Die ,begrenzte Dienstféhigkeit” ist zum 01.01.1999 durch Erganzung des damaligen
Beamtenrechtsrahmengesetzes und des Bundesbeamtengesetzes eingefiihrt und spater
in die Landesbeamtengesetze ibernommen worden. Eine begrenzte Dienstfahigkeit liegt
vor, wenn der Beamte unter Beibehaltung des bisherigen Amtes die Dienstpflichten noch
mindestens mit der Halfte der regelmaBigen Arbeitszeit erfiillen kann. Hierliber ist eine
(amts)arztliche Feststellung — vergleichbar der bei Dienstunfahigkeit — zu treffen. Das
medizinische Gutachten soll neben einer Aussage zur Dienstfahigkeit, begrenzten Dienst-
fahigkeit oder Dienstunfahigkeit auch eine Stellungnahme enthalten, ob der Beamte
anderweitig ohne Beschrankung verwendet werden kann. Es handelt sich bei der begrenz-
ten Dienstfahigkeit aber nicht um eine Teilzeitbeschaftigung, da der Beamte die ihm indi-
viduell mégliche Dienstleistung vollstandig erbringt. Entsprechend dem Umfang der redu-
zierten Arbeitszeit wird Besoldung gewahrt, mindestens aber in Hohe des Ruhegehalts,
das der Beamte bei Versetzung in den Ruhestand wegen Dienstunfahigkeit erhalten
wiirde. Bund und Lander kénnen nicht ruhegehaltfahige Zuschlége zur Besoldung bei
begrenzter Dienstfahigkeit gewahren (wurde unterschiedlich umgesetzt). Der Bund hat die
Zuschlagsverordnung bereits zum 01.01.2008 in Kraft gesetzt (BGBI 2008 I, 1751). Die
Zeit einer begrenzten Dienstfahigkeit ist grundsatzlich in dem Umfang ruhegehaltfahig,
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der dem Verhaltnis der ermaBigten zur regelmaBigen Arbeitszeit entspricht (§ 6 Beam-
tVG), mindestens jedoch in dem Umfang des § 13 Abs. 1 Satz 1 BeamtVG (d. h. zu 2/3).
Die begrenzte Dienstfahigkeit ist dienstrechtlich keine Freistellung oder Teilzeit und fiihrte
daher auch in der Vergangenheit nicht zu einer — mittlerweile rechtswidrigen — Quotelung
der Ausbildungszeiten und der im Fall der Dienstunfahigkeit zu beriicksichtigenden
Zurechnungszeit.

Versorgung von Beamten auf Lebenszeit

Bei Dienstunfahigkeit werden ,Beamte auf Lebenszeit” nur dann in den Ruhestand ver-
setzt, wenn sie eine ruhegehaltfahige Dienstzeit von mindestens fiinf Jahren erfiillt haben.
Die Berechnung der Wartezeit erfolgt vom Zeitpunkt der ersten Berufung in das Beamten-
verhdltnis (§ 4 Abs. 1 BeamtVG und entsprechendes Landesrecht). Ist die Wartezeit nicht
erfillt, kann ggf. ein Unterhaltsbeitrag bis zur Hohe des Ruhegehalts bewilligt werden.
Grundsétzlich erfolgt jedoch ansonsten eine Entlassung. Die Wartezeit gilt dennoch als
erfiillt, wenn die Dienstunfahigkeit durch Dienstbeschadigung eingetreten ist oder auf
einem Dienstunfall beruht.

Versorgung von Beamten auf Probe

Beamtinnen und Beamte auf Probe verfligen bei Ausscheiden aus dem Dienst iiber keine
Anwartschaft auf Versorgung (=» vgl. Abschnitt zur , Nachversicherung” in diesem Kapitel).
Bei Dienstbeschédigung oder Dienstunfall und darauf beruhender Dienstunféhigkeit
werden sie in den Ruhestand versetzt und erhalten ohne Riicksicht auf die Erfillung der
Wartezeit von flinf Jahren ein Ruhegehalt auf der Grundlage ihrer Besoldung, wobei jene
Stufe zugrunde zu legen ist, die sie bis zur Altersgrenze hatten erreichen kénnen; in jedem
Fall jedoch die Mindestversorgung. Bei Dienstunfahigkeit, die nicht auf Dienstbeschadi-
gung oder Dienstunfall zuriickzufiihren ist, kdnnen Beamte auf Probe nicht in den Ruhe-
stand versetzt werden, sondern werden entlassen. Hinsichtlich der etwaigen Gewéhrung
eines Unterhaltsbeitrags ist eine Ermessensentscheidung zu treffen, die sich an den
Umstanden des Einzelfalls orientiert. Es gelten strenge MaBstabe (Wiirdigkeit, Bedurftig-
keit und Art der Erkrankung). Fiihrt die Ermessensentscheidung dazu, dass dem Beamten/
der Beamtin auf Probe ein Unterhaltsbeitrag bewilligt wird, kann dieser bis zur Hhe des
Ruhegehalts reichen. Ansonsten erfolgt eine Nachversicherung und ggf. eine Zahlung von
Ubergangsgeld (vgl. § 47 BeamtVG und entsprechendes Landesrecht).

Versorgung von Beamten auf Widerruf

Beamte auf Widerruf haben bei Ausscheiden aus dem Dienst grundsatzlich keine
Versorgungsanspriche. thr Ausscheiden aus dem Beamtenverhaltnis fiihrt zur Nach-
versicherung in der gesetzlichen Rentenversicherung. Lediglich bei einem Dienstunfall, der
bei Beamten auf Widerruf zur Entlassung aus dem Beamtenverhéltnis fihrt, besteht neben
dem Anspruch auf Heilfirsorge das Recht auf einen Unterhaltsbeitrag fir die Dauer der
durch den Dienstunfall verursachten Erwerbsbeschrankung.

Zentrale Berechnungsgrundlagen fiir das Ruhegehalt
Das Ruhegehalt berechnet sich aus den ruhegehaltfahigen Dienstbezlige und der ruhege-
haltfahigen Dienstzeit (= siehe Grafik auf der nachsten Seite).



Beamtenversorgungsrecht

§ 14 Abs. 1 BeamtVG n

Das Ruhegehalt betragt fir jedes Jahr ruhegehaltfahiger Dienstzeit 1,79375 vom
Hundert der ruhegehaltfahigen Dienstbezige (§ 5), insgesamt jedoch hochstens 71,75
vom Hundert. Der Ruhegehaltssatz ist auf zwei Dezimalstellen auszurechnen. [...]

Ruhegehaltfihige Dienstheziige

Die ruhegehaltféhigen Dienstbeziige ergeben sich vor allem aus den entsprechenden
Grundgehaltstabellen der Besoldungsordnungen, mithin aus den Aktivbezligen, welche
dem jeweiligen Statusamt des Beamten zugeordnet sind.

Ruhegehaltfahig sind die Dienstbeziige aus Vollbeschéftigung, die bei Eintritt in den Ruhe-
stand zugestanden haben oder zugestanden hatten, wenn eine Vollbeschaftigung ausge-
{ibt worden ware. Hinsichtlich der Erfahrungs- bzw. Leistungsstufe der Grundgehaltstabel-
le ist dabei die erreichte Stufe maBgeblich. Dies gilt nicht bei Eintritt des Ruhestandes
infolge eines Dienstunfalls im Sinne des § 31 BeamtVG. In diesem Fall sind die Dienstbe-
zlige ruhegehaltfahig, die bei Weiterbeschaftigung bis zur Regelaltersgrenze erreicht wor-
den waéren (§ 5 Abs. 2 BeamtVG). Allgemein zu den ruhegehaltfahigen Dienstbeziigen
zahlen das Grundgehalt, der Familienzuschlag der Stufe 1 (sog. Verheiratetenzuschlag),
die Amtszulagen sowie sonstige Dienstbeziige, die (meist im Besoldungsrecht) ausdriick-
lich als ruhegehaltféhig ausgewiesen sind. Hier ist vor allem die sogenannte allgemeine
Stellenzulage (in einigen Landern in , Strukturzulage” umbenannt) — sofern sie noch sepa-
rat gewahrt wird — zu nennen, welche zusatzlich in die Ruhegehaltsherechnung einflieft.
Der kinderbezogene Bestandteil des Familienzuschlages dagegen wird — solange die
Anspruchsvoraussetzungen vorliegen — separat neben dem Ruhegehalt gezahlt. Gleiches
gilt fir etwaige Kindererziehungs- und Pflegezuschlage.

Berechnungsgrundlagen des Ruhegehalts

Grundgehalt gem. Besoldungsordnung
Familienzuschlag (Sltufe 1 — verheiratet)
Amtszlulagen
Sonstige als ruhegehaltfahig kl)estimmte Bezligebestandteile

Mit dem Versorgungsreformgesetz 1998 wurde die Ruhegehaltfahigkeit der Giberwiegenden
Zahl der besonderen Stellenzulagen (z. B. Polizeizulage, Zulage im Justizvollzugsdienst, Feu-
erwehrzulage, AuBenpriiferzulage im Steuervollzug etc.) gestrichen. Einen Bestandsschutz
hatten Beamte in den Besoldungsgruppen bis A 9, die bis zum 31. Dezember 2010 in den
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Ruhestand getreten sind. Fiir alle Ubrigen Beamten endete der Bestandsschutz bereits zum
31. Dezember 2007, sofern die betreffende Zulage erstmals vor dem 1. 1. 1999 gewahrt
worden war; lediglich in Bayern wurde die Ruhegehaltfahigkeit der besonderen Stellenzula-
gen neu geregelt und dabei grundsatzlich aufrechterhalten. In Nordrhein-Westfalen ist im
Rahmen der Dienstrechtsreform das Wiederaufleben der Ruhegehaltfahigkeit der besonde-
ren Stellenzulagen ab dem Jahr 2016 erfolgt. Beim Bund und allen anderen Bundeslandern
ist ansonsten die Ruhegehaltfahigkeit dieser Stellenzulagen entfallen.

MalBgeblich bei der Ruhegehaltsberechnung sind grundsatzlich die Beziige, welche als
aktiver Beamter zuletzt zugestanden haben. Das verfassungsrechtlich gebotene Prinzip
der sog. Versorgung aus dem letzten Amt gilt unter der Einschrankung, dass Dienstbezlige
aus einem Befdrderungsamt nur dann ruhegehaltfahig sind, wenn die Besoldung aus dem
letzten Amt seit mindestens zwei Jahren bezogen worden ist (die vormals gesetzlich
bestimmte Drei-Jahres-Frist wurde vom Bundesverfassungsgericht mit Beschluss vom
20.Mérz 2007 (2 BvL 11/04) fir nichtig erkldrt). Bei dieser Zwei-Jahres-Frist bleiben sol-
che Zeiten unberlicksichtigt, in denen der Beamte die hoherwertigen Aufgaben seines
letzten Amtes schon vor der letzten Beférderung wahrgenommen hat. Zeiten einer Beur-
laubung ohne Dienstbezlige werden in diese Zwei-Jahres-Frist nur dann eingerechnet,
wenn sie als ruhegehaltfahig zu berlicksichtigen sind.

Fiir die Neuen Lander war bei der Bemessung der ruhegehaltfahigen Dienstbeziige lange
Zeit die Besoldungs-Ubergangsverordnung zu beriicksichtigen, diese ist jedoch bereits mit
Ablauf des Jahres 2009 auBer Kraft getreten.

Ruhegehaltfahige Dienstzeit
Unter ruhegehaltfhiger Dienstzeit ist zunachst und vorrangig die im Beamtenverhaltnis
zuriickgelegte Zeit im Dienst des Bundes, der Lander, der Gemeinden, der Gemeinde-
verbande oder sonstiger Kdrperschaften, Anstalten und Stiftungen des offentlichen
Rechts, mit Ausnahme der 6ffentlich-rechtlichen Religionsgesellschaften und ihrer Ver-
bande (Art. 140 GG) zu verstehen. Diese Beamtenstatuszeiten gelten ab der erstmaligen
Berufung in das Beamtenverhaltnis und sind als regelmaBige ruhegehaltfahige Dienstzeit
definiert (§ 6 BeamtVG Bund und entsprechendes Landesrecht). Als ruhegehaltféhige
Dienstzeiten gelten bzw. kdnnen ebenfalls Zeiten beriicksichtigt werden, welche noch
vor dem Beginn des Beamtenverhéltnisses liegen (sog. Vordienstzeiten):

BerufsmaBiger Wehrdienst und vergleichbare Zeiten § 8 BeamtVG

NichtberufsméBiger Wehrdienst und vergleichbare Zeiten § 9 BeamtVG

Zeiten im privatrechtlichen Arbeitsverhéltnis im 6ffentlichen Dienst § 10 BeamtVG

Sonstige Zeiten § 11 BeamtVG

Ausbildungszeiten § 12 BeamtVG

Zeiten in dem in Artikel 3 des Einigungsvertrages genannten Gebiet § 12b BeamtVG

(grundsatzlich nur in Ausnahmefallen bis zu 5 Jahre)

Zurechnungszeit und Zeit gesundheitsschadigender Verwendung § 13 BeamtVG

Zeiten des einstweiligen Ruhestands (nur Bund — § 7 Abs. 1 Nr. 2 BeamtVG)
Zu den gemaB § 12a BeamtVG nicht zu beriicksichtigenden Zeiten staatsnaher beruflicher
Verwendung in der friheren DDR. Bei der Ermittlung der ruhegehaltfahigen Dienstzeit wird
fiir jeden Einzelfall eine individuelle Berechnung vorgenommen. Ruhegehaltfahig ist die
Dienstzeit, die nach vollendetem 17. Lebensjahr (beim Bund und in den meisten Landern



Beamtenversorgungsrecht

mittlerweile auch davor liegende Zeiten) in einem Beamtenverhaltnis verbracht worden ist.
Als ruhegehaltfahig kénnen aber auch Dienstzeiten auBerhalb eines Beamtenverhaltnisses
beriicksichtigt werden, die fir die Laufbahn des Beamten forderlich sind und zur Emennung
geflihrt haben.

Nicht ruhegehaltféhig sind Zeiten einer Beurlaubung ohne Bezlige, es sei denn, die
Beurlaubung erfolgt aus offentlichen Belangen oder dienstlichen Interessen. Ebensowenig
zahlen Zeiten, in denen Beamte ehrenamtliche Tatigkeiten wahrgenommen haben oder
unentschuldigt vom Dienst ferngeblieben sind.

Berechnungsgrundlagen des Ruhegehalts

Beamtendienstzeiten
Soldatend:enstzeiten
Wehr- und Ers!atzdienstzeiten
Tarifliche Beschéftiéungszeiten im &.D.
I

I
Zeiten vorgeschriebener praktischer Ausbildung
I
Vorgeschriebene Fachhoch- und Hochschulzeiten
I
Zurechnungszeiten

| |
| |
| |
| |
| Sonstige (vergleichbare) Berufszeiten |
| |
| |
| |

Zu den regelmaBigen Beamtendienstzeiten zahlen alle Statuszeiten als Beamter auf Wider-
ruf, Beamter auf Probe und Beamter auf Lebenszeit. Sofern ein Dienstherrenwechsel durch-
gefiihrt wird, erfolgt die Anerkennung der Beamtenzeiten beim friheren Dienstherm durch
den aufnehmenden Dienstherrn. Zeiten, die im Richterverhaltnis zuriickgelegt wurden, sind
den Beamtendienstzeiten gleichgestellt.

Nach Vollendung des 17. Lebensjahres (u. U. auch davor) liegende Zeiten des berufsmaBigen
Wehrdienstes in der Bundeswehr oder der Nationalen Volksarmee (eingeschrankt durch
§ 12 b BeamtVG) werden als ruhegehaltfahige Dienstzeit anerkannt. Ebenso sind die ver-
gleichbaren Zeiten des nichtberufsmaBigen Wehrdienstes oder des Polizeivollzugsdienstes
oder eines Zivildienstes (Ersatzdienst) ruhegehaltfahig. Tarifliche Beschaftigungszeiten im
offentlichen Dienst sollen gemaB den gesetzlichen Vorschriften als ruhegehaltfahig bertick-
sichtigt werden, sofern sie zeitlich unmittelbar dem Beamtenverhltnis vorangegangen sind
und fir die Ernennung zum Beamten (auch) maBgeblich waren. Hierzu gehdren Zeiten von
Tétigkeiten, die in der Regel einem Beamten obliegen oder Zeiten einer fiir die Laufbahn des
Beamten forderlichen Tatigkeit. Etwaige landesrechtliche Einschrankungen im Hinblick auf
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eine Hochstdauer der zu beriicksichtigenden Zeiten sind zu beachten. Fachhochschul- und
Hochschulzeiten kdnnen bei Beamten berlicksichtigt werden, bei denen ein entsprechender
Abschluss laufbahnrechtlich vorgeschrieben ist; dies ist in den Lautbahngruppen des gehoben
und hoheren Dienstes (und den jeweiligen heutigen landesrechtlichen Entsprechungen) der
Fall. Die héchstmédgliche Anerkennung als ruhegehaltfahige Dienstzeit betragt zwischen 855
Tagen und 1.095 Tagen (3 Jahren). Siehe hierzu im Abschnitt , Aktuelles aus Bund und Lan-
dern”. Ebenfalls anerkannt werden kénnen (externe) Zeiten einer praktischen Ausbildung
oder praktischen Tatigkeit, sofern sie gemaB dem Laufbahnrecht (z. B. bei der Feuerwehr oder
im Justizvollzug) fiir die Ubernahme in das Beamtenverhltnis vorgeschrieben sind.
Weitere, auBerhalb eines Beamtenverhaltnisses liegende und beriicksichtigungsféhige
Zeiten kdnnen — nachrangig — als sog. sonstige Zeiten (Zeiten als Fraktionsmitarbeiter,
Entwicklungshelfer, im ausléndischen 6ffentlichen Dienst) die ruhegehaltfahige Dienstzeit
noch erhéhen. Diese Vorschriften sind in ihren besonderen Voraussetzungen und
Begrenzungen in Bund und Léndern nicht mehr Uberall einheitlich und kdnnen unter
www.beamtenversorgungsrecht.de/service B eingesehen werden.

SchlieBlich gilt, dass im Falle eines vorzeitigen Ruhestandseintritts aufgrund von Dienstun-
fahigkeit, die Zeit bis zur Vollendung des 60. Lebensjahres (Bayern: 62. Lebensjahres) aus
sozialen Griinden zu 2/3 der regulér ,erdienten” ruhegehaltfahigen Dienstzeit als Zurech-
nungszeit hinzugerechnet wird (vgl. § 13 BeamtVG und entsprechendes Landesrecht).

Hohe des Ruhegehaltssatzes

Die Hohe des berechneten Ruhegehaltssatzes, welcher auf die ruhegehaltfahigen Dienst-
bezlige angewendet wird, richtet sich nach dem gesetzlich festgesetzten jahrlichen
Steigerungssatz pro ruhegehaltfahigem Dienstjahr und der Begrenzung des Hochstruhe-
gehaltssatzes. Nach dem bis zum 31. Dezember 1991 geltenden Versorgungsrecht galt
folgende degressive Ruhegehaltsskala (= siehe Grafik links).

bis 31. 12. 1991 ab1.1.1992
100 100
@ 90 90
£ 80 80
S D] D]
s 70 70 /}
2 6 / 60 /
B / v/
£ 5 / 50 /
& rd "4
= / 40 /
2 /
5 (——( /
= 30 30
= /
'E 20 20
f:m 10 10
2 0 (¥e;
0 5 10 15 20 25 30 35 0 5 10 15 20 25 30 35 40

Anrechenbare ruhegehaltfahige Dienstjahre
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Im bis 1991 giiltigen Recht betrug der Ruhegehaltssatz in den ersten zehn Jahren 35
Prozent und stieg in den folgenden 15 Jahren um jeweils 2 Prozent und nach jedem
weiteren Jahr um 1 Prozent bis zum Héchstsatz von 75 Prozent. Die damals geltenden
Rundungsvorschriften sahen vor, dass Resttage eines Jahres von mehr als 182 Tagen
ruhegehaltfahiger Dienstzeit zu einem vollen Jahr aufgerundet wurden. Die Hochstversor-
gung nach diesem Recht war bereits nach 35 Jahren erreicht.

Bei Anwendung des ab dem 1. Januar 1992 geltenden Versorgungsrechts betrug der
jahrliche Steigerungssatz 1,875 Prozent. Die degressive Ruhegehaltsskala wurde durch
eine durchgangig lineare Skala ersetzt (= siehe rechte Grafik auf der Seite zuvor). Die
damalige Hochstversorgung von 75 Prozent wurde seitdem erst nach einer ruhegehalt-
fahigen Dienstzeit von 40 Jahren erreicht. Bruchteile ruhegehaltfahiger Dienstjahre fiihren
zu einer auf die zweite Dezimalstelle genauen Berechnung des Ruhegehaltssatzes.
Durch das Versorgungsanderungsgesetz 2001 wurde bundesgesetzlich festgelegt, die
erreichbare Hochstversorgung schrittweise von 75 Prozent auf 71,75 Prozent abzusenken.
Hierzu wurde der jahrliche Steigerungssatz schrittweise von 1,875 auf 1,79375 abgesenkt.
Die Uberleitungsregelungen sind im Detail sehr kompliziert (§ 69 e Abs. 3 und 4 BeamtVG).
Sie beinhalten acht Abflachungsschritte, die jeweils durch allgemeine Anpassungen der
Versorgung ausgeldst werden. Fiir Versorgungsfalle, die nach der achten Anpassung der
Versorgungsbezlige nach dem 31. Dezember 2002 eintreten, gilt sodann ein jahrlicher
Steigerungssatz von 1,79375 Prozent und ein Hochstversorgungssatz von 71,75 Prozent.
Beim Bund ist mit der allgemeinen Anpassung zum 1. Januar 2009 der sechste Absen-
kungsschritt durchgefiihrt worden und in den Jahren 2010 und 2011 sind bereits Schritt 7
und der letzte Schritt 8 mit dem Besoldungs- und Versorgungsanpassungsgesetz
20102011 erfolgt. Diese auf Ubertragung von Reformen in der gesetzlichen Rentenversi-
cherung in die Beamtenversorgung ibertragenen Niveauabsenkungen (Stichwort: ,Riester-
treppe”) wurden damit friiher abschlieBend vollzogen als in der gesetzlichen Rente selbst.
Seit August 2014 ist zuletzt in Berlin und damit in allen Bundeslandern die achte und damit
letzte Absenkungsstufe erreicht und der Versorgungshdchstsatz betragt einheitlich nach
Anwendung des Anpassungsfaktors in allen Rechtskreisen einheitlich 71,75 Prozent (siehe
im Einzelnen die Informationen im Abschnitt Aktuelles aus Bund und Landern).

Ubergangsrecht

Fiir am 31. Dezember 1991 vorhandene Beamtinnen und Beamte gilt ein Ubergangsrecht
(§ 85 BeamtVG). Danach ist der zum 31. Dezember 1991 erreichte Ruhegehaltssatz —
ohne Berlicksichtigung von Versorgungsabschlagen — zu ermitteln. Hierbei werden die
alte Ruhegehaltsskala und die Bestimmungen zur Ermittlung der ruhegehaltfahigen
Dienstzeit, wie sie bis zu diesem Stichtag anzuwenden waren, angewandt.

Dieser zum Stichtag — 31. Dezember 1991 — ermittelte Versorgungssatz gilt als sogenann-
ter Besitzstandswert und steigert sich ab dem 1. Januar 1992 nur noch um jeweils ein
Prozent fiir jedes weitere Jahr ruhegehaltfahiger Dienstzeit.

Allerdings gilt, dass die Anwendung des Ubergangsrechts nicht zu einem giinstigeren
Ergebnis fiihren darf als die ununterbrochene Anwendung des alten — bis zum 31. Dezem-
ber 1991 geltenden — Rechts. Mittlerweile fiihrt allerdings bei neuen Féllen die Uber-
gangsregelung regelmaBig nicht mehr zu glinstigeren Ergebnissen als das bestehende

Recht nach § 14 BeamtVG (neu).
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Mindestversorgung

Wegen des Alimentationscharakters der Beamtenversorgung gibt es dort — im Gegensatz
zur Rentenversicherung, aber in Entsprechung der sog. Sozialen Grundsicherung im Alter —
eine Mindestversorgung. Sie betragt 35 Prozent der ruhegehaltfahigen Dienstbezlige (amts-
bezogene Mindestversorgung) aus der jeweiligen Besoldungsgruppe oder — wenn es flr den
Beamten glinstiger ist — 65 Prozent der ruhegehaltféhigen Dienstbeziige aus der Endstufe
der Besoldungsgruppe A 4, zzgl. 30,68 Euro (amtsunabhangige Mindestversorgung). Die
Grundlage der Berechnung der amtsunabhangigen Mindestversorgung weicht inzwischen
in den Landern von der Bundesregelung ab. Die speziellen Regelungen der Lander finden Sie
am Ende dieses Kapitels. Abgeleitet aus dem Mindestruhegehalt ergeben sich zugleich auch
fiir die Hinterbliebenenversorgung (Witwen- und Waisengeld) entsprechende Mindestbe-
trdge. Die jeweils maBgeblichen Betrége der Mindestversorgungsbezlige werden in Bund
und Landern zumeist im Nachgang einer Beziigeanpassung einmal jahrlich bekanntge-
macht. Die Mindestversorgung war aber nicht in allen Fallen garantiert. Blieb ein Beamter
allein wegen langer Freistellungszeiten (Teilzeit oder Beurlaubung) hinter der Mindestversor-
gung zuriick, wurde mitunter nur das ,erdiente” Ruhegehalt gezahlt, sofern er nicht wegen
Dienstunfahigkeit pensioniert wurde. Léangere Freistellungszeiten (Teilzeit und Beurlaubun-
gen) vor dem 01.07.1997 blieben dabei unberticksichtigt. Diese gesetzliche Einschréankung
verstdBt gegen europarechtliche Vorschriften und wurde aufgehoben. Darliber hinaus kann
die Mindestversorgung insbesondere dann noch unterschritten werden, wenn zusatzliche
Rentenanspriiche bestehen (§ 14 Abs. 5 BeamtVG). In diesem Fall erfolgt eine Anrechnung
der Rente auf den nicht erdienten Teil der Mindestversorgung. Auch im Falle eines Ver-
sorgungsausgleichs nach Scheidung der Ehe der Beamtin oder des Beamten kann der Zahl-
betrag des Ruhegehalts unter der gesetzlich definierten Mindestversorgung liegen.

rhein-Westfalen):

Erdientes Ruhegehalt
Ruhegehaltfahige Dienstbez(ige (unterstellt) 3.500,00 Euro
Ruhegehaltfahige Dienstzeit (unterstellt) 23 Jahre
Ruhegehaltssatz 23 x 1,79375 v. H. = 41,26 v. H.
Ruhegehalt 41,26 v. H. von 3.500,00 Euro = 1.444,10 Euro

Berechnung amtsabhangige Mindestversorgung
Ruhegehaltfahige Dienstbezlige 3.500,00 Euro
Ruhegehaltssatz 35 v. H.
Ruhegehalt 35 v. H. aus 3.500,00 Euro = 1.225,00 Euro

Berechnung amtsunabhdangige Mindestversorgung (Stand: 01.12.2022)
Ruhegehaltfahige Dienstbezlige (Endstufe BesGr. A 5) 2.847,49 Euro
Ruhegehaltssatz 61,6 v. H.
Ruhegehalt 61,6 v. H. von 2.847,49 Euro = 1.754,05 Euro
Gezahlt wird vorliegend — anhand der Vergleichsberechnung — die amtsunabhéngige
Mindestversorgung, weil sie fiir den Beamten bzw. die Beamtin giinstiger ist. Diese
Mindestversorgung ist umfassend steuerpflichtig und aus ihr muss der Beamte die

Y Pramien fir den Krankenversicherungsschutz bestreiten. )
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Versorgungsabschlage
Der Eintritt in den Ruhestand vor dem Erreichen der individuell maBgeblichen Altersgrenze
fuhrt regelmaBig zu einem Abschlag von der Versorgung. Dieser Versorgungsabschlag
mindert prozentual den Betrag des Ruhegehalts (und nicht den Ruhegehaltssatz) und
wirkt lebenslang.
Die Mindestversorgung wird durch den Versorgungsabschlag aber nicht reduziert.
Versorgungsabschlége von 3,6 Prozent pro Jahr (0,3 Prozent pro Monat) fallen an, wenn
jemand
von der allgemeinen oder einer fir bestimmte Berufsgruppen geltenden besonderen
Antragsaltersgrenze Gebrauch macht. Die allgemeine Antragsaltersgrenze liegt beim
Bund trotz des allméahlichen, jahrgangsbezogenen Anhebens der Lebensarbeitszeit auf
67 Jahre weiter bei der Vollendung des 63. Lebensjahres. Die Berechnung des
Abschlags erfolgt — von Ausnahme — und Ubergangsregelungen abgesehen — vom
Zeitpunkt des friiheren, antragsgebundenen Ausscheidens aus dem aktiven Dienst bis
zur individuellen, jahrgangsbezogenen, Regelaltersgrenze. Letztlich kénnen beim Bund
(kuinftig) bis zu 14,4 Prozent Versorgungsabschlag anfallen.
von der besonderen Antragsaltersgrenze fir schwerbehinderte Beamtinnen und Beam-
te Gebrauch macht, die beim Bund und einigen Landern allméhlich und jahrgangs-
bezogen auf 62 Jahre angehoben wird. Analog erfolgt schrittweise die Anhebung der
Berechnungsgrenze fiir den Versorgungsabschlag von bisher 63 Jahren auf 65 Jahre
(8 69 h Abs. 1 BeamtVG), mit deren Erreichen man abschlagsfrei auf Antrag gehen
kann. Die HGhe des Versorgungsabschlags ist auf 10,8 Prozent begrenzt.
dienstunfahig wird, ohne dass die Dienstunfahigkeit auf einem Dienstunfall beruht.
Auch hier wird die Berechnungsgrenze vom Eintritt der Dienstféhigkeit schrittweise
und jahrgangshezogen vom 63. Lebensjahr auf die Vollendung des 65. Lebensjahres
angehoben (§ 69 h Abs. 3 BeamtVG). Die Minderung des Ruhegehalts darf jedoch
10,8 Prozent nicht iibersteigen.
Der Versorgungsabschlag mindert das Ruhegehalt fir die gesamte Dauer der Versorgungs-
bezlige. Das um den Versorgungsabschlag geminderte Ruhegehalt ist auch Bemessungs-
grundlage fir die Ermittlung der Witwen- bzw. Witwerversorgung sowie des Waisengeldes.
Es gibt weitere alters- und zeitabhangige Ubergangsregelungen beim Versorgungsabschlag,
die Sie unter www.beamtenversorgungsrecht.de/service Bl finden.

Versorgungsriicklage

Die 1999 eingefiihrte Versorgungsriicklage soll durch eine verminderte Anpassung der
Besoldung und Versorgung um jeweils 0,2 Prozentpunkte gegentiber der Tariferhdhung im
offentlichen Dienst aufgebaut werden. Die eingesparten Mittel wurden der Versorgungsriick-
lage zugeflihrt. Damit sollen die ansteigenden Versorgungsausgaben abgemildert werden.
Im Zuge dessen sollte das Besoldungs- und Versorgungsniveau um insgesamt 3 Prozent
abgesenkt werden.

Da mit dem Versorgungsanderungsgesetz 2001 auch eine Kiirzung der Versorgung in acht
Schritten ab dem 01.01.2003 beschlossen worden war, hat der Gesetzgeber die Minderung
der Besoldungs- und Versorgungsanpassung um 0,2 Prozentpunkte zur Bildung der Ver-
sorgungsriicklage fir die Dauer der Umsetzung der Versorgungskiirzung ausgesetzt. Die
Minderung setzte nach Umsetzung der Reduzierung des Hochstruhegehaltssatzes (nicht
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Uberall und je nach Gebietskdrperschaft ab 2011 ff.) wieder ein und zwar (zunachst) bis zum
31.12.2017. Damit die Versorgungsriicklage aber auch im Aussetzungszeitraum weiter
aufgebaut werden kann, wird die Halfte der durch das Versorgungsanderungsgesetz 2001
eingesparten Mittel der Versorgungsriicklage zugefihrt. Diese noch bundesgesetzlichen
Regelungen sind in vielen Bundeslandern mittlerweile abgeandert worden oder entfallen.
Die Verwaltung und Verwendung der Versorgungsriicklage ist in Bund und Landern ge-
setzlich geregelt. Kernpunkte des Gesetzes fiir den Bundesbereich sind:
Das Gesetz gilt fiir den Bund und alle bundesunmittelbaren Korperschaften, Anstalten
und Stiftungen; ferner bei Beteiligungen an der Zahlung von Versorgungsbezligen; des
Weiteren flir das Bundeseisenbahnvermégen, die Postnachfolgeunternehmen sowie
Post-Unterstiitzungskassen; nicht dagegen fiir die Deutsche Bundesbank. Verwaltung
des Sondervermégens durch das Bundesinnenministerium; Verwaltung der Mittel des
Sondervermdgens durch die Deutsche Bundesbank.
Die zugefiihrten Mittel einschlieBlich der Ertrége sind in handelbaren Schuldverschrei-
bungen des Bundes und Aktien zu marktiiblichen Bedingungen anzulegen. Anlage-
richtlinien erlassen das Bundesinnen- und das Bundesfinanzministerium einver-
nehmlich.
Das Sondervermdgen soll nach Ablauf der Aufbauphase (ber einen Zeitraum von 15 Jah-
ren zur schrittweisen Entlastung von Versorgungsaufwendungen eingesetzt werden. Die
aktuelle Entwicklung in Bund und Landemn ist hier jedoch duBerst unterschiedlich. So sind
beim Bund, in Hamburg und in Mecklenburg-Vorpommern die Regelungen verlangern
worden, wahrend in anderen Léndern die Sondervermdgen ausgelaufen sind.

Sonderzahlungen

Zur Versorgung gehéren auch Sonderzahlungen, z. B. das Weihnachtsgeld. Nachdem das
Weihnachtsgeld auf dem Niveau von 1993 eingefroren worden war, kam es mit
Inkrafttreten des Bundesbesoldungs- und Versorgungsanpassungsgesetzes 2003/2004
iiber die Nutzung von Offnungsklauseln bei Bund und Landem zu weiteren — teilweise
vollig unterschiedlichen — Einschnitten beim Weihnachtsgeld.

Beim Bund sind die Sonderzahlungen zwischenzeitlich in die Betrage der monatlichen die
Grundgehaltstabelle eingebaut. Da Ruhestandsbeamte gegentiber den aktiven Beamten
abgesenkte Sonderzahlungen erhalten, wird bei der Berechnung des Ruhegehalts ein
weiterer Faktor (0,9901) auf die ruhegehaltfahigen Dienstbeziige angewendet. AuBerdem
erfolgt bei den Pensionen des Bundes ein separater Abzug fiir Pflegeleistungen (§ 50f
BeamtVG). Bei den Bundeslandern reicht die Spannweite der Gewéhrung einer
Sonderzahlung fir Versorgungsempfanger von Null (z. B. Sachsen-Anhalt) bis zu
60 Prozent eines Monatsbezugs (Bayern).

Versorgungsheziige und weitere Einkommen

Neben den Versorgungsbeziigen kénnen Beamtinnen und Beamte — vor allem vor
Vollendung der Regelaltersgrenze — nur in begrenztem Umfang hinzuverdienen oder tiber
eigenes Einkommen verfiigen, ohne dass die Versorgung gekiirzt wird. Dasselbe gilt auch
fiir Witwen, Witwer und Waisen. Die festgesetzten Hichstgrenzen gelten nach Vollendung
des 65. (67) Lebensjahres u.a. beim Bund nur in den Féllen, in denen ein Erwerbs-
einkommen aus einer Beschaftigung im 6ffentlichen Dienst erzielt wird. Im Landesbereich
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ist teilweise, so z. B. in Hessen, eine deutliche Lockerung der Hinzuverdienstmdglichkeiten
erfolgt. SchlieBlich sind fiir bestimmte Tatigkeiten bei der Bewaltigung der Migrationskrise
aktuell Ausnahmeregelungen in Bund und Landern geschaffen worden.

Weitere umfangreiche Bestimmungen zu Hochstgrenzen beim Zusammentreffen von
Versorgungsbezligen mit Renten oder weiteren Versorgungsbeziigen sind in allen
Beamtenversorgungsgesetzen enthalten. Uberschlédgig zusammengefasst bildet das
beamtenrechtliche Hochstruhegehalt im Regelfall die Hochstgrenze der Gesamtversorgung
im Ruhestand; ein Ubersteigender Betrag wird bei der Festsetzung der beamtenrechtlichen
Versorgung , ruhend gestellt”, d. h. nicht ausgezahlt.

Altersgeld und Nachversicherung

Beim freiwilligen Ausscheiden aus dem Beamtenverhéltnis entfiel bisher der Anspruch auf
eine beamtenrechtliche Versorgung. Der Beamte wurde dann obligatorisch in der
gesetzlichen Rentenversicherung gemaB § 8 und §§ 181 bis 186 SGB VI nachversichert.
Die Nachversicherungszeit gilt dabei riickwirkend quasi als Zeit einer Versicherungspflicht
in der gesetzlichen Rentenversicherung.

Immer wieder wurde bei Dienstrechtsreformen die Mdglichkeit diskutiert, bereits
erworbene Versorgungsanspriiche bei einem Ausscheiden aus dem Beamtenverhéltnis
mitzunehmen. Mit dieser Regelung sollte auch die Mobilitdt beim Wechsel des Beamten
in die freie Wirtschaft erleichtert werden.

Zwischenzeitlich haben sowohl der Bund als auch verschiedene Lander wahlweise die
Gewahrung von Altersgeld eingefiihrt. Voraussetzung ist u.a., dass die Beamtin bzw. der
Beamte freiwillig aus dem offentlichen Dienst ausscheidet und bestimmte altersgeldféhige
Dienstzeiten aufweisen kann. In diesem Falle entsteht ein Anspruch auf Mitnahme der
erworbenen Versorgungsanwartschaft, soweit dies gesetzlich vorgesehen ist.

Wahrend der Bund hierfiir neben dem Beamtenversorgungsgesetz ein eigenstandiges
Altersgeldgesetz erlassen hat (Gesetz vom 28.08.2013), integrierten beispielsweise die
Lander Baden-Wiirttemberg, Niedersachsen und Hessen diese Neuregelungen in ihrem
jeweiligen Landesbeamtenversorgungsgesetz.

Auch in dem eigenstandigen Gesetz des Bundes wird vielfach zur Anwendung von hier
getroffenen Regelungen auf einschlagige Vorschriften im Beamtenversorgungsgesetz
verwiesen. So bestimmt sich die Hohe des Altersgelds in Anlehnung an die fiir die auch im
Grundsatz fir das Ruhegehalt geltenden Regelungen nach den zuletzt erhaltenden
Bezligen und nach der geleisteten Dienstzeit. Vllige Deckungsgleichheit zwischen den
Regelungen beim Altersgeld und beim Eintritt in den Ruhestand besteht jedoch nicht. So
nimmt man — um nur einen Unterschied zu nennen — den versorgungsrechtlich erworbenen
Anspruch auf Mindestversorgung bei Ausscheiden aus dem Beamtenverhltnis nicht mit,
erhilt also nicht etwa in dieser Hohe automatisch Altersgeld. Im Ubrigen divergieren die
Regelungen zur Gewahrung von Altersgeld sowohl vom Bund im Vergleich zu den Landern,
aber auch zwischen den Landern selbst.

Versorgungslastenverteilung bei Dienstherrnwechsel

Im Falle eines bund- und ldnderiibergreifenden Dienstherrnwechsels sind Regelungen
dariiber zu treffen, wer wirtschaftlich flir die vom letzten Diensthermn insgesamt zu zahlen-
de Pension einstehen muss. Eine verursachungsgerechte interne Verteilung der entstan-
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denen Versorgungsanspriiche unter den verschiedenen Dienstherrn ist sicherzustellen. Das
vor der Foderalismusreform geltende Erstattungsmodell des § 107b BeamtVG ist
zwischenzeitlich durch ein staatsvertraglich geregeltes pauschalisiertes Abfindungsmodell
ersetzt worden. Der abgebende Dienstherr ist hiernach zu einer Abgeltung der bei ihm
entstandenen Versorgungsanwartschaften durch eine Einmalzahlung an den aufnehmen-
den Dienstherrn verpflichtet. Die Modalitdten sind in dem Staatsvertrag festgelegt, der
zum 01.01.2011 in Kraft getreten ist.

Hinterbliebenenversorgung (u.a. Witwen und Waisen)

Die Beamtenversorgung erstreckt sich im Todesfall auch auf die Familienangehorigen.
Hinterbliebene Ehegatten erhalten Witwen- oder Witwergeld, bei Waisen bzw. Halbwaisen
wird Waisengeld gezahlt. Zur Hinterbliebenenversorgung gehéren Regelungen iber die
Bezlige fiir den Sterbemonat, das Sterbegeld, das Witwen- und Witwergeld, die Witwen-
abfindung, das Waisengeld und die Unterhaltsbeitrage. Die Regelungen gelten grundsatz-
lich auch fiir eingetragene Lebenspartnerschaften.

Hinterbliebenenversorgung

Bezlige fiir den Witwen-/ : Unterhalts-
Sterbemonat Sterbegeld Witwergeld Waisengeld beitrag

Beziige fiir den Sterbemonat

Mit dem Tod eines Beamten erl6schen die Anspriiche auf Dienstbez{ige bzw. Ruhegehalt.
Die im Voraus bereits gezahlten Dienst- oder Versorgungsbeziige des Sterbemonats ver-
bleiben jedoch den Erben. Eine anteilige Riickforderung bereits gezahlter Versorgungsbe-
zlige findet nicht statt. Die Erbeneigenschaft ergibt sich aus gesetzlicher Regelung oder
testamentarischer Verfiigung. Sind dagegen Teile der Beziige fiir den Sterbemonat ganz
oder teilweise noch nicht ausgezahlt worden, kdnnen sie auch an den iiberlebenden Ehe-
gatten oder die Kinder gezahlt werden.

Sterbegeld

Das im Todesfall nicht zum Nachlass zahlende Sterbegeld bezweckt die Gewahrleistung der
Aufbringung eines nicht unwesentlichen Teils der mit dem Sterbefall verbundenen Kosten.
Beim Tod von Beamten bzw. Ruhestandsbeamten erhalten der iiberlebende Ehegatte/
Lebenspartner und die Kinder/Kindeskinder des Verstorbenen ein Sterbegeld in zweifacher
Héhe der Dienstbeziige aus Vollbeschéftigung, der Anwarterbezlige, des Ruhegehaltes
oder des Unterhaltsbeitrages; vorrangig ist dabei die Zahlung an den Ehegatten/Lebens-
partner. Sind weder Ehegatte noch Kinder vorhanden, kdnnen unter Umstanden nach-
rangig auch andere Angehérige aus héuslicher Gemeinschaft oder — falls ebenfalls nicht
vorhanden — sonstige Personen, die Krankheits- oder Bestattungskosten des Verstorbenen
getragen haben, auf Antrag Sterbegeld erhalten. Das Sterbegeld wird an den/die Berech-
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tigten in einer Summe gezahlt. Diese Leistung entspricht — zusammen mit den verbleiben-
den Beziigen fiir den Sterbemonat — im Wesentlichen dem sogenannten Sterbevierteljahr
in der gesetzlichen Rentenversicherung, das die Weiterzahlung der Rente des Verstorbe-
nen fir 3 Monate (ber den Tod hinaus gewahrleistet.

Stirbt ein Empfanger von Witwen- bzw. Witwergeld, haben die Waisen nur bei Waisen-
geld- oder Unterhaltsberechtigung einen Anspruch auf Sterbegeld in Hohe des zweifachen
Witwen- bzw. Witwergeldes.

Witwen- und Witwergeld

Ein Anspruch auf Witwen- bzw. Witwergeld, der wichtigsten Leistung der Hinterbliebenen-
versorgung, entsteht grundsatzlich erst dann, wenn die Ehe/Lebenspartnerschaft minde-
stens ein Jahr bestanden hat. Diese Regelung gilt fir Ehen, die nach dem 31. Dezember
2001 geschlossen wurden. Fiir Ehen, die vor diesem Termin geschlossen worden sind,
musste die Ehe 3 Monate bestanden haben. Diese Regelungen sollen ausschlieBen, dass
Versorgung gezahlt wird, obgleich die Ehe zum tberwiegenden Zwecke spéterer Hinter-
bliebenenversorgung geschlossen worden ist. Die Annahme einer solchen sogenannten
Versorgungsehe kann jedoch mit besonderen Umstanden des Einzelfalles widerlegt
werden, wenn die Schlussfolgerung eines Versorgungszweckes trotz kurzer Ehezeit vor
dem Tod als nicht gerechtfertigt erscheint. Letzteres ist zum Beispiel bei einem plétzlichen
Unfalltod der Fall.

Der Anspruch auf Witwen- bzw. Witwergeld ist ferner ausgeschlossen, wenn die kinder-
lose Ehe erst nach Eintritt in den Ruhestand geschlossen wurde und zu diesem Zeitpunkt
bereits das 65. (67.) Lebensjahr des Beamten vollendet war (sog. Nachheirat). In diesen
Fallen kann jedoch gemaB § 22 BeamtVG ein Unterhaltsbeitrag bis zur Hohe des Witwen-
geldes gewahrt werden, der sich im nach den Umsténden des Einzelfalls, insbesondere
der Dauer der Ehe und dem jeweiligen Alter der Eheleute richtet.

Das Witwengeld betrdgt 55 Prozent des Ruhegehalts, das der Verstorbene erhalten hat
oder hatte erhalten kénnen, wenn er am Todestage in den Ruhestand getreten ware.
Dies bedeutet, dass bei vorzeitigem Ableben auch Versorgungsabschldge in die fiktive
Berechnung einbezogen werden. Der Bemessungssatz von 55 Prozent ist mit demjenigen
der gesetzlichen Rentenversicherung identisch. Der Anspruch auf beamtenrechtliches
Witwen- bzw. Witwergeld besteht bis zum Tod oder der erneuten Heirat der Witwe/des
Witwers.

N\
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Ubergangsregelung
Diese Reduzierung der Witwen-/Witwerversorgung auf 55 Prozent gilt nicht, wenn die
Ehe vor dem 1. Januar 2002 geschlossen worden ist und zugleich mindestens ein
Ehepartner vor dem 2. Januar 1962 geboren ist.

In diesen Fallen betragt das Witwen- bzw. Witwergeld weiterhin 60 Prozent des Ruhe-
gehalts, das der oder die Verstorbene bezogen hat oder aber bezogen hatte, wenn am
Todestag der Ruhestand eingetreten ware (§ 69 e Abs. 5 BeamtVG). Mit Wirkung vom
1. Januar 2014 ist diese Ubergangsregelung im Land Brandenburg fir die Zukunft
abgeschafft worden. Das Witwengeld betragt seitdem dort einheitlich 55 Prozent.

.




Beamtenversorgungsrecht

SchlieBlich gilt eine Besonderheit bei groBem Altersunterschied: Sofern der/die Verstorbe-
ne mehr als 20 Jahre alter als der/die Witwe/-r war, wird die Witwen- bzw. Witwerversor-
gung prozentual gekirzt, was jedoch durch eine lange Dauer der Ehe kompensiert werden
kann (§ 20 Abs. 2 BeamtVG).

Witwenabfindung

Im Falle der Wiederverheiratung besteht Anspruch auf eine Abfindung in Héhe des
24-fachen Betrages des im Monat der ereuten Heirat zustehenden Witwen- oder Witwer-
geldes. Durch die Zahlung einer solchen Witwenabfindung (§ 21 BeamtVG) erlischt der
weitere Anspruch auf Witwen- oder Witwergeld, tritt jedoch bei Auflésung der neuen Ehe
— dann allerdings unter Anrechnung von Anspriichen aus dieser Ehe — wieder in Kraft.

Waisengeld

Halbwaisen erhalten 12, Vollwaisen 20 Prozent des Ruhegehalts bis zum vollendeten
18.Lebensjahr. Ist der iiberlebende Elternteil einer Halbwaise nicht witwen- oder
witwergeldberechtigt, wird Vollwaisengeld gezahlt. Vom vollendeten 18. bis zum
vollendeten 27.Lebensjahr ist das Waisengeld von einem Antrag der Waisen und davon
abhangig, dass nach dem Kindergeldrecht dem Grund nach ein Anspruch auf Kindergeld
gegeben ist. Je nach Bundesland wird das Waisengeld allerdings nur noch hdchstens bis
zum vollendeten 25. Lebensjahr gewahrt.

Im Falle einer korperlichen, geistigen oder seelischen Behinderung kann das Waisengeld
auch langer gezahlt werden. Kein Waisengeld erhalten Kinder, die der Verstorbene erst nach
dem Beginn des Ruhestandes und nach der Vollendung der Regelaltersgrenze adoptiert oder
angenommen hat. In diesen Féllen kann jedoch ein Unterhaltsbeitrag bewilligt werden.
Auch hier wurde wie beim Witwen- und Witwergeld mit dem Versorgungsanderungsgesetz
2001 die Einschrankung eingefiihrt, dass nur dann Waisengeld beansprucht werden kann,
wenn der Verstorbene Beamter auf Lebenszeit, Ruhestandsbeamter oder Beamter auf
Probe war und eine Dienstzeit von mindestens fiinf Jahren abgeleistet hatte oder dienst-
unfahig aufgrund eines Dienstunfalls gewesen war.

Unfallfiirsorge gemas §§ 30 ff. BeamtVG

Wird ein Beamter durch einen Dienstunfall verletzt, so wird ihm und seinen Hinterblie-
benen Unfallfirsorge gewahrt. Die Unfallfirsorge umfasst den Ersatz von Sachschaden
und besonderen Aufwendungen, Heilverfahren, Unfallausgleich, Unfallruhegehalt oder
Unterhaltsbeitrag, Unfall-Hinterbliebenenversorgung und einmalige Unfallentschadigung.
Mit dem Versorgungsanderungsgesetz 2001 wurde die Unfallfiirsorgeleistung auch auf das
Kind einer Beamtin ausgedehnt, das durch deren Dienstunfall wahrend der Schwangerschaft
unmittelbar geschadigt wurde. Damit entsteht flir das geschadigte Kind ein eigener Anspruch

einmalige Unfallruhe- Unfall-Hinter- Erstattung von
g ’ Unfall- gehalt oder - Sachschaden
Unfall- Heilverfahren leich hal bliebenen-
entschadigung ausgleic| Unterhalts- versorgung und besonderen
beitrag Aufwendungen
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auf bestimmte Unfallfiirsorgeleistungen, z.B. Heilverfahren oder Unfallausgleich. Die
versorgungsrechtlichen Vorschriften der Lander zur Unfallfiirsorge sind dem Grunde nach den
bundesrechtlichen Regelungen angelehnt.

Erstattung von Sachschiaden und besonderen Aufwendungen

Sind bei einem Dienstunfall Kleidungsstiicke oder sonstige Gegensténde, die der Beamte
(aus dienstlichem Anlass) mit sich gefiihrt hat, beschadigt oder zerstort worden oder
abhanden gekommen, so kann dafir Ersatz geleistet werden. Sind durch die Erste-Hilfe-
Leistung nach dem Unfall besondere Kosten entstanden, so ist dem Beamten bei
Nachweis der notwendige Aufwand zu ersetzen.

Heilverfahren

Das Heilverfahren umfasst die notwendige arztliche Behandlung, die notwendige Versor-
gung mit Arznei- oder anderen Hilfsmitteln und die notwendige Pflege. Ersetzt werden
konnen auch auBergewdhnliche Kosten fiir Kleider- und WéscheverschleiB, die eine Folge
des Dienstunfalls sind. Bestehen Zweifel an der Notwendigkeit und Angemessenheit, kann
zum Vergleich das Beihilferecht dienen. Gegeniber der Beihilfegewahrung ist jedoch die
Fiirsorgepflicht des Dienstherm gesteigert, das heiBt, die Beihilfe ist keine Obergrenze. Die
Durchfiihrung richtet sich nach der Heilverfahrensverordnung (HeilvfV) vom 25.04.1979,
zuletzt gedndert durch Gesetz vom 05.02.2009 (BGBI I S. 160).

Fiir den Fall, dass der Beamte oder die Beamtin durch den Dienstunfall so verletzt ist, dass
er oder sie nicht mehr ohne fremde Hilfe auskommt, besteht ein Anspruch auf Erstattung
der notwendigen Pflegekosten in angemessenem Umfang. Der Dienstherr kann aber auch
anstelle der Pflegekostenerstattung selbst fiir eine Pflege sorgen. Ist der durch den Dienst-
unfall verletzte Beamte in den Ruhestand versetzt worden, erhélt er statt der Pflegekos-
tenerstattung einen so genannten Hilflosigkeitszuschlag zum Unfallruhegehalt.

Unfallausgleich

Ein Unfallausgleich kommt fir Beamtinnen und Beamte dann in Betracht, wenn infolge
eines Dienstunfalls ihre Erwerbsfahigkeit fiir langer als sechs Monate wesentlich ein-
geschrankt ist. Der Ausgleich wird fiir die gesamte Dauer der Beschrankung gewahrt und
neben den Dienst- und Anwarterbezligen oder dem Ruhegehalt gezahlt. Die Hohe des
Unfallausgleichs entspricht dem Betrag der Grundrente nach dem Bundesversorgungs-
gesetz und richtet sich nach dem Grad der Erwerbsminderung (= siehe Kasten).

(Beschédigte erhalten eine monatliche Grundrente bei einem Grad der
Schadigungsfolgen
30 vom Hundert
40 vom Hundert
50 vom Hundert
60 vom Hundert
70 vom Hundert
80 vom Hundert
90 vom Hundert

\_100 vom Hundert
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Unfallruhegehalt

Wird ein Beamter infolge eines Dienstunfalls im Sinne des § 31 BeamtVG in den Ruhe-
stand versetzt, hat er Anspruch auf Zahlung eines Unfallruhegehalts. Bei der Ermittlung
der ruhegehaltféhigen Dienstzeit ist die Zurechnungszeit auf ein Drittel begrenzt (§§ 36
Abs. 2, 13 Abs. 1 BeamtVG).

Das nach § 14 Abs. 1 BeamtVG ermittelte Ruhegehalt erh6ht sich um 20 Prozent und
betragt mindestens zwei Drittel, hochstens aber 75 Prozent der ruhegehaltfahigen
Dienstbezlige. Das Unfallruhegehalt betrdgt mindestens 75 Prozent der ruhegehaltfahigen
Dienstbeziige aus der Endstufe der Besoldungsgruppe A 4, erhoht um 30,68 Euro. In den
meisten Bundeslandern ist dieser Mindestsatz mittlerweile auf 71,75 Prozent abgesenkt
worden.

Erhohtes Unfallruhegehalt
Setzt sich eine Beamtin bzw. ein Beamter bei Ausibung einer dienstlichen Handlung einer
damit verbundenen besonderen Lebensgefahr aus und tritt infolge dieser Geféhrdung ein
Dienstunfall mit daraus resultierender Dienstunfahigkeit ein, sind bei der Bemessung des
Unfallruhegehalts 80 Prozent der ruhegehaltfahigen Dienstbezlige aus der Endstufe der
libernachsten Besoldungsgruppe zugrunde zu legen. Allerdings muss der Beamte infolge
des Dienstunfalls in den Ruhestand versetzt worden und zum Zeitpunkt der Versetzung
um mindestens 50 Prozent in seiner Erwerbsfahigkeit beschrankt sein. Das erhéhte Unfall-
ruhegehalt ist in den Laufbahnen des

einfachen Dienstes mindestens aus der Besoldungsgruppe A 6,

mittleren Dienstes mindestens aus der Besoldungsgruppe A 9,

gehobenen Dienstes mindestens aus der Besoldungsgruppe A 12 und

héheren Dienstes mindestens aus der Besoldungsgruppe A 16 zu berechnen.
Erhohtes Unfallruhegehalt kommt auch in Betracht, wenn der Beamte dienstunfahig
geworden ist, weil er

in Ausiibung des Dienstes durch einen rechtswidrigen Angriff oder

einen auBerhalb des Dienstes erlittenen Kérperschaden, den er im Hinblick auf ein

pflichtgemaBes dienstliches Verhalten oder

deswegen erlitten hat, weil er in seiner Eigenschaft als Beamter angegriffen wurde.

Einmalige Unfallentschadigung

Eine einmalige Unfallentschadigung, die 150.000 Euro betragt, wird bei Beendigung
des Dienstverhaltnisses neben dem Ruhegehalt an Beamte gezahlt, die bei Einsatz des
Lebens im Dienst oder bei besonders gefahrlicher Verwendung so schwer verletzt
wurden, dass eine dauerhafte Minderung ihrer Erwerbsféhigkeit um mindestens
50 Prozent eingetreten ist. Im Todesfall erhalten die Hinterbliebenen eine einmalige
Unfallentschadigung — die Witwe und versorgungsberechtigte Kinder erhalten eine
Entschadigung in Hohe von insgesamt 100.000 Euro, die Eltern und nicht versorgungs-
berechtigten Kinder 40.000 Euro und die GroBeltern und Enkel 20.000 Euro,
vorausgesetzt naher verwandte Anspruchsberechtigte sind nicht vorhanden. Die
angegebenen Betrage der einmaligen Unfallentschadigung beim Bund sind in den
Bundeslandern iiberwiegend abweichend (zumeist niedriger) geregelt.
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Unfall-Hinterbliebenenversorgung

Stirbt ein Beamter, der Anspruch auf Unfallruhegehalt gehabt hétte, oder der Empfanger
von Unfallruhegehalt an den Folgen eines Dienstunfalls, erhalten die Hinterbliebenen eine
Unfall-Hinterbliebenenversorgung. Danach betragt das Witwen- oder Witwergeld 60
Prozent, das Waisengeld fir jedes waisengeldberechtigte Kind und fir jedes elternlose
Enkelkind, sofern deren Lebensunterhalt zur Zeit des Dienstunfalls ganz oder tiberwiegend
durch den Verstorbenen bestritten wurde, 30 Prozent des Unfallruhegehalts, insgesamt
jedoch hdchstens den Betrag des Unfallruhegehalts. Ist der Tod nicht durch den Dienstun-
fall verursacht, erhalten die Hinterbliebenen allgemeine Hinterbliebenenversorgung.

Einsatzversorgung bei Auslandsverwendungen

Beamtinnen und Beamte, Soldatinnen und Soldaten sowie sonstige Angehdrige des
offentlichen Dienstes, die ihren Dienst im Rahmen einer besonderen Auslandsverwendung
ausiiben, sollen mit der Einsatzversorgung flir Schaden, die ihnen aufgrund der vorge-
nannten Einsdtze entstehen, abgesichert werden. Insbesondere fallen hierunter Einsétze
aufgrund eines Ubereinkommens, eines Vertrages oder einer Vereinbarung mit einer tiber-
oder zwischenstaatlichen Einrichtung oder mit einem auswartigen Staat oder solche, die
auf Beschluss der Bundesregierung im Ausland oder auBerhalb des deutschen Hoheits-
gebiets auf Schiffen oder in Luftfahrzeugen sowie im Ausland mit vergleichbar gesteigerter
Gefdhrdungslage ausgeiibt werden. Soldatinnen und Soldaten, Beamtinnen und Beamte
sowie die sonstigen Angehdrigen des 6ffentlichen Dienstes im Auslandseinsatz sind einer
erheblich hoheren Geféhrdung fir Leib und Leben ausgesetzt. Die von ihnen im Einsatz
wahrzunehmenden Aufgaben sind nicht mit den normalen Tétigkeiten im Inlandsdienst
oder mit den Tatigkeiten im Ausland gleichzusetzen, die nicht im Rahmen von interna-
tionalen, humanitéren, friedensichernden und friedenschaffenden Einsatzen erfolgen.

Da die regularen Unfallversorgungsregelungen diese Risiken nicht voll umfassen, gilt fir
die verschiedenen Personengruppen im Auslandseinsatz diese Sonderregelung. Erleidet
die Beamtin oder der Beamte bei einer besonderen Verwendung im Ausland eine gesund-
heitliche Schadigung, so wird dies Einsatzunfall genannt.

Die Einsatzversorgung umfasst grundsatzlich alle Leistungen der Dienstunfallfiirsorge. Des
weiteren greift ein erweiterter Schadensausgleichsanspruch.

Buch zum Beamtenversorgungsrecht

FOr nur 7,50 Euro bleiben Sie mit dem
Taschenbuch ,, Beamtenversorgungsrecht in
Bund und Landern” auf dem Laufenden, z.B.
aktuelles zur Versorgung der Beamten des

i Bundes und der Lander. Mit Anwaltsverzeichnis!

Bestellungen unter:
www.beamten-informationen.de/bestellungen Il
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Aktuelles zur Versorgung aus Bund und Landern

Wesentliche Anderungen des Beamtenversorgungsrechts in Bund und
Landern seit der Foderalismusreform

Bis zum August 2006 war das Beamtenversorgungsgesetz als Bundesgesetz mit Wirkung
fiir alle Beamten in Deutschland in Kraft. Das ehemals bundeseinheitliche Beamtenver-
sorgungsgesetz ist in seinen zentralen gesetzlichen Regelungen auch heute noch Grund-
gerlist und MaBstab der neuen und eigenstandigen beamtenversorgungsrechtlichen
Vorschriften in Bund und Landern.

Auf dieser Basis haben mittlerweile alle Lénder entweder eigene Vollregelungen im Beam-
tenversorgungsrecht erlassen oder zumindest das bisherige Bundesrecht formell in
Landesrecht Uberflihrt. Dariiber hinaus besteht vereinzelt aber auch noch ein Nebenein-
ander von altem Bundesrecht und einzelnen Anderungen durch Landesrecht, welches
noch nicht zu einem eigenstandigen Landes-Beamtenversorgungsgesetz gefiihrt hat, so
dass mehrere Gesetze parallel zueinander Anwendung finden.

Auf den folgenden Seiten sind die wesentlichen Rechtsentwicklungen in Bund und Lan-
dern seit dem Ubergang der Gesetzgebungskompetenz fiir das Beamtenversorgungsrecht
im Jahr 2006 aufgefiihrt und skizziert.

Ein Anspruch auf Vollstandigkeit kann aufgrund des mittlerweile erheblichen Umfangs der
bestehenden Rechtsgrundlagen und auch wegen méglicher zeitlicher Uberholung nach
der Erstellung des Werkes nicht gewahrleistet werden. Zu berticksichtigen ist, dass viele
der Dienstrechtsreformen in den Landern im Hinblick auf ihren Umfang zu den gréBten
Gesetzgebungsverfahren der Landtage seit ihrem Bestehen gezahlt haben.

Aufgezeigt sind fiir Bund und Lander separat zunachst die Fundstellen der grundlegenden
gesetzlichen Grundlagen des foderalisierten Beamtenversorgungsrechts. Weiter werden
die unterschiedlichen Festlegungen bezlglich der Anhebung der Regel- und besonderen
Altersgrenzen, der Antrags-Altersgrenzen die Regelungen zu den Versorgungsabschldgen
und zur Héhe etwaiger Sonderzahlungen sowie zu den jlingsten Versorgungsanpassungen
dargestellt. Bei den linearen Anpassungen der Versorgungsbeziige halten alle Gesetzgeber
an dem Grundsatz der gleichmaBigen Anpassung von Besoldung und Versorgung fest.
Allerdings kommt es teilweise zu deutlichen Unterschieden der Anpassungen zwischen
den Gebietskérperschaften Der Tarifabschluss fiir Bund und Kommunen fiir die Jahre
2018, 2019 und 2020 wurde zeit- und inhaltsgleich auf die Beamten, Richter und
Soldaten des Bundes Ubertragen. Damit ist es erstmalig zu einer gesetzlichen Anpassung
der Beamtenbeziige gekommen, die einen Zeitraum von drei Jahren abdeckt.

Der ebenfalls drei Jahre umfassende Tarifabschluss fir die Lander fir 2019, 2020 und
2021 (+ 3,01 Prozent, mindestens 100 Euro, + 3,12 Prozent, mindestens 90 Euro und
+ 1,29 Prozent, mindestens 50 Euro) ist iiberwiegend volumengleich, allerdings mit
gewissen zeitlichen Verschiebungen auf die Landes- und Kommunalbeamten Ubertragen
worden. Eigenstandige, vom konkreten Tarifergebnis losgeldste Landesregelungen zur
Beziigeanpassungen gibt es dagegen in Berlin, Mecklenburg-Vorpommern und Hessen;
darlber hinaus sind zusatzliche Anpassungen in Rheinland-Pfalz, geringflgig im
Saarland und in Brandenburg zur Aufholung von Besoldungsriickstanden festge-
schrieben.
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Fiir Versorgungsempfanger war lange Zeit hinsichtlich der Anpassungsgesetze beachtlich,
dass jede lineare Anpassung gleichzeitig einen Absenkungsschritt bei der Bemessung der
ruhegehaltfahigen Dienstbezlige gemaB § 69 e BeamtVG auslést und daher eine
1:1-Ubertragung der Besoldungsanpassungen in materieller Hohe nicht erfolgte. Diese
Reform ist mittlerweile beim Bund und in allen Landern abgeschlossen, so dass Beziige-
erhéhungen flir aktive Beamte und Versorgungsempfénger wieder materiell identisch sind.
Dagegen sind die jeweiligen gesetzlichen Ubertragungen des Tarifergebnisses noch
vereinzelt um 0,2 Prozentpunkte verringert, um den Unterschiedsbetrag den jeweiligen
Versorgungsriicklagen zuzufiihren.

Aktuell gliltige Besoldungstabellen fiir den Bund und die jeweiligen Bundeslander finden Sie
im Internet z. B. unter www.besoldung-in-bund-und-laendern.de

Aufgrund der auseinandergefallenen Gesetzgebungskompetenz im Beamtenversorgungs-
recht und der uneinheitlichen Entwicklung haben der Bund und die Lander als Anschluss-
regelung fiir § 107 b BeamtVG (Verteilung der Versorgungslasten) einen multilateralen
,Staatsvertrag Uber die Verteilung von Versorgungslasten bei bund- und lander-
iibergreifenden Dienstherrenwechseln” (Versorgungslastenteilungs-Staatsvertrag)
geschlossen, welcher vom bisherigen System der anteiligen Kostenerstattung zu einem
pauschalen Abfindungssystem wechselte (Inkrafttreten zum 1. Januar 2011).

Dieser Staatsvertrag findet auf alle Dienstherren im Bundesgebiet Anwendung, also fir
den Bund, die Lander, die Gemeinden und Gemeindeverbande und die sonstigen, unter
der Aufsicht des Bundes und der Lander stehende Korperschaften, Anstalten und Stiftun-
gen des dffentlichen Rechts mit Dienstherrenféhigkeit.

Im Folgenden werden schlieBlich die wesentlichen seit der Foderalismusreform durchge-
fiihrten oder absehbaren materiellen Neuerungen im Beamtenversorgungsrecht von Bund
und Landern aufgezeigt.

INFO-SERVICE| PDF-SERVICE
Offentlicher Dienst/Beamte | fUIF 15,00 im Jahr

seit mehr als 25 Jahren

Der PDF-SERVICE bietet fiir nur PDF RSy

15,00 Euro (Laufzeit 12 Monate) pissolll | konnen Sie alle

alle wichtigen Infos fur Beamtin- e e e

nen und Beamte in Bund und Lan- herausgibt, u.a.

dern, u.a. kénnen Sie zehn Biicher zeB’(‘)r;E;Cher und

und eBooks herunterladen. Nach

der Anmeldung erhalten Sie eine

personliche Zugangskennung und

kénnen damit alle Publikationen

des INFO-SERVICE lesen, herunterladen und ausdrucken (auch die Bticher
Wissenswertes, Beamtenversorgungsrecht, Beihilferecht sowie sechs
eBooks u.a. Nebentéatigkeitsrecht.

Anmelden konnen Sie sich unter:
www.beamten-informationen.de/pdf_service
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Landesrechtliche Inhalte zur Beamtenversorgung beim
Bund

and | Rechtsgrundlage: Gesetz iber die Versorgung der Beamten und
Richter des Bundes (Beamtenversorgungsgesetz — BeamtVG). Neu-
fassung im Rahmen des Dienstrechtsreformgesetzes vom 05.02.2009
(BGBI. 1, S. 160); zuletzt bekannt gemacht am 24.02.2010 (BGBI. |,
S. 150).

Letzte Anpassungen von Besoldung und Versorgung

Zum 01.03.2015: 2,2 Prozent linear. Zum 01.03.2016: 2,2 Prozent linear. Zum
01.02.2017: 2,35 Prozent linear. Zum 01.03.2018: 2,99 Prozent linear. Zum 01.04.2019:
3,09 Prozent linear. Zum 01.03.2020: 1,06 Prozent linear.

Altersgrenzen

Anhebung der allgemeinen Altersgrenze und der besonderen Altersgrenze fr Voll-
zugsdienste um zwei Jahre entsprechend dem Rentenrecht zwischen 2012 und 2029.
Ausnahmeregelung zur Anhebung der Regelaltersgrenze bei langer Dienstzeit von 45 Jah-
ren durch Mdglichkeit eines abschlagsfreien Ruhestandseintritts mit 65 Jahren. Die allge-
meine Antragsaltersgrenze bleibt unverdndert beim 63. Lebensjahr, bei Vorliegen einer
Schwerbehinderung vom 60. Lebensjahr auf das 62. Lebensjahr ansteigend.

Versorgungsahbschlag
0,3 Prozent je Monat (3,6 Prozent pro Jahr) des vorzeitigen Ruhestandseintritts. Bei
Dienstunfahigkeit ist der Versorgungsabschlag auf insgesamt 10,8 Prozent begrenzt.

Besonderheiten bei ruhegehaltfihigen Dienstzeiten
Verringerung der Berlicksichtigung von Hochschul/FH-Zeiten von 3 J. auf 855 Tage.
Abschaffung der Einschrankung auf Zeiten nach Vollendung des 17. Lebensjahres.
Zeiten des einstweiligen Ruhestands sind bis zu 3 Jahren ruhegehaltfhig.

Wesentliche versorgungsrechtliche Anderungen
Einbau der jahrlichen Sonderzahlung in das Grundgehalt; ruhegehaltfahige Dienstbe-
zlige der VersE werden mit einem Faktor (z. Zt. 0,9901) multipliziert.
BetragsmaBig dem vorigen Beziigeniveau entsprechende Uberleitung der vorhandenen
Versorgungsempfanger in die neue Tabellenstruktur nach dem DNeuG mittels Uber-
leitungsbetragen im Falle einer Rickstufung.
Einfihrung eines eigensténdigen — entsprechend der Beitragsbemessungsgrenze in der
GKV gedeckelten — Abzugs fiir Pflegeleistungen (§ 50 f BeamtVG).
Anspruch auf Versorgungsauskunft nach schriftlichem Antrag.
Wegfall des sogenannten Pensionistenprivilegs im Versorgungsausgleichsrecht unter
grundsatzlicher Einfihrung des Grundsatzes des internen Ausgleichs der beamtenrecht-
lichen Versorgungspositionen.
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Landesrechtliche Inhalte zur Beamtenversorgung in
Baden-Wiirttemberg

sadenr | Rechtsgrundlage: Landesbeamtenversorgungsgesetz Baden-
Wertembeg )\ iirttemberg (LBeamtVGBW) vom 09.11.2010 (GBI. Nr. 19, 5. 793).
Das Gesetz wurde zuletzt gedndert durch Artikel 2 des Gesetzes vom
05.12.2023 (GBI. S. 429).

4 )

Versorgungsrechtliche Besonderheiten in Baden-Wiirttemberg
Altersgrenzen: Anhebung der allgemeinen und der besonderen Altersgrenze fir Voll-
zugsdienste um zwei Jahre entsprechend dem Rentenrecht zwischen 2012 und 2029.
Ausnahmeregelung zur Anhebung der Regelaltersgrenze bei langer Dienstzeit von
45 Jahren. Die allgemeine Antragsaltersgrenze bleibt unverandert beim 63. Lj..
Mindestversorgung: neues amtsunabhangiges Mindestruhegehalt auf 59,75 v.H. der
ruhegehaltfahigen Dienstbeziige (aus Endstufe BesGr A 6). Das sog. amtsbezogene
Mindestruhegehalt (35 Prozent) der jeweiligen ruhegehaltféhigen Dienstbeziige steht
zu, wenn es hoher ist als das amtsunabhéngige Mindestruhegehalt. Zum Mindest-
ruhegehalt wird ggf. der kinderbezogene Teil des FZ gezahlt.
Ruhegehaltféhige Dienstbezlige werden aufgrund des Einbaus der Sonderzahlung mit
einem Faktor (z. Zt. 0,984) multipliziert.
Nachvollzug der Regelungen zum Versorgungsabschlag bei vorzeitigem Ruhestand
anldsslich der Anhebung der Regelaltersgrenzen und besonderen Altersgrenzen.
Neue Antragsaltersgrenze ,60. Lj." flir Beamten mit besonderen Altersgrenzen.
Héchstversorgung bei (einfacher) Dienstunfallversorgung wird von 75 v.H. auf
71,75Vv.H. der entsprechenden Besoldungsgruppe abgesenkt.
Wegfall des sogenannten Pensionistenprivilegs im Versorgungsausgleichsrecht.
Eigenstandige versorgungsrechtliche Regelungen zum Kindererziehungszuschlag.
Neue Hochstgrenzen bei Anrechnung von Erwerbs- und Erwerbsersatzeinkommen.
Altersteilzeit (nur noch fiir Schwerbehinderte) weiterhin zu 9/10 ruhegehaltfahig.
Versorgungsauskunft in 5-jahrigem Turnus beginnend mit dem Jahr 2016.
Gleichstellung von Ehe und eingetragener Lebenspartnerschaften.
Keine Unterschreitung der Mindestversorgung wegen langer Freistellungszeiten

Sonderzahlung fiir Versorgungsempfanger
In das Grundgehalt i.H.v. 2,5 Prozent eines Jahreshezugs integriert.
Altersgeldanspruch bei freiwilligem Ausscheiden aus dem Dienst. Eingefiihrt mit
Beginn des Jahres 2011 im Rahmen einer beabsichtigten Trennung der Systeme.
Altersgeldfahige Dienstzeit von 5 Jahren erforderlich.

Neuer Service fiir unsere Leserinnen und Leser

Neben der gedruckten Fassung dieses Buches bieten wir Ihnen mehr Service unter:
www.beamtenversorgungsrecht.de/service
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Landesrechtliche Inhalte zur Beamtenversorgung in
Bayern

Rechtsgrundlage: Das Bayerische Beamtenversorgungsgesetz

") (BayBeamtVG) vom 5.8.2010 (GVBI. S. 410, 528, 764, BayRS 2033-1-1-F),
das zuletzt durch die §§ 6, 7, 8 und 9 des Gesetzes vom 8.07.2024
(GVBI. S. 170) geandert worden ist.
| J
4 N\

Versorgungsrechtliche Besonderheiten in Bayern
Altersgrenzen: Anhebung der allgemeinen und besonderen Altersgrenze fir Voll-
zugsdienste um zwei Jahre entsprechend dem Rentenrecht zwischen 2012 und
2029; Ausnahmeregelungen bei langjéhrigem Schicht- oder Wechselschichtdienst
durch Einfihrung einer besonderen Antragsaltersgrenze des 60. Lj.. Die allg.
Antragsaltersgrenze bleibt un verandert beim 64. Lj.. — Mindestversorgung: Neude-
finition des amtsunabhangigen Mindestruhegehalts auf 66,5 v. H. der ruhegehalt-
fahigen Dienstbeziige aus der Endstufe der BesGr A 3.
Die Ruhegehaltféhigkeit der Stellenzulagen bleibt tiber den bislang festgelegten
Zeitpunkt (Ende 2007/Ende 2010) hinaus erhalten.
Nachvollzug der Regelungen zum Versorgungsabschlag bei vorzeitigem Ruhestand
anlasslich der Anhebung von Regelaltersgrenzen und beson deren Altersgrenzen.
Entfallen eines Ausgleichsbetrages bei besonderen Altersgrenzen
Anhebung des pauschal anrechnungsfreien Hinzuverdienstbetrags bei vorzeitigem
Ruhestand auf 525 Euro pro Monat.
Wegfall der Unterschreitung der Mindestversorgung wegen langer Freistellungszeiten
Gewahrung eines Versorgungszuschlags fiir Lehrkréfte, welche im ihrem letzten
Schulhalbjahr die gesetzliche Altersgrenze Uberschreiten.
Hochstversorgung bei (einfacher) Dienstunfallversorgung wird von 75 v.H. auf
71,75v.H. der entsprechenden Besoldungsgruppe abgesenkt.
Altersteilzeit nach MaBgabe der Relation zur Vollzeit ruhegehaltfahig.
Wegfall des sog. Pensionistenprivilegs beim Versorgungsausgleich.
Gleichstellung von Ehe und eingetragener Lebenspartnerschaften.
Sonderzahlung fiir VersE; > bis A 11: 60 Prozent, ab A 12: 56 Prozent von 1/12 der
fur das Kalender jahr zustehenden Beziige; 84,29 Prozent des Familienzuschlags
(Auszahlung mit Dezemberbeziigen)
Altersgeldanspruch bei freiwilligem Ausscheiden aus dem Dienst. Es wurde eine
Versorgungsabfindungs-Regelung bei Wechsel in einen Mit gliedsstaat der Euro-
paischen Union eingefiihrt.

Neuer Service fiir unsere Leserinnen und Leser

Neben der gedruckten Fassung dieses Buches bieten wir Ihnen mehr Service unter:
www.beamtenversorgungsrecht.de/service

. J
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Landesrechtliche Inhalte zur Beamtenversorgung in
Berlin

_ Rechtsgrundlage: Landesheamtenversorgungsgesetz (LBeamtVG)
Befin ) yom 21.06.2011 (GVBI. Nr. 16, S. 266), zuletzt geandert durch Artikel 1
des Gesetzes vom 07.12.2023 (GVBI. S. 404).

4 )
Versorgungsrechtliche Besonderheiten in Berlin

Altersgrenzen: Zunachst keine Anhebung der allgemeinen und der besonderen Alters-
grenze fir Vollzugsdienste beabsichtigt; letztere liegt laufbahngruppenabhangig zwi-
schen dem 61. und 65. Lj.; ErmaBigungen sind nach 15 Jahren feuerwehrtechnischem
Dienst méglich. Eine weitere Sonderregelung ermég licht flir sog. Personaliiberhang-
kréfte — bei dienstlichem Interesse — den Ruhestandseintritt mit Vollendung des 60.
Lj.. Die allg. Antragsaltersgrenze bleibt unveréndert beim 63. Lj..
Mindestversorgung: Das Ruhegehalt betrdgt mind. 35 Prozent der ruhegehalt-
fahigen Dienstbezlige (amtsabhangige Mindestversorgung) bzw. 65 Prozent der
ruhegehaltfahigen Dienstbezlige aus der Endstufe der BesGr A5 (amtsunabhéngige
Mindestversorgung), wenn dies glnstiger ist. Sofern Mindestversorgung zusteht,
wird diese nicht um einen Versorgungsabschlag gemindert. Die Gefahr der Unter-
schreitung der Mindestversorgung wegen langer Freistellungszeiten entfallt.
Gleichstellung eingetr. Lebenspartnerschaften mit Ehe im Versorgungsrecht
Uberleitung altes Bundesrechts zur Versorgung ins Landesrecht Berlin.
Die bisherigen Bundesregelungen zur Berticksichtigung von Vordienstzeiten als
ruhegehaltfahige Dienstzeit bleiben zundchst unverandert bestehen.
Anpassung des Beamtenversorgungsrechts an die Rechtsprechung.
Einzelne Neudefinition und Ersetzung des § 14 a BeamtVG sowie erganzende
Regelungen zur Versorgung von Hochschullehrern durch Landesrecht.
Altersteilzeit weiterhin zu 9/10 ruhegehaltfahig.
Verlangerung der Regelungen zur Versorgungsriicklage um zwei Jahre.
Eingeschrankte Ubernahme von Regelungen aus dem Einsatzversorgungs-Verbes-
serungsgesetz des Bundes.
Neufassung eines Berliner Beamtenversorgungsgesetzes vorgesehen.
Anpassung der Bezlige auf den Durchschnitt der tbrigen Bundeslander bis zum
Jahr 2021 angestrebt.
Sonderzahlung fir Versorgungsempfanger: Regelung fir 2019: 775 Euro (bis BesGr
A9), 450 Euro (ab Bes Gr A 10). Auszahlung mit Dezemberbeziigen.
Kein Altersgeldanspruch bei freiwilligem Ausscheiden aus dem Dienst
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Landesrechtliche Inhalte zur Beamtenversorgung in
Brandenburg

sandentury | Rechtsgrundlage: Brandenburgisches Beamtenversorgungsgesetz
(BbgBeamtVG) vom 20.11.2013 (GVBI. 2013, Nr. 32), zuletzt gedndert
durch Artikel 5 des Gesetzes vom 21.06.2024 (GVBI.1/24, [Nr. 29], S.8).

4 N

Versorgungsrechtliche Besonderheiten in Brandenburg
Mindestversorgung: Das Ruhegehalt betragt mind. 35 Prozent der ruhegehaltfahi-
gen Dienstbezlige nach § 13 (amtsabhangige Mindestver sorgung). An dessen
Stelle treten, wenn dies glinstiger ist, 65,8 Prozent der ruhegehaltfahigen Beziige
aus der Endstufe der BesGr A 5 (amts unabhangige Mindestversorgung).
Gleichstellung eingetragener Lebenspartnerschaften mit der Ehe im Beamtenver-
sorgungsrecht.
Gesetz zur Neuregelung des brandenburgischen Beamtenversorgungs rechts.
Verbesserung bei voriibergehender Erhéhung des Ruhegehaltssatzes wegen
Rentenanspruch.
Abschaffung des Familienzuschlags der Stufe 1 fiir verheiratete Beamte und Versor-
gungsempfanger unter Besitzstandswahrung.
Hohe der Witwenversorgung wird fiir alle ab 2014 hinzutretenden Falle auf 55 v. H.
festgesetzt; Abschaffung der bisherigen Besitzstandsregelung fir die Zukunft.
Anhebung des pauschal anrechnungsfreien Hinzuverdienstbetrags bei vorzeitigem
Ruhestand auf 450 Euro pro Monat.
Altersteilzeit weiterhin zu 9/10 ruhegehaltfahig.
Hochstversorgung bei (einfacher) Dienstunfallversorgung von 75 v.H. auf 71,75 v.H.
der entsprechenden Besoldungsgruppe abgesenkt.
Neue Vorschriften zum Kindererziehungszuschlag durch Festbetragsregelung.
Wegfall des sogenannten Pensionistenprivilegs im Versorgungsausgleichsrecht.
Eingeschrankte Ubernahme von Regelungen aus dem Einsatzversorgungs-Verbes-
serungsgesetz des Bundes.
Sonderzahlung fir Versorgungsempfanger: In Hohe von 21 Euro in die monatlichen
Grundgehalter integriert.
Kein Altersgeldanspruch bei freiwilligem Ausscheiden aus dem Dienst
In Brandenburg ist die BeamtVUV auBer Kraft getreten. Die noch relevanten Rege-
lungsinhalte wurden in das Brandenburgische Beamtenversorgungsgesetz (iber-
nommen

Neuer Service fiir unsere Leserinnen und Leser
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Landesrechtliche Inhalte zur Beamtenversorgung in
Bremen

Rechtsgrundlage: Bremisches Beamtenversorgungsgesetz
(BremBeamtVG) vom 04.11.2014 (GBI. 2014, Nr. 113, S. 458),
zuletzt mehrfach gedndert, Anlage neu gefasst durch Artikel 2 des
Gesetzes vom 19.12.2023 (Brem.GBI. S. 607, 608; ber. S. 644).

Bremen

e )
Versorgungsrechtliche Besonderheiten in Bremen

Bei der Mindestversorgung wird zwischen der amtsabhangigen und der amtsunab-
héngigen Mindestversorgung unterschieden: Das Ruhegehalt betrégt mind. 35 Pro-
zent der ruhegehaltféhigen Dienstbezlige (amtsabhangige Mindestversorgung).
Dies ist z.B. von Bedeutung, wenn Sie eine ruhegehaltfahige Dienstzeit von weniger
als 19,5 Jahren haben. Wenn es fiir Sie glinstiger ist, betrdgt das Ruhegehalt nicht
35 Prozent Ihrer ruhegehaltféhigen Dienstbezlige, sondern 65 Prozent der ruhege-
haltfahigen Dienstbezlige aus der Endstufe der BesGr. A 4 zzgl. eines Erhdhungs-
betrages von 30,68 Euro (amtsunabhéngige Mindestversorgung).

Gleichstellung eingetr. Lebenspartnerschaften mit Ehe im Versorgungsrecht
Versorgungsrechtlicher Nachvollzug der Regelungen zum Versorgungsabschlag bei
vorzeitigem Ruhestand anlasslich der Anhebung der Regelaltersgrenzen und beson-
deren Altersgrenzen.

Altersteilzeit weiterhin zu 9/10 ruhegehaltfahig.

Reduzierung des versorgungsrechtlichen Sterbegelds (beabsichtigt).

Absenkung der Hochstversorgung bei (einfacher) Dienstunfallversorgung von
75 v.H. auf 71,75 v.H. der entsprechenden Besoldungsgruppe.

Anhebung der pauschalen Hinzuverdienstgrenze bei dienstunfahigkeitsbedingtem,
vorzeiten Ruhestand auf 450 Euro pro Monat.

Schaffung eigenstandiger Regelungen zum Kindererziehungszuschlag mittels dyna-
mischer Pauschalbetrége.

Vermindernde Faktorisierung der Bezlige der Versorgungsempfénger im Mai/Okto-
ber 2013 zur Fortfiihrung der Versorgungsriicklage.

Abschaffung der Quotelung von Ausbildungs- und Zurechnungszeiten sowie der
Unterschreitung der Mindestversorgung wegen Freistellungszeiten.

Wegfall des sogenannten Pensionistenprivilegs im Versorgungsausgleichsrecht.
Keine Sonderzahlung fir Versorgungsempfanger

Altersgeldanspruch bei freiwilligem Ausscheiden aus dem Dienst eingefiihrt
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Landesrechtliche Inhalte zur Beamtenversorgung in
Hamburg

namburg | Rechtsgrundlage: Hamburgisches Beamtenversorgungsgesetz
(HmbBeamtVG) vom 26.01.2010 (GVBI. Nr. 4, S. 23), zuletzt gedndert
durch Artikel 2 und 3 des vom 11.07.2023 (HmbGVBI. S. 250).

4 N

Versorgungsrechtliche Besonderheiten in Hamburg
Mindestversorgung: GemaB § 16 HmbBeamtVG betragt das Ruhegehalt mind.
35 v.H. der ruhegehaltfahigen Dienstbeziige. Anstelle des Ruhegehalts treten, wenn
dies glinstiger ist, 65 v.H. der jeweils ruhegehaltfahigen Dienstbeziige aus der End-
stufe der BesGr A 4. Die Mindestversorgung nach erhéht sich um 30,68 Euro.
Gleichstellung eingetragener Lebenspartnerschaften mit der Ehe.
Uberleitung der VersE in die neue A-Tabelle nach dem Gesetz zur Neuregelung des
Hamburgischen Besoldungs- und Versorgungsrechts.
Anpassung versorgungsrechtlicher Regelungen zum Versorgungsabschlag bei vorzei-
tigem Ruhestand anlasslich Anhebung Regelaltersgrenzen/besonderen Altersgrenzen.
Anhebung des pauschal anrechnungsfreien Hinzuverdienstbetrags bei vorzeitigem
Ruhestand auf 400 Euro pro Monat.
Altersteilzeit weiterhin zu 9/10 ruhegehaltfahig.
Héchstversorgung bei (einfacher) Dienstunfallversorgung von 75 v.H. auf 71,75v.H.
der entsprechenden Besoldungsgruppe abgesenkt.
Eigenstandige Versorgungsregelungen zum Kindererziehungszuschlag.
Einbau der pauschalierten jahrlichen Sonderzahlung in das Grundgehalt; ruhege-
haltfahige Dienstbezlige der Versorgungsempfanger werden sowohl mittels einer
gesonderten Minderung als auch einer anschlieBenden Erhéhung modifiziert
bemessen.
Quotelung von Ausbildungs/Zurechnungszeiten sowie die Unterschreitung der Min-
destversorgung wegen Freistellungszeiten wurden abgeschafft.
Sonderzahlung fiir Versorgungsempfanger: bis zur BesGr. A 12 i. H. von 500 Euro
bei der Berechnung der ruhegehaltfahigen Dienstbeziige berlicksichtigt; ab BesGr.
A 13 entfallen
Altersgeldanspruch bei freiwilligem Ausscheiden aus dem Dienst eingefihrt

Neuer Service fiir unsere Leserinnen und Leser
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Landesrechtliche Inhalte zur Beamtenversorgung in
Hessen

teen | Rechtsgrundlage: Hessisches Beamtenversorgungsgesetz
(HBeamtVG) vom 27.05.2013, letzte beriicksichtigte Anderung
Artikel 10 und 11 des Gesetzes vom 24.06.2024 (GVBI. 2024 Nr. 28).

( A
Versorgungsrechtliche Besonderheiten in Hessen

Altersgrenzen: Anhebung der allgemeinen und der besonderen Altersgrenze fiir
Vollzugsdienste um zwei Jahre entsprechend dem Rentenrecht zwischen 2012 und
2029. Ausnahmeregelung zur Anhebung der Regelaltersgrenze bei langer Dienst-
zeit von 45 Jahren. In den Vollzugsdiensten Ausnahmeregelungen bei Schichtdienst
und Wechselschichtdienst méglich. Die allg. Antragsaltersgrenze wird auf das
62. Lj. abgesenkt. Eine neue Antragsaltersgrenze wurde fir die Vollzugsdienste bei
Vollendung des 60. Lebensjahres geschaffen.
Mindestversorgung: (§ 14 Abs. 4 HBeamtVG): Neufassung der amtsunabhangigen
Mindestversorgung auf 62 v. H. aus BesGr. A 6
Anrechnung von Verwendungseinkommen auf das Ruhegehalt nach Erreichen der
jeweiligen gesetzlichen Altersgrenze aufgehoben.
Gleichstellung eingetr. Lebenspartnerschaften mit Ehe im Versorgungsrecht.
Einflihrung eines Anspruchs auf Erteilung einer Versorgungsauskunft.
Anhebung des pauschal anrechnungsfreien Hinzuverdienstbetrags bei vorzeitigem
Ruhestand auf 467 Euro pro Monat.
Versorgungsrechtlicher Nachvollzug der Regelungen zum Versorgungsabschlag bei
vorzeitigem Ruhestand anldsslich der Anhebung der Regelaltersgrenzen und beson-
deren Altersgrenzen.
Uberleitung der VersE in die neue Grundgehaltstabelle
Erweiterung der Hinzuverdienstmdglichkeiten fiir Ruhestandsbeamte und Hinter-
bliebene.
Altersteilzeit weiterhin zu 9/10 ruhegehaltfahig.
Schaffung eigenstandiger Regelungen zum Kindererziehungszuschlag mittels dyna-
mischer Pauschalbetréage.
Lockerung der Kriterien zur Annahme einer Versorgungsehe (> 3 Monate Ehezeit).
Sonderzahlung fiir Versorgungsempfanger: 2,66 v. H. eines Jahresbezugs (monatl.
Auszahlung)
Altersgeldanspruch bei freiwilligem Ausscheiden aus dem Dienst wurde eingefiihrt mit
Wirkung zum 01.03.2014.

Neuer Service fiir unsere Leserinnen und Leser
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Landesrechtliche Inhalte zur Beamtenversorgung in
Mecklenburg-Vorpommern

meckenburg-| Rechtsgrundlage: Landesheamtenversorgungsgesetz Mecklenburg-

Vorpormmem ) \/orpommern (LBeamtVG M-V) in der Fassung der Bekanntmachung vom
22. Februar 2022 (GVOBI. M-V 2022, 102), zuletzt geandert durch
Artikel 7 des Gesetzes vom 9.12.2022 (GVOBI. M-V S. 597, 600).

4 N
Versorgungsrechtliche Besonderheiten in Mecklenburg-Vorpommern
Altersgrenzen: Anhebung der allg. und besonderen Altersgrenze fir Vollzugsdienste
um zwei Jahre (entsprechend dem Rentenrecht). Die Vollzugsdienste der Laufbahn-
gruppe 2 treten kiinftig mit Vollendung des 64. Lj. in den Ruhestand. Ausnahmen
bei langjahrigem Schicht- und Wechselschichtdienst méglich. Die allg. Antragsal-
tersgrenze bleibt beim 63. Lj.. Eine neue Antragsaltersgrenze wurde fir die Voll-
zugsdienste bei Vollendung des 60. Lj. geschaffen.
Mindestversorgung: das Ruhegehalt betragt mind. 35 Prozent der ruhegehaltfahi-
gen Dienstbezlige. Wenn dies giinstiger ist, betragt es 65 Prozent der ruhegehalt-
fahigen Dienstbeziige aus der Endstufe der BesGr. A 4.
Einzelne Ersetzung des § 14 a BeamtVG durch Landesrecht.
Gleichstellung eingetragener Lebenspartnerschaften mit der Ehe im Beamtenver-
sorgungsrecht.
Versorgungsrechtlicher Nachvollzug der Regelungen zum Versorgungsabschlag bei
vorzeitigem Ruhestand anlasslich der Anhebung der Regelaltersgrenzen und beson-
deren Altersgrenzen.
Altersteilzeit weiterhin zu 9/10 ruhegehaltfahig.
Beibehaltung der externen Teilung beim Versorgungsausgleich unter Abschaffung
des sog. Pensionistenprivilegs.
Abschaffung der Quotelung von Ausbildungs- und Zurechnungszeiten sowie der
Unterschreitung der Mindestversorgung wegen Freistellungszeiten.
Aufrechterhaltung der verminderten Beziigeanpassungen zur Bildung der Versor-
gungsrticklage (voraussichtlich bis 2022).
Sonderzahlung fr Versorgungsempféanger: Bis A 9: 38,001 Prozent, A 10 bis A 12,
C1: 33,300 Prozent, Ubrige: 29,382 Prozent eines Monatsbezugs.
Kein Altersgeld bei freiwilligem Ausscheiden aus dem Dienst

Neuer Service fiir unsere Leserinnen und Leser
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Landesrechtliche Inhalte zur Beamtenversorgung in
Niedersachsen

Nedersachsen)  Rechitsgrundlage: Niederséchsisches Beamtenversorgungsgesetz
(NBeamtVG) vom 02.04.2013 (GVBI. Nr. 5, S. 73), zuletzt gedndert
durch Artikel 2 des Gesetzes vom 14.03.2024 (Nds. GVBI. 2024 Nr. 23).

f A
Versorgungsrechtliche Besonderheiten in Niedersachsen

Altersgrenzen: Anhebung der allgemeinen Altersgrenze um zwei Jahre entspre-
chend dem Rentenrecht zwischen 2012 und 2029. Ausnahmeregelung zur Anhe-
bung der Regelaltersgrenze bei langer Dienstzeit von 45 Jahren. Die besondere
Altersgrenze fir Polizeivollzugsdienste steigt auf das 62. Lebensjahr; Ausnahme-
regelungen bei langjahrigem Wechselschichtdienst oder besonderer Verwendung.
Die besondere Altersgrenze der Vollzugsdienste von Justiz und Feuerwehr bleibt
zunachst beim 60. Lj.. Die allgemeine Antragsaltersgrenze wird auf das 60. Lj.
abgesenkt.
Die Mindestversorgung in Niedersachsen betragt gemaB § 16 des Niedersachsi-
schen Beamtenversorgungsgesetzes (NBeamtVG) mindestens 35 Prozent der ruhe-
gehaltféhigen Dienstbezlige. Wenn es fiir den Beamten glinstiger ist, 65 Prozent
der jeweils ruhegehaltfahigen Dienstbeziige aus der Endstufe der BesGr. A 5.
Gleichstellung eingetragener Lebenspartnerschaften mit der Ehe im Beamtenver-
sorgungsrecht.
Versorgungsrechtlicher Nachvollzug der Regelungen zum Versorgungsabschlag bei
vorzeitigem Ruhestand anlasslich der Anhebung der Regelaltersgrenzen und beson-
deren Altersgrenzen.
Altersteilzeit ist kiinftig im Umfang von 8/10 ruhegehaltfahig.
Anhebung des pauschalen Hinzuverdienstbetrages bei besonderen Altersgrenzen und
Ruhestand wegen Dienstunfahigkeit/Schwerbehinderung auf 450 Euro pro Monat.
Schaffung materiell eigensténdiger Regelungen zum Kindererziehungszuschlag.
Beibehaltung der externen Teilung beim Versorgungsausgleich unter Abschaffung
des so0g. Pensionistenprivilegs.
Abschaffung der Quotelung von Ausbildungs- und Zurechnungszeiten sowie der
Unterschreitung der Mindestversorgung wegen Freistellungszeiten.
Keine Sonderzahlung fir Versorgungsempfanger
Altersgeldanspruch bei freiwilligem Ausscheiden aus dem Dienst wurde eingeftihrt
im Rahmen einer modifizierten Trennung der Systeme mit Wirkung zum
01.01.2013. Altersgeldfahige Dienstzeit von 5 Jahren erforderlich
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Landesrechtliche Inhalte zur Beamtenversorgung in
Nordrhein-Westfalen

nodhein- | Rechtsgrundlage: Beamtenversorgungsgesetz fiir das Land Nord-
Westdlen ) rein-Westfalen (LBeamtVG NRW) vom 14.06.2016 (GVBI. Nr. 18,
S. 310), zuletzt geandert durch Artikel 6 des Gesetzes vom 30. Mai
2023 (GV. NRW. S. 317), in Kraft getreten am 1. Juli 2023.

-
Versorgungsrechtliche Besonderheiten in Nordrhein-Westfalen
Gleichstellung eingetr. Lebenspartnerschaften mit Ehe im Versorgungsrecht.

deren Altersgrenzen.

Verminderung der Ruhegehaltféhigkeit von Altersteilzeit auf 8/10
fahigkeit auf 525 Euro monatlich.

haltung der externen Versorgungsteilung.

2021 Mitteilung im 3-Jahres-Rhythmus beabsichtigt).

und Abschlagsregelungen.
Wiedereinfiihrung der Ruhegehaltféhigkeit der besonderen Stellungzulagen.

Dienstbeziige aus der Endstufe der BesGr. A 5.
Schaffung einer eigenstandigen Verjahrungsregelung von 3 Jahren.

Ruhensregelungen.

Unterschreitung der Mindestversorgung wegen Freistellungszeiten.
Faktors fur die BesGr A7 und A8 (0,99518) sowie ab BesGr A 9 (0,99349).
Kein Altersgeldanspruch bei freiwilligem Ausscheiden aus dem Dienst

Neuer Service fiir unsere Leserinnen und Leser
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Versorgungsrechtlicher Nachvollzug der Regelungen zum Versorgungsabschlag bei
vorzeitigem Ruhestand anlasslich der Anhebung der Regelaltersgrenzen und beson-
Erhohung des pauschalen, anrechnungsfreien Hinzuverdienstbetrags bei Dienstun-
Wegfall des sog. Pensionistenprivilegs im Versorgungsausgleichsrecht unter Beibe-
Einflihrung eines Anspruchs auf Versorgungsauskunft ab Vollendung des 55. Lj. (ab
Schaffung eigensténdiger Regelungen zum Kindererziehungszuschlag mittels ver-

sorgungsrechtlicher Festbetragsregelung; Herausnahme der Zuschlage bei Ruhens-

Das amtabhéngige Mindestruhegehalt betragt 35 v.H. der ruhegehaltféhigen
Dienstbezlige. Wenn es fiir den Beamten glinstiger ist, erhdlt der Beamte das
amtsunabhangige Mindestruhegehalt in Hohe von 61,6 v. H. der ruhegehaltfahigen
Einbeziehung neu erworbener Landwirtschaftsrenten in die versorgungsrechtlichen

Abschaffung der Quotelung von Ausbildungs- und Zurechnungszeiten sowie der

Sonderzahlung fiir VersE: Integration der bisherigen separaten Zahlung in die
Grundgehaltstabelle; Korrektur der ruhegehaltfahigen Dienstbezlige mittels eines

Neben der gedruckten Fassung dieses Buches bieten wir Innen mehr Service unter:
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Landesrechtliche Inhalte zur Beamtenversorgung in
Rheinland-Pfalz

renans- | Rechtsgrundlage: Landesbeamtenversorgungsgesetz (LBeamtVG)
P ) vom 18.06.2013 (GVBI. Nr. 10, S. 157). Letzte beriicksichtigte Anderung
durch Artikel 4 des Gesetzes vom 30.04.2024 (GVBI. S. 89)

4 )
Versorgungsrechtliche Besonderheiten in Rheinland-Pfalz

Altersteilzeit nur noch in Hohe des Umfangs der Arbeitszeit ruhegehaltfahig.
Integration der Sonderzahlung in Hohe von 4,17 Prozent eines Jahreshezugs in die
Grundgehaltstabelle.

Gleichstellung eingetragener Lebenspartnerschaften mit der Ehe im Versorgungs-
recht.

Beibehaltung der externen Teilung beim Versorgungsausgleich unter Abschaffung
des so0g. Pensionistenprivilegs.

Anpassung des pauschal anrechnungsfreien Hinzuverdienstbetrags bei vorzeitigem
Ruhestand auf 470 Euro pro Monat.

Absenkung der Hochstversorgung bei (einfacher) Dienstunfallversorgung von 75
v.H. auf 71,75 v.H. der entsprechenden BesGr.

Schaffung eigensténdiger Regelungen zum Kindererziehungszuschlag im Wege
dynamischer Festbetréage.

Einbeziehung von Landwirtschaftsrenten und sonstigen Alterssicherungs leistungen
in die versorgungsrechtlichen Ruhensregelungen.

Mindestversorgung: Das amtsabhangige Mindestruhegehalt betragt 35 v.H. der
ruhegehaltfahigen Dienstbezlige. Wenn es fiir den Beamten glinstiger ist, erhalt der
Beamte das amtsunabhangige Mindestruhegehalt in Hohe von 65 v. H. der ruhe-
gehaltfahigen Dienstbeziige aus der Endstufe der BesGr. A 7 zzgl. 31,96 Euro allg.
ErhGhungsbetrag.

Zusétzliche Erhohung der Tabellenentgelte um 2,0 Prozent im Juli 2019 und 2020
zur Beseitigung des Besoldungsriickstands.

Sonderzahlung fir Versorgungsempfanger: In das Grundgehalt i.H. v. 4,17 Prozent
eines Jahresbezugs integriert

Altersgeldanspruch bei freiwilligem Ausscheiden aus dem Dienst: keine allgemeine
Regelung vorhanden. Bisher nur fir kommunale Wahlbeamte eingeftihrt.

Neuer Service fiir unsere Leserinnen und Leser
Neben der gedruckten Fassung dieses Buches bieten wir Ihnen mehr Service unter:

www.beamtenversorgungsrecht.de/service
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Landesrechtliche Inhalte zur Beamtenversorgung in
Saarland

satand | Rechtsgrundlage: Saarlandisches Beamtenversorgungsgesetz
(SBeamtVG) vom 13.10.2021, zuletzt geéndert durch Artikel 5 und 6
des Gesetzes vom 24.04.2024 (Amtsbl. | S. 362)

( N

Versorgungsrechtliche Besonderheiten im Saarland
Altersgrenzen: Die Regelaltersgrenze und die besonderen Altersgrenzen der Vollzugs-
dienste werden schrittweise um zwei Jahre angehoben. Ausnahme: Anhebung der
Regelaltersgrenze bei langer Dienstzeit von 45 Jahren. Die allg. Antragsaltersgrenze
bleibt beim 63. L., wahrend fiir die Vollzugsdienste eine neue Antragsaltersgrenze des
60. Lj. eingefiihrt wurde. ErmaBigungen beim Versorgungsabschlag und bei Schicht-
und Wechselschichtdienst.
Mindestversorgung: Das amtsabhangige Mindestruhegehalt betrdgt 35 v.H. der ruhe-
gehaltfahigen Dienstbezlige. Wenn es fiir den Beamten glinstiger ist, erhalt der
Beamte das amtsunabhéngige Mindestruhege halt in Hohe von 65 v. H. der ruhege-
haltfahigen Dienstbeziige aus der Endstufe der BesGr. A 4.
Gleichstellung eingetragener Lebenspartnerschaften.
Einbau der jahrlichen Sonderzahlung in das Grundgehalt; ruhegehaltfahige Dienstbe-
zlige der VersE werden mittels eines komplexen Faktors modifiziert bemessen.
Altersteilzeit weiterhin zu 9/10 ruhegehaltfahig.
Beibehaltung des pauschalen Hinzuverdienstbetrags bei Dienstunfahigkeit aus friihe-
rem Bundesrecht in Hohe von 325 Euro.
Sonderzahlung fiir Versorgungsempfanger: Uber Korrekturfaktoren betragsmaBig i. H.
v. 500 Euro (bis A11) bzw. 400 Euro (ab A11, B, C, W und R) in das Grundgehalt
integriert.
Kein Altersgeldanspruch bei freiwilligem Ausscheiden

Neuer Service fiir unsere Leserinnen und Leser

Neben der gedruckten Fassung dieses Buches bieten wir Ihnen mehr Service unter:
www.beamtenversorgungsrecht.de/service

\ J
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Landesrechtliche Inhalte zur Beamtenversorgung in
Sachsen

sasen | Rechtsgrundlage: Séchsisches Beamtenversorgungsgesetz vom
06.07.2023 (SachsGVBI. S. 467, 510), zuletzt gedndert 02.05.2024.

( )
Versorgungsrechtliche Besonderheiten in Sachsen

Altersgrenzen: Anhebung der allgemeinen und der besonderen Altersgrenze fiir den
Polizei- und Justizvollzugsdienst um zwei Jahre entsprechend dem Rentenrecht
zwischen 2012 und 2029. Im héheren Polizeivollzugsdienst gilt kiinftig das 64. Lj..
Ausnahmeregelung zur Anhebung der Regelaltersgrenze bei langer Dienstzeit von
45 Jahren oder bei Einsatzdienst in den Vollzugsdiensten. Die besondere Altersgren-
ze fiir Vollzugsdienste der Feuerwehr bleibt zunédchst beim 60. Lj.. Die allg. Antrag-
saltersgrenze bleibt unverandert beim 63. Lj.. Die besondere Antragsaltersgrenze
bei Schwerbehinderung verbleibt beim 60. Lj..

Mindestversorgung: Das amtsabhangige Mindestruhegehalt betragt 35 v.H. der
ruhegehaltfahigen Dienstbezlige. Wenn es fiir den Beamten glinstiger ist, erhalt der
Beamte das amtsunabhdngige Mindestruhegehalt in Hohe von 66,47 v. H. der
ruhegehaltfahigen Dienstbeziige aus der Endstufe der BesGr. A 4.

Beibehaltung der externen Teilung beim Versorgungsausgleich unter Abschaffung
des sog. Pensionistenprivilegs.

Besondere Vorruhestandsregelungen fir Beamte, welche bis zum Jahr 2020 das
60.Lj. vollenden, unter Begrenzung des Versorgungsabschlags auf 10,8v.H.
Versorgungsrechtlicher Nachvollzug der Regelungen zum Versorgungsabschlag bei
vorzeitigem Ruhestand anldsslich der Anhebung der Regelaltersgrenzen und beson-
deren Altersgrenzen.

Aufhebung der Beschrankung der Beriicksichtigung ruhegehaltféhiger Dienstzeiten
auf solche nach Vollendung des 17. j.

Erh6hung des pauschal anrechnungsfreien Hinzuverdienstbetrages bei vorzeitigem
Ruhestand auf 525 Euro pro Monat.

Gleichstellung eingetr. Lebenspartnerschaften mit Ehe im Versorgungsrecht.
Schaffung einer kenntnisunabhangigen Verjéhrungsfrist von fiinf Jahren.
Verdoppelung des Kindererziehungszuschlags fiir vor 1992 geborene Kinder.
Wegfall der Anrechnung von Einkommen beim Bezug von Waisengeld.
Wiedereinflihrung der grundsatzlichen Ruhegehaltfahigkeit von Stellenzulagen.
Keine Sonderzahlung fr Verse

Altersgeldanspruch bei freiwilligem Ausscheiden aus dem Dienst eingefiihrt.

Neuer Service fiir unsere Leserinnen und Leser
Neben der gedruckten Fassung dieses Buches bieten wir Ihnen mehr Service unter:

www.beamtenversorgungsrecht.de/service
\ J
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Landesrechtliche Inhalte zur Beamtenversorgung in
Sachsen-Anhalt

sarsen- | Rechtsgrundlage: Landesbeamtenversorgungsgesetz Sachsen-Anhalt

hahalt ) (LBeamtVG LSA) vom 13.06.2018 (GVBI. 2018, S. 72, 78). Das Gesetz
wurde zuletzt durch Artikel 3 des Gesetzes vom 07.12.2022 (GVBI. LSA
S. 354, 355) geandert.

f N\
Versorgungsrechtliche Besonderheiten in Sachsen-Anhalt

Mindestversorgung: Das amtsabhangige Mindestruhegehalt betragt 35 v.H. der
ruhegehaltfahigen Dienstbezlige. Wenn es fiir den Beamten giinstiger ist, erhalt der
Beamte das amtsunabhangige Mindestruhegehalt in Hohe von 65 v. H. der ruhe-
gehaltfahigen Dienstbezlige aus der Endstufe der BesGr. A 4 zzgl. 30,68 Euro (allg.
Erh6hungsbetrag).

Besondere Vorruhestandsregelung fir Polizeivollzugsbeamte in Kraft.
Gleichstellung eingetragener Lebenspartnerschaften mit der Ehe.

Altersteilzeit weiterhin zu 9/10 ruhegehaltfahig.

Anhebung des pauschalen Hinzuverdienstbetrages bei besonderen Altersgrenzen
und Ruhestand wegen Dienstunféhigkeit/Schwerbehinderung auf 450 Euro pro
Monat.

Uberleitung der Versorgungsempfanger in die neue Tabellenstruktur nach dem
Besoldungsneuregelungsgesetz Sachsen-Anhalt (BesNeuRG LSA).

Nachvollzug der Anhebung der Altersgrenzen und des Versorgungsabschlages.
Absenkung der Hochstversorgung bei (einfacher) Dienstunfallversorgung von
75 v.H. auf 71,75 v.H. der entsprechenden BesGr.

Landesnorm beim Kindererziehungszuschlag mittels dynamischer Festbetragsrege-
lung.

Abschaffung des sog. Pensionistenprivilegs beim Versorgungsausgleich.

Kein Ausschluss des Witwengeldes bei Ehe nach der Regelaltersgrenze.
Einbeziehung von Landwirtschaftsrenten und sonstiger Betriebsrenten des 6ffent-
lichen Dienstes in die versorgungsrechtlichen Ruhensregelungen.

Sonderzahlung fiir VersE: Wiedereinfiihrung in Héhe von 3 v.H. des dem erdienten
Ruhegehalt zu grundeliegenden Grundgehalts unter Anwendung des Ruhegehalts-
satzes, mind. 200 Euro. Hinterbliebene entsprechend dem Anteilssatz.

Kein Altersgeld bei freiwilligem Ausscheiden aus dem Dienst

Neuer Service fiir unsere Leserinnen und Leser
Neben der gedruckten Fassung dieses Buches bieten wir Ihnen mehr Service unter:

www.beamtenversorgungsrecht.de/service
\\ J
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Landesrechtliche Inhalte zur Beamtenversorgung in
Schleswig-Holstein

sieswi- | Rechtsgrundlage: Gesetz des Landes Schleswig-Holstein dber die

Folsein ) versorgung der Beamtinnen und Beamten sowie Richterinnen und
Richter (Beamtenversorgungsgesetz Schleswig-Holstein — SHBeamtVG)
vom 26.01.2012 (GVOBI. Schl.-H. S. 153). Das Gesetz wurde zuletzt
gedndert, durch Art. 2 Ges. v. 15.12.2023, GVOBI. S. 645).

4 A
Versorgungsrechtliche Besonderheiten in Schleswig-Holstein
Mindestversorgung: als Ausfluss des Alimentationsgrundsatzes besteht ein
Anspruch auf ein MindestmaB angemessener Versorgung (gemaB § 16 Abs. 3
SHBeamtVG). Das Ruhegehalt betragt demnach mind. 35 Prozent der ruhegehalt-
fahigen Dienstbezlige bzw. —wenn dies flir den Beamten glinstiger ist — 65 Prozent
der jeweils ruhegehaltfahigen Dienstbeziige aus der Endstufe der BesGr. A 4.
Einzelne gesetzliche Klarstellungen sowie Anpassungen an die hdchstrichterliche
Rechtsprechung.
Gleichstellung eingetragener Lebenspartnerschaften mit der Ehe im Beamtenver-
sorgungsrecht.
Versorgungsrechtlicher Nachvollzug der Regelungen zum Versorgungsabschlag bei
vorzeitigem Ruhestand anldsslich der Anhebung der Regelaltersgrenzen und beson-
deren Altersgrenzen.
Héchstversorgung bei (einfacher) Dienstunfallversorgung wird von 75 v.H. auf
71,75v.H. der entsprechenden BesGr abgesenkt.
Auslaufen der Gewahrung des Ausgleichs bei besonderen Altersgrenzen
zum Ende des Jahres 2012.
Eingeschrinkte Ubernahme von Regelungen aus dem Einsatzversorgungs-Verbes-
serungsgesetz des Bundes
Eigenstandige versorgungsrechtliche Regelungen zum Kindererziehungszuschlag
mittels dynamischer Festbetrage.
Einbeziehung von Landwirtschaftsrenten in die Ruhensregelungen zum Versor-
gungsbezug.
Sonderzahlung fiir VersE: bis A 10: 330 Euro, Hinterbliebene 200 Euro und Waisen
50 Euro (Auszah lung mit Dezemberbeziigen)
Altersgeldanspruch bei freiwilligem Ausscheiden aus dem Dienst: eine gesetzliche
Regelung ist beabsichtigt.

Neuer Service fiir unsere Leserinnen und Leser
Neben der gedruckten Fassung dieses Buches bieten wir Ihnen mehr Service unter:

www.beamtenversorgungsrecht.de/service
\ J
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Landesrechtliche Inhalte zur Beamtenversorgung in
Thiiringen

hiingen ) Rechtsgrundlage: Thiringer Beamtenversorgungsgesetz
(ThiirBeamtVG) in der Fassung der Neubekanntmachung vom
17.02.2022, zuletzt gedndert. Anlage neu gefasst durch Artikel 6
des Gesetzes vom 2.07.2024 (GVBL. S. 340, 367)

f N\

Versorgungsrechtliche Besonderheiten in Thiiringen
Altersgrenzen: Anhebung der allg. Altersgrenze und zum Teil der besonderen Alters-
grenze (fir Vollzugsdienste) entsprechend dem Rentenrecht. Abhangig von der
Fachlaufbahn und der Laufbahngruppe gilt kiinftig das 60. bis 64. Lj. als besondere
Altersgrenze (Ausnahme: Anhebung der Regelaltersgrenze bei langer Dienstzeit von
45 Jahren). Absenkung der allg. Antragsaltersgrenze auf das 62. Lj..
Mindestversorgung gemaB § 21 Abs. 4 ThiirBeamtVG: dem Beamten steht als
Ruhegehalt mind. 35 v.H. seiner ruhgehaltfahigen Dienstbeziige zu (amtsab-
héngige Mindestversorgung). Wenn es fiir den Beamten glinstiger ist, betrdgt das
Mindestruhegehalt 59,15 v.H. der ruhegehaltfahigen Dienstbezlige aus der End-
stufe der BesGr. A 6 (amtsunabhangige Mindestversorgung).
Einzelne Ersetzung des § 14 a BeamtVG sowie erganzende Regelungen zur Versor-
gung von Hochschullehrern durch Landesrecht.
Einbau der jahrlichen Sonderzahlung in die monatlichen Versorgungsheziige.
Gleichstellung eingetragener Lebenspartnerschaften mit der Ehe im Beamtenver-
sorgungsrecht.
Versorgungsrechtlicher Nachvollzug der Regelungen zum Versorgungsabschlag bei
vorzeitigem Ruhestand anldsslich der Anhebung der Regelaltersgrenzen und beson-
deren Altersgrenzen.
Anhebung des pauschalen Hinzuverdienstbetrages bei besonderen Altersgrenzen
und Ruhestand wegen Dienstunféhigkeit/Schwerbehinderung auf 470 Euro pro
Monat.
Auslaufen der Gewahrung des Ausgleichs bei besonderen Altersgrenzen zum Ende
des Jahres 2016.
Schaffung besonderer versorgungsrechtlicher Vorruhestandsregelungen fiir Lehrer
der Geburtsjahrgénge vor 1954 mit Ausnahme der Lehrer an Grundschulen.
Sonderzahlung fiir Versorgungsempfanger: nach BesGr gestaffelt i.H. v. 0,84 bis
3,75 Prozent eines Jahresbezugs in das Grundgehalt integriert
Kein Altersgeldanspruch bei freiwilligem Ausscheiden aus dem Dienst

Neuer Service fiir unsere Leserinnen und Leser

Neben der gedruckten Fassung dieses Buches bieten wir Innen mehr Service unter:
www.beamtenversorgungsrecht.de/service

\ J
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Private Altersvorsorge auch fiir Beamte unverzichthar

Die Alterseinkommen setzen sich grundsatzlich aus verschiedenen Teilen zusammen. Man
unterscheidet in aller Regel drei wesentliche Saulen: Die Grundsicherung (z.B. die gesetz-
liche Rente), die betriebliche Altersversorgung sowie die private Altersvorsorge.

Die Beamtenversorgung steht unter dem Vorbehalt der Alimentationspflicht. Beamten
bleibt es insoweit selbst Uiberlassen, eine ergdnzende private Altersvorsorge abzu-
schlieBen. Aber aufgrund der Absenkung der Versorgung in den letzten Jahren, empfiehlt
Beamten-Experte Uwe Tillmann vom INFO-SERVICE, jedem Beamten sich um eine solche
private Vorsorge zu kiimmern. Durch die Rentenreform 2000/2001 ist die staatliche
Forderung der Eigenvorsorge als zusatzliche Séule der Alterssicherung eingefiihrt worden.
Diese Reform wurde mit dem Versorgungsanderungsgesetz 2001 auf die Beamtenver-
sorgung (bertragen. Fiir Beamte eignen sich sowohl die ,Rirup-Rente” als auch die
,Riester-Rente”.

1. Basisrente (,Riirup-Rente”)
Die Basis- bzw. ,Rlrup”-Rente wurde grundséatzlich fiir Selbstandige bzw. Freiberufler
konzipiert, die nicht in die gesetzliche Rentenversicherung einzahlen. Fiir diese Gruppen
stellt dies den einzigen Weg einer staatlich geférderten Altersversorgung dar.
Diese Form der Alterssicherung ist als erganzende Alterssicherung aber auch fir Beamte
attraktiv. Charakteristisch ist dabei:

Auszahlung als monatliche Rente

Kein einmaliges Kapitalwahlrecht

Kein , Geld-vom-Staat”

Nachgelagerte Besteuerung

Sozialabgabenfrei im Alter

Bei Tod des Versicherten vor Rentenbeginn verfallt das eingezahlte Kapital

Hartz-IV-sicher
Jedoch sind die Beitrdge fir diese Form der Rente steuerlich absetzbar; die Besteuerung
erfolgt erst im Rentenalter (,nachgelagerte Besteuerung”). Dies wirkt sich — in Abhéngig-
keit vom jeweils individuellen Steuersatz — in der Regel positiv auf den Kapitalaufbau aus.
Tendenziell bestehen dadurch eher Vorteile fiir die Bezieher hoherer Einkommen, auch
deshalb, weil es keine direkten Zulagen vom Staat gibt.
Der bei der Riirup-Rente steuerlich anrechenbare Héchstbetrag liegt 2022 bei 25.639 Euro
pro Person (bei Ehepaaren sind das 51.278 Euro). Wahrend der Ansparphase bekommt man
bei Rirup-Vertragen eine Steuererleichterung. Im Ruhestand zahlt man dafiir Steuern auf die
ausgezahlte Rente. Fir die meisten Menschen entsteht dadurch ein finanzieller Vorteil, da
sie in der Rente ein niedrigeres Einkommen haben als im Erwerbsleben. Konkret funktioniert
das so: Anders als bei Riester-Vertragen, bei denen der Staat die Vertrage tiber Zulagen und
Steuervorteile fordert, funktioniert die staatliche Forderung bei privaten Riirup-Vorsorgever-
trdgen allein Uber die Steuer. Sparer kénnen im Jahr 2021 Beitrage in Hohe von 25.786,60
Euro als Altersvorsorgeaufwendungen in der Steuererklarung geltend machen (2020:
25.045,80 Euro) — 92 Prozent davon erkennt das Finanzamt 2021 an (2020: 90 Prozent).
Der Hochstbetrag, den Sparer fiir die Basisversorgung ansetzen kénnen, berechnet sich aus
der Beitragsbemessungsgrenze fiir die Rentenversicherung der Knappschaft (West), die jahr-
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lich fortgeschrieben wird, multipliziert mit dem zugehdrigen Beitragssatz. 2021 sind das
8.700 Euro x 12 Monate x 24,7 Prozent = 25.786,60 Euro. Davon erkennt das Finanzamt
im selben Jahr 92 Prozent an, also 23.723,86 Euro. Der absetzbare Anteil steigt jahrlich um
2 Prozentpunkte — bis auf 100 Prozent im Jahr 2025.

Bei der Riirup-Rente gibt es je nach Anbieter unterschiedliche Anlageformen, die sich eben-
falls auf das Risiko bzw. die Rendite auswirken kénnen.

2. ,Riester-Rente”

Im Gegensatz zur ,Riirup-Rente” ist die ,Riester-Rente” als staatlich geforderte zusatz-
liche private Alterssicherung konzipiert. Eingefiihrt wurde die ,Riester-Rente” im Jahr
2002 mit dem Altersvermdgensgesetz. Ziel ist das Vorbeugen gegen das sinkende Renten-
bzw. Versorgungsniveau. Aktive Beamte (nicht Versorgungsempfénger) wurden durch die
Auswirkungen des Versorgungsanderungsgesetzes 2001 ebenfalls in die Forderung
einbezogen, da sie durch die Anwendung von Anpassungsfaktoren eine Absenkung des
Versorgungsniveaus von 4,33 Prozent hinnehmen miissen. Dadurch wurde fir aktive
Beamte ein Weg eréffnet, die Absenkung des Versorgungshdchstsatzes langfristig auszu-
gleichen. Bei Beurlaubung ohne Besoldung fiir die Zeiten der Kindererziehung in den
ersten drei Lebensjahren besteht dann ein Zulagenanspruch, wenn bei Versicherungs-
pflicht in der gesetzlichen Rentenversicherung Kindererziehungszeiten zu berticksichtigen
waren (vgl. § 56 SGB VI).

Nicht gefordert werden
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer mit einer beamtendhnlichen Gesamt-
versorgung
Selbststandige, die nicht rentenversicherungspflichtig sind (fiir diesen Personenkreis
sind andere Formen der Alterssicherung vorgesehen, z. B. die sog. ,Rlrup-Rente”)
geringfiigig Beschaftigte, die ihren Pauschalbeitrag zur Rentenversicherung nicht
aufstocken.
Grundsétzlich werden Anlageformen gefdrdert, die im Alter durch lebenslange Zahlungen
die staatliche Rente ergdnzen. Mit Beginn der staatlichen Férderung im Jahre 2002 werden
von privaten Trager wie Banken und Versicherungen zahlreiche Anlageformen angeboten.
Auch bereits bestehende Vertréage kdnnen unter bestimmten Voraussetzungen dazu zahlen.

Maégliche Anlageformen

Rentenversicherungen bzw. fondsgebundene Rentenversicherungen

Banksparvertrage

Investmentsparvertrage

Wohnriester
Ob und in welcher Form eine zusatzliche Altersvorsorge aufgebaut werden soll, entschei-
det jeder selbst. Der Staat fordert den gewahlten Vertrag jedoch nur, wenn die Angebote
zertifiziert sind. Beitrage fiir zertifizierte zusdtzliche Altersvorsorgeformen kénnen bei der
Steuer als Sonderausgaben geltend gemacht werden.
Geforderte Riester-Renten-Vertrage, die ab Beginn 2012 abgeschlossen werden, diirfen
als maglichen Auszahlungsbeginn friihestens das vollendete 62. Lebensjahr vorsehen
(vorher: vollendetes 60. Lebensjahr).
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Der Eigenbeitrag

Trotz der staatlichen Férderung und der mdglichen Steuererleichterungen muss der Ein-
zelne auch einen Beitrag leisten. SchlieBlich kommt ihm das im Alter zugute. Die Héhe des
Eigenbeitrages ergibt sich aus 4 Prozent des maBgeblichen Einkommens abzlglich der
Zulagen. Ist die Zulage héher als der eigene Aufwand, muss ein bestimmter Mindest-
eigenbeitrag geleistet werden, um die volle staatliche Férderung zu erhalten.

Seit 2005 muss unabhdngig von der Zahl der Kinder mindestens ein Sockelbetrag i.H.v.
60 Euro geleistet werden. Ansonsten wird die Zulage nur anteilig gewahrt.

e
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Forderberechtigt fiir die Riester-Rente sind:
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer,
Bezieherinnen und Bezieher von Lohnersatzleistungen, einschlieBlich der Berech-
tigten zur Arbeitslosenhilfe, deren Leistung aufgrund der Anrechnung von Ein-
kommen und Vermégen ruht,
nichterwerbstatige Eltern in der Phase der Kindererziehung (sog. Kindererzie-
hungszeiten),
geringfligig Beschaftigte, die auf die Sozialversicherungsfreiheit verzichtet
haben,
pflichtversicherte Selbststandige (z. B. Handwerker) in der gesetzlichen Renten-
versicherung,
Wehr- und Zivildienstleistende,
Pflichtversicherte in der Altenversicherung der Landwirte sowie deren Ehegatten,
Beamtinnen und Beamte, Richterinnen und Richter, Soldatinnen und Soldaten.
Mit dem Eigenheimrentengesetz werden ab 2008 auch Ruhestandsbeamtinnen und
Ruhestandsbeamte in die sog. ,Riester-Rente” einbezogen, sofern sie
Versorgung wegen Dienstunfahigkeit beziehen,
vor der Versetzung in den Ruhestand Empfanger von Besoldung/Amtsbeziigen
waren und
das 67. Lebensjahr noch nicht vollendet haben.

Wichtig:
Wenn nur ein Ehepartner zum forderféhigen Personenkreis gehort, kann auch
der nicht selbst nicht férderfahige Ehepartner die Zulagenférderung erhalten.
Auch nichterwerbstétige Ehepartner werden gefordert. Ein Vorteil z. B. fir Miitter!
Ist eine Ehefrau (oder ein Ehemann) nicht erwerbstétig und nicht sozialversiche-
rungspflichtig, kann sie/er trotzdem eigenstandig fir das Alter vorsorgen. Der Part-
ner muss lediglich einen Veertrag zur Altersvorsorge auf eigenen Namen abschlieBen.
Zahlt der forderfahige Ehepartner seine Eigenbeitrdge, dann erhalt auch er die Zula-
ge. Die Ausnahme: Hat die Frau Kinder unter drei Jahren, erwirbt sie in dieser Zeit
automatisch eigene Rentenanspriiche. Um die volle Forderung zu erhalten, muss sie
dann einen kleinen Mindesteigenbeitrag leisten. Ist die gesetzliche dreijahrige Kin-
dererziehungszeit vorbei, muss sie keinen Beitrag mehr leisten. Wenn nicht anders

\ vereinbart, flieBt die Kinderzulage automatisch auf das Konto der Ehefrau.

J
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Der Mindesteigenbeitrag muss ab dem Jahr 2012 fiir alle Zulageberechtigten geleistet
werden — also auch fiir Personen, die keine direkten Riester-Zulagen erhalten (z.B. als
Ehefrau von einem berufstatigen Ehemann, der Pflichtbeitrdge zur gesetzlichen Renten-
versicherung leistet).

Mindestheitrag bei voller Ausschopfung der Zulage

[Im Veranlagungszeitraum ab 2008 _

Wer ab 2008 einen Anlagebetrag (Eigenbeitrag plus staatliche Zulage) von insgesamt
4 Prozent seines maBgeblichen Einkommens im Jahr zusétzlich anspart, erhalt den maxi-
malen Fordersatz. Ist die Steuerersparnis durch den Sonderausgabenabzug hoher als die
Zulage, wird dem Steuerpflichtigen die Differenz gutgeschrieben.

8!
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Zu niedrige oder keine Riester-Beitrage geleistet?
Fur Personen, die von einer mittelbaren in eine unmittelbare Forderung gerutscht
sind, wurde eine Nachzahlungsmdglichkeit geschaffen. Diese gilt z.B. fir Ehefrauen,
die zunéchst nicht selbst forderberechtigt waren, aber tiber den Ehepartner mittel-
bar forderberechtigt sind. Nach der Riickforderung der gewéhrten Zulage kdnnen
Betroffene innerhalb von zwei Jahren die Altersvorsorgebetrage nachentrichten.

Altersvorsorgezulage

Die Altersvorsorgezulage setzt sich aus der Grundzulage und der Kinderzulage zusammen.
Die Gewdhrung der vollen Zulage ist von einem Mindesteigenbetrag abhéngig. Wird
dieser nur teilweise erbracht erfolgt eine anteilige Kiirzung.

Grundzulage

ab dem Jahr 2008 jahrlich
ab dem Jahr 2018 jahrlich

Alleinstehende erhalten eine Grundzulage. Sind beide Ehegatten forderberechtigt, erhalt
jeder Ehegatte die ihm zustehende Férderung. Dazu muss ein entsprechender Vertrag
geschlossen und jeweils die Eigenleistung erbracht werden). Wenn nur ein Ehegatte zum
beglinstigten Personenkreis gehort ist es ausreichend, wenn der unmittelbar begiinstigte
Ehegatte den Mindestbeitrag erbringt.

Kinderzulage

Seit 2008 | 308 Euro 185 Euro (fiir Kinder bis 2007 geboren)
300 Euro (fiir Kinder ab 2008 geboren)
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Die Kinderzulage steht dem Kindergeldempfanger zu, bei verheirateten Eltern der Mutter,
auf Antrag dem Vater.

Wichtig:

Um die volle Forderung erhalten zu kdnnen, muss der vom Einkommen und den Familien-
verhdltnissen abhangige Mindestbeitrag geleistet werden!

Beispiel:

Ein lediger Arbeitnehmer ohne Kinder mit einem maBgeblichen Jahreseinkommen von
30.000 Euro spart davon jahrlich 4 Prozent, also 1.200 Euro. Das sind 1.025 Euro Eigen-
betrag und 175 Euro Zulage, um die volle staatliche Férderung zu erhalten. Zusatzlich
kommt noch eine Steuererstattung in Betracht und kann die Aufwendungen senken.

> ON
Rechtzeitiges Vorsorgen zahlt sich aus 'Q
Grundsatzlich gilt: Je friiher man mit der Investition in die private Altersvorsorge
beginnt, desto hoher sind spater die Ertrége.

Wohn-Riester

Am 20.06.2008 hat der Bundestag mit dem Eigenheimrentengesetz zusétzlich den Weg
fir das sogenannte , Wohn-Riester” freigemacht. Damit kann der Bau bzw. Kauf von
Wohneigentum im Rahmen der staatlich geférderten Riester-Rente erfolgen.

Geférdert wird dabei die Tilgung eines Darlehens zum Bau oder Kauf einer selbstgenutzten
Wohnung. Dabei muss der Kreditvertrag vorsehen, dass das Darlehen bis zum 68. Lebens-
jahr getilgt ist. Voraussetzung fir Wohn-Riester ist, dass sich die Immobilie in Deutschland
befindet und nach 2007 angeschafft bzw. fertiggestellt wurde. Zusatzlich muss der Eigen-
tlimer dort seinen Hauptwohnsitz und Lebensmittelpunkt haben. Nicht geférdert wird der
Kauf von vermieteten Wohnungen oder auch ModemisierungsmaBnahmen.

Vorsicht besteht in den Fallen, wenn die geférderte Immobilie spater verkauft oder
vermietet wird. Dann droht ggf. eine Nachversteuerung, wobei es auch Ausnahmen gibt.
Deshalb ist gerade bei dieser Form der Riester-Forderung eine gute Beratung zu empfehlen!

Berufseinsteiger-Bonus

Riester-Sparer erhalten im ersten Sparjahr automatisch eine um 200 EUR erhdhte Grund-
zulage, wenn der Sparer zum 1. Januar des Jahres, in dem er den Vertrag schlieft, sein
25. Lebensjahr noch nicht vollendet hat, unmittelbar zulagenberechtigt ist und nach dem
31. Dezember 1982 geboren ist. Damit soll ein Anreiz fiir friihzeitige Altersvorsorge
geschaffen werden.

V4
3
70>

Broschiire
Beim Bundesfinanzministerium (www.bundesfinanzministerium.de) ist unter
der Rubrik Service/Publikationen/Unsere Broschiiren zusétzlich die Broschiire
.Besteuerung von Alterseinkiinften” erhaltlich.
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Absenkung des Garantie-Zinssatzes

Die klassischen Altersvorsorgeprodukte wie Riester-Rente, Rirup-Rente oder die
Kapitallebensversicherung werden mit einem Garantie-Zinssatz verzinst. Bei Ande-
rungen des Zinssatzes behalten bereits abgeschlossene Vertrage weiter ihre Giltig-
keit. Fondgebundene Riester- bzw. Kapitallebensversicherungsvertrage sind von der
Garantiezinssenkung ausgenommen. Zuletzt wurde der Garantiezins zum
01.01.2022 auf 0,25 Prozent abgesenkt (siehe Tabelle).

J

Entwicklung des Garantie-Zinses:

01.01.1980
01.07.1986
1
1

01.07.1994 01.01.2015
01.07.2000 01.01.2017

01.01.2004 1.01.2022

Uberblick zur steuerlichen Behandlung

Beitragsaufwand bis zur jahr-
lichen Beitragsbemessungs-
grenze der Knappschaftlichen
RV x deren Beitragssatz

Fiir Beamte: Fiktiver Abzug
von RV-Beitragen!

Beitra%saufwand Nachgelagerte Besteuerung
steuerfrei gestellt oder
Sonderausgabenabzug

Beitragsaufwand aus Besteuerung des Ertrags,
Nettoeinkommen, z. B. durch Ertragsanteils-
keine steuerliche besteuerung oder Ertrag
Forderung bei Lebensversicherungen

Nachgelagerte Besteuerung

J

eBook zum Tarifrecht (TVoD & TV-L)

Far nur 7,50 Euro bleiben Sie mit dem
eBook Tarifrecht im 6ffentlichen Dienst
s (TVOD, TV-L) auf dem Laufenden, z.B. mit
L 8 VerLINKungen zu den wichtigsten Tarifver-

tradgen und Entgelttabellen.

Bestellungen unter:
www.beamten-informationen.de/bestellungen Il
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Die gesetzliche Krankenversicherung (GKV)

Die gesetzliche Krankenversicherung (GKV) ist der &lteste Zweig der Sozialversicherung.
Die Grundlagen sind im Wesentlichen im Finften Sozialgesetzbuch (SGB V) geregelt.
Daneben bestehen Sondersicherungssysteme, wie z. B. die Landwirtschaftlichen Kranken-
kassen. Die GKV sichert Versicherte und deren Familien im Krankheitsfall ab und kommt
fiir die notwendige medizinische Hilfe auf. Sie zahlt ein Krankengeld, wenn der Arbeitgeber
Lohn oder Gehalt wéhrend einer Arbeitsunféhigkeit nicht weiterbezahlt (fir Selbstandige
zum 1. Januar 2009 als Zusatzleistung wahlbar). Ausgenommen sind Leistungen nach
einem Arbeitsunfall oder als Folge einer Berufskrankheit. Diese Félle sind iiber die gesetz-
liche Unfallversicherung abgesichert. Grundsatzlich gilt, dass Versicherte ihre Kranken-
kasse frei wahlen konnen.

\‘ X
.@;
‘ Gesetzlich oder privat versichert?

Bei der Entscheidung fiir oder gegen eine freiwillige Mitgliedschaft in einer gesetz-
lichen Krankenversicherung bzw. fiir oder gegen eine Versicherung in den privaten
Kassen sollte die eigene Lebensplanung und Einkommenssituation berticksichtigt
werden. Zu Beginn des Beamtenverhaltnisses meist als junge Beamtin oder junger
Beamter oder bei Verbeamtung nach einer versicherungspflichtigen Beschaftigung
ist die Versicherung in der privaten Kasse relativ glinstig zu haben, mit zunehmen-
dem Alter, bei Familienzuwachs und geringeren (Familien-)Einkommen sollte
gerechnet werden. In der privaten Versicherung ist fir jedes Mitglied ein eigener
Beitrag zu entrichten — fiir Kinder genauso wie fiir Ehegatten und Lebenspartner. In
der gesetzlichen Krankenversicherung sind fiir die Familienversicherung fir Kinder
und flir nicht oder nur gering verdienende Ehegatten/Lebenspartner keine zusatzli-
chen Beitrdge zu entrichten. Im Alter kommt es wieder auf das Einkommen an.
Vor- und Nachteile haben im Ubrigen beide Systeme.

TIPP!

Das Bundesministerium des Innern hat im Méarz 2016 eine Information iiber die
Tragweite krankenversicherungsrechtlicher Grundsatzentscheidungen fiir Beamte
(Az: D6-30111) herausgegeben.

\

Die Familienversicherung von Kindern ist ausgeschlossen, wenn alle folgenden drei
Bedingungen insgesamt erfilllt sind:
Ein Ehepartner ist Mitglied einer gesetzlichen Krankenkasse und
der andere Ehepartner gehdrt keiner gesetzlichen Krankenkasse an, weil er/sie
entweder privat oder gar nicht krankenversichert ist und
dieser andere Ehepartner erzielt ein Einkommen, das regelmaBig einen
bestimmten monatlichen Grenzbetrag (iberschreitet und
dieses Einkommen ist auch regelmaBig hoher als das des Mitglieds.
Die Familienversicherung fiir den Ehegatten wéhrend der gesetzlichen Mutter-
schutzfristen sowie wahrend der Elternzeit besteht nur, wenn dieser zuvor auch
gesetzlich krankenversichert war.

J
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Zuordnung zur gesetzlichen Krankenversicherung
Grundsatzlich sind nach § 5 SGBV u. a. folgende Personen in der GKV versicherungspflichtig:
Arbeiter und Angestellte,
Landwirte diber die Krankenversicherung der Landwirte,
Kiinstler und Publizisten nach Bestimmung des Kiinstlersozialversicherungsgesetzes,
Versicherungsfrei sind dagegen z.B.
Arbeiter und Angestellte, deren regelmaBiges Jahresarbeitsentgelt die Jahresarbeits-
entgeltgrenze iibersteigt und in drei aufeinander folgenden Kalenderjahren iberstie-
gen hat,

!,

:@;
Erleichterte Wechselméglichkeit in die PKV ‘
Zum 1. Januar 2011 wurde die dreijahrige Wartefrist fiir abhéngig beschaftigte
Pflichtversicherte wieder auf ein Jahr verkiirzt.

Beamte, Richter, Soldaten auf Zeit sowie Berufssoldaten der Bundeswehr und sonstige
Beschéftigte von Kérperschaften, wenn sie nach beamtenrechtlichen Vorschriften oder
Grundsatzen bei Krankheit Anspruch auf Fortzahlung der Bezlige und auf Beihilfe oder
Heilfirsorge haben,
Beamte haben unabhéngig davon jedoch die Mdglichkeit, sich in der gesetzlichen
Krankenversicherung als freiwilliges Mitglied zu versichern. Dies gilt aber nur innerhalb
bestimmter Vorversicherungszeiten und Fristen — in der Regel wird hierzu die Entschei-
dung mit Eintritt in den offentlichen Dienst getroffen. Dabei ist zu beachten, dass es kei-
nen Beitragszuschuss des Dienstherrn gibt.
Mit der in Hamburg zum 1. August 2018 in Kraft getretenen erganzenden Mdglichkeit
einer pauschalen Beihilfegewéhrung gibt es dort zum ersten Mal faktisch einen solchen
Zuschuss (vgl. dazu im Landerteil die Regelungen zu Hamburg). '

-

Ausschluss der Mitversicherung von Kindern bei Verheirateten n
§ 10 Abs. 3 SGBV schlieBt Kinder miteinander verheirateter Eltern von der beitrags-
freien Familienversicherung aus, wenn das Gesamteinkommen des Elternteils, der
nicht Mitglied einer gesetzlichen Krankenkasse ist, hoher ist als das des Mitglieds
und bestimmte, im Gesetz festgelegte Einkommensgrenzen Ubersteigt. Das Bundes-
verfassungsgericht hat entschieden, dass § 10 Abs. 3 SGB V mit dem grundrechtli-
chen Schutz von Ehe und Familie (Art. 6 Abs. 1 GG) und dem Gleichheitssatz (Art. 3
Abs. 1 GG) vereinbar ist. Zum einen kann der Gesetzgeber bei der Bestimmung des
von der beitragsfreien Mitversicherung begtinstigten Personenkreises auf die wirt-
schaftliche Leistungsfahigkeit der Eltern abstellen, zum anderen ist eine punktuelle
gesetzliche Benachteiligung Verheirateter gegeniber Nichtverheirateten hinzuneh-
men, wenn bei einer Gesamtbetrachtung der Regelungen Uber die Familienversiche-
rung Eheleute nicht schlechter gestellt sind als Partner einer nichtehelichen Lebens-
gemeinschaft. Nach Ansicht des Gerichts bewirkt die Regelung im Ganzen
betrachtet keine Schlechterstellung der Eheleute.

Auszug aus dem Urteil des BVerfG vom 12. Februar 2003 - Az. 1 BvR 624/01

J
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Mit der Ubersicht , Mitversicherung von Familienangehérigen” geben wir eine Hilfe-
stellung bei der gesetzlichen Versicherung von Angehdrigen.

Mann/Frau A’

Beamte/r
Freiwilliges GKV-
Mitglied

Mann/Frau B!

Keine Einkiinfte
Beitragsfrei
familienversichert
bei A

Kind(er)

Beitragsfrei

familienversichert
bei A

Anmerkungen

Héhe des Einkommens
von A unbeachtlich, da
GKV-Mitglied

Beamte/r Keine Einkiinfte Beriicksichtigungsfahig  In der privaten
PKV3-versichert  Berlicksichtigungsfahig ~ tber Beihilfe Krankenversicherung gibt es
(+Beihilfe) Uber Beihilfe von A zzgl. von A zzgl. keine Beitragsfreiheit

extra Beitrag fir PKV extra Beitrag PKV far Familienmitglieder.
Beamte/r Angestellte/r Keine Die gesetzlichen Kassen bieten
Beihilfe+PKV Mitglied in der GKV* Familienversicherung  fiir Kinder glinstige Beitrage an;
Einkommen Einkommen geringer als  (iber B moglich Bei nichtehelichen
mehr als JAG? A (kann aber auch iiber  Daher Beihilfe Gber A Lebensgemeinschaften ist das

und héher als B

der JAG liegen)

z2zql. extra Beitrag
fiir PKV oder
eigene freiwillige
Mitgliedschaft in
GKV mit eigenem
Beitrag

Kind beitragsfrei bei B
familienversichert, durch die Ehe
ist dies ausgeschlossen
(bestatigt durch BVerfGE

vom 12. 2. 2003 und

BSG-E v. 25. 1.2001);

bei Ehescheidung liegen die
Voraussetzungen fiir eine
Familienversicherung wieder vor

Beamte/r Wie voriges Beispiel Beitragsfrei Die Familienversicherung ist
Beihilfe+PKV (hier ist es gleichgiltig, ~ familienversichert in diesem Fall moglich,
Einkommen ob das Einkommen lber B da nicht alle der oben
unter JAG von B Gber oder unter genannten AusschluBkriterien
dem Einkommen des A vorliegen (s. 0. Punkt 5)
und Gber oder unter
der JAG liegt)
Beamte/r Angestellte Beitragsfrei Familienversicherung
Beihilfe+PKV Freiwilliges Mitglied familienversichert mdglich, da das
Einkommen GKV lber B Einkommen von A
liber JAG aber Einkommen tiber JAG niedriger ist als von B
weniger als B und mehr als A
Beamte/r Beamte/r Beihilfe + PKV Die Familie zahlt fir
Beihilfe+PKV Beihilfe+PKV jedes Mitglied einen
extra Versicherungsbeitrag
Beamte/r Angestellte/r Familienversicherung
Freiwilliges GKV-Mitglied liber A oder B (A und
GKV-Mitglied (pflicht oder freiwillig) B kdnnen wahlen)
Beamte/r Angestellte Art der Versicherung Beamte in der Elternzeit
Elternzeit GKV-versichert abhéngig vom sind nicht in der GKV
Beihilfe+PKV Einkommen A familienversichert (s. 0. Punkt 6)

'A und B sind Ehegatten bzw. Lebenspartner

2JAG= Jahresarbeitsentgeltgrenze

3PKV= private Krankenversicherung

“GKV= gesetzliche Krankenversicherung
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Beitragshemessungsgrenzen

Die Beitragsbemessungsgrenze (BBG) in der gesetzlichen Krankenversicherung (KV) und
Pflegeversicherung (PV) gilt bundesweit. Die BBG in der Arbeitslosen- und Rentenver-
sicherung wird noch bis Ende 2024 nach alten Bundeslandern (West) und neuen Bundes-
landern (Ost) unterschieden. Seit 1.01.2025 gelten bundeseinheitliche Werte.

Kranken- und 5.512,50

Pflegeversicherung 66.150 Euro Bl 62.100 Euro  5.175 Euro
Arbeitslosen- und Rentenver-

sicherung (West, Rechts- 96.600 Euro  8.050 Euro  90.600 Euro  7.550 Euro

kreistrennung entfallt ab 2025)

Arbeitslosen- und Rentenver-
sicherung (Ost, Rechtskreis- 96.600 Euro  8.050 Euro  89.400 Euro  7.450 Euro
trennung entfallt ab 2025)

Jahresarbeitsentgeltgrenze KV

Die Jahresarbeitsentgeltgrenze wird auch Versicherungspflichtgrenze genannt. Wer Entgelt
oberhalb dieser Grenze bekommt, gehért nicht mehr zu den pflichtversicherten Beschaf-
tigten, sondern kann sich freiwillig in der gesetzlichen Krankenversicherung absichern. Fiir
die meisten Personen gilt die allgemeine Jahresarbeitsentgeltgrenze (JAEG).

Allgemeine JAEG 73.800 Euro 69.300 Euro
Besondere JAEG 66.150 Euro 62.100 Euro

Monatliche BezugsgroBe

Die BezugsgroBe wird in der Sozialversicherung fiir verschiedene Berechnungen genutzt.
Der Wert flir West gilt schon jetzt bundesweit in der Kranken- und Pflegeversicherung. In
der Renten- und Arbeitslosenversicherung wurde er bis Ende 2024 nach West und Ost
unterschieden. Seit 1.01.2025 gilt auch die BezugsgroBe bundeseinheitlich fiir alle vier
Sozialversicherungszweige:

KV/PV bundesweit und
KV/PVIRV/ALV 3.745 Euro RV/ALV West: 3.535 Euro
Nur RV/ALV Ost: 3.465 Euro

Vorlaufiges Durchschnittsentgelt/Jahr in der Rentenversicherung 50.493 (Vorjahr 45.358).

Mindestlohn

In Deutschland gibt es seit dem 1.01.2015 einen allgemeinen gesetzlichen Mindestlohn.
Bei der Einfilhrung 2015 lag der gesetzliche Mindestlohn bei 8,50 Euro brutto pro Stunde.
Uber mehrere Stufen stieg der Mindestlohn auf 12,82 Euro (zum 1.01.2025). Damit steigt
auch die Verdienstgrenze fiir einen Minijob. Wer also ab Januar bis zu 556 Euro monatlich
verdient, {ibt einen Minijob aus. Bisher lag die Grenze bei 538 Euro monatlich.
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Versicherungsschutz fiir alle

In einem modernen Sozialstaat ist es nicht hinnehmbar, dass eine gréBere Zahl von
Menschen ohne Absicherung im Krankheitsfall ist. Durch das GKV-Wettbewerbsstarkungs-
gesetz wurde deshalb der Versicherungsschutz fur alle Einwohner im Krankheitsfall ein-
geflihrt — und zwar inzwischen sowohl fir Personen, die der gesetzlichen wie der privaten
Krankenversicherung zugeordnet sind.

Die wesentlichen Elemente des GKV-Wettbewerbsstarkungsgesetzes wurden vom
Bundesverfassungsgericht am 10. Juni 2009 bestatigt. Mit dem Urteil besteht Rechts-
sicherheit Giber die mit der Gesundheitsreform fir die private Krankenversicherung ein-
gefiihrten Neuregelungen — insbesondere den Basistarif und die Ubertragbarkeit der
Alterungsriickstellungen beim Wechsel des Versicherers. Aber auch der Bundeszuschuss
fur versicherungsfremde Leistungen an die gesetzliche Krankenversicherung, die drei-
jahrige Wartefrist fir abhangig Beschaftigte im Rahmen der Pflichtversicherung sowie die
Wahltarife in der GKV sind mit der Verfassung vereinbar.

Mindestumfang der Versicherungspflicht sind dabei Leistungen einer ambulanten und
stationaren Heilbehandlung; dabei kénnen umfangreiche Selbstbeteiligungen (max.
5.000,00 Euro/Jahr; fir Beamte entsprechend dem Beihilfebemessungssatz geringer) vor-
gesehen werden. Keine Versicherungspflicht besteht z. B. fiir Zahnarztleistungen.

!,
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‘ Anspruch auf Krankenversicherungsschutz
Alle bisher nicht versicherten Biirgerinnen und Biirger erhalten einen Anspruch auf
Krankenversicherungsschutz.
Versicherungspflicht allgemein:  seit dem 1.4.2007
Versicherungspflicht fiir Beamte: seit dem 1.1.2009

Einfache und transparente Finanzierung -

So funktioniert der Gesundheitsfonds

Die Beitrdge, die vom beitragspflichtigen Einkommen berechnet und von Arbeitnehmern
und Arbeitgebern bezahlt werden, flieBen gemeinsam mit Steuermitteln in den Gesund-
heitsfonds. Der Gesundheitsfonds soll die Finanzierung in der gesetzlichen Kranken-
versicherung transparenter machen und zu mehr Klarheit fiihren, wohin die Beitrags-
zahlungen flieBen.

Mit der beschlossenen Beitragsreform in der gesetzlichen Krankenversicherung erfolgt
zum 1. Januar 2015 eine Riickkehr zur Beitragsautonomie der Krankenkassen und damit
zu kassenindividuellen Beitragssatzen. Kommt eine Krankenkasse mit den Zuweisungen
aus dem Gesundheitsfonds nicht aus, kann sie einen einkommensabhangigen Zusatzbei-
trag erheben. Dieser wird prozentual direkt vom Einkommen eingezogen, deshalb kann
das biirokratische Einzugsverfahren des bisherigen Zusatzbeitrags entfallen, genauso wie
ein steuerfinanzierter Sozialausgleich.

Eine Ausnahme gilt fiir freiwillig gesetzlich versicherte Beamte und Versorgungsempfanger:
hier beteiligt sich der Dienstherr nicht an den Beitrdgen zur gesetzlichen Krankenversiche-
rung. Da fiir Beamte kein Anspruch auf Krankengeld besteht, wird der ermaBigte Beitrags-
satz zu Grunde gelegt. Fiir Einkommen aus Versorgungsbeziigen wird der allgemeine
Beitragssatz zu Grunde gelegt.
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Kiindigungsrecht bei Erh6hung des Zusatzbeitrags

Erhebt oder erhdht die Krankenkasse den Zusatzbeitrag, hat das Mitglied ein Sonder-
kiindigungsrecht und kann die Krankenkasse wechseln. Es ist vorgesehen, dass in diesem
Fall das Mitglied mit einem gesonderten Schreiben der Krankenkasse auf das Kiindigungs-
recht und das Informationsangebot des Spitzenverbands Bund der Krankenkassen tiber
die Zusatzbeitrdge aller Krankenkassen hingewiesen wird.

Beim Sonderkiindigungsrecht muss die Kiindigung bis zum Ablauf des Monats erklart
werden, fiir den die Krankenkasse einen Zusatzbeitrag erhebt oder ihn erhdht. Die Kiindi-
gung wird zum Ablauf des (iberndchsten Kalendermonats wirksam (das Mitglied zahlt den
einkommensabhangigen Zusatzbeitrag und kann erst dann die Krankenkasse wechseln).
Freiwillig gesetzlich versicherte Beamte sind aufgrund der Nachrangigkeit der Beihilfe
grundsatzlich auf die Leistungen der gesetzlichen Krankenversicherung verwiesen; ein
weitergehender Beihilfeanspruch kann dann bestehen, wenn diese nicht Teil des GKV-
Leistungskatalogs sind.

Familienversicherung

Die GKV umfasst auch eine Familienversicherung. Daher sind Ehepartner und Kinder (bis
zu bestimmten Altersgrenzen) mitversichert. Voraussetzung ist, dass das Einkommen der
Ehepartner und Kinder die Einkommensgrenzen (= vgl. Tabelle am Anfang dieses Kapitels)
nicht dibersteigt.

Privat Versicherte

Privat krankenversicherte Beschéftigte, die die ibrigen Voraussetzungen fiir den Arbeitge-
berzuschuss erfiillen, erhalten diesen gemaB § 257 Abs. 2 SGB V in Hohe der Halfte
des durchschnittlichen allgemeinen Beitragssatzes der gesetzlichen Krankenkassen vom
1. Januar des Vorjahres, begrenzt auf die Hélfte des tatsdchlich zu leistenden Beitrages.
Im Abschnitt ,PKV" finden Sie in diesem Kapitel mehr Informationen.

Einfithrung von Gesundheits-Karte und Patienten-Quittung

Zukiinftig soll die bisherige Krankenversicherten-Karte durch eine elektronische Gesund-
heitskarte ersetzt werden. Sie enthalt Daten des Versicherten wie Name und Adresse, die
zur Erstellung eines elektronischen Rezeptes erforderlich sind. Wer méchte, kann zusatz-
lich Daten erfassen lassen, die fiir die eigene Gesundheit wichtig sind — z. B. Blutgruppe,
Allergien, chronische Erkrankungen. Gesetzlich Krankenversicherte kdnnen von ihrem Arzt
verlangen, dass er ihnen eine so genannte Patienten-Quittung ausstellt. Sie gibt Auskunft
{iber die Leistungen, die der Patient erhalten hat, und die damit verbundenen Kosten.

Gleiche Leistungen - feste Zuschiisse

Ob Zahnkronen, Briicken oder Prothesen — der Zahnersatz bleibt eine Leistung der GKV (auch
am Umfang des Leistungsanspruchs andert sich nichts). Geandert hat sich die Art der Bezu-
schussung von Zahnersatzleistungen durch die Krankenkasse. Seit Januar 2005 zahlen die
Krankenkassen fiir den Zahnersatz festgelegte Zuschisse (sog. befundbezogene Festzuschis-
se), deren Hohe sich ausschlieBlich nach dem zahnarztlichen Befund richtet und nicht mehr
nach der Behandlungsmethode. Den befundbezogenen Festzuschuss zahlt die Krankenkasse
in jedem Fall, unabhangig davon, ob eine einfache oder aufwandige Therapie gewahlt wird.
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Chronisch Kranke
Die im Januar 2004 vom Gemeinsamen Bundesausschuss beschlossene Richtlinie fur
chronisch Kranke, die sogenannte Chronikerrichtlinie, sieht unter anderem vor:
Eine Krankheit ist schwerwiegend chronisch, wenn sie wenigstens ein Jahr lang, min-
destens einmal pro Quartal arztlich behandelt wurde (Dauerbehandlung) und eines
der folgenden Merkmale vorhanden ist:
Es liegt eine Pflegebediirftigkeit nach Pflegegrades 3, 4 oder 5 vor.
Es liegt ein Grad der Behinderung (GdB) oder ein Grad der Schadigungsfolgen
(GdS) von mindestens 60 oder eine Minderung der Erwerbsfahigkeit von minde-
stens 60 % vor, wobei der GdB nach den MaBstaben des § 152 in Verbindung mit
§ 153 Absatz 2 SGB IX, der GdS nach den MaBstaben des § 30 Absatz 1 Bundes-
versorgungsgesetz in Verbindung mit der Versorgungsmedizin-Verordnung und
die Minderung der Erwerbsféhigkeit nach den MaB3staben des § 56 Absatz 2 SGB
VIl festgestellt und zumindest auch durch die Krankheit begriindet sein missen.
Es ist eine kontinuierliche medizinische Versorgung (arztliche oder psychothera-
peutische Behandlung, Arzneimitteltherapie, Behandlungspflege, Versorgung mit
Heil- und Hilfsmitteln) erforderlich, ohne die nach arztlicher Einschatzung eine
lebensbedrohliche Verschlimmerung, eine Verminderung der Lebenserwartung
oder eine dauerhafte Beeintrachtigung der Lebensqualitat durch die aufgrund der
\ Krankheit verursachte Gesundheitsstorung zu erwarten ist. )

Krankentransport-Richtlinie

Mit der am 11.01.2023 neu in Kraft getretenen Richtlinie tber die , Verordnung von Kran-
kenfahrten, Krankentransportleistungen und Rettungsfahrten nach § 92 Absatz 1 Satz 2
Nummer 12 SGB V" werden die Details zu Krankenfahrten, Krankentransporten und
Rettungsfahrten durch Vertragsarzte, Vertragszahnarzte und Vertragspsychotherapeuten —
insbesondere deren Voraussetzungen, die Ausnahmen vom Genehmigungsvorbehalt der
Krankenkassen und die Auswahl des erforderlichen Beforderungsmittels — geregelt. Auf
unserer Service-Seite unter www.beihilferecht.de/service finden Sie den vom
Gemeinsamen Bundesausschuss (G-BA) bereitgestellten Verordnungstext. Die Verordnungs-
voraussetzungen sind auch bei Versicherten erfiillt, die bis zum 31. Dezember 2016 in die
Pflegestufe 2 eingestuft waren und seit 1. Januar 2017 mindestens in den Pflegegrad 3
eingestuft sind. Die Krankenkassen genehmigen verordnete Fahrten zur ambulanten Be-
handlung von Versicherten, die keinen Nachweis besitzen, wenn diese von einer der oben
genannten Kriterien von vergleichbaren Beeintrachtigung der Mobilitat betroffen sind und
einer ambulanten Behandlung ber einen langeren Zeitraum bedrfen.

Weitere Voraussetzungen fiir eine Verordnung

Der Patient leidet an einer Grunderkrankung, die eine bestimmte Therapie erfordert, die
haufig und dber einen ldngeren Zeitraum erfolgen muss. Die Behandlung oder der zu dieser
Behandlung flhrende Krankheitsverlauf beeintrdchtigt den Patienten in einer Weise, dass
eine Beforderung zur Vermeidung von Schaden an Leib und Leben unerldsslich ist.
Fahrten zur ambulanten Dialyse, onkologischen Strahlentherapie oder onkologischen
Chemotherapie kénnen als Ausnahmefall weiterhin verordnet werden.
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Die Krankenkassen genehmigen auf arztliche Verordnung Fahrten zur ambulanten
Behandlung von Versicherten in vergleichbaren Fallen auch ohne amtlichen Nachweis.

Befundbezogene Festzuschiisse

Angenommen, der zahnarztliche Befund lautet: Zahnllicke mit einem fehlenden Zahn. In
diesem Fall gibt es unterschiedliche Therapiemdglichkeiten, um das Problem zu 8sen. In
der Mehrzahl aller Falle wird der fehlende Zahn durch eine Briickenkonstruktion aus-
geglichen. Diese Losung entspricht grundsatzlich der so genannten Regelversorgung, das
bedeutet: Sie ist in solchen Behandlungsfallen dblich.

Als Patientin oder Patient haben Sie aber auch die Méglichkeit, sich fiir eine andere, auf-
wandigere zahnmedizinische Versorgung zu entscheiden. Das kann zum Beispiel ein
implantatgetragener Zahnersatz sein, der den fehlenden Zahn ersetzt. Eine solche Losung
erfiillt den gleichen Zweck, ist aber deutlich teurer als die Briickenkonstruktion.

Fiir den Zuschuss der Krankenkasse ist unerheblich, welche zahnmedizinische Versorgung
Sie wahlen. Ganz gleich, ob Sie sich fiir die kostengiinstigere oder die aufwandige Ldsung
entscheiden, der Zuschuss Ihrer Krankenkasse bleibt gleich. Entscheidend sind ausschlieB3-
lich der Befund, also die Zahnliicke, und die in der Regel iibliche Versorgung, in diesem
Fall also die Briickenkonstruktion. Wahlen Sie einen von der Regelversorgung abweichen-
den Zahnersatz, sind die hieraus entstehenden Mehrkosten von lhnen zu tragen.

Mehr Gerechtigkeit .

Fir die Patientinnen und Patienten bedeutet das Zuschusssystem mehr Gerech-
tigkeit und ein hoheres Maf an Wahlfreiheit. Lassen Sie sich bei zahnarztlichen
Behandlungen von lhrer Krankenkasse bzw. zu ergénzenden Versicherungs-
maglichkeiten beraten.

Bonusregelungen

Auch in Zukunft erhalten Sie von lhrer Krankenkasse einen finanziellen Bonus fiir den
Zahnersatz, wenn Sie regelmaBig zu den zahnarztlichen Kontrolluntersuchungen
gegangen sind. Der Bonus wird auf Grundlage der befundbezogenen Festzuschisse
berechnet. Konkret bedeutet das: Fiir diejenigen, die den Zahnarzt in den letzten fiinf
Jahren einmal jéhrlich fiir eine Kontrolluntersuchung aufgesucht haben, erhoht sich der
Festzuschuss der Krankenkasse um 20 Prozent. Und wer diese Vorsorge fiir die letzten
zehn Jahre nachweisen kann, erhalt sogar einen um 30 Prozent héheren Festzuschuss. So
erh6ht sich zum Beispiel ein Festzuschuss in Hohe von 200,00 Euro auf 240,00 Euro (um
20 Prozent) oder auf 260,00 Euro (um 30 Prozent).

Vorsorge wird belohnt .

RegelmaBige Vorsorge wird belohnt: Ihr Bonusheft zum Nachweis zahnéarztlicher
Kontrolluntersuchungen ist bares Geld wert.
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Hartefallregelungen gelten weiter

Jeder Versicherte hat Anspruch auf medizinisch notwendigen Zahnersatz. Versicherte, die
Uber ein geringes Einkommen verfligen — zum Beispiel Empfanger von Sozialhilfe, Arbeits-
losengeld Il oder Ausbildungsforderung — erhalten von der Krankenkasse einen Festzu-
schuss in Hohe der fiir die Regelversorgung anfallenden Kosten. Die Leistungen der Regel-
versorgung erhalten Sie also kostenfrei. Fir die Eigenbeteiligung gilt generell eine
gleitende Hartefallregelung. Bei Fragen, sollten Sie mit Ihrer Krankenkasse sprechen.
Versicherte werden beim Zahnersatz von den Eigenanteilen weitgehend befreit, wenn sie
unzumutbar belastet werden. Eine unzumutbare Belastung liegt vor, wenn ihre monat-
lichen Bruttoeinnahmen 2023 die Grenze von 1.358,00 Euro bei Alleinstehenden,
1.867,25 Euro bei einem Angehérigen 2.206,75 bei zwei Angehdrigen, 2.546,25 Euro mit
drei Angehdrigen Ubersteigen. Fir jeden weiteren Angehérigen erhdht sich die Einkom-
mensgrenze um 339,50 Euro.

Eine unzumutbare Belastung liegt z.B. auch vor, wenn der Versicherte Hilfe zum Lebens-
unterhalt nach dem SGB XII, Leistungen zur Sicherung des Lebensunterhalts nach dem
SGB Il (Grundsicherung fiir Arbeitsuchende) erhalten.

Unabhéngig davon wird die maximale Zuzahlung bei der Versorgung mit Zahnersatz auf
das Dreifache des Betrages begrenzt, um den monatlich die Bruttoeinnahmen zum
Lebensunterhalt die fiir die vollstandige Befreiung geltende Einnahmegrenze (iberschrei-
ten. Je nach Einkommenslage erhalten Versicherte maximal einen Betrag bis zur Grenze
des doppelten Festzuschusses.

Reibungslose Uberginge in der Versorgung

Um einen reibungslosen Ubergang zwischen Akutversorgung, Rehabilitation und Pflege

zu gewahrleisten, sind u. a. folgende gezielte MaBnahmen vorgesehen:
Entlassungsmanagement: Krankenhausarzte kénnen Patienten, die aus dem Kranken-
haus entlassen werden, fir langstens drei Tage héusliche Krankenpflege verordnen
und Arzneimittel mitgeben
Starkere Berticksichtigung von besonderen Lebensumstanden bei der hduslichen Kran-
kenpflege. Sie wird kiinftig auch in Wohngemeinschaften oder neuen Wohnformen
sowie in besonderen Ausnahmefallen in Heimen als Leistung gewahrt
Mit integrierten Versorgungsangebote flir Volkskrankheiten wie zum Beispiel Diabetes
oder Bandscheibenerkrankungen werden Patienten gezielt gefordert. Unter Inte-
grierter Versorgung versteht man eine abgestimmte Versorgung, bei der Haus- und
Facharzte, arztliche und nichtarztliche Leistungserbringer, ambulanter und stationarer
Bereich sowie gegebenenfalls Apotheken koordiniert zusammenwirken.

Wahlfreiheit fiir die Versicherten
Die Versicherten kénnen von einem umfassenden Qualitatswettbewerb im Gesundheits-
wesen profitieren. Denn Versicherte haben die Wahl zwischen vielen unterschiedlichen
Tarifangeboten ihrer Krankenkasse:
Jede Krankenkasse muss ihren Versicherten einen speziellen Hausarzttarif anbieten.
Wer diesen Tarif wahlt, verpflichtet sich, im Krankheitsfall immer zuerst zum Hausarzt
zu gehen. Die Teilnahme am Hausarzttarif bleibt fir Arzte und fiir Versicherte frei-
willig.
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Mehr Wahlfreiheit
Jeder kann sich die Kasse mit den besten Angeboten und den giinstigsten Tarifen
aussuchen. Oder einfach die Kasse, die am besten zu ihm passt. Das bedeutet: mehr
Wahlfreiheit.

@ Jeder Versicherte in der gesetzlichen Krankenversicherung kann einen Selbstbehalt
wahlen, das heiBt er zahlt die Behandlungskosten bis zu einem gewissen Betrag
selbst. Im Gegenzug vereinbart er einen giinstigeren Tarif mit seiner Krankenkasse.
Diesen Tarif kénnen kiinftig alle gesetzlich Krankenversicherte wahlen.

@ Versicherte konnen sich fir die Kostenerstattung entscheiden. Gesetzlich Kranken-
versicherten ist dabei freigestellt, ob sie Leistungen wie Privatversicherte in Anspruch
nehmen — mit dem entsprechend héheren Geblihrensatz fiir den behandelnden Arzt.

Hierfir erhebt die Krankenkasse dann eine zusatzliche Pramie. Wer sich fir einen Kosten-

erstattungstarif seiner Krankenkasse entscheidet, muss sich an eine Bindungsfrist von

mindestens einem Jahr halten. Die Kosten werden nur bis zu dem Betrag erstattet, der bei
entsprechender Sachleistung der GKV angefallen ware, abzliglich gesetzlicher Zuzahlun-
gen. Es kdnnen Abschlage vom Erstattungsbetrag fiir Verwaltungskosten in Hohe von fiinf

Prozent in Abzug gebracht werden. Pauschaliert kénnen auch entgangene Rabatte bei

Arzneimittelerstattungen berlicksichtigt werden.

Beitragssatze im Sozialversicherungssystem (ab 1.1.2025)

- Mbeitgeber

Rentenversicherung 18,6 % 93 % 93 %
Arbeitslosenversicherung 2,6 % 1,3 % 1,3 %
Allgemeiner Beitragssatz 7,3 % + kassenindividueller
Krankenversicherung e 73 % Zusatzbeitrag
ErmaBigter Beitragssatz o o 7,0 % + kassenindividueller
Krankenversicherung 1408 7.0% Zusatzbeitrag
Durchschnittlicher — e
KV-Zusatzbeitrag* 2,5% halftig halftig
Pflegeversicherung** 3,60 % 1,8 % 1.8% b+ 060 %

fur Kinderlose)

*Mit dem Versichertenentlastungsgesetz werden die Beitrdge zur gesetzlichen Krankenversicherung ab
1. Januar 2019 wieder zu gleichen Teilen von Arbeitgebern und Versicherten getragen: Der bisherige
Zusatzbeitrag wird damit paritatisch finanziert.

** Besonderheit in Sachsen: Arbeitgeber: 1,025 %, Arbeitnehmer 2,025 % (Kinderlose: + 0,25 %)
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Zuzahlungs- und Finanzierungsregeln auf einen Blick

Vereinfachte Zuzahlungsregeln
Grundsatzlich wird bei allen Leistungen eine Zuzahlung von 10 Prozent der Kosten
erhoben. Hochstens allerdings 10,00 Euro, mindestens 5,00 Euro.

Belastungsgrenzen
Fiir das Jahr 2024 gelten folgende Freibetrage:
6.363 Euro flr Ehegatten oder eingetragenen Lebenspartner.
9.312 Euro fir jedes zu beriicksichtigende Kind.
Um diese Betrage reduzieren sich die jahrlichen Bruttoeinnahmen bei der Fest-
stellung der Belastungsgrenze.

Belastungsgrenze fiir Zuzahlungen / bei chronisch Kranken
individuell: 2% / 1% des Haushaltseinkommens
Ihre Belastungsgrenze wird durch die Hohe der jahrlichen Bruttoeinnahmen (u.a.
Gehalt, Rente, Zinseinnahmen) aller Angehdrigen festgelegt. Das bedeutet, lhre
Zuzahlungen und die Ihrer Angehdrigen, die gemeinsam mit lhnen in einem Haus-
halt leben, werden zusammengezahlt. Kinder werden bis zur Vollendung des 18. Lj.
mitgezahlt, wenn sie familienversichert sind, auch dariiber hinaus. Fiir Kinder, Ehe-
oder Lebenspartner werden Freibetrdge beriicksichtigt. Bei der Ermittlung der
Belastungsgrenze werden fiir Ihre Angehérigen Familienabschldge vom Haushalts-
einkommen abgezogen. Fiir 2024 gelten, Familienabschlage bei der Ermittlung der
Belastungsgrenze:

fir den ersten Angehdrigen 6.363,00 Euro jahrlich

je familienversichertes Kind 9.312,00 Euro jéhrlich

Befreiung fiir Kinder und Jugendliche

Kinder und Jugendliche bis zum vollendeten 18. Lebensjahr sind grundsatzlich von
Zuzahlungen befreit. Einzige Ausnahme ist die Zuzahlung bei Fahrkosten, die auch
von nicht volljahrigen Versicherten zu entrichten ist.

Bonusregelung

Wer aktiv Vorsorge betreibt und an qualitdtsgesicherten Praventionsmanahmen
teilnimmt, kann von seiner Krankenkasse einen finanziellen Bonus bekommen. Das
kann eine teilweise Befreiung von den Zuzahlungen oder auch eine ErmaBigung
des Beitrags sein. Das gilt auch fiir Versicherte, die an einem Hausarztsystem, an
einem Chronikerprogramm oder an einer integrierten Versorgung teilnehmen.

Versorgungsheziige

Rentnerinnen und Rentner miissen bis zum Erreichen der Beitragsbemessungsgren-
ze auf ihre Versorgungsbeziige sowie Betriebsrenten und auf Einkiinfte aus selb-
standiger Tatigkeit den vollen Krankenversicherungsbeitrag zahlen. Dies gilt auch
fur versicherungspflichtige Beschéftigte, die ber solche Einnahmen verfligen.

Zuzahlungsbefreiungen

Wenn man seine Belastungsgrenze erreicht hat, stellt auf Antrag die jeweilige Kasse
fur das Kalenderjahr eine Befreiung aus.
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Pflegeversicherung als Zweig der Sozialversicherung

Zum 01.01.1995 wurde die Pflegeversicherung als eigenstandiger Zweig der Sozialver-
sicherung eingeflhrt. Fir den damaligen Bundesgesundheitsminister Hermann Grohe war
dies ,.ein Meilenstein fur die Pflegebedtirftigen”.

Die Leistungsarten der Pflegeversicherung sind in § 28 SGV XI geregelt. Es gilt der Grund-
satz: Wer in der GKV versichert ist, gehdrt der sozialen Pflegeversicherung an. Privat Ver-
sicherte sind auch , privat pflegeversichert”. Die Ausgaben der sozialen Pflegeversiche-
rung werden durch Beitrdge finanziert. Die Beitragshohe richtet sich nach dem Einkommen
(= siehe Beitragssatze bzw. Beitragsbemessungsgrenzen auf den Seiten zu Beginn dieses
Kapitels).

Wer als Beschéftigter freiwillig in der GKV versichert ist, erhalt von seinem Arbeitgeber als
Beitragszuschuss die Halfte des Beitrages, den er aus dem Arbeitsentgelt zur sozialen
Pflegeversicherung zahlt. Einen Beitragszuschuss in gleicher Hohe erhalten auch Beschaf-
tigte, die in der privaten Pflegeversicherung versichert sind. Beamte, die im Pflegefall auch
Anspruch auf Beihilfeleistungen haben, zahlen nicht mehr als die Halfte dieser Hochst-
beitrdge. Bei der Versicherungspflicht der Pflegeversicherung gelten die fir die Kranken-
versicherung geregelten Voraussetzungen.

Freiwillige Mitglieder der GKV kénnen sich von der Versicherungspflicht befreien lassen
(ein Nachweis eines gleichwertigen Vertrages bei einem privaten Pflegeversicherungsun-
ternehmen muss beigefligt werden). Auch Beamte sind verpflichtet, eine private Pflege-
versicherung abzuschlieBen — es sei denn, sie gehdren der GKV an. Dann handelt es sich
um eine Restkostenversicherung, die die Beihilfe ergénzt.

Mitnahmemaglichkeit der Altersriickstellungen
Wie bei der PKV gibt es auch bei der privaten Pflege-Pflichtversicherung die Mdglichkeit,
seine Altersriickstellungen in eine andere Kasse mitzunehmen.

~
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Staatlich geforderte Pflegezusatzversicherung
Mit einer staatlich geforderten Pflegezusatzversicherung (sogenannter ,Pflege-
Bahr") sorgen Sie schon heute fiir morgen vor. Mit dieser Absicherung legen Sie
einen wichtigen Grundstein und kénnen so die Versorgungsliicke in einem mégli-
chen Pflegefall kleiner machen oder gar ganz schlieBen. Die Vorteile im Uberblick:
Staatliche Forderung — Sie erhalten 5 Euro Beitragszuschuss im Monat, wenn Sie
monatlich mindestens 10 Euro in Ihre Pflegevorsorge investieren. Die Zulage von
60 Euro im Jahr kdnnen alle Biirger erhalten, die mind. 18 Jahre alt sind und die
Pflegezusatzversicherung , Pflege-Bahr” abschlieBen.
Keine Gesundheitsprifung.
Die meisten Versicherer wahlen einen Tarif mit dynamischer Anpassung.
Warten Sie nicht und sichern Sie die Risiken der Pflege ab.
Hier kdnnen Sie sich entsprechende Angebote einholen:
www.beamten-informationen.de/kontakt/anfragen

.
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NEU Pflegeunterstiitzungs- und -entlastungsgesetz (PUEG)
am 26.05.2023 beschlossen

Mit diesem Gesetz sind Leistungsverbesserungen fiir Pflegebediirftige und ihre Angehdri-
gen beschlossen worden. Daneben wurden die Arbeitsbedingungen fiir beruflich Pflegen-
de verbessert und die Digitalisierung in der Langzeitpflege gestdrkt. Der Deutsche Bun-
destag hat den Gesetzentwurf in 2./3. Lesung am 26.05.2023 verabschiedet.

Anhebung der Leistungshetrage
Um die Pflegebediirftigen bei steigenden Kosten zu entlasten und ihre Angehérigen zu
unterstiitzen, werden die Leistungsbetrage in mehreren Schritten angehoben. Ein Schwer-
punkt liegt hier auf der ambulanten Pflege. Im ersten Schritt werden die Hauptleistungen
im hduslichen Bereich angehoben:
zum 01.01.2024 steigt das Pflegegeld um 5 Prozent. Gleichzeitig werden auch die
Leistungsbetrage fir ambulante Sachleistungen, also héusliche Pflegehilfen durch am-
bulante Pflege- und Betreuungsdienste, um 5 Prozent angehoben.
zum 01.01.2025 steigen dann alle Leistungsbetrage der Pflegeversicherung — sowohl
im hauslichen wie auch im teil- und vollstationaren Bereich — in Hohe von 4,5 Prozent.
Auch das Pflegegeld und die ambulanten Sachleistungen steigen mit diesem Schritt
nochmals um 4,5 Prozent an.
zum 01.01.2028 ist eine weitere Erhdhung geplant, die sich am Anstieg der Kerninfla-
tionsrate in den drei vorausgehenden Kalenderjahren, fiir die zu diesem Zeitpunkt die
Daten vorliegen, orientiert. Hierbei werden wiederum sémtliche Leistungsbetrage der
Geld- und Sachleistungen der Pflegeversicherung regelgebunden automatisch dyna-
misiert.

Pflegeunterstiitzungsgeld

Beschéftigte haben das Recht, bis zu zehn Arbeitstage der Arbeit fernzubleiben, wenn
dies erforderlich ist, um fiir einen pflegebediirftigen nahen Angehdrigen in einer akut
aufgetretenen Pflegesituation eine bedarfsgerechte Pflege zu organisieren oder eine pfle-
gerische Versorgung in dieser Zeit sicherzustellen. Dies ist in § 2 Pflegezeitgesetz geregelt
und wird als kurzzeitige Arbeitsverhinderung bezeichnet. Liegen die Voraussetzungen der
kurzzeitigen Arbeitsverhinderung vor und hat die oder der Beschaftigte fiir diesen Zeit-
raum beispielsweise keinen Anspruch auf Entgeltfortzahlung vom Arbeitgeber, kann der
Anspruch auf Pflegeunterstiitzungsgeld geltend gemacht werden. Das Pflegeunterstiit-
zungsgeld wird auf Antrag gewahrt. Das Pflegeunterstiitzungsgeld kann von Angehdri-
gen kiinftig pro Kalenderjahr fiir bis zu zehn Arbeitstage je pflegebedirftiger Person in
Anspruch genommen werden und ist damit nicht mehr beschrankt auf insgesamt zehn
Arbeitstage je pflegebediirftiger Person. Diese Verbesserung tritt am 01.01.2024 in Kraft.

Gemeinsamer Jahreshetrag

Mit dem Pflegeunterstiitzungs- und -entlastungsgesetz (PUEG) werden zum 01.07.2025
die Leistungsbetrage der Verhinderungspflege und der Kurzzeitpflege zu einem Gemein-
samen Jahresbetrag fiir Verhinderungspflege und Kurzzeitpflege gemaB einem neuen
§ 42a SGB X| zusammengefasst. Damit steht fiir Verhinderungspflege und Kurzzeitpflege
kiinftig ein kalenderjéhrlicher Gesamtleistungsbetrag von bis zu 3.539 Euro zur Verfii-
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gung, den die Anspruchsberechtigten nach ihrer Wahl flexibel fir beide Leistungsarten
einsetzen konnen. Die bisherigen unterschiedlichen Ubertragungsregelungen entfallen
dann.

Gleichzeitig werden die geltenden Voraussetzungen bei der Verhinderungspflege und der
Kurzzeitpflege soweit als méglich angeglichen, wo die Vereinheitlichung dazu dient, den
flexiblen Einsatz des Gesamtleistungsbetrags zu erméglichen und Hindernisse abzubau-
en. So wird die zeitliche Hochstdauer der Verhinderungspflege auf bis zu acht Wochen im
Kalenderjahr angehoben und damit der zeitlichen Hochstdauer der Kurzzeitpflege ange-
glichen. Gleiches gilt beispielsweise flir den Zeitraum der hélftigen Fortzahlung eines zu-
vor bezogenen (anteiligen) Pflegegeldes sowohl wahrend der Verhinderungspflege als
auch wahrend der Kurzzeitpflege.

Zudem entféllt ab dem 1. Juli 2025 das Erfordernis einer sechsmonatigen Vorpflegezeit
vor der erstmaligen Inanspruchnahme von Verhinderungspflege. Damit kann der An-
spruch auf Verhinderungspflege — ebenso wie heute bereits der Anspruch auf Kurzzeit-
pflege — kiinftig unmittelbar ab Vorliegen von mindestens Pflegegrad 2 genutzt werden
kann. Auch in weiteren Vorschriften erfolgen Folgednderungen.

Besonderheiten
Die Besonderheiten fiir Pflegebediirftige mit den Pflegegraden 4 und 5 bis zum Alter von
25 Jahren werden unter www.beihilferecht.de/service erldutert.

Vollstationire Pflege
Die Leistungszuschlage, die die Pflegeversicherung nach § 43c SGB XI fiir Pflegebediirfti-
ge ab dem Pflegegrad 2 in vollstationdren Pflegeeinrichtungen tbernimmt, werden er-
hoht. Die Hohe der monatlichen Zuschldge ist dabei abhangig von der Verweildauer der
Pflegebedirftigen in der vollstationéren Pflege. Zum 01.01.2024 wird der Anteil an den
pflegebedingten Aufwendungen, den die Pflegeversicherung leistet, bei einer Verweildau-
ervon

0 bis 12 Monaten von 5 Prozent auf 15 Prozent,

13 bis 24 Monaten von 25 Prozent auf 30 Prozent,

25 bis 36 Monaten von 45 Prozent auf 50 Prozent und

mehr als 36 Monaten von 70 Prozent auf 75 Prozent
des von der oder dem Pflegebediirftigen in der vollstationaren Pflegeeinrichtung zu zah-
lenden Eigenanteils an den pflegebedingten Aufwendungen angehoben. Dies bewirkt bei
den Pflegebediirftigen eine konkrete Entlastung.

Beitrage ab dem 01.01.2025

Zur Absicherung bestehender Leistungsanspriiche gegeniiber der sozialen Pflegeversiche-
rung und der im Rahmen dieser Reform vorgesehenen Leistungsanpassungen wird der
reguldre Beitragssatz zur Pflegeversicherung zum 01.01.2025 um 0,2 Prozentpunkte
angehoben und liegt nun bei 3,60 Prozent.

Zum gleichen Zeitpunkt wird der Beitragssatz nach der Kinderzahl differenziert (dient der
Umsetzung eines Beschlusses des Bundesverfassungsgerichts vom 7.04.2022). Eltern
zahlen dann generell 0,6 Beitragssatzpunkte weniger als Kinderlose. Bei kinderlosen Mit-
gliedern gilt ein Beitragssatz in Hohe von 4 Prozent. Bei Mitgliedern mit einem Kind gilt
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demgegeniber nur ein Beitragssatz von 3,4 Prozent. Bei Mitgliedern mit mehreren Kin-
dern unter 25 Jahren reduziert sich der Beitragssatz dariiber hinaus ab dem zweiten bis
zum flinften Kind um einen Abschlag in Héhe von 0,25 Beitragssatzpunkten je Kind. Da-
mit wird der wirtschaftliche Aufwand der Kindererziehung berlicksichtigt.
Es gelten somit folgende Beitragssatze fiir Mitglieder

ohne Kinder = 4,00 Prozent (AN-Anteil: 2,3 Prozent)

mit 1 Kind = 3,40 Prozent (lebenslang) (AN-Anteil: 1,7 Prozent)

mit 2 Kindern = 3,15 Prozent (AN-Anteil: 1,45 Prozent)

mit 3 Kindern = 2,90 Prozent (AN-Anteil: 1,2 Prozent)

mit 4 Kindern = 2,65 Prozent (AN-Anteil 0,95 Prozent)

mit 5 und mehr Kindern = 2,40 Prozent (AN-Anteil 0,7 Prozent)
Der Arbeitgeberanteil betrdgt unabhangig von der Anzahl der zu berticksichtigenden Kinder
1,8 Prozent. Das Gesetz sieht weitere bessere Arbeitshedingungen fiir Pflegekréfte vor.
Pflege findet rund um die Uhr statt — auch nachts, an Wochenenden oder an Feiertagen.
An Pflegekréfte stellt dies besonders hohe Anforderungen an die Vereinbarkeit von
familidrer Pflege, Familie und Beruf. Um sie dabei zu unterstiitzen, diesen Anforderungen
besser gerecht werden zu kénnen, werden MaBnahmen der Pflegeeinrichtungen zur
besseren Vereinbarkeit von Pflege, Familie und Beruf aus dem Ausgleichsfonds der Pflege-
versicherung geférdert.

Digitalisierung in der Pflege

Es wird beim Spitzenverband Bund der Pflegekassen ein Kompetenzzentrum Digitalisie-
rung und Pflege eingerichtet, das die Potentiale zur Verbesserung und Starkung der pfle-
gerischen Versorgung sowohl fiir die Betroffenen als auch die Pflegenden identifiziert und
verbreitet.
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Die Digitalisierung schreitet voran

Das E-Rezept wird ab 01.01.2024 verpflichtend
Das E-Rezept wird zum Standard und ab dem 1.01.2024 fiir alle gesetzlich Ver-
sicherten verpflichtend etabliert. Arztinnen und Arzte miissen das E-Rezept aus-
stellen. Patienten haben dann drei Mdglichkeiten, ein Rezept einzul8sen:

per Stecken der elektronischen Gesundheitskarte (eGK) in der Apotheke,

per Anwendung der E-Rezept-App oder

mittels Papierausdrucks.

Gesundheits-ID fiir Versicherte

Ab dem 1.01.2024 missen Krankenkassen ihren Versicherten auf Wunsch eine
digitale Identitat in Form einer GesundheitsID zur Verfiigung stellen. Die Gesund-
heitsID soll einen kartenlosen Zugang zu allen Anwendungen der Telematikinfra-
struktur (TI) wie dem E-Rezept oder der elektronischen Patientenakte (ePA) und
weiteren Anwendungen. wie z.B. digitalen Gesundheitsanwendungen (DiGAs),
Patientenportalen und Terminservices ermdglichen.
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Anderungen bei der Pflege ab 2024

Eigenanteile in der Pflege werden weiter begrenzt

Vollstationar versorgte Pflegebediirftige werden ab 1.01.2024 stérker entlastet.
Im ersten Jahr der Heimunterbringung iibernimmt die Pflegekasse bereits
15 Prozent des pflegebedingten Eigenanteils, den Pflegebediirftige der Pflege-
grade 2 bis 5 fir Pflege, einschlieBlich Betreuung und medizinischer Behand-
lungspflege, im Heim aufbringen missen.
Im zweiten Jahr Gbernimmt die Pflegeversicherung kiinftig 30 Prozent,
im dritten Jahr 50 Prozent und bei einer Verweildauer
von vier und mehr Jahren 75 Prozent des monatlich zu zahlenden pflegebeding-
ten Eigenanteils.

Damit reduzieren sich die Kosten, die Heimbewohner zu tragen haben, spirbar.

Leistungen fiir die hausliche Pflege steigen

Auch das Pflegegeld wird zum 1.01.2024 angehoben. Die Betrdge, die Pflegebe-
dirftige der Pflegegrade 2 bis 5 fir die eigenstandige Sicherstellung der Pflege
einsetzen — und in der Regel als Anerkennung an pflegende Angehdrige weiter-
geben — steigen um 5 Prozent. Gleichzeitig werden auch die Leistungsbetrage fiir
ambulante Pflegesachleistungen, also hausliche Pflegehilfen durch ambulante
Pflege- und Betreuungsdienste, um 5 Prozent angehoben.

Pflegeunterstiitzungsgeld fiir bis zu zehn Tage

Wer einen pflegebediirftigen nahen Angehérigen unterstiitzen muss, hat ab 1.01.2024
pro Kalenderjahr Anspruch auf Pflegeunterstiitzungsgeld fiir bis zu zehn Arbeitstage je
pflegebedirftiger Person. Bislang war der Anspruch auf Pflegeunterstiitzungsgeld auf
insgesamt bis zu zehn Arbeitstage je pflegebedtirftiger Person begrenzt.

Vereinfachungen fiir Schwerstpflegebediirftige unter 25 Jahren
Fiir pflegebediirftige Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene der Pflegegrade 4 und
5, die das 25. Lebensjahr noch nicht vollendet haben, treten am 1.01.2024 verschie-
dene Verbesserungen bei der Verhinderungspflege in Kraft: u.a. wird die Hochstdauer
auf bis zu acht Wochen pro Kalenderjahr verldngert und die Maglichkeit eréffnet, dass
die Mittel der Kurzzeitpflege auch vollsténdig fiir die Verhinderungspflege umgewid-
met werden kénnen. AuBerdem setzt der Anspruch auf Verhinderungspflege friiher ein
und die Voraussetzung einer sechsmonatigen Vorpflegezeit entfallt.

Auskunftsanspriiche von Pflegebediirftigen werden gestarkt
Versicherte konnen ab 1.01.2024 von ihrer Pflegekasse verlangen, halbjahrlich eine
Ubersicht tiber die von ihnen in Anspruch genommenen Leistungen und deren
Kosten zu erhalten. Die Informationen sind dabei so aufzubereiten, dass Laien sie
verstehen kdnnen. Damit wird es fiir die Versicherten einfacher, die Leistungen
transparent im Blick zu behalten.

.
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Pflegebediirftigkeit

Mit dem Zweiten Pflegestarkungsgesetz vom 21. Dezember 2015 wurde der neue Pflege-
bedirftigkeitsbegriff und das neue Begutachtungsverfahren zum 1. Januar 2017 einge-
fihrt.

Neuer Pflegebediirftigkeitsbegriff

Der neue Pflegebedirftigkeitsbegriff schafft eine fachlich gesicherte und individuelle
Begutachtung und Einstufung in Pflegegrade. Dabei wird die Situation von Menschen mit
demenziellen Erkrankungen bei der Begutachtung in gleicher Weise bericksichtigt wie
die Pflegesituation der Pflegebediirftigen mit kérperlichen Einschrankungen. Hierzu wird
ein neues Begutachtungsinstrument eingefihrt, um die Beeintrachtigungen und die
vorhandenen Fahigkeiten von Pflegebediirftigen genauer zu erfassen. Danach erfolgt eine
Zuordnung zu den finf neuen Pflegegraden. Viele Menschen erhalten mit dem Pflege-
grad 1 erstmals Zugang zu Leistungen der Pflegeversicherung.

PG1 PG2 PG3 PG4 PG5

Geldleistung ambulant 125* 316 545 728 901
Sachleistung ambulant 689 1.298 1.612 1.995
Leistungsbetrag stationar 125 770 1.262 1.775 2.005

* als zweckgebundene Kostenerstattung
' die Betrage gelten auch im Kalenderjahr 2023

Die Zuordnung zu den Stufen fiir Neufalle erfolgt Uber das neue Begutachtungsassess-
ment; vor dem 1.1.2017 vorhandene Pflegefalle werden automatisch in das neue System
Ubergeleitet.

UBERLEITUNG

Menschen mit kérperlichen Beeintrachtigungen wurden automatisch von ihrer Pflegestu-
fe in den nachst hoheren Pflegegrad (ibergeleitet. Menschen, bei denen eine dauerhafte
erhebliche Einschrankung der Alltagskompetenz festgestellt wurde, werden in den iber-
nachsten Pflegegrad Giberfihrt. Alle, die bereits Pflegeleistungen erhalten, erhalten diese
mindestens in gleichem Umfang weiter.

alte Pflegestufe plus 1

alte Pflegestufe mit festgestellter beeintrachtigter

Alltagskompetenz plus 2

Fir alle Menschen, die 2017 pflegebediirftig werden und erstmals einen Antrag auf die
Leistungen der Pflegeversicherungen stellen, gilt das neue Begutachtungsverfahren.
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Neues Begutachtungsverfahren

Das neue Begutachtungsassessment (NBA) besteht aus 6 Modulen, aus denen der
jeweilige Pflegegrad durch eine Begutachtung durch den medizinischen Dienst der
gesetzlichen Pflegeversicherung oder durch Medicproof fiir die private Pflegeversiche-
rung ermittelt wird.

Dabei werden 6 Module dberpriift und mit einem umfangreichen Priifkatalog mit Punk-
ten versehen. Diese werden dann je Modul summiert und gewichtet.

1. Mobilitat 10 Prozent

2. kognitive und kommunikative Fahigkeiten:

3. Verhaltensweisen und psychische Problemlagen

4. Selbstversorgung 40 Prozent

5. Bewaltigung von und selbstandiger Umgang mit krankheits-
oder therapiebedingten Anforderungen und Belastungen

6. Gestaltung des Alltagslebens und sozialer Kontakte 15 Prozent

15 Prozent

20 Prozent

Aus dem somit ermittelten Gesamtpunktwert ergibt sich dann der jeweilige Pflegegrad.

12,5 27 47,5 70 90
bis bis bis bis bis

<27 <47,5 <70 <90 100
| Il 1 1Y V

Pflegegrad 1 - geringe Beeintrachtigung der Selbststindigkeit
Der Pflegegrad 1 ist die niedrigste Stufe der Pflegebediirftigkeit. Dadurch wird ein neuer
Zugang fir Menschen geschaffen, die Pflegestufe 0 bislang nicht erfiillt hatten.
Voraussetzungen:

Grundpflege: 27— 60 Minuten

Psychosoziale Unterstlitzung: bis zu 1x taglich

Néchtliche Hilfen: nein

Prasenz tagslber: nein

Geldleistung ambulant nein
Sachleistung ambulant nein
Entlastungsbetrag ambulant (zweckgebunden) 125,00 Euro
Leistungsbetrag stationar 125,00 Euro
Bundesdurchschnittlicher pflegebedingter Eigenbetrag nein
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Pflegegrad 2 - Erhebliche Beeintrachtigung der Selbststandigkeit
Der Pflegegrad 2 entspricht der bisherigen Pflegestufe O oder der Pflegestufe 1 ohne
eingeschrankte Alltagskompetenz. Es wird, wie in allen weiteren Pflegegraden, jedoch
noch einmal zwischen Pflegebedirftigen mit und ohne eingeschrankter Alltagskompetenz
unterschieden.
Voraussetzungen:

Grundpflege: 30-127 Minuten

Psychosoziale Unterstlitzung: bis zu 1x taglich

Nachtliche Hilfen: 0-1x

Prasenz tagsuber: nein
Voraussetzungen mit psychologischer Erkrankung:

Grundpflege: 8-58 Minuten

Psychosoziale Unterstlitzung: 2-12x taglich

Néchtliche Hilfen: nein

Prasenz tagsiiber: weniger als 6 Stunden

Geldleistung ambulant 316,00 Euro
Sachleistung ambulant 724,00 Euro
Entlastungsbetrag ambulant (zweckgebunden) 125,00 Euro
Leistungsbetrag stationar 770,00 Euro
Bundesdurchschnittlicher pflegebedingter Eigenbetrag 580,00 Euro

Pflegegrad 3 - Schwere Beeintrachtigung der Selbststiandigkeit
Dem Pflegegrad 3 entsprechen die bisherigen Pflegestufen 1 (mit eingeschrénkter All-
tagskompetenz) und 2 (ohne eingeschrankte Alltagskompetenz).
Voraussetzungen:

Grundpflege: 131-278 Minuten

Psychosoziale Unterstiitzung: 2-6x taglich

Néchtliche Hilfen: 0-2x

Prdsenz tagsiber: weniger als 6 Stunden
Voraussetzungen mit psychologischer Erkrankung:

Grundpflege: 8-74 Minuten

Psychosoziale Unterstlitzung: 6x taglich bis standig

Néchtliche Hilfen: 0-2x

Prasenz tagsiber: 6-12 Stunden

Geldleistung ambulant 545,00 Euro
Sachleistung ambulant 1.363,00 Euro
Entlastungsbetrag ambulant (zweckgebunden) 125,00 Euro
Leistungsbetrag stationar 1.262,00 Euro
Bundesdurchschnittlicher pflegebedingter Eigenbetrag 580,00 Euro
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Pflegegrad 4 - Schwerste Beeintriachtigung der Selbststandigkeit
Menschen, die Pflegeleitungen der Pflegestufe 2 (mit eingeschrankter Alltagskompetenz)
und 3 in Anspruch genommen hatten, werden dem Pflegegrad 4 zugeteilt.

Voraussetzungen:
Grundpflege: 184-300 Minuten
Psychosoziale Unterstlitzung: bis 2-6x taglich
Néchtliche Hilfen: 2-3x
Prasenz tagsiber: 6-12 Stunden

Voraussetzungen mit psychologischer Erkrankung:
Grundpflege: 128-250 Minuten
Psychosoziale Unterstlitzung: 7x taglich bis standig
Nachtliche Hilfen: 1-6x
Prasenz tagslber: rund um die Uhr

Geldleistung ambulant

Sachleistung ambulant

Entlastungsbetrag ambulant (zweckgebunden)
Leistungsbetrag stationar

Bundesdurchschnittlicher pflegebedingter Eigenbetrag

728,00 Euro
1.693,00 Euro
125,00 Euro
1.775,00 Euro
580,00 Euro

Pflegegrad 5 - Schwerste Beeintriachtigung der Selbststandigkeit mit
besonderen Anforderungen an die pflegerische Versorgung

Dem Pflegegrad 5 werden Menschen zugeordnet, die zuvor der Pflegestufe 3 entspra-
chen beziehungsweise als , Hartefall” eingestuft waren. Dies betrifft Menschen, die einen
auBergewdhnlich hohen Pflegeaufwand benétigen. In diesem Grad wird bezlglich der
Pflegeleistungen kein Unterschied zwischen Menschen mit und ohne eingeschrankten

kognitiven Fahigkeiten gemacht.
Voraussetzungen:
Grundpflege: 24-279 Minuten
Psychosoziale Unterstlitzung: mind. 12x taglich
Néchtliche Hilfen: mind. 3x
Présenz tagstber: rund um die Uhr

Geldleistung ambulant

Sachleistung ambulant

Entlastungsbetrag ambulant (zweckgebunden)
Leistungsbetrag stationar

Bundesdurchschnittlicher pflegebedingter Eigenbetrag

901,00 Euro
2.095,00 Euro
125,00 Euro
2.005,00 Euro
580,00 Euro
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B Zu versichernde Pflegeperson

Als in der Rentenversicherung zu versichernde Pflegeperson gilt jeder, der einen
pflegebedirftigen Menschen nicht erwerbsmaBig mindestens 14 Stunden in der
Woche in seiner hauslichen Umgebung pflegt.

Soziale Sicherung von Pflegepersonen

Wer einen Menschen zu Hause pflegt, nimmt groBBe Belastungen auf sich. Haufig mssen die
Pflegenden auf eine eigene Berufstatigkeit ganz oder teilweise verzichten. Deshalb gelten
auch fir Pflegende besondere Regelungen, um zumindest eine Freistellung bzw. rentenrecht-
liche Beriicksichtigung zu erméglichen. Naheres hierzu ist im Pflegezeitgesetz geregelt.
Wer einen anderen Menschen pflegt und deshalb nicht oder nur bis zu 30 Stunden in der
Woche erwerbstatig sein kann, ist kiinftig in der gesetzlichen Rentenversicherung auf Antrag
versicherungspflichtig. Die Beitrdge tibernimmt die Pflegeversicherung. Die Hohe der Beitrage
richtet sich danach, wie schwer die Pflegebediirftigkeit ist und wie viel Zeit die Pflegeperson
deshalb fiir die notwendige Betreuung aufwenden muss. Die Pflegenden genieBen dariiber
hinaus wahrend ihrer Pflegetatigkeit auch den Schutz der gesetzlichen Unfallversicherung.

Stationire Pflege

Ist eine hausliche oder teilstationare Pflege nicht mehr mdglich, greifen die stationaren
Pflegeleistungen. Die Kosten fiir Unterkunft und Verpflegung muss der Versicherte — wie
bei der hduslichen Pflege auch — selbst tragen.

Gesetzlich versicherte Beamte

Bei gesetzlich pflegeversicherten Versorgungsempfangern erfolgt die Verteilung der
Leistungen zwischen Beihilfe und Pflegekasse nicht entsprechend dem Beihilfesatz von
70 Prozent und dem ergdnzenden Satz von 30 Prozent — zu beachten ist hier § 28 Abs. 2
SGB XI, wonach Personen, die nach beamtenrechtlichen Vorschriften oder Grundsétzen
bei Krankheit und Pflege Anspruch auf Beihilfe oder Heilfirsorge haben, die jeweils
zustehenden Leistungen bzw. den Wert der Sachleistungen zur Hélfte erhalten.

Beihilferecht
(Service und mehr)

Wir haben auf der buchbegleitenden

Website einen umfassenden Service-

bereich eingerichtet. Sie finden

beispielsweise Vorschriften, Urteile,

Tipps oder geprifte Links zum Bei-

hilferecht in Bund und Landern.

Daneben bieten wir dort auch Merkblatter und andere Dokumente rund
um das Beihilferecht. www.beihilferecht.de/service
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Die private Krankenversicherung (PKV)

Die private Krankenversicherung (PKV) bietet im Unterschied zu der gesetzlichen Kranken-
versicherung eine individuelle Absicherung bei einem privatrechtlich organisierten Ver-
sicherungsunternehmen gegen Krankheitskosten. Ein Vertragsabschluss ist dabei z.B. vom
Alter, Gesundheitszustand und den zu versichernden Leistungen abhangig.

In der PKV kdnnen sich Personen versichern, fir die keine Versicherungspflicht in der
gesetzlichen Krankenversicherung besteht. Dies gilt fir Beamte, Selbstandige oder Freibe-
rufler bzw. fir Angestellte, deren Einkommen iiber der Jahresarbeitsentgeltgrenze (= vgl.
RechengréBen und Beitragssatze der Sozialversicherung Seite 267) liegt.

Die Beitrdge sind dabei nicht vom Einkommen abhangig, dafir spielt das Eintrittsalter, ggf.
die Berufsgruppe und der Gesundheitszustand eine Rolle. Der Gesundheitszustand kann
dabei zu Risikozuschldgen bzw. zu Ausschlissen oder der Ablehnung der Versicherung
fiihren. Kontrahierungszwang besteht jedoch im Bereich des Basistarifs, den jede private
Krankenversicherung anbieten muss oder im Rahmen von Offnungsaktionen der privaten
Krankenversicherung.

Unterschiede bei der Vertragsgestaltung privaten Krankenversicherung

Eine Beitragsriickerstattung durch die private Krankenversicherung kann gewahrt werden,
wenn der Versicherte, je nach Versicherungsanbieter unterschiedlich, einen gewissen Zeit-
raum keine Leistungen gegentiber dem Versicherer geltend gemacht hat. Dies ist unab-
hangig von der Beihilfegewahrung durch den Dienstherm.
Der Versicherungsnehmer kann je nach seinen Bediirfnissen verschiedene Tarife individu-
ell kombinieren, um fiir sich eine geeignete Absicherung zu gestalten. Dabei kdnnen
verschiedene ambulante, zahndrztliche und stationare Tarife kombiniert werden bzw. als
Pakete angeboten werden. Dabei kdnnen auch Selbstbeteiligungen gewahlt werden.
Die Leistungen der PKV unterscheiden sich dartiber hinaus nach Gesellschaft und Tarif.
Versicherbar sind z.B.

Ein- oder Zweibett-Zimmer bei stationdrer Behandlung,

Krankenhaustagegelder

freie Wahl der Klinik,

Behandlung durch den Chefarzt,

Zahnersatz (Hochwertige Kronen, Filllungen und Prothesen),

kieferorthopédische Behandlungen,

Sehhilfen (Brillen, Kontaktlinsen),

alternative Behandlungsmethoden und Medikamente,

zuzahlungsfreie Massagen und Physiotherapie oder

Psychotherapie.
In der privaten Krankenversicherung gibt es keine kostenlose Familienversicherung wie in
der gesetzlichen Krankenkasse. Deshalb ist fir jedes Kind ein eigener Beitrag zu zahlen.
Eltern, die unterschiedlich versichert sind, haben die Wahl zwischen den beiden Systemen.
Ist der Elternteil mit dem hoheren Einkommen in der PKV versichert, ist jedoch keine
kostenlose Familienversicherung in der GKV méglich, vielmehr muss der Mindestbeitrag
entrichtet werden. Wird ein Kind privat krankenversichert, muss dies nicht zwangslaufig
beim Versicherer der Eltern geschehen.

247
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Wartezeiten in der privaten Krankenversicherung

Begriffshestimmungen

Wartezeiten kdnnen die Leistungen in den ersten Monaten nach Versicherungsbeginn
einschranken. In dieser Zeit werden nur Leistungen bei Unfall tibernommen. Die allgemei-
ne Wartezeit betragt drei Monate. Sie gilt fiir alle ambulanten Leistungen, ob Arzt, Heil-
praktiker, Medikamente, Brille, Massagen etc. und auch fir Behandlungen im Kranken-
haus. Nach den Musterbedingungen des PKV-Verbands betragen die besonderen
Wartezeiten acht Monate. Diese gelten insbesondere fiir Zahnbehandlungen, Zahnersatz
oder kieferorthopadische Leistungen. Bei manchen Versicherern werden sie auch verkirzt,
z.B. bei Schwangerschaft und Psychotherapie.

Wechsel aus der gesetzlichen oder privaten Krankenversicherung

Die Wartezeiten werden erlassen, wenn man liickenlos aus der bestehenden Krankenver-
sicherung iibergeht und dabei mindestens die drei bzw. acht Monate versichert war. In
den allermeisten Féllen sind sie daher ohne Bedeutung. Der Nachweis der entsprechenden
Vorversicherung muss erbracht werden. Er kann sich ggf. auch auf mehrere Versicherer
erstrecken, falls man kirzlich die Kasse gewechselt hat.

Wartezeit-Attest

Dies erfordert eine ausfiihrliche arztliche Untersuchung (nach einem Vordruck der jewei-
ligen Gesellschaft). Dies geht auf eigene Kosten und wird vom Arzt eigener Wahl gemacht.
Vorzugsweise sollte dieser den Patienten bereits kennen. Ist man hiernach gesund, ent-
fallen die Wartezeiten. Ein eventuell ndtiger Risikozuschlag gefahrdet den Wartezeit-Erlass
nicht. Oft wird ein separates Attest vom Zahnarzt verlangt; daraufhin werden auch die
acht Monate fiir die Zéhne erlassen (bei manchen Versicherern gilt das nicht fir Zahn-
ersatz oder Kieferorthopadie).

Das érztliche Attest kann je nach Versicherer einen unterschiedlichen Umfang verlangen.
Einige Versicherer sind damit zufrieden, dass der Hausarzt die Zahne beurteilt. Dieses
Attest muss zeitnah zum Antrag besorgt werden; idealerweise zusammen mit dem Antrag,
jedoch nicht spéter als zwei Wochen danach.

Buch zum Beihilferecht

FGr nur 7,50 Euro bleiben Sie mit dem
Taschenbuch ,,BEIHILFERECHT in Bund und
Landern” auf dem Laufenden, z.B. aktuelles
zu den Beihilfeverordnungen des Bundes
und der Lander. Mit Klinikverzeichnis!

Bestellungen unter:
www.beamten-informationen.de/bestellungen Il
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Einige praktische Empfehlungen und Hinweise zur
privaten Krankenversicherung:

Riicktrittsrecht/Widerrufsrecht
Eine Ricktrittserklarung von einem Versicherungsvertrag kann innerhalb von
14 Tagen nach Unterzeichnung des Vertrages erfolgen.

Wartezeit
In der Regel liegt zwischen Versicherungsabschluss und Eintritt des Versicherungs-
schutzes nach den jeweiligen Vertragsbedingungen (bei gewissen Zusatzleistungen)
eine Wartezeit von drei Monaten. Vorversicherungszeiten werden jedoch in der
Regel angerechnet. Fiir einzelne Leistungen konnen aber langere Wartezeiten
gelten.

Vorerkrankungen
Der Versicherungsschutz wird gefahrdet, wenn es der Versicherungsnehmer unter-
lasst, wesentliche Krankheiten anzugeben (Risikozuschlag).

Kiindigung
Private Krankenversicherungsvertrage sind in der Regel jederzeit — unter Beachtung
einer Kiindigungsfrist — durch den Versicherungsnehmer kiindbar, friihestens jedoch
zum Ende des ersten Versicherungsjahres (in bestimmten Zweigen auch zum Ende
des zweiten Versicherungsjahres). Gebildete Altersriickstellungen kénnen inzwi-
schen zu anderen Anbietern in gewissem Umfang mitgenommen werden! Aufgrund
der Versicherungspflicht sollte die Anschlussversicherung geklart sein.

Kontrahierungszwang
Darunter ist die Verpflichtung des Versicherers zur Annahme von Versicherten auch
mit Risiken zu verstehen (siehe oben), der sich die meisten Versicherungsunter-
nehmen angeschlossen haben. Fragen Sie bei Ihrer Versicherung nach, ob sie diese
Verpflichtung eingegangen ist.

Doppelversicherung
Der Versicherungsnehmer hat dem Versicherer bereits bestehende Krankenversicherun-
gen anzuzeigen (Begrenzung des Versicherungsschutzes auf insgesamt 100 Prozent).

Altersriickstellung
Private Krankenversicherer miissen 90 Prozent der (iber dem gesetzlichen Rech-
nungszins hinausgehenden Zinsertrage der Altersriickstellung zufihren. AuBerdem
muss bei Neuabschluss seit dem 1. Januar 2000 ein Zuschlag von zehn Prozent auf
alle Vertragsbestandteile bis zum vollendeten 61. Lebensjahr zum Aufbau der
Altersriickstellung erhoben werden.

Beitragsanpassung
Ebenso wie in der gesetzlichen Krankenversicherung sind auch in der privaten
Krankenversicherung Beitragsanpassungen mdglich. Die privaten Krankenversiche-
rungsunternehmen lassen ihre Tarife einmal jahrlich von unabhangigen Treuhdndern
kalkulieren. Bei Veranderungen von mehr als fiinf Prozent nach oben oder unten
wird der Tarif angepasst.
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Erhohung des Versicherungsschutzes

Wartezeiten entstehen meist auch bei spaterer Erhéhung des Versicherungsschutzes. Dann
gelten die drei bzw. acht Monate nur fiir die Mehrleistungen und so lange gilt noch der
alte Schutz. Mitunter wird auch fiir diesen Fall ein Wartezeit-Attest zugelassen. Mehr

Informationen unter www.pkv.de
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93 Prozent der Beamten versichern sich privat
Nach dem Land Hamburg haben auch Berlin, Brandenburg, Bremen und Thiiringen
die sog. Pauschale Beihilfe eingefiihrt und den dortigen Beamten einen neu gere-
gelten Zugang zur Gesetzlichen Krankenversicherung ermdglicht. In Mecklenburg-
Vorpommern, Niedersachsen, Nordrhein-Westfalen, Sachsen-Anhalt und Schleswig-
Holstein bestehen Uberlegungen und Initiativen &hnliche Vorhaben zur Einfilhrung
der Pauschalen Beihilfe.
Der Bund sowie Baden-Wiirttemberg und Bayern haben sich gegen solche
Absichten positioniert. Hamburg hat mit dem , Gesetz Uber die Einfihrung einer
Pauschalen Beihilfe zur Flexibilisierung der Krankheitsvorsorge” den MaBstab
gesetzt und anderen Bundeslandern offenbar die Orientierung gegeben.
Das Hamburgische Beamtengesetz wurde zum 01.08.2018 um eine Form der
pauschalen Beihilfegewahrung fir freiwillig in der gesetzlichen Krankenversiche-
rung oder in einer privaten Krankenvollversicherung versicherte Beihilfeberechtigte
erganzt. Die bisherige ,individuelle” Beihilfe bleibt bestehen. Die Entscheidung fir
das neue Modell erfolgt freiwillig und bedarf eines schriftlichen Antrags. Dieser ist
unwiderrufbar ausgestaltet. Pflegeleistungen sind nicht Teil der Pauschalen Beihilfe.
Nach dem Hamburger Modell betragt die Pauschale Beihilfe grundsatzlich die Half-
te der anfallenden Kosten einer Krankenvollversicherung, unabhangig davon, ob
eine Mitgliedschaft in der gesetzlichen oder der privaten Krankenversicherung
besteht. Erganzende ,individuelle” Beihilfen werden neben der Pauschalen Beihilfe
nicht gewahrt.
Bei einem Anspruch auf Heilfiirsorge (Polizeivollzug, Feuerwehr) wird die Beihilfe
dariiber hinaus bzw. daneben nur gewahrt, wenn die Gewahrung der Heilfiirsorge
abgelehnt wird.

Basistarif in der privaten Krankenversicherung

Die privaten Versicherungsunternehmen sind verpflichtet, ab 01.01.2009 einen Basistarif
anzubieten. Dieser soll eine soziale Schutzfunktion in der privaten Krankenversicherung
ermdglichen. Die Leistungen entsprechen dabei grundsdtzlich denen in der gesetzlichen
Krankenversicherung; die Abrechnung erfolgt , privat” zu vertraglich festgelegten Satzen —

in der Regel nach den Gebiihrenordnungen fir Arzte bzw. Zahnarzte. Dabei wurden

zwischen den Kassenarztlichen Vereinigungen, der Kassenarztlichen Bundesvereinigung

und dem PKV-Verband folgende Satze vereinbart:

Personlich-drztliche Leistungen: max. der 1,2-fache Steigerungssatz,
Medizinisch-technische Leistungen: max. der 1,0-fache Steigerungssatz,
Laborleistungen: max. der 0,9-fache Steigerungssatz.
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Fur Leistungspositionen der GebUhrenordnung fiir Zahnarzte (GOZ) gilt maximal der
2,0-fache Steigerungssatz.

Die Beitrdge richten sich nach dem Eintrittsalter und dem Geschlecht des Versicherungs-
nehmers — nicht nach seinem Gesundheitsstatus; Risikoausschliisse oder -zuschldge erfol-
gen nicht. Die Beitrage sind flr Einzelpersonen auf den durchschnittlichen Hochstbeitrag
in der GKV (zuziiglich dem kassendurchschnittlichen Zusatzbeitrag) beschrénkt und
betragt 2020: 735,94 Euro (Beamte/Versorgungsempfanger jeweils entsprechend dem
Beihilfebemessungssatz).

Der Arbeitgeberzuschuss der PKV darf nicht hoher sein als 50 Prozent des gesamten PKV-
Beitrags des Versicherten und ist fir 2020 auf maximal 367,97 Euro begrenzt.

Es ist davon auszugehen, dass der Basistarif insbesondere fir bislang Nichtversicherte und
altere Menschen oder kranke Menschen interessant ist. Da sich die Beitrdge am Hochst-
beitrag der gesetzlichen Krankenversicherung orientieren, wird sich der Basistarif nicht
zum alternativen Billig-Tarif entwickeln.

Portabilitat von Altersriickstellungen

Bisher konnten Versicherte bei einem Wechsel der Versicherung ihre Alterungsriickstellun-
gen nicht iibertragen, sondern mussten sie neu aufbauen. Dies wird mit zunehmendem
Alter problematisch.

Mit dem GKV-Wettbewerbsstarkungsgesetz (GKV-WSG) kénnen die auf den Basistarif
bezogenen Alterungsriickstellungen fiir ab dem 1. Januar 2009 abgeschlossene Vertrage
zum ndchsten Krankenversicherer mitgenommen werden. Fir Privatversicherte mit
Abschluss vor dem 1.1.2009 gehen bei einem Wechsel des Versicherers die Altersriick-
stellungen komplett verloren.

Alle Privatversicherten kdnnen sich die vollen Riickstellungswerte anrechnen lassen, wenn
sie einen Tarifwechsel innerhalb des eigenen Versicherungsunternehmens vornehmen.

Offnungsaktion der PKV

Mit der Offnungsaktion bietet die private Krankenversicherung unter bestimmten Voraus-
setzungen fiir Beamte, Beamtenanfanger und ihren Angehdrigen einen erleichterten
Zugang. Dieser Zugang ist insbesondere fiir Personen mit solchen Vorerkrankungen inter-
essant, die Ublicherweise hohe Risikozuschlage erfordern oder einen privaten Krankenver-
sicherungsschutz ausschlieBen kénnen.

Antragsteller, die zum teilnahmeberechtigten Personenkreis gehdren werden zu erleich-
terten Bedingungen in eine beihilfekonforme Krankheitsvollversicherung aufgenommen.
Dabei wird kein Antragsteller aus Risikogriinden abgelehnt und Leistungsausschlisse
werden nicht vorgenommen. Risikozuschlage sind hier auf maximal 30 Prozent des tarif-
lichen Beitrages begrenzt.

Teilnahmeberechtigt sind Beamte auf Widerruf (Referendare und Beamtenanwérter mit
Beihilfeanspruch gemaB der Bundes- bzw. Landesregelung, Beamte auf Probe, Beamte auf
Zeit oder Lebenszeit (wenn kein Dienstverhaltnis auf Probe vorangegangen ist) und Rich-
ter mit Beihilfeanspruch und der gewahlte Versicherer im Rahmen des vorhandenen Tari-
fangebots eine bedarfsgerechte beihilfekonforme Absicherung erméglichen kann.
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Fir die Offnungsaktion sind Fristen zu beachten:

Fiir Beamten auf Widerruf und Beamtenanfénger innerhalb von 6 Monaten nach ihrer
erstmaligen Verbeamtung!

3) Freiwillig gesetzlich versicherte Beamte, die bereits am 31. Dezember 2004 als Beam-
te auf Probe bzw. auf Zeit oder Lebenszeit, Richter oder Versorgungsempfénger mit
Anspruch auf Beihilfe (ohne Soldaten), auch soweit sie Ruhegehalt beziehen vor-
handen waren und zum Zeitpunkt der Antragstellung freiwillig in der Gesetzlichen
Krankenversicherung versichert sind. Fiir diese Gruppe kann die Offnungsaktion ohne
Fristen in Anspruch genommen werden.

4) Erstmals bei der Beihilfe berlicksichtigungsfahige Angehdrige kdnnen im Rahmen der
Offnungsaktionen in die Private Krankenversicherung aufgenommen werden. Zu den
Angehdrigen zahlen Ehegatten, eingetragene Lebenspartner, Kinder und Adoptiv-
kinder. Hierzu muss der Beihilfeberechtigte, dessen Angehériger die Offnungsaktionen
in Anspruch nehmen will, selbst privat krankenversichert sein oder tber eine Anwart-
schaft flir die Private Krankenversicherung verfligen. Er muss aber nicht selbst die
Bedingungen der Offnungsaktionen in Anspruch nehmen. Der Angehdrige muss
grundsétzlich bei der Beihilfe berlicksichtigungsfahig sein sowie darf nicht pflichtver-
sichert in der Gesetzlichen Krankenversicherung sein.

Bei der Beihilfe berticksichtigungsfahige, in der Gesetzlichen Krankenversicherung

versicherte Kinder werden dann zu den erleichterten Bedingungen aufgenommen, wenn

sie zum Zeitpunkt der Antragstellung iiber einen gesetzlich pflichtversicherten Elternteil
oder iiber einen freiwillig gesetzlich versicherten Elternteil versichert sind und dieser

Elternteil ebenfalls gleichzeitig in die Private Krankenversicherung wechselt.

Neugeborene Kinder kénnen iiber die Kindernachversicherung in der PKV versichert

werden. Liegen die Voraussetzungen nicht vor, werden die neugeborenen Kinder im

Rahmen der Offnungsaktionen aufgenommen, wenn ein Elternteil privat versichert ist.

Das vollstandige Angebot der Offnungsaktion finden Sie unter

https://www.pkv.de/service/broschueren/verbraucher/oeffnungsaktion-der-

pkv-fuer-beamte-und-angehoerige/

. Keine Beihilfebegrenzung im Basistarif
Eine Begrenzung des Anspruchs auf Gewahrung von Beihilfe fir diejenigen, die im
so genannten Basistarif privatkrankenversichert sind, verstdBt gegen den
verfassungsrechtlichen Gleichheitssatz. Die arztlichen Leistungen wurden
iiberwiegend mit dem 2,3fachen des Gebiihrensatzes der GOA in Rechnung
gestellt. Die Klager erhielten in Hohe von 70 v.H. der Aufwendungen Beihilfe. Die
Beihilfestellen der Beklagten kiirzten die beantragten Betrage, indem sie bei den
Gebiihren fiir die arztlichen Leistungen einen geringeren Erhdhungssatz als 2,3fach
zugrundegelegt hatten. Das Bundesverwaltungsgericht (BVerwG) hat den Klagen
stattgegeben. Die Begrenzung der Beihilfegewahrung auf die Erh6hungssatze, die
flr Versicherte im Basistarif der privaten Krankenversicherung gelten, verstoBt
gegen den allgemeinen Gleichheitssatz.

BVerwG 5 C 16.13 - Urteil vom 17. April 2014 J

—
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Das Beihilferecht des Bundes

Die Beihilfe ist die eigenstdndige beamtenrechtliche Krankenfiirsorge des Dienstherrn
gegeniiber dem Beamten und seiner Familie — in Zusammenspiel mit der erganzenden
privaten Krankenversicherung. Beihilfen werden in Krankheits-, Pflege- und Geburtsfallen
gewahrt. Die Beihilfe ersetzt nicht die von dem Beamten fiir sich und seine Familie aus
den laufenden Beziigen zu bestreitende Eigenvorsorge, sondern erganzt diese. Auf die
Beihilfe besteht ein Rechtsanspruch.

Bundesheihilfeverordnung (BBhV)

Die Rechtsgrundlage fiir den Erlass der Bundesbeihilfeverordnung (BBhV) ist in § 80 Abs. 6
des Bundesbeamtengesetzes geregelt. Danach regelt das Bundesministerium des Innern im
Einvernehmen mit dem Auswértigen Amt, dem Bundesministerium der Finanzen, dem
Bundesministerium der Verteidigung und dem Bundesministerium fiir Gesundheit durch
Rechtsverordnung die Einzelheiten der Beihilfegewahrung, insbesondere der Hochstbetrage,
des volligen oder teilweisen Ausschlusses von Arznei-, Heil- und Hilfsmitteln in Anlehnung
an das Fiinfte Buch Sozialgesetzbuch und der Berlicksichtigung von Kindern.

Im Vorgriff auf die Anderungen der BBhV zum 1.01.2022 wurden die Hochstbetrage fiir
beihilfeféhige Aufwendungen fiir Heilmittel gemaB Anlage 9 der BBhV angepasst. Die neuen
Werte finden Sie unter www.beihilfe-online.de/bbhv_anlage_9 bo K.

Zuletzt wurde die Bundesbeihilfeverordnung (BBhV) durch die 9. Anderungsverordnung
im Dezember 2020 gedndert (= siehe Kasten auf dieser und der néchsten Seite). Den
kompletten Wortlaut der BBhV finden Sie unter www.beihilferecht.de/service 8.

-

Am 09.12.2020 wurde die Neunte Verordnung zur Anderung der BBhV im Bundes-
gesetzblatt verkiindet (Teil | Nummer 59 Seite 2713 vom 09.12.2020). Die Anderun-
gen treten am 1. Januar 2021 in Kraft.

Die Bundesbeihilfeverordnung wird dabei ereut mit dem Ziel novelliert, die soziale
Symmetrie zwischen den beihilfeberechtigten Personen und den Mitgliedern der
gesetzlichen Kranken- und Pflegeversicherung zu sichern, die Bundesbeihilfe zu
starken und an die eingetretenen Verénderungen anzupassen.

So werden die Leistungsveranderungen der gesetzlichen Krankenversicherung, die
seit der letzten Anderung der BBhV in Kraft getreten sind, wirkungsgleich in das
Beihilferecht des Bundes iibertragen. Zentral sind dabei die wirkungsgleichen Uber-
tragungen der durch das Terminservice- und Versorgungsgesetz vom 6. Mai 2019,
BGBI. I S. 646, dem Pflegepersonal-Starkungsgesetz vom 11. Dezember 2019,
BGBI. I S. 2402 und dem Gesetz zur Verbesserung der Information Gber einen
Schwangerschaftsabbruch vom 23. Mérz 2019, BGBI. | S. 350 erfolgten Anderun-
gen sowie die Anderungen der Richtlinie des Gemeinsamen Bundesausschusses
Uber die Durchfiihrung der Psychotherapie (Psychotherapie-Richtlinie) vom
22. November 2019 (BAnz AT 23.01.2020 B4). Gleichzeitig werden Anderungen
vorgenommen, die sich durch die praktische Anwendung der BBhV ergeben haben.

. J
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Neunte Verordnung zur Anderung der BBhV zum 01.01.2021 .
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. Hier die wesentlichen Neuregelungen:

—

Erhohung der Einkommensgrenze fir Ehegattinnen usw. (§ 6 Abs. 2 BBhV). Der
zuvor in § 4 Abs. 1 BBhV geregelte Gesamtbetrag der Einkiinfte flir beriicksich-
tigungsféhige Personen wird ab 01.01.2021 von 17.000 Euro auf 20.000 Euro
angehoben. MaBgeblich sind die Einkiinfte im zweiten Kalenderjahr vor
Beantragung der Beihilfe. Ab 2024 soll eine dynamische Erhdhung der Einkom-
mensgrenze erfolgen (ab 01.01.2024: 20.878 Euro).

Untersuchungen und Behandlungen durch Angehdrige nicht mehr ausgeschlos-
sen (§ 8 Absatz 1 BBhV). Der bisherige Ausschluss der Beihilfefahigkeit entfallt.
Kieferorthopadische Behandlung Erwachsener (§ 15a Absatz 2 BBhV). Die Vor-
aussetzung der erst im Erwachsenenalter erworbenen sekundéren Anomalie bei
kieferorthopadischer Behandlung Erwachsener entfllt.

Auslagen, Material- und Laborkosten bei zahnarztlicher Behandlung (§ 16 Absatz
1 BBhV) sind bei zahnérztlicher Behandlung sind zu 60 Prozent beihilfefahig.
Aufwendungen fiir eine psychotherapeutische Akutbehandlung (§ 18 Absatz 2
BBhV). Mit 51 Euro wird ein Betrag fiir die Beihilfefahigkeit der Aufwendungen
fir eine psychotherapeutische Akutbehandlung festgelegt.

Aufnahme der Kurzzeittherapie als Behandlungsform (§ 18a Absatz 6 BBhV)
Systemische Therapie als neues Verfahren fiir Erwachsene (§ 20a BBhV)
Sozialmedizinische NachsorgemaBnahmen nach stationaren Behandlungen
(§ 24 Absatz 5 BBhV). Aufwendungen fiir chronisch kranke oder schwerstkranke
Personen, die das 14., in besonders schwerwiegenden Fallen das 18. Lebensjahr,
noch nicht vollendet haben, sind beihilfefahig.

Aufwendungen fiir Begleitpersonen bei stationdrer Krankenhausbehandlung
(§ 26 Absatz 2 BBhV und § 26a Absatz 2 BBhV)

Behandlung in nicht zugelassenen Krankenhdusern/Privatkliniken (§ 26a BBhV)
Arztliche Verordnung von Fahrten (§ 31 Abs. 2 BBhV). Bei notwendigen Fahrten
zur ambulanten Dialyse, zur Strahlentherapie oder Chemotherapie bei Krebsbe-
handlungen sind Aufwendungen nun auch ohne &rztliche Verordnung beihilfeféhig.
Verbesserte Regelungen zu Fahrtkosten bei RehabilitationsmaBnahmen und Auf-
wendungen fiir Begleitpersonen (§ 35 Absatz 2 BBhV)

Gesundheitliche Versorgungsplanung fiir die letzte Lebensphase (§ 40a BBhV)
HIV-Praexpositionsprophylaxe (§ 41 Absatz 5 BBhV). Beihilfefahigkeit von Auf-
wendungen fiir Personen ab dem 16. Lebensjahr.

Bemessungssatz fir beihilfeberechtigte Personen in Elternzeit (§ 46 Absatz 3
BBhV) wird auf 70 Prozent angehoben.

Verbesserungen beim Bemessungssatz fir freiwillig in der GKV-Versicherte (§ 47
Absatz 5 BBhV)

Visusverbessernden Operationen und Implantationen (Anl. 1 zu §6 Absatz 2 BBhV)
Verbesserungen bei der Beihilfeféhigkeit von Periicken (Anlage 11 zu § 25
Absatz 1 und 4 BBhV)

Bestimmte Einschrankungen bei der Beihilfefahigkeit von Sehhilfen (Anlage 11
zu § 25 Absatz 1 und 4 BBhV) entfallen.

\
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Fachklinik fuar
Rehabilitation und
Anschlussheilbehandlung

Innere Medizin * Kardiologie

Orthopéadie * Unfallchirurgie

WIR STEHEN IHNEN ZUR SEITE!

Ihre Gesundheit ist unser wichtigstes Anliegen. Verlassen Sie sich auf
qualifiziertes Personal, dass Ihnen eine ganzheitliche Behandlung
erméglicht. Unsere Arzte, Pflegekrafte und Therapeuten helfen DEGEMED
Ihnen, wieder Vertrauen in die eigenen Fahigkeiten zu gewinnen. % 3
Durch ein individuelles Therapie- und Trainingsprogramm erobern

Sie sich eine Lebensqualitat zurick, die Sie vielleicht schon verloren
glaubten.

Unsere vielféaltigen RehabilitationsmaBnahmen kénnen bei Bedarf

mit allen Kostentrdgern abgerechnet werden. Auch dabei stehen

wir lhnen gern zur Seite.

Am Rande des Taunus genieBen Sie einen weiten Blick Uber das
Rhein-Main-Gebiet, die Stadt Kénigstein bis hin zum Feldberg. Alle
Zimmer bieten einen modernen und freundlichen Hotel-Standard

mit WLAN und behindertenfreundlichem Badezimmer.

Gerne informieren wir Sie Uber interessante Angebote.

Telefon :06174/204-0 Chefarzt Innere Medizin
Anmeldung REHA, AHB : 06174/204-503 | Priv.-Doz. Dr. med. Thomas Jansen
Diagn. Abklarung :06174/204-603 | Cheférztin Orthopadie
IK-Nummer 1260610872 Dr. med. Viera Bohler

Klinik Konigstein

der KVB

61462 Konigstein / Taunus
Sodener Str. 43
www.kvb-klinik.de
E-Mail: info@kvb-klinik.de




GESUNDHEITSZENTRUM OBERAMMERGAU

_ WICHTIGER TIPP
FUR PRIVATPATIENTEN
UND BEIHILFEBERECHTIGTE

Uns ist es wichtig, dass Sie Ihren Aufenthalt bei uns
genieBen kénnen. Sabine Marka und Angelika Koch-
Tonak (auf unserem

Foto von links) sind seit

Jahren in der Beratung

der privatversicherten

Patientinnen und Pati-

enten aktiv und verfl-

gen Uber einen riesigen

Erfahrungsschatz. Aus

aktuellem Anlass wei-

sen die Expertinnen auf

eine ganz wichtige Anderung hin. Denn die Fragen,

die ihnen am haufigsten gestellt werden, betreffen
die Kosten. Und seit Jahresbeginn gilt:

Flr beihilfeberechtigte Personen betragt der Bemes-
sungssatz, also der Erstattungsanteil am beihilfe-
fahigen Rechnungsbetrag, nur noch 50% (bei zwei
oder mehr im Familienzuschlag berticksichtigungsfa-
higen Kindern erhéht sich dieser auf 70%).

Daher ist es ganz wichtig, die private Kranken-
versicherungen dahingehend zu Uberprifen, ob
diese noch ausreichend ist, um den restlichen
Prozentsatz der Reha-Kosten abzudecken.

Sabine Marka und Angelika Koch-Tonak kiimmern
sich gerne um Ihr Anliegen! Unter der Telefonnum-
mer 08822/78431 kdnnen Sie direkt Kontakt auf-
nehmen und sich ausfuhrlich beraten lassen.




FACHKLINIK
&VITALHOTEL
. AM KOFEL

UNSERE INDI

® 0@

PNEUMOLOGIE ORTHOPADIE KARDIOLOGIE

_ INKLUSIVLEISTUNGEN
FUR PRIVAT-/ BEIHILFE-PATIENTEN

Uns ist wichtig, dass Sie Ihren Aufenthalt bei uns genieBen
konnen. Folgende Inklusivleistungen bieten wir Ihnen an:

e Chefarztbehandlung

e Schneller Aufnahmetermin

e Einzelzimmer ohne Aufpreis

e BegriiBungs-Paket auf dem Zimmer
(u.a. Blumen, Bademantel, GZO-Schirm)

e ,Wasser-Flatrate" auf dem Zimmer

¢ Gutscheine fiir unser Café Kofelstlberl

e Kostenloses WLAN

e Sky und DAZN im Kofelstiberl

e Kostenloses Parken in unserer Tiefgarage

e GZO-Trinkflasche

e Gefuhrte Wanderungen

Weitere Informationen finden Sie auf unserer Website.

Gesundheitszentrum Oberammergau GmbH
HubertusstraBe 2, 82487 Oberammergau, Tel. 08822/780

www.gesundheitszentrum-oberammergau.de
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Pflicht zur Versicherung

Ab 1.1.2009 sind auch Beamte mit Wohnsitz in Deutschland von der Krankenversiche-
rungspflicht erfasst und missen {iber den von der Beihilfe nicht gedeckten Teil (, Rest-
kostenversicherung”) eine ergénzende Versicherung abschlieBen. Der Nachweis des
erganzenden Krankenversicherungsschutzes wird nur fiir die Beihilfefestsetzung benétigt.

n § 193 Versicherungsvertragsgesetz

Versicherte Person; Versicherungspflicht

(3) Jede Person mit Wohnsitz im Inland ist verpflichtet, bei einem in Deutschland

zum Geschaftsbetrieb zugelassenen Versicherungsunternehmen fir sich selbst und

fur die von ihr gesetzlich vertretenen Personen, soweit diese nicht selbst Vertrage

abschlieBen konnen, eine Krankheitskostenversicherung, die mindestens eine

Kostenerstattung fiir ambulante und stationdre Heilbehandlung umfasst und bei

der die fiir tariflich vorgesehene Leistungen vereinbarten absoluten und prozentu-

alen Selbstbehalte fiir ambulante und stationdre Heilbehandlung fiir jede zu versi-

chernde Person auf eine betragsmaBige Auswirkung von kalenderjghrlich 5.000

Euro begrenzt ist, abzuschlieBen und aufrechtzuerhalten; fiir Beihilfeberechtigte

ergeben sich die mdglichen Selbstbehalte durch eine sinngemaBe Anwendung des

durch den Beihilfesatz nicht gedeckten Vom-Hundert-Anteils auf den Hochstbe-

trag von 5.000 Euro. Die Pflicht nach Satz 1 besteht nicht fiir Personen, die

1.in der gesetzlichen Krankenversicherung versichert oder versicherungspflichtig
sind oder

2. Anspruch auf freie Heilfiirsorge haben, beihilfeberechtigt sind oder vergleichba-
re Anspriiche haben im Umfang der jeweiligen Berechtigung oder [...]. Ein vor
dem 1. April 2007 vereinbarter Krankheitskostenversicherungsvertrag geniigt

\_denAnforderungen des Satzes 1. )
i i a \
Verzicht der Vorlage von Belegen bei Abschlagen
fiir Arzneimittel

Durch die Geltendmachung von Abschldgen fiir Arzneimittel wird darauf verzichtet,
die von den Beihilfeberechtigten vorgelegten Belege zurlick zu senden, weil diese fir
Priifzwecke bereitzuhalten sind. Hintergrund dafr ist, dass nach dem Gesetz iiber
Rabatte fiir Arzneimittel alle Beihilfestellen sowie die privaten Krankenkassen — eben-
so wie in der gesetzlichen Krankenversicherung praktiziert — Rabatte fiir Arzneimittel
geltend machen kénnen. So kénnen z.B. fiir verschreibungspflichtige Arzneimittel
6 Prozent des Abgabepreises des pharmazeutischen Unternehmers (ohne Mehrwert-
steuer) oder 10 Prozent fiir patentfreie, wirkungsgleiche Arzneimittel geltend gemacht
werden; keine Rabatte gibt es auf Festbetragsarzneimittel. Diese Rabatte dienen u.a.
dazu, die Beihilfeausgaben einzuddmmen und einer Verbesserung der Pramien-
Y entwicklung in der erganzenden privaten Krankenversicherung. )
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Beihilfeberechtigung (§ 2 BBhV)
Beihilfeberechtigt sind:
Beamte und Richter, es sei denn, das Dienstverhaltnis ist auf weniger als ein Jahr
befristet und sie sind nicht mindestens ein Jahr ununterbrochen im 6ffentlichen Dienst
beschaftigt,
Ruhestandsbeamte und Richter im Ruhestand sowie friihere Beamte und Richter, die
wegen Dienstunfahigkeit oder Erreichens der Altersgrenze entlassen worden oder
wegen Ablaufs der Dienstzeit ausgeschieden sind,
Witwen, Witwer sowie Kinder (Waisen und Halbwaisen) eines verstorbenen Beamten
auf Lebenszeit, verstorbenen Ruhestandsbeamten oder verstorbenen Beamten auf
Probe, der an den Folgen einer Dienstbeschadigung gestorben ist.
Die Beihilfeberechtigung besteht, wenn die genannten Personen Dienstbezlige, Amts-
beziige, Anwérterbeziige, Ruhegehalt, Ubergangsgebiihrnisse aufgrund gesetzlichen
Anspruchs, Witwen-/Witwergeld, Waisengeld oder Unterhaltsbeitrag erhalten oder wenn
wegen anzuwendender Ruhens- oder Anrechnungsvorschriften Bez(ige nicht bezahlt wer-
den. Bei Urlaub bis zu einem Monat unter Wegfall der Besoldung nach der Sonderurlaubs-
verordnung bleibt die Beihilfeberechtigung bestehen. Ehrenbeamte und ehrenamtliche
Richter sind nicht beihilfeberechtigt.

—7 Y% KURPARK-KLINIK

Uberlingen am Bodensee

Fachklinik fiir ernahrungsabhangige Das Heilfasten und die

Krankheiten klassischen Naturheilverfahren

Innere Medizin, Diabetologie, Endokrinologie, Sind die Schwerpunkte unserer Therapie. Seit 45

Naturheilverfahren, Heilfasten Jahren behandeln wir erfolgreich Ubergewicht,
. . Bluthochdruck, Stoffwechselstorungen, Diabetes,

Lertifiziertes Diabeteszentrum DDG Allergien und das Nachlassen der Vitalitat. Mit

fiir Typ-2-Diabetiker Bewequng, Physiotherapie, Entspannungstraining

Lehrklinik fiir Erndhrungsmedizin und Erndhrungsbildung unterstiitzen wir Sie dabei,

dauerhaft Ihre Gesundheit, Wohlbefinden und Leis-

Gallerstrafe 10 | 88662 Uberlingen tungsfahigkeit wiederzugewinnen und zu erhalten.

Tel. +4975 518060 | info@kurpark-klinik.de Die Kurpark-Klinik ist seit 2014 zertifizierter
www.kurpark-klinik.de BI0-Klinikbetrieb.

Fotos: adobe stock/R. Szemborski/V. lakobchuk
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. Beihilfe bei familienbedingter Teilzeit und Beurlaubung
Beamtinnen und Beamten mit familienbedingter Teilzeit bzw. Beurlaubung nach
§ 92 Abs. 1 Bundesbeamtengesetz steht wahrend dieser Zeit ebenfalls ein Beihilfe-
anspruch zu:
Wahrend der Zeit der Beurlaubung ohne Besoldung besteht in diesen Fallen ein
Anspruch auf Leistungen der Krankheitsfiirsorge in entsprechender Anwendung
der Beihilferegelungen. Dies gilt nicht, wenn die Beamtin oder der Beamte
berticksichtigungsfahige Angehérige oder berlicksichtigungsfahiger Angehériger
einer oder eines Beihilfeberechtigten wird oder in der gesetzlichen Krankenver-
sicherung nach § 10 Abs. 1 des Fiinften Buches Sozialgesetzbuch versichert ist.
Beamtinnen und Beamte, die die Voraussetzungen des Pflegezeitgesetzes erfiillen,
erhalten fiir die Dauer der Pflegezeit Leistungen entsprechend § 44a Abs. 1 SGB XI.

.

Beriicksichtigungsfahige Personen (§ 4 BBhV)

Beihilfen werden zu den beihilfefdhigen Aufwendungen der beihilfeberechtigten Personen
und ihrer berlicksichtigungsfahigen Angehdrigen gewahrt. Unter beriicksichtigungsféhi-
gen Angehorigen sind der Ehegatte (bzw. Lebenspartner) des Beihilfeberechtigten sowie
die im Familienzuschlag berlicksichtigungsfahigen Kinder des Beihilfeberechtigten zu
verstehen.

Aufwendungen von Ehepartnern/Lebenspartnern als beriicksichtigungsfahige Personen sind
nur dann beihilfefahig, wenn der Gesamtbetrag ihrer Einkiinfte im zweiten Kalenderjahr vor
Antragstellung eine bestimmte Einkommensgrenze nicht Ubersteigt. Aktuell liegt die maB-
gebliche Grenze bei 20.000 Euro. Beginnend mit dem Jahr 2024 findet jahrlich eine dyna-
mische Anpassung der Einkommensgrenze statt, welche sich an der Rentenwerterhdhung
West bemisst. Damit wird kiinftig gewahrleistet, dass Anpassungen der gesetzlichen Alters-
rente nicht zum Uberschreiten der Einkommensgrenze fiihren und dadurch die Beriicksich-
tigungsfahigkeit in der Beihilfe endet. Ab dem 1.01.2024 betrdgt die maBgebliche Einkom-
mensgrenze fiir die Beihilfefahigkeit der Aufwendungen von Ehepartnern/Lebenspartnern
20.878 Euro. Wenn Sie im Kalenderjahr 2024 Aufwendungen fiir Ehegatten, Lebenspartnern
geltend machen wollen und noch keine Kopie des Steuerbescheides des Jahres 2022 vorge-
legt haben, empfiehlt sich schon jetzt die Ubersendung, damit die Beriicksichtigungsféhig-
keit bereits registriert werden kann.

N
n Auszug aus § 4 der BBhV

§ 4 Beriicksichtigungsfahige Personen

(1) Ehegattinnen, Ehegatten, Lebenspartnerinnen und Lebenspartner beihilfebe-
rechtigter Personen sind beriicksichtigungsfahig.

(2) Kinder sind beriicksichtigungsfahig, wenn sie beim Familienzuschlag der beihilfe-
berechtigten Person nach dem Besoldungs- und Versorgungsrecht beriicksichti-
gungsfahig sind. Dies gilt fiir beihilfeberechtigte Personen nach § 3, wenn

1. Anspruch auf einen Auslandszuschlag nach § 53 Absatz 4 Nummer 2 und 2a

Y des Bundesbesoldungsgesetzes besteht oder .... )




Ihre Gesundheit in guten Hinden

Genesen Sie mit Ostsee-Charme

warme Sonnenstrahlen auf der Haut, Ostsee-Meerluft weht lhnen
um die Nase - das gesundheitsférderne Reizklima aus dem Ost-
seeheilbad Graal-Miiritz zwischen Warnemiinde & Fischland Darf3

hilft lhnen wieder schnell Kraft zu tanken.

Die Klinik
Behandlungsschwerpunkie: ist beihilfefahig

nach §6 und 7

¢ Onkologische Erkrankungen
« ambulante Physiotherapie auf Rezept
¢ Gesundheitsangebote

Beihilfe-
verordnung

Jetzt gleich weitere Infos anfordern unter Tel. (0382 06) 75-0

Klinik Graal-Mdiritz

Fachklinik fiir Onkologie und Ganzheitsmedizin

www.klinik-graal-mueritz.de




. Zuschiisse zur privaten Krankenversicherung - 41,00-Euro-

Beihilferecht mit TIPPS zu Reha, Kur und Kliniken

Bemessungssatze in der Beihilfe (§ 46 BBhV)

Die Beihilfe bemisst sich nach einem Vomhundertsatz der beihilfefahigen Aufwendungen
(Bemessungssatz). MaBgebend fir die Héhe des Bemessungssatzes ist der Zeitpunkt des
Entstehens der Aufwendungen. Der Bemessungssatz betragt fir beihilfefahige Aufwen-
dungen

des Beihilfeberechtigten ............ ... 50 Prozent
des Beihilfeberechtigten mit zwei oder mehr Kindern. . .............. 70 Prozent
des beihilfeberechtigten Versorgungsempfangers . . ................. 70 Prozent
des beriicksichtigungsféhigen Ehegatten . . .......... ... ... o 70 Prozent
eines berticksichtigungsfahigen Kindes .......................... 80 Prozent
einer Waise, die als solche beihilfeberechtigt ist . . .................. 80 Prozent

Wenn beide Ehegatten jeweils selbst beihilfeberechtigt sind und zwei oder mehr bertick-
sichtigungsfahige Kinder haben, erhalt nur ein Ehegatte 70 Prozent.

Bestimmungen zum Bemessungssatz fiir freiwillige Mitglieder der GKV
Fiir am 20. September 2012 vorhandene freiwillige Mitglieder der GKV
Wenn ein Beitragszuschuss des Arbeitgebers zur Krankenversicherung unter 21,00 Euro
gewahrt wurde, erhdht sich der Beihilfebemessungssatz auf 100 Prozent der sich nach
Anrechnung der Kassenleistung ergebenden beihilfefahigen Aufwendungen. Firr Aufwen-
dungen, zu denen die gesetzliche Kasse keine Kostenerstattung geleistet hat (z.B. bei
Heilpraktikerleistungen) gilt der allgemeine Beihilfebemessungssatz.
Fiir ab 21. September 2012 vorhandene freiwillige Mitglieder der GKV
Hier gelten die allgemeinen Regelungen zum Beihilfebemessungssatz nach Abzug der
Kassenleistungen.
Weiterhin sieht eine Anderung zu § 9 Abs. 1 BBhV vor, dass die Bundesbeihilfeverordnung
grundsatzlich alle Beihilfeberechtigten gleichbehandelt, unabhéngig von ihrem ergénzen-
den Versicherungsstatus. Mit der Anderung werden nunmehr auch Rechnungen gesetz-

Regelung abgeschafft

Nach bisherigem Recht vermindert sich der Beihilfebemessungssatz um 20 Prozent-
punkte fiir beihilfeberechtigte und beriicksichtigungsfahige Personen, wenn fiir die
Beitrage zur privaten Krankenversicherung ein Zuschuss von mindestens 41,00 Euro
bezogen wurde. Diese Regelung in § 47 Abs. 7 BBhV wurde mit der Fiinften Ande-
rungsverordnung zum 26. Juli 2014 gestrichen.

Hintergrund der Abschaffung ist der mit der Durchfiihrung dieser Regelung verbun-
dene Verwaltungsaufwand. Zudem ist fiir den Wegfall dieser Regelung ausschlag-
gebend, dass im Wesentlichen Versorgungsempfanger betroffen sind, die neben
dem Ruhegehalt noch Renten von gesetzlichen Rentenversicherungstragern erhal-
ten. Dieser Personenkreis konnte jedoch zuldssigerweise auf den 40,99 Euro iber-
steigenden Betrag des Zuschusses verzichten, um der Minderung des Bemessungs-
satzes zu entgehen. Deshalb kann dieser Personenkreis nun priifen, ob dieser
Verzicht bzw. Teilverzicht zuriickgenommen werden kann.

.




Gesund werden, gesund bleiben — S
inmitten purer Natur S
Angebote Indikationen Kostentrager

Unser Haus erwartet Sie mit einem
ganzheitlichen Therapieansatz und
hochster Qualitat, dabei umfasst
unser Leistungsspektrum:

= Pravention

= Ambulante Vorsorgeleistungen,
offene Bade- & Heilkuren

= Rehabilitationsmalnahmen (REHA) &
stationdre Sanatoriumsbehandlungen

= Anschlussheilbehandlungen (AHB)

Medizinisch kompetent —
menschlich engagiert. In unserer
Privatklinik bieten wir Ihnen als
Behandlungsschwerpunkte:

= Allgemeine und Innere Medizin
= Orthopddie und Rheumatologie
= Psychosomatik (Stress, Burn-out)
= Integrative Medizin und

komplementire Naturheilkunde
= Sport- und Erndhrungsmedizin

Wir begleiten Sie qualifiziert auf
dem Weg zu neuer Gesundheit!
Eine Abrechnung bzw. Kosten-
erstattung ist moglich tber:

= Beihilfe

= Freie Heilfiirsorge

= Private Versicherungen (PKV)

= Gesetzliche Krankenkassen (GKV)
= Postbeamtenkrankenkasse (PBeakK)
= Angebote fiir Selbstzahler

Kneipp-Sanatorium BAD CLEVERS = Klinik fir Naturheilverfahren = Klevers 1 = 87730 Bad Gronenbach
Tel. +49(0)83 34/609102 = E-Mail klinik@badclevers.de = www.kneipp-sanatorium-bad-clevers.de

,Sind Sie erschopft und haben Sie
Ihr inneres Gleichgewicht verloren?”

Die Berolina Klinik ist eine Spezialklinik fiir:

@ Belastungsreaktionen und Stresskrankheiten @ Angsterkrankungen
@ Depressionen @ Migrane u. a. Kopfschmerzformen @8 Chronische
Erkrankungen d. Wirbelsdule @ Die Berolina Klinik ist beihilfefdhig.

BEROLINA
KLINIK

Lohne/Bad Oeynhausen

Berolina Klinik - BlltestraBe 21- 32584 Léhne/Bad Oeynhausen
www.berolinaklinik.de « Kostenl. Servicetel.: 0800 587265243
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lich versicherten Beamten entsprechend des jeweils individuellen Beihilfebemessungs-
satzes erstattet, ohne vorherigen Abzug etwa gewahrter GKV-Leistungen. AbschlieBend
erfolgt eine Priifung, damit insgesamt nicht mehr als 100 Prozent erstattet werden.
Abschaffung der 21,00 Euro-Regelung (§ 8 Abs. 4 BBhV)

Nach bisheriger Rechtslage werden freiwillige Mitglieder der GKV mit einem Beitragszu-
schuss von weniger als 21,00 Euro nicht von den Einschrdnkungen des § 8 Abs. 4 Satz
3 BBhV erfasst. In diesen Fallen gelten als Sach- und Dienstleistungen auch tber Festbe-
trdge hinausgehende Betrage flir Arznei-, Verbands- und Heilmittel oder Aufwendungen,
die darauf beruhen, dass zustehende Sach- und Dienstleistungen nicht in Anspruch ge-
nommen wurden. Diese Einschrankung ist mit der 6. Anderungsverordnung fiir freiwillig
gesetzlich Versicherte Beamte entfallen.

Beihilfen fiir ein Kind, das bei zwei Beihilfeberechtigten
beriicksichtigungsfahig ist

Ein Kind das bei mehreren Beihilfeberechtigten beriicksichtigungsfahig ist, wird bei dem
Beihilfeberechtigten berticksichtigt, der den kinderbezogenen Anteil des Familienzu-
schlags fiir das Kind erhélt. Da der Familienzuschlag an das Kindergeld gekoppelt ist, wird
so jedes Kind einem Beihilfeberechtigten fest zugeordnet. Diese feste Zuordnung wird von
der Beihilfe ibernommen: Bei zwei Beihilfeberechtigten kann immer nur einer der beiden
Beihilfen fiir ein Kind geltend machen; ein Wahlrecht gibt es nicht. Mit der Entscheidung,
wer das Kindergeld — und damit den kinderbezogenen Anteil im Familienzuschlag — fir
ein Kind bekommt, féllt zugleich die Entscheidung, wer Beihilfen fiir ein Kind beantragen
kann. Die Regelung, dass ein Kind, das bei mehreren Beihilfeberechtigten beriicksichti-
gungsfahig ist, bei dem Beihilfeberechtigten berlicksichtigt wird, der den Familienzuschlag
fir das Kind erhalt, gilt ausnahmsweise nicht fir Personen, die Anspruch auf truppen-
arztliche Versorgung haben oder heilfiirsorgeberechtigt sind.

Zuordnung zum erhéhten Bemessungssatz von 70 Prozent aufgrund
von mindestens zwei Kindern im Familienzuschlag

Den Bemessungssatz von 70 Prozent bei zwei oder mehr beriicksichtigungsfahigen
Kindern erhalten nur diejenigen, die den Familienzuschlag beziehen.

Beispiel

Ein beihilfeberechtigtes Ehepaar hat zwei Kinder im Familienzuschlag, wobei jeder
Ehepartner fir ein Kind Kindergeld bekommt. Fiir den Bemessungssatz der beiden
Beihilfeberechtigten bedeutet dies, dass jeder der beiden Beihilfen fiir sich selbst
nur zu 50 Prozent erhélt.

Bei einem Wechsel, wonach nur noch einer der beiden beihilfeberechtigten Ehepartner
das Kindergeld fiir beide Kinder erhélt, betrdgt der Bemessungssatz fiir diesen Ehepartner
70 Prozent, fiir den anderen beihilfeberechtigten Ehepartner weiterhin 50 Prozent.



Beihilferecht mit TIPPS zu Reha, Kur und Kliniken

80
™,

N
LS W4

Gesetzlich versicherte Beamte

Fiir gesetzlich versicherte Beamtinnen und Beamte bzw. Versorgungsempfangerin-
nen und Versorgungsempfanger steht die Offnungsaktion der privaten Kranken-
versicherung fiir Beamte und ihre Angehdrigen zur Verfiigung. Dadurch wurde die
Méglichkeit erdffnet, Beamtenanfanger, freiwillig gesetzlich versicherte Beamte und
ihre Familienangehdrigen zu erleichterten Bedingungen in der PKV zu versichern.
Dazu ist jedoch die Beachtung bestimmter Fristen notwendig.

% Naheres zu dieser Offnungsaktion unter www.pkv.de

Beihilfeantrag (§ 51 BBhV)

Beihilfen werden nur auf schriftlichen Antrag des Beihilfeberechtigten gewahrt. Die Bei-
hilfestelle hélt hierfir entsprechende Formblatter bereit. Der Beihilfeantrag ist mit einer
Zusammenstellung der Aufwendungen an die zustandige Festsetzungsstelle zu richten.
Die Aufwendungen sind durch Belege nachzuweisen; Zweitschriften sind grundsatzlich
ausreichend. Zusatzlich kénnen Beihilfeantrdge inzwischen auch elektronisch eingereicht
werden. Jeder Beleg muss die spezifizierten Leistungen unter Angabe der einzelnen Ziffern
der Gebtihrenordnung enthalten. Arzneimittelrezepte miissen mit einer Pharmazen-
tralnummer versehen sein, es sei denn, die Arzneimittel sind im Ausland gekauft worden.
Auf der Arzt- bzw. Krankenhausrechnung muss die Diagnose angegeben sein. Bestimmte
Behandlungsmethoden sind vor Behandlungsbeginn zu beantragen (u.a. Reha- oder
Suchtbehandlungen).

4
-
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Beihilfe — App des Bundes
Die App ,Beihilfe Bund” des Bundesverwaltungsamts kénnen die Belege fotogra-
fiert und einfach an die Beihilfestelle dbermittelt werden.

—
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Achtung Fristen!

Aufwendungen, die nicht innerhalb eines Jahres nach dem Zeitpunkt ihrer Entste-
hung (Inanspruchnahme des Arztes, Tag der Krankenhausbehandlung, des Einkaufs
von Arzneien oder Hilfsmitteln, der Heilbehandlung) oder spatestens ein Jahr nach
der ersten Ausstellung der Rechnung geltend gemacht werden, verfallen.

Daneben gibt es weitere Voraussetzungen, die bei der Verjéhrungsfrist zu beachten sind:
bei Pflegeleistungen ist der letzte Tag des Monats maBgebend, in dem die Pflege
erbracht wurde (also am Ende jedes Monats der hauslichen Pflege),
hat ein Sozialhilfetrager vorgeleistet, beginnt die Frist mit dem Ersten des Monats, der
auf den Monat folgt, in dem der Sozialhilfetrager die Aufwendungen bezahlt.

Bei der Jahresfrist wird der Tag des Rechnungsdatums nicht mitgerechnet. Aufwendungen,

fur die zum Beispiel am 11.12. des Folgejahres eine Rechnung ausgestellt worden ist,

40>
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konnen berticksichtigt werden, wenn der Antrag am 11.12. des Folgejahres bei der Beihilfe-
stelle vorliegt. Bei Versaumnis dieser Frist ist aber die ,Wiedereinsetzung in den vorigen
Stand" mdglich, wenn jemand ohne Verschulden verhindert war. Ein Antrag auf , Wieder-
einsetzung” ist innerhalb von zwei Wochen nach Wegfall des Hindernisses zu stellen.

!,

NN

'Q\ Antragsgrenze )
Gewdhrt wird Beihilfe erst dann, wenn die geltend gemachten Aufwendungen den
Betrag von 200,00 Euro (ibersteigen. Bei drohender Verjdhrung bzw. bei Harten
kann die Festsetzungsstelle Ausnahmen zulassen.
Keinen Anspruch auf Beihilfe haben Beihilfeberechtigte, wenn die vorherige
Anerkennung der Beihilfefahigkeit versdumt wurde — es sei denn, dass das Ver-
saumnis entschuldbar ist und die sachlichen Voraussetzungen fiir die Beihilfe-

L fahigkeit vorlagen.

Beihilfefahigkeit der Aufwendungen

Beihilfe wird gewahrt, wenn die Aufwendungen beihilfefahig sind und im Zeitpunkt des Ent-
stehens der Aufwendungen Beihilfeberechtigung besteht bzw. bei Angehdrigen diese/r
berticksichtigungsfahig ist. Beihilfefahig sind Aufwendungen, wenn sie dem Grunde nach
notwendig und der Hohe nach angemessen sind sowie die Beihilfefahigkeit nicht ausdriicklich
ausgeschlossen ist. Uber die Notwendigkeit und Angemessenheit entscheidet die Fest-
setzungsstelle, die hierzu auch ein Gutachten des Amts- oder Vertrauensarztes/-zahnarztes
einholen kann. Als MaBstab gilt fiir &rztliche, zahnarztliche und psychotherapeutische Leistun-
gen ausschlieBlich der Gebiihrenrahmen der Gebiihrenordnungen fiir Arzte, Zahnérzte sowie
fiir psychologische Psychotherapeuten und Kinder- und Jugendlichenpsychotherapeuten.
Dabei wird nur eine Gebiihr, die den Schwellenwert des Gebiihrenrahmens nicht iiber-
schreitet, als angemessen angesehen sofern keine begriindeten besonderen Umstande
eine Ausnahme rechtfertigen. Besonderheiten gelten bei im Basistarif der privaten Kran-
kenversicherung Versicherten, vgl. hierzu Kapitel , Private Krankenversicherung”.

Beihilfefahigkeit der Aufwendungen

Notwendig ist, was der Arzt verordnet. Beurteilung erfolgt aufgrund z.B.
Uberpriifung nur in begriindeten Zweifeln. @ GOA
Probleme bei wissenschaftlich nicht allgemein @ Goz
anerkannten MaBnahmen. @ Gebiihrenverzeichnis Heilpraktiker

Abrechnungsgrundlagen
Arztliche Leistungen kénnen nur nach der Gebiihrenordnung fiir Arzte (GOA) in Rechnung
gestellt werden. Vergltungen darf der Arzt nur fir Leistungen berechnen, die nach den
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Regeln der arztlichen Kunst fiir eine medizinisch notwendige arztliche Versorgung erfor-
derlich sind. Wesentliche Kriterien fir die Bemessung der Gebtihren sind die Schwierigkeit
und der Zeitaufwand der einzelnen Leistung sowie die Umstande bei der Ausfiihrung der
Leistung. Die Einkommensverhaltnisse des Zahlungspflichtigen drfen bei der Bemessung
dieser Geblhren nicht herangezogen werden.

Die bei stationaren, teilstationdren sowie vor- und nachstationdren Leistungen privatarzt-
lich berechneten GOA-Gebiihren sind um 25 Prozent zu mindern. Den Belegérzten sind
15 Prozent abzuziehen (§ 6 a GOA).

( § 5 GOA - Bemessung der Gebiihren fiir Leistungen des n

Gebiihrenverzeichnisses

(1) Die Hohe der einzelnen Gebiihr bemisst sich, soweit in den Absatzen 3 bis 5
nichts anderes bestimmt ist, nach dem Einfachen bis Dreieinhalbfachen des
Gebiihrensatzes. Gebihrensatz ist der Betrag, der sich ergibt, wenn die Punkt-
zahl der einzelnen Leistung des Gebiihrenverzeichnisses mit dem Punktwert
vervielfacht wird. Der Punktwert betragt 5,82873 Cent. Bei der Bemessung von
Gebiihren sind sich ergebende Bruchteile eines Cents unter 0,5 abzurunden und
Bruchteile von 0,5 und mehr aufzurunden.

(2) Innerhalb des GebUhrenrahmens sind die Gebtihren unter Berticksichtigung der
Schwierigkeit und des Zeitaufwandes der einzelnen Leistung sowie der Umstan-
de bei der Ausfiihrung nach billigem Ermessen zu bestimmen. Die Schwierigkeit
der einzelnen Leistung kann auch durch die Schwierigkeit des Krankheitsfalles
begriindet sein; dies gilt nicht fiir die in Absatz 3 genannten Leistungen. Bemes-
sungskriterien, die bereits in der Leistungsbeschreibung beriicksichtigt worden
sind, haben hierbei auBer Betracht zu bleiben. In der Regel darf eine Gebiihr nur
zwischen dem Einfachen und dem 2,3fachen des Gebiihrensatzes bemessen wer-
den; ein Uberschreiten des 2,3fachen des Gebiihrensatzes ist nur zuldssig, wenn
Besonderheiten der in Satz 1 genannten Bemessungskriterien dies rechtfertigen.

(3) Gebuhren fiir die in den Abschnitten A, E und O des Gebiihrenverzeichnisses
genannten Leistungen bemessen sich nach dem Einfachen bis Zweieinhalbfachen
des Gebiihrensatzes. Absatz 2 Satz 4 gilt mit der MaBgabe, dass an die Stelle des
2,3fachen des Gebiihrensatzes das 1,15fache des Gebiihrensatzes tritt.

(4) Gebiihren fiir die Leistung nach Nummer 437 des Gebihrenverzeichnisses sowie
fir die in Abschnitt M des Geblihrenverzeichnisses genannten Leistungen
bemessen sich nach dem Einfachen bis 1,3fachen des GebUhrensatzes. Absatz
2 Satz 4 gilt mit der MaBgabe, dass an die Stelle des 2,3fachen des Gebihren-
satzes das 1,15fache des Gebuhrensatzes tritt.

(5) Bei wahlarztlichen Leistungen, die weder von dem Wahlarzt noch von dessen
vor Abschluss des Wahlarztvertrages dem Patienten benannten standigen arzt-
lichen Vertreter personlich erbracht werden, tritt an die Stelle des Dreieinhalb-
fachen des Gebiihrensatzes nach § 5 Abs. 1 Satz 1 das 2,3fache des Gebiihren-
satzes und an die Stelle des Zweieinhalbfachen des Gebihrensatzes nach § 5

Abs. 3 Satz 1 das 1,8fache des Gebuhrensatzes.
N\ Y,
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. Abrechnung von Heilpraktikerleistungen
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Eine von der GOA abweichende Hohe der Vergiitung kann zwischen Arzt und Zahlungs-
pflichtigem vereinbart werden. Solche ,Abdingungen” sind nur im Einzelfall und nur dann
zulassig, wenn sie vor dem Erbringen der Leistung in einem Schriftstlick (einer schriftlichen
Vereinbarung) festgelegt werden. Das Schriftstiick muss die Nummer und die Bezeichnung
der Leistung, den Steigerungssatz und den vereinbarten Betrag sowie die Feststellung
enthalten, dass méglicherweise eine Erstattung der vereinbarten Vergiitung durch die
Erstattungsstellen (Krankenversicherung, Beihilfe) nicht in vollem Umfang gewahrleistet ist.
Eine Arztrechnung muss insbesondere enthalten

das Datum der Erbringung der Leistung sowie die Diagnose,

bei Gebuhren die Nummer und die Bezeichnung der einzelnen berechneten Leistung

sowie den jeweiligen Betrag und den Steigerungssatz,

bei Geblihren fir vollstationdre und teilstationdre privatarztliche Leistungen den

Minderungsbetrag (15 bzw. 25 Prozent der Vergiitung),

bei Wegegeld und Reiseentschadigung den Betrag, die Art der Entschadigung und die

Berechnung,

bei Ersatz von Auslagen den Betrag und die Art der Auslage; bei Betragen lber

26,00 Euro ist der Beleg oder ein sonstiger Nachweis beizufiigen,

bei Uberschreitung der Regelspanne: Angabe der konkreten Griinde fir das Uber-

schreiten.
Die von einem Heilpraktiker wéhrend einer Behandlung verbrauchten Arznei- und
Verbandmittel, Teststreifen und Medizinprodukte sind nach den oben genannten Grund-
satzen ebenfalls beihilfefahig.

Gebiihrenverzeichnis fiir Heilpraktiker (GebiiH)

Die Leistungsubersicht, die fir den Bund und einige Lander fiir Leistungen von Heilpraktikern
zwischen dem Bundesministerium des Innern (BMI), einigen Landern mit den Heilpraktiker-
verbanden vereinbart wurde, finden Sie unter www.beihilferecht.de/service K.

=) )

Aufwendungen fiir Leistungen von Heilpraktikern sind in vielen Landern ohne
Begrenzung auf den Mindestsatz des im April 1985 geltenden Geblihrenverzeich-
nisses flir Heilpraktiker als beihilfeféhig anzuerkennen. Dies betrifft nicht die Gbri-
gen Regelungen fiir die Beurteilung der Beihilfefahigkeit, insbesondere die Begren-
zung durch den Schwellenwert des Gebiihrenrahmens der GOA bei vergleichbaren
Leistungen. Dieses Geblihrenverzeichnis halten wir fir Sie im Internet bereit =
Download unter www.beihilferecht.de/service B

Wie die jeweiligen Lander die Heilpraktikerleistungen beihilferechtliche bewerten,
ist dem Landerteil zu entnehmen.
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Kosteniibernahme von Arbeitsunfihigkeits-/Bescheinigungen
Arbeitsunfahigkeitsbescheinigungen sind fiir den Beihilfeberechtigten selbst mit einem
Bemessungssatz von 100 Prozent beihilfefahig, da der Dienstherr spatestens ab dem
dritten Tag der Dienstunfahigkeit eine entsprechende Bescheinigung des behandelnden
Arztes fordert und die private Krankenversicherung hierzu in der Regel nicht leistet.
Bescheinigungen fir beriicksichtigungsfahige Angehdrige sind zum personlichen Bemes-
sungssatz beihilfefahig, wenn diese aus medizinischen Griinden erforderlich sind (z. B.
Sportbefreiungen fiir Kinder). Bescheinigungen von Heilpraktikern werden hierzu nicht
akzeptiert.

Anrechnung von Leistungen

Stehen dem Beihilfeberechtigten oder seinen berlcksichtigungsfahigen Angehdrigen
Anspriiche auf Heilfiirsorge, Krankenhilfe, Geldleistung oder anderweitige Kostenerstat-
tung aufgrund von Rechtsvorschriften oder arbeitsvertraglicher Regelungen zu, werden in
der Regel diese Anspriiche vor Berechnung der Beihilfe von den beihilfeféhigen Aufwen-
dungen abgezogen. Dies gilt unabhangig davon, ob die anderweitig zustehenden Leistun-
gen auch tatsachlich in Anspruch genommen wurden.

Nicht beihilfefahige Aufwendungen (§ 8 BBhV)
Sach- und Dienstleistungen
nicht von der Festsetzungsstelle veranlasste Gutachten
Behandlungen als Folge medizinisch nicht indizierter MaBnahmen, inshesondere bei
asthetischen Operationen, einer Tatowierung oder eines Piercings,
gesetzlich vorgesehene Zuzahlungen und Kostenanteile sowie Aufwendungen fir von
der Krankenversorgung ausgeschlossene Arznei-, Hilfs- und Heilmittel sowie Abschléage
fiir Verwaltungskosten und fehlende Wirtschaftlichkeitspriifungen bei der Kostenerstat-
tung nach § 13 Abs. 2 SGB V. Werden letztere nicht nachgewiesen, gelten 15 Prozent
der gewahrten Leistungen als Abzugsbetrag.
Aufwendungen, fir die Schadensersatz von einem Dritten erlangt werden kann oder
hétte erlangt werden kénnen, es sei denn, der Schadensersatzanspruch ist aufgrund
gesetzlicher Regelungen auf den Dienstherrn iibergegangen.
Aufwendungen fir Beamte, denen Heilfirsorge zusteht
Aufwendungen fir die personliche Tatigkeit des Ehegatten, der Eltern und der Kinder
der behandelten Person bei der Heilbehandlung mit Ausnahme des Ersatzes der diesen
Angehdrigen nachweisbar entstandenen Sachkosten.

Beihilfefahigkeit von Arzneimitteln (§ 22 BBhV)
Aufwendungen fir Arznei- und Verbandmittel sind beihilfeféhig, wenn sie
aus Anlass einer Krankheit entstanden sind,
vom Arzt, Zahnarzt oder Heilpraktiker bei Erbringung einer arztlichen Leistung ver-
braucht wurden,
nach Art und Umfang schriftlich verordnet wurden und
verschreibungspflichtig sind.
Arzneimittel sind grundsétzlich bis zur Hoéhe des Apothekenabgabepreises beihilfefahig.
Aufwendungen fiir arztlich verordnete Arzneimittel, fir die ein Festbetrag festgesetzt
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wurde, sind nur bis zur Hohe des Festbetrages beihilfefahig (vgl. hierzu die Arzneimittel-
gruppen nach Anlage 7).
Es wird kein Eigenbehalt bei Arzneimitteln abgezogen, wenn der Apothekeneinkaufspreis
einschlieBlich Mehrwertsteuer 30 Prozent niedriger als der jeweils gliltige Festbetrag ist.
Nicht beihilfefahig sind
a) nicht verschreibungspflichtige Arzneimittel
Hierzu gibt es folgende Ausnahmen:
Fiir Minderjahrige mit Entwicklungsstérungen und fiir Kinder unter 12 Jahren,
flrr diagnostische Zwecke, Untersuchungen und ambulante Behandlungen,
bei Behandlung einer schwerwiegenden Erkrankung, wenn dies als Therapiestandard
anerkannt ist (Begriindung erforderlich; vgl. Anlage 6).
Wenn die Arzneimittel in der Fachinformation zum Hauptarzneimittel eines beihilfe-
fahigen Arzneimittels als Begleitmedikation zwingend vorgeschrieben sind.
Zur Behandlung unerwiinschter Nebenwirkungen, die beim bestimmungsgemaBen
Gebrauch eines beihilfefdhigen Arzneimittels auftreten kdnnen. Dabei muss die uner-
wiinschte Nebenwirkung lebensbedrohlich sein oder die Lebensqualitat auf Dauer
nachhaltig beeintréchtigen.
Auf schriftlichen Antrag kénnen bestimmt Teile fir nicht verschreibungspflichtige Arznei-
mittel als beihilfefahig anerkannt werden.

. Beriicksichtigung nicht verschreibungspflichtiger Arzneimittel )
als allgemeine Hartefallregelung in die Belastungsgrenze

Mit der Regelung kénnen Teile der Aufwendungen fir nicht verschreibungspflichti-
ge Arzneimittel beriicksichtigt werden, wenn die allgemeine Belastungsgrenze
uberschritten ist. Damit wird das Urteil des Bundesverwaltungsgerichts vom 26.
Juni 2008 (2 C 2/07) umgesetzt.

Die Hartefallregelung erfolgt gestaffelt nach sozialen Gesichtspunkten. Danach sind
nach Uberschreiten der Belastungsgrenze Aufwendungen fiir drztlich oder zahnérzt-
lich verordnete nicht verschreibungspflichtige Arzneimittel, die nicht den Ausnah-
meregelungen unterliegen, als beihilfefahig anzuerkennen, wenn die Aufwendun-
gen pro verordnetem Arzneimittel diber folgenden Betragen liegen:
Beihilfeberechtigte bis A 8 (und berlicksichtigungsfahigen Angehdrige) . . .. 8,00 Euro
Beihilfeberechtigte der Besoldungsgruppen A 9 bis A 12

(und berticksichtigungsfahigen Angehdrige). . . .................. 12,00 Euro
Beihilfeberechtigte hoherer Besoldungsgruppen
(und beriicksichtigungsféhigen Angehorige). . . .................. 16,00 Euro

Anwaérter/innen werden dabei grundsatzlich der Personengruppe
der Besoldungsgruppe A 2 bis A 8 zugeordnet (8,00 Euro).

\. J

b) Verschreibungspflichtige Arzneimittel zur Behandlung von (soweit nicht fiir Minderjah-
rige bestimmt)

Erkaltungskrankheiten / grippalen Infekten

Mund- und Rachenerkrankungen,

270



Beihilferecht mit TIPPS zu Reha, Kur und Kliniken

Eigenbehalte, Belastungsgrenzen und Kostendampfungspauschale

Im Beihilferecht von Bund und Landern wurden verschiedene Selbstbehalte fiir Beihilfebe-
rechtigte eingeflhrt. Die Praxisgebiihr wurde eingefiihrt, aber wieder abgeschafft. Andere
KiirzungsmaBnahmen sind geblieben, u.a. die Kostendampfungspauschale. Sie wurde aber
nicht beim Bund, sondern in einigen Landern eingeflhrt. Aber auch hier gibt es fir die
Beamtenschaft gute Nachrichten: NRW hat Anfang 2022 angekiindigt, die Kostendamp-
fungspauschale fir alle Beamten (einschl. Versorgungsempfénger) zu streichen.

g 52
Kostendiampfungspauschale nicht rechtswidrig

Es ist mit dem verfassungsrechtlichen Grundsatz der Firsorgepflicht des Dienstherrn
vereinbar, Beamten eine pauschalierte Eigenbeteiligung an den Krankheitskosten
(, Kostendémpfungspauschale”) aufzuerlegen. Dies hat das Bundesverwaltungsgericht
in einem Revisionsverfahren zur Wirksamkeit einer Regelung der nordrhein-westfali-
schen Beihilfeverordnung entschieden. Im Gegensatz zu den Vorinstanzen hat das
Bundesverwaltungsgericht die Klagen von Beamten abgewiesen, die auf Zahlung von
Beihilfe fiir Krankheitskosten ohne Abzug der Kostendampfungspauschale gerichtet
waren. Zwar ist der Dienstherr verpflichtet, den angemessenen Lebensunterhalt seiner
Beamten und deren Familien auch im Krankheitsfall sicherzustellen. Hierzu dient
gegenwartig ein Mischsystem aus Eigenvorsorge, d.h. dem Abschluss einer aus der
Besoldung finanzierten Krankenversicherung, und ergénzender Kostendeckung aus
staatlichen Mitteln (Beihilfen). Allerdings kdnnen die Beamten nicht darauf vertrauen,
dass ihnen diejenigen Krankheitskosten, die nicht durch die Leistungen einer beihilfe-
konformen Krankenversicherung gedeckt werden, stets ohne Abstriche im Wege der
Beihilfe erstattet werden. Aus der Fiirsorgepflicht folgen keine Anspriiche auf vollstan-
dige Kostendeckung. Sie verlangt lediglich, dass Beamte im Krankheitsfall nicht mit
erheblichen Aufwendungen belastet bleiben, die sie weder aus der Besoldung bestrei-
ten noch durch zumutbare Eigenvorsorge absichern kénnen.

Pauschalierte Eigenbeteiligungen an den Krankheitskosten wirken sich als Besoldungs-
kiirzungen aus. Daher kdnnen sie Anlass geben zu priifen, ob das Nettoeinkommen der
Beamten noch das Niveau aufweist, das der verfassungsrechtliche Grundsatz der
Gewahrleistung eines angemessenen Lebensunterhaltes fordert. Nach diesem Grund-
satz muss der Gesetzgeber dafiir Sorge tragen, dass die Beamtenbesoldung nicht von
der allgemeinen Einkommensentwicklung abgekoppelt wird, d.h. deutlich hinter dieser
Entwicklung zurickbleibt. Geniigt das Nettoeinkommen der Beamten eines Bundes-
landes diesen verfassungsrechtlich vorgegebenen Anforderungen nicht mehr, so muss
der Gesetzgeber diesen Zustand beenden. Dabei sind ihm keine bestimmten MaBnah-
men vorgegeben. So kann er die Dienstbezlige erhdhen, aber auch die Kostendamp-
fungspauschale streichen oder die Absenkung der jéhrlichen Sonderzuwendung riick-
gangig machen. Aufgrund dieses Gestaltungsspielraums kann das Einkommensniveau
der Beamten nicht im Rahmen von Klagen auf hohere Beihilfe Giberpriift werden. Viel-
mehr sind sie darauf verwiesen, Klagen auf Feststellung zu erheben, dass sich bei
Anwendung der besoldungsrechtlich relevanten Gesetze in ihrer Gesamtheit ein ver-
fassungswidrig zu niedriges Nettoeinkommen ergibt.

(BVerwG 2 € 49.07,2 C52.07, 2 C 63.07 — Urteile vom 20. Mérz 2008)
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Verstopfung, ausgenommen zur Behandlung von Erkrankungen im Zusammenhang mit
Tumorleiden,
Reisekrankheiten

) Arzneimittel, die Uberwiegend der Erhdhung der Lebensqualitat dienen:

(,Lifestyle-Préparate”; vgl. Anlage 5).

Arzneimittel, die (iberwiegend

zur Behandlung der erektilen Dysfunktion,
zur Raucherentwdhnung,

zur Abmagerung oder

zur Verbesserung des Haarwuchses dienen.

Im Einzelfall sind diese Mittel beihilfefahig, wenn nicht der in der Anlage genannte Zweck,

sondern eine andere Krankheit im Vordergrund steht. Daneben darf keine Alternative bzw.

Unvertrdglichkeit vorliegen.

d) Traditionell angewendete Arzneimittel nach § 109 Abs. 3 und § 109a Arzneimittelgesetz
mit einem oder mehreren Hinweisen auf der duBeren Umhiillung oder der Packungsbei-
lage auf zur Starkung oder Kraftigung, zur Besserung des Befindens, zur Untersttitzung
der Organfunktion, zur Vorbeugung oder als mild wirkendes Arzneimittel.

e) Traditionelle pflanzliche Arzneimittel nach § 39a des Arzneimittelgesetzes.

f) Hormonelle Mittel zur Empféngnisverhtitung.

Ausnahmen:
fur Mittel zur Empfangnisverhtung fiir Personen unter 20 Jahren und
wenn arzneimittelrechtlich zur Behandlung einer anderen Krankheit zugelassen.

g) Gesondert ausgewiesene Versandkosten.

Eigenbehalte und Belastungsgrenzen (§§ 49 und 50 BBhV)
Die beihilfeféhigen Aufwendungen mindern sich in folgendem Umfang:
um 10 Prozent der Kosten, mindestens um 5,00 Euro, hdchstens um 10,00 Euro,
jeweils nicht mehr als die tatsdchlichen Kosten bei
a) Arznei- und Verbandmitteln
b) Hilfsmitteln (bei zum Verbrauch bestimmten Hilfsmitteln hochstens 10,00 Euro fiir
den Monatsbedarf je Indikation)
¢) Fahrtkosten

¥

Festbhetragsarzneimittel )
Insbesondere zum Bereich der Festbetragsarzneimittel wird darauf hingewiesen,
sich vom Arzt oder Apotheker eingehend beraten zu lassen, um nicht notwendige
Zuzahlungen zu vermeiden. )

s‘ g (4

PN

‘ Befreiung von Eigenbehalten bei bestimmten Arzneimitteln
Liegt der Verkaufspreis mindestens 30 Prozent niedriger als ein festgesetzter Fest-
betrag, entfallen die Eigenbehalte bei diesen Arzneimitteln! )
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um 10,00 Euro je Kalendertag bei
a) vollstationdren Krankenhausleistungen und im unmittelbaren Anschluss oder engen
zeitlichen Zusammenhang durchgefiihrte RehabilitationsmaBnahmen hdchstens fiir
insgesamt 28 Tage im Kalenderjahr
b) Aufwendungen fiir Unterkunft, Verpflegung und Pflege aus Anlass einer stationaren
Rehabilitationsbehandlung
um 10 Prozent der Kosten und 10,00 Euro je Verordnung fir die ersten 28 Tage der
Inanspruchnahme bei hauslicher Krankenpflege.
Auf Antrag werden diese Abzugsbetrdge nicht mehr beriicksichtigt, wenn sie innerhalb
eines Kalenderjahres die Belastungsgrenze fiir den Beihilfeberechtigten und seine bertick-
sichtigungsfahigen Angehdrigen iiberschreiten. Die Belastungsgrenze betragt
zwei Prozent des jahrlichen Einkommens (Bruttoehegatteneinkommen) des voran-
gegangenen Kalenderjahres;
fiir chronisch Kranke, die wegen derselben Krankheit in Dauerbehandlung sind, ein
Prozent des jahrlichen Einkommens (Bruttoehegatteneinkommen) des vorangegan-
genen Kalenderjahres.
Die Abzugsbetrage gelten mit dem Datum des Entstehens der Aufwendungen als erbracht.
Das Einkommen des Ehegatten wird nicht berlicksichtigt, wenn dieser Mitglied der gesetz-
lichen Krankenversicherung oder selbst beihilfeberechtigt ist.
Das Einkommen vermindert sich
bei verheirateten Beihilfeberechtigten um 15 Prozent und
fiir jedes Kind bis zur Vollendung des 18. Lebensjahres um den Kinderfreibetrag nach
dem Einkommensteuergesetz.

Mit der Vierten Verordnung zur Anderung der Bundesbeihilfeverordnung ist die sog.
Praxisgebiihr fiir Beamte des Bundes — ebenso wie in der gesetzlichen Kranken-
versicherung — entfallen.

' . Praxisgebiihr fiir Bundesheamte entfallen!

Aufwendungen bei Krankheit

Beihilfefahig sind Aufwendungen fr:
arztliche, zahnarztliche und psychotherapeutische Leistungen,
die vom Arzt oder Zahnarzt dabei verbrauchten oder schriftlich verordnete Arznei-,
Verbandmittel und dergleichen (§22 BBhV).

Weitere beihilfefahige Leistungen:
Psychotherapeutische, psychosomatische Leistungen bzw. Verhaltenstherapie (§§18 ff)
vom Arzt schriftlich verordnete Heilmittel und die dabei verbrauchten Stoffe nach
Anlage 4 (beihilfefahige Medizinprodukte),
Komplextherapien: Behandlung durch berufsgruppeniibergreifende Teams (§ 24 BBhV)
Anschaffung (gegebenenfalls Miete), Reparatur, Ersatz, Betrieb und Unterhaltung der
vom Arzt schriftlich verordneten Hilfsmittel, Gerdte zur Selbstbehandlung und zur
Selbstkontrolle, Kdrperersatzstiicke sowie die Unterweisung im Gebrauch dieser
Gegenstande. Dazu zahlen nicht die Gerate, die der allgemeinen Lebenshaltung
zuzuordnen sind,
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Sehhilfen unter den besonderen Voraussetzungen (vgl. Anlage 11, Abschnitt 4).
Hinweis:
Mit dem Heil- und Hilfsmittelversorgungsgesetz vom 4. April 2017 (BGBI. | S. 778) wurden
Verbesserungen fiir Sehhilfen geregelt, die auch fir die Beihilfe des Bundes gelten:
Sehhilfen zur Verbesserung des Visus sind auch beihilfeféhig flir Personen, die das 18.
Lebensjahr vollendet haben, wenn ein verordneter Fern-Korrekturausgleich fiir einen
Refraktionsfehler von mehr als 6 Dioptrien bei Myopie oder Hyperopie oder mehr als
4 Dioptrien bei Astigmatismus vorliegt.
die voll- und teilstationdre sowie die vor- und nachstationare Krankenhausbehandlung
nach § 26 BBhV (Wahlleistungen: gesondert berechnete wahlérztliche Leistungen,
gesondert berechnete Unterkunft bis zur Hohe der Kosten eines Zweibettzimmers
abzlglich eines Betrages von 14,50 Euro tdglich) sowie die Unterbringung einer
Begleitperson soweit aus medizinischen Griinden geboten,
hausliche Krankenpflege (§ 27 BBhV).
Familien- und Haushaltshilfe (§ 28 BBhV),
Die Hohe der beihilfefahigen Aufwendungen fiir Familien- und Haushaltshilfen stellt zur
Ermittlung des Stundensatzes auf die monatliche BezugsgréBe nach § 18 SGB IV ab und
ermittelt sich nach folgender Tabelle:

Alte Lander Neue Lander
Monatlich/Jahr Monatlich/Jahr
BezugsgroBe 01.01.2022 3.290/39.480 3.150/37.380
BezugsgroBe 01.01.2023 3.395/40.740 3.290/39.480
BezugsgroBe 01.01.2024 3.535/42.420 3.395/40.740

Zusétzlich sind die Fahrtkosten fir die Familien- und Haushaltshilfe entsprechend § 3, 4
und 5 Abs. 1 BRKG beihilfeféhig. Dies entspricht einer Wegstreckentschadigung von
20 Cent je Kilometer (maximal 130,00 Euro) bei Benutzung eines Kraftfahrzeugs.

( Behandlung in Privatkliniken a

Aufwendungen fir Leistungen in Krankenhausern, die nach dem Krankenhausent-
geltgesetz bzw. der Bundespflegesatzverordnung abgerechnet werden, sind nach der
BBhV immer beihilfefahig. § 26 Absatz 2 BBhV regelt ausschlieBlich die Aufwendungen
fiir Leistungen in Krankenhdusern, die nach anderen Grundlagen abgerechnet werden,
also in sogenannten Privatkliniken.

In diesen Fallen sind folgende Betrage — abgeleitet aus dem Bundesbasisfallwert —

beihilfefahig:

Volljdhrige Bei vollstationarer Behandlung =293,80 Euro
Bei teilstationdrer Behandlung = 225,63 Euro

Minderjahrige  Bei vollstationarer Behandlung = 462,80 Euro
Bei teilstationdrer Behandlung = 345,80 Euro

Damit wird die gleiche Berechnungsgrundlage zu Grunde gelegt, unabhéngig davon, in
welcher Stadt sich das Krankenhaus befindet; zudem kann auf eine Vergleichsberechnung
Y mit dem nachstgelegenen Krankenhaus der Maximalversorgung verzichtet werden. )
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Allergische und chronische
Haut- und Atemwegserkrankungen

...sind nur schwer in den Griff zu bekommen. Oftmals beno-
tigen Betroffene mehrere Anlaufe, um die geeigneten Thera-
pien fiir sich zu finden. Eine stationdre RehamaRnahme in ei-
ner spezialisierten Klinik wie dem Fachklinikum Borkum kann
diesen Prozess unterstiitzen und beschleunigen.

Hier kénnen sich Arzte und Therapeuten verschiedener Fachrichtungen intensiv mit dem

Einzelnen beschdftigen - die Ausloser der Beschwerden finden und einen individuell ab-

gestimmten Behandlungsplan erarbeiten. Dabei werden physische, psychische und soziale

Auch unsere ganzheitlich
ausgerichtete Mutter/Vater-
Kind-Kur nutzt neben psycho-
logischen, psychosozialen und
gesundheitsfordernden MaR-
nahmen die heilsame Wirkung
des Hochseereizklimas.

Faktoren beriicksichtigt und gemeinsam mit dem
Patienten Strategien erarbeitet, wie er seinen Alltag
gesund gestalten und so den erzielten Therapieerfolg
langfristig bewahren kann.

Das einmalige Hochseereizklima auf Borkum...

... unterstiitzt den Heilungsprozess wahrend der Reha-
bilitation. Unter dem Einfluss der allergenarmen und
reinen Luft klingen allergische Symptome rasch ab.
Entziindungen der Haut oder Atemwege werden durch
das Meersalz in der Luft gelindert. Der kiihle Wind und
die intensive Sonnenstrahlung trainieren das Immun-
system und harten den Organismus ab. Diese natuirli-
chen Heilkrafte sind wichtige Bestandteile des Thera-
piekonzeptes im Fachklinikum Borkum.

Unsere Behandlungsschwerpunkte: Unser ganzheitliches Behandlungsangebot
o Asthma bronchiale und Heuschnupfen richtet sich an:
o Chronische Atemwegserkrankungen o Erwachsene Patienten
(z.B. COPD, obstruktive Bronchitis) o Erwachsene Patienten mit
° Neurodermitis, Erkrankungen des gesundem Begleitkind

atopischen Formenkreises

o Mutter-/Vater-Kind-MaRnahme

o Chronische und allergische Haut-

erkrankungen (u.a. Kontaktekzeme,

Urtikaria, Psoriasis)

o Allergien, Nahrungsmittelallergien FACHKLINIKUM BORKUM

° Erschopfungszustande
o Infektanfalligkeit

Zentrum fir Allergologie, Dermatologie,
Padiatrie und Pneumologie

o Stabilisierung nach COVID-19-Infektion

Fachklinikum Borkum ¢ Jann-Berghaus-Strale 49

26757 Borkum ¢ info@fachklinikum-borkum.de



Mutter/Vater:
Kind-Kur

rmationen unter ll -

Mehr Info bot‘\(um‘de -~

www.fachk\'m'\kum—

Durchatmen im Hochseereizklima

FACHKLINIKUM BORKUM  Von allen Kassen und der Beihilfe anerkannt
Zentrum fir Allergologie, Dermatologie,

Padiatrie und Pneumologie Bei uns im Fachklinikum Borkum arbeiten Arzte und Thera-

peuten verschiedenster Fachrichtungen als Team zusam-

men. In Verbindung mit dem einzigartigen Hochseereiz-
o klima der Insel sind wir bei Erwachsenen und Kindern seit
vielen Jahren erfolgreich in der Behandlung von:

o Allergien ¢ Hauterkrankungen o Atemwegserkrankungen

Fordern Sie unsere Unterlagen an: Telefonisch: 0228/30825-0 oder im Internet: www.fachklinikum-borkum.de



Beihilferecht mit TIPPS zu Reha, Kur und Kliniken

Fahrtkosten — ausgenommen die Kosten einer Riickbeférderung wegen Erkrankung
wahrend einer Urlaubs- oder anderen privaten Reise (§31 BBhV) nach Anwendung
des Bundesreisekostengesetzes (Wegstreckenentschadigung nach § 5 Abs. 1 BRKG:
20 ct/km),

Unterkunftskosten bei notwendiger auswartiger Leistungen, ggf. auch fir medizinisch
notwendige Begleitpersonen bis zu 30,00 Euro (§ 32 BBhV)

N
n «Kiinstliche Befruchtung” § 27a SGBV

(1) Die Leistungen der Krankenbehandlung umfassen auch medizinische MaBnah-

men zur Herbeifiihrung einer Schwangerschaft, wenn

1. diese MaBnahmen nach &rztlicher Feststellung erforderlich sind,

2. nach arztlicher Feststellung hinreichende Aussicht besteht, dass durch die MaB-
nahmen eine Schwangerschaft herbeigefiihrt wird; eine hinreichende Aussicht
besteht nicht mehr, wenn die MaBnahme drei Mal ohne Erfolg durchgefiihrt
worden ist,

3. die Personen, die diese MaBnahmen in Anspruch nehmen wollen, miteinander
verheiratet sind,

4. ausschlieBlich Ei- und Samenzellen der Ehegatten verwendet werden und

5. sich die Ehegatten vor Durchfiihrung der Manahmen von einem Arzt, der die
Behandlung nicht selbst durchfiihrt, Uber eine solche Behandlung unter Bertick-
sichtigung ihrer medizinischen und psychosozialen Gesichtspunkte haben unter-
richten lassen und der Arzt sie an einen der Arzte oder eine der Einrichtungen
Uberwiesen hat, denen eine Genehmigung nach § 121a erteilt worden ist.

(2) "Absatz 1 gilt auch fiir Inseminationen, die nach Stimulationsverfahren durch-

geflihrt werden und bei denen dadurch ein erhéhtes Risiko von Schwangerschaften

mit drei oder mehr Embryonen besteht. 2Bei anderen Inseminationen ist Absatz 1

Nr. 2 zweiter Halbsatz und Nr. 5 nicht anzuwenden.

(3) "Anspruch auf Sachleistungen nach Absatz 1 besteht nur fiir Versicherte, die das

25. Lebensjahr vollendet haben; der Anspruch besteht nicht fir weibliche Versicher-

te, die das 40. und fiir mannliche Versicherte, die das 50. Lebensjahr vollendet

haben. ?Vor Beginn der Behandlung ist der Krankenkasse ein Behandlungsplan zur

Genehmigung vorzulegen. *Die Krankenkasse ibernimmt 50 vom Hundert der mit

dem Behandlungsplan genehmigten Kosten der MaBnahmen, die bei ihrem Versi-

cherten durchgefiihrt werden.

(4) Der Gemeinsame Bundesausschuss bestimmt in den Richtlinien nach § 92 die

medizinischen Einzelheiten zu Voraussetzungen, Art und Umfang der MaBnahmen

nach Absatz 1.

Weitere Informationen bietet die Richtlinie des Gemeinsamen Bundesausschusses

zur kiinstlichen Befruchtung”, die Sie herunterladen kdnnen unter

www.die-beihilfe.de/richtlinie_kuenstliche_befruchtung
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besondere Behandlungen bei lebensbedrohlichen oder regelmaBig tddlich verlaufen-
den Krankheiten, wenn eine nicht ganz entfernt liegende Aussicht auf Heilung bzw.
positive Einwirkung auf den Krankheitsverlauf besteht (§ 33 BBhV)

Soziotherapie (§ 30 BBhV)

verschiedenste RehabilitationsmaBnahmen (§§ 34ff BBhV).

Aufwendungen fir kiinstliche Befruchtung nach den Vorschriften der gesetzlichen
Krankenkasse (§43 BBhV),

Sterilisation, die auf Grund einer Krankheit erforderlich ist sowie

flr einen nicht nichtrechtswidrigen Schwangerschaftsabbruch.

( «Viagra” nicht beihilfefihig .

Das Bundesverwaltungsgericht hat am 28.05.2008 (BVerwG 2 C 24.07 und 2 C
108.07) entschieden, dass Aufwendungen fir potenzsteigernde Arzneimittel
(,Viagra” u. a. Praparate) nicht beihilfefahig sind.

Aufwendungen fir potenzsteigernde Arzneimittel ("Viagra" und &hnliche Prapara-
te) sind im Geltungsbereich der BhV auch dann nicht beihilfeféhig, wenn die Mittel
dem Beamten zum Ausgleich der Folgen einer schweren Erkrankung wie etwa einer
krebsbedingten Entfernung der Prostata &rztlich verschrieben worden sind.
Anders als das Berufungsgericht hat das Bundesverwaltungsgericht keinen Verstof3
gegen den allgemeinen Gleichheitssatz (Art. 3 Abs. 1 GG) darin gesehen, dass die
Beihilfevorschriften des Bundes in Ubereinstimmung mit entsprechenden Bestim-
mungen, die fiir die gesetzlich Krankenversicherten gelten, die Beihilfefahigkeit fiir
diese Medikamentengruppe ausschlieBen. Der Ausschluss beruht auf der Erwdgung,
dass diese Mittel ungeachtet der krankheitsbedingten Ursache der behandelten
Leiden nicht erforderlich sind, um einen vom Willen und vom Verhalten des Patien-
ten unabhdngigen Leidenszustand zu beseitigen oder zu lindern und deshalb zu
den Arzneimitteln zu rechnen sind, die in ihrer Wirkung nicht von sog. Lifestyle-
Produkten abzugrenzen sind, von denen auch Gesunde Gebrauch machen. Das
Bundesverwaltungsgericht sieht es als gerechtfertigt an, diese Fallgruppe anders zu
behandeln als die Fallgruppe behandlungsbedirftiger Leiden, die unbehandelt
unzumutbare Beschwerden nach sich ziehen oder gar zu einer weiteren Gesund-
heitsverschlechterung fiihren. Mit seiner Entscheidung weicht das Bundesverwal-
tungsgericht von seiner friiheren Entscheidung aus dem Jahr 2003 ab, in der es die
Beihilfefahigkeit solcher Mittel noch bejaht hatte. Die jetzige Entscheidung beruht
auf einer 2004 in Kraft getretenen Anderung der Beihilfevorschriften, mit der das
Bundesinnenministerium auf die friihere Entscheidung reagiert hatte.
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BEIHILFE — ABRECHNUNGSPROBLEME?

Das Abrechnen von Pflegeleistungen zusatzlich zu den ,normalen”
Krankenkosten mit der Privatversicherung und der zustandigen Beihilfe-
stelle stellt so manchen Betroffenen vor Probleme.

Gerade Sie als Beihilfeberechtigte haben hier einen deutlich erhohten Auf-
wand, verglichen mit gesetzlich Versicherten, und mussen zudem noch in
Vorleistung treten. Und wenn der Beihilfeberechtigte selbst plétzlich ausfallt,
wissen die Angehérigen oftmals nicht, was sie zu tun haben und sind heillos
iiberfordert. Genau hier setzt der Komplett-Service der MEDIRENTA an.

Echte Hilfe — einfach und effektiv

MEDIRENTA (bernimmt fir ihre Mandanten samtliche Abrechnungs-
vorgange mit allen Kostentragern, mit den Arzten, Apotheken, der Beihilfe-
stelle, der Krankenkasse und der Pflegekasse. Die Mandanten schicken dazu
einfach sémtliche Unterlagen, Belege, Rechnungen usw. ganz bequem per
Post mit unseren voradressierten Umschlagen oder digital per E-Mail oder
per MEDIRENTA-App an die Fachleute in Berlin — alles Weitere wird dort
erledigt. Auch die gesamte Korrespondenz bis hin zu auBergerichtlichen
Widerspriichen gehért zum Spektrum dieser Rechtsdienstleistung.

Diese Tatigkeit lasst sich wohl am besten mit der des Steuerberaters
vergleichen, allerdings auf dem Gebiet des Gesundheitswesens.

Fiir wen?

Dieser Komplett-Service ist natlrlich besonders sinnvoll fiir Patienten,
die — warum auch immer — mit dem komplizierten Papierkram nicht oder
nicht mehr zurechtkommen. Zu diesem Personenkreis gehoren in erster
Linie Hilfe- und Pflegebedirftige, aber durchaus auch einige jiingere
Beamte, die schlicht keine Lust auf den ,Papierkrieg” haben. Bei der
Beauftragung eines Beihilfeberaters wie MEDIRENTA stehen folglich die
Rechtssicherheit, der Vorsorgeaspekt und/oder die Bequemlichkeit im
Vordergrund.

Die Vorteile

Der gr6Bte Vorteil der Beauftragung eines Beihilfeberaters liegt sicher-
lich darin, dass man sicher sein kann, wirklich alles fiir sich und seine
Angehdrigen getan zu haben, um sie flir den Fall der Félle — den eigenen
Ausfall — abzusichern. Auch die mit der Beauftragung verbundene Ab-
rechnungs- und damit Rechtssicherheit ist nicht zu unterschatzen. Denn
wer weiB schon, was einem z.B. an Hilfsmitteln wirklich zusteht? Und
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das dritte Argument ist sicherlich einfach das gute Gefihl, sich um diese
komplexen Vorgange nicht mehr kimmern zu missen.
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Dipl. Verw. Uwe Tillmann

INFO-SERVICE Offentlicher Dienst/Beamte
Urheber und Autor mehrerer Publikationen

fir Beamtinnen und Beamte

sowie Arbeitnehmer vom Offentlichen Sektor
Seit 15 Jahren auch Berater

rund um den Offentlichen Dienst

bzw. das Beamtenrecht

sowie Referent zum Thema Beamtenversorgung

Foto Eduard Fiegel

MEDIRENTA hat mein volles Vertrauen. 40 Jahre Erfahrung und gewachsene
Expertise machen MEDIRENTA flir mich zur Nr. 1 in der Beihilfeberatung.

Ich spreche eine deutliche Empfehlung aus, wenn man sich von den Ab-
rechnungen entlasten oder fiir die Zukunft vorsorgen mochte. Fiir beides hat
MEDIRENTA das richtige Angebot entwickelt. Die Starke, sich in der Vielfalt
des Beihilferechts auszukennen und alle Neuerungen zu beriicksichtigen,
iiberzeugt mich als Experten rund um den 6ffentlichen Dienst vollends.

Hochaktuell:

In vier Bundeslandern kénnen Leistungen des
Medirenta Spezialteams nun bereits direkt mit
der Pflegeversicherung abgerechnet werden!

So werden die Beitrdge fiir ambulant
Pflegebediirftige ab Pflegegrad 1 mit
Wohnsitz in Berlin, Brandenburg, Nord-
rhein-Westfalen und Niedersachsen deut-
lich glinstiger. Dies gilt fiir alle Beihilfeberechtigten.




Komplett-Service

Wir tibernehmen fiir Sie die komplette Kranken- und Pflegekosten-
abrechnung mit allen dafiir notwendigen Formalitaten, achten dabei
bereits im Vorfeld auf erstattungsfahige Verschreibungen und Arzt-
rechnungen und erledigen fiir Sie die gesamte Korrespondenz mit
Beihilfestellen, Arzten, Kranken- und Pflegekassen.

Wir sind Ihre Interessenvertretung, sorgen fiir Abrechnungs- und
Rechtssicherheit und wahren lhre Erstattungsanspriiche im Gesund-
heitswesen. Wir helfen Beamten, Privatversicherten und deren
Angehdrigen mit unserem Komplett-Service seit mehr als 40 Jahren
durch den Abrechnungs-Dschungel.

Wir sind als Rechtsdienstleister gerichtlich zugelassen und in
allen Beihilferechten zu Hause — bundesweit.

Treffen Sie Vorsorge!

Mit uns kénnen Sie und lhre Angehdrigen griindlich fiir den Fall
vorsorgen, dass Sie selbst einmal ausfallen. Denn in diesen Fallen
sind die Familienmitglieder mit den Krankenkostenabrechnungen
haufig tiberfordert. Wir kiimmern uns umfassend, gerade wenn
sonst niemand dazu in der Lage ist.

So einfach gehts: Sie senden samtliche Rechnungen, Bescheide und
Schriftstlicke, die Krankenkosten betreffend, ganz bequem per Post
mit unseren voradressierten Umschlagen oder digital per E-Mail oder
per MEDIRENTA-App an unser Team in Berlin, alles Weitere erledigen
wir fiir Sie.

Denn alle Abrechnungsvorgange mit den Arzten, Apotheken,
der Krankenversicherung, der Beihilfestelle und — wenn notig —
der Pflegekasse ibernehmen unsere Spezialisten.

info@medirenta.de



EURPrIVatVersicherte!

Beamiaiindideren

Informieren Sie sich! Rufen Sie uns an!

030/27 0000
MEDIRENTA

CLASSIC

Medirenta
Krankenkostenabrechnungs GmbH

www.medirenta.de
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Zahnarztliche Leistungen (§§ 14 ff. BBhV)

Aufwendungen fiir ambulante zahnarztliche und kieferorthopadische Untersuchungen
und Behandlungen sind — im Rahmen der allgemeinen Beihilfegrundsétze der Angemes-
senheit und Notwendigkeit — beihilfefahig. Dabei erfolgt die Abrechnung nach den Grund-
sdtzen der Gebiihrenordnung fiir Zahnarzte (GOZ).

n § 5 GOZ (Auszugsweise) )

Bemessung der Gebiihren fiir Leistungen des

Gebiihrenverzeichnisses

(1) 'Die Hohe der einzelnen Gebiihr bemisst sich nach dem Einfachen bis Dreiein-
halbfachen des Gebiihrensatzes. 2GebUhrensatz ist der Betrag, der sich ergibt,
wenn die Punktzahl der einzelnen Leistung des Gebihrenverzeichnisses mit
dem Punktwert vervielfacht wird. *Der Punktwert betragt 5,62421 Cent. [...]

(2) Innerhalb des Gebihrenrahmens sind die Gebiihren unter Berticksichtigung der
Schwierigkeit und des Zeitaufwandes der einzelnen Leistung sowie der Umstan-
de bei der Ausfiihrung nach billigem Ermessen zu bestimmen. Die Schwierigkeit
der einzelnen Leistung kann auch durch die Schwierigkeit des Krankheitsfalles
begrlindet sein. Bemessungskriterien, die bereits in der Leistungsbeschreibung
berlicksichtigt worden sind, haben hierbei auBer Betracht zu bleiben. Der
2,3fache Gebiihrensatz bildet die nach Schwierigkeit und Zeitaufwand durch-
schnittliche Leistung ab; ein Uberschreiten dieses Gebiihrensatzes ist nur zulas-
sig, wenn Besonderheiten der in Satz 1 genannten Bemessungskriterien dies
rechtfertigen; Leistungen mit unterdurchschnittlichem Schwierigkeitsgrad oder
Zeitaufwand sind mit einem niedrigeren Gebiihrensatz zu berechnen.

\. J

Insbesondere Zahnersatz und implantologische Leistungen bergen dabei nicht unerhebliche
Kostenrisiken — deshalb kann hierfiir der Festsetzungsstelle vor Aufnahme der Behandlung
ein Heil- und Kostenplan vorgelegt werden, der hierfiir auch beihilfefahig ist.

Die bei einer zahnarztlichen Behandlung entstandenen Aufwendungen fiir zahntechnische
Leistungen, Edelmetalle und Keramik — auBer Glaskeramik — sind zu 40 Prozent beihilfe-
fahig.

Erstattung von Implantaten

Ohne spezielle Indikationen sind allgemein zwei Implantate pro Kiefer beihilfeféhig. Auf-
wendungen der Suprakonstruktion bei Implantatversorgung sind immer beihilfefahig.
Nach der Rechtsprechung des Bundesverwaltungsgerichts diirfen bei der zahlenmaBigen
Begrenzung der Beihilfe zu Implantaten nur Implantate angerechnet werden, die ganz
oder teilweise aus offentlichen Kassen bezahlt worden sind.

Aufwendungen flr Leistungen zur Retention sind bis zu zwei Jahren nach Abschluss bei-
hilfefahig, wenn die Beihilfefestsetzungsstelle die vorangegangene kieferorthopadische
Behandlung genehmigt hat.
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Ausschliisse fiir Beamte auf Widerruf:
Zu beachten sind Ausschliisse der Beihilfefahigkeit von zahnarztlichen Leistungen fiir
Beamte auf Widerruf — sofern sie nicht auf einen Unfall beruhen bzw. der Beihilfeberech-
tigte zuvor schon mindestens drei Jahre im 6ffentlichen Dienst beschaftigt war — fir
prothetische Leistungen
Inlays und Zahnkronen,
funktionsanalytische und funktionstherapeutische Leistungen sowie
implantologische Leistungen.

Eingeschrankte Leistungen bei selbst verursachtem Abbruch einer kiefer-
orthopédischen Behandlung oder dem Wechsel des Kieferorthopaden

Bei einem Wechsel des Kieferorthopaden, der allein durch die Beihilfeberechtigten oder
berticksichtigungsfahigen Angehdrigen zu vertreten ist, werden nur noch die Aufwendungen
als beihilfefahig anerkannt, die nach dem Heil- und Kostenplan, dem die Festsetzungsstelle
zugestimmt hatte, noch nicht abgerechnet sind. Medizinisch begriindete oder durch beruf-
lichen Umzug bedingte Wechsel der Kieferorthopaden fallen nicht unter diese Regelung.

Kieferorthopéadische Leistungen fiir Erwachsene
Durch eine Ausnahmeregelung kdnnen Erwachsene in speziellen Fallen kieferorthopadische
Leistungen in Anspruch nehmen. Durch ein Gutachten muss bestatigt werden, dass
die Behandlung ausschlieBlich medizinisch indiziert ist und &sthetische Griinde vorliegen,
keine Behandlungsalternative vorhanden ist,
erhebliche Folgeprobleme bestehen, insbesondere bei einer craniomandibularen
Dysfunktion, und
eine sekunddre Anomalie vorliegt, die erst im Erwachsenenalter erworben wurde.

' . Individuelle Gesundheitsleistungen (sog. Igel-Leistungen;

vgl. www.igel-monitor.de) sind nicht beihilfefahig!
In der IGeL-Liste aufgefihrte (Friiherkennungs- und) Vorsorgemafnahmen sind
nicht beihilfefahig, da beihilferechtlich nur die VorsorgemaBnahmen anerkannt wer-
den konnen, die in den entsprechenden Richtlinien des Gemeinsamen Bundesaus-
schusses genannt oder die Gegenstand eines Modellversuchs sind.
Besteht ein konkreter Anhaltspunkt fiir eine Erkrankung oder bestehen einschldgige
Vorerkrankungen bzw. ein besonderes Risiko, sind auch in der Liste aufgefiihrte
Leistungen beihilfefahig sein.
Andere Leistungen der 1GeL-Liste (auBerhalb von VorsorgemaBnahmen) sind nicht
beihilfeféhig, sofern sie nicht ausdricklich beihilferechtlich anerkannt sind. Dabei
wird davon ausgegangen, dass es an der medizinischen Notwendigkeit fehlt.
|GeL-Leistungen bedrfen der Zustimmung des Patienten bzw. missen auf Wunsch
des Patient erbracht werden. Die Verantwortung fiir die Leistung liegt beim Arzt.
Arztliche IGeL-Leistungen miissen einzeln nach den Grundsétzen der GOA berech-
net werden (mit Erteilung einer Rechnung); eine pauschale Berechnung ist folglich
nicht zuldssig. Nicht in der GOA aufgefiihrte Leistungen oder deren besondere
Ausfiihrung kdnnen analog berechnet werden. )

~
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Vorsorge- bzw. FritherkennungsmaBBnahmen (§ 41 BBhV)
Bei Kindern bis zur Vollendung des sechsten Lebensjahres sind die Kosten zur Friiherken-
nung von Krankheiten, die die kdrperliche und geistige Entwicklung des Kindes nicht nur

(Auszug aus den VwV zu § 41 BBhV .

Fritherkennungsuntersuchungen und VorsorgemaBBnahmen
Folgende Aufwendungen flir MaBnahmen zur arztlichen Friiherkennung von Krank-
heiten und zur Vorsorge sind beihilfefahig:

1. bei Minderjahrigen bis zur Vollendung des sechsten Lebensjahres die Aufwendun-
gen fiir Untersuchungen zur Frilherkennung von Krankheiten, die eine normale
korperliche oder geistige Entwicklung des Kindes nicht nur geringfiigig gefahrden
(§ 26 SGBV in Verbindung mit Absatz 1 Satz 2),

2.bei Minderjahrigen zwischen dem vollendeten 13. und dem vollendeten
14. Lebensjahr die Aufwendungen fiir eine Untersuchung zur Friiherkennung von
Erkrankungen, die die korperliche, geistige oder soziale Entwicklung nicht nur
geringfligig gefahrden, wobei die Untersuchung auch bis zu zwdlf Monate vor und
nach diesem Zeitintervall durchgefihrt werden kann (Toleranzgrenze) (§ 26 SGBV
in Verbindung mit Absatz 1 Satz 2),

3. bei Frauen und Ménnern vom vollendeten 18. Lebensjahr die Aufwendungen fiir
die Friiherkennung von Krebserkrankungen (§ 25 Absatz 2 SGB V in Verbindung
mit Absatz 1 Satz 2),

4. bei Frauen und Mannern vom vollendeten 35. Lebensjahr an die Aufwendungen
fir eine Gesundheitsuntersuchung, insbesondere zur Friiherkennung von Herz-,
Kreislauf- und Nierenerkrankungen sowie des Diabetes mellitus (§ 25 Absatz 1
SGB V in Verbindung mit Absatz 1 Satz 2),

5. Schutzimpfungen (§ 20i SGB V in Verbindung mit Absatz 1 Satz 2).

Inhalt, Zielgruppe, Altersgrenze, Haufigkeit, Art und Umfang der MaBnahmen nach

Satz 1 richten sich nach den Richtlinien des Gemeinsamen Bundesausschusses

1. Uber die Friiherkennung von Krankheiten bei Kindern bis zur Vollendung des sech-
sten Lebensjahres (,,Kinder-Richtlinien”),

2. zur Jugendgesundheitsuntersuchung (, Jugendgesundheitsuntersuchungs-Richtlinie ),

3. tiber die Friiherkennung von Krebserkrankungen (,Krebsfriherkennungs-Richtlinien”),

4. (iber die Gesundheitsuntersuchung zur Friiherkennung von Krankheiten (,, Gesund-
heitsuntersuchungs-Richtlinien”),

5. iiber Schutzimpfungen nach § 20i Absatz 1 SGB V.
Die vorstehend genannten Richtlinien sind auf der Internetseite des Gemeinsamen
Bundesausschusses (www.g-ba.de) veréffentlicht.
Aufwendungen fiir Leistungen, die im Rahmen von MaBnahmen zur Friiherkennung
von Krankheiten und von Vorsorgeuntersuchungen durchgefiihrt werden und iiber
den Leistungsumfang nach den Richtlinien des Gemeinsamen Bundesausschusses
hinausgehen oder nicht in Anlage 13 zur BBhV aufgefihrt sind, kdnnen nicht als
beihilfefahige Aufwendungen der Friherkennungs- und VorsorgemaBnahmen aner-
kannt werden. Es bleibt zu priifen, ob es sich in diesen Fallen um eine medizinisch
notwendige Behandlung handelt, die auf Grund einer Diagnosestellung erfolgte.

\. J
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geringfligig gefahrden, erstattungsfahig. Die Aufwendungen einer Jugendgesundheitsun-
tersuchung bei Kindern und Jugendlichen zwischen dem vollendeten 13. und 14. Lebens-
jahr bzw. innerhalb der Toleranzgrenze von zwdlf Monaten vor oder nach diesem Zeit-
intervall sind ebenfalls beihilfefahig.

Bei Frauen vom Beginn des 20. Lebensjahres bzw. bei Mannern vom Beginn des
45. Lebensjahres sind einmal jéhrlich die Kosten fir eine Untersuchung zur Friherkennung
von Krebserkrankungen nach MaBgabe besonderer Richtlinien erstattungsféahig. Bei Per-
sonen ab vollendetem 35. Lebensjahr werden alle zwei Jahre die Kosten fir eine Gesund-
heitsuntersuchung, insbesondere zur Friiherkennung von Herz-, Kreislauf- und Nierener-
krankungen sowie der Zuckerkrankheit erstattet. Aufwendungen fiir amtlich empfohlene
Schutzimpfungen sind beihilfefahig, nicht jedoch, wenn der Anlass eine private Reise
auBerhalb der Européischen Union ist. Beihilfefahig sind zudem Aufwendungen fir
bestimmte prophylaktische zahnarztliche Leistungen.

Aufwendungen bei Geburten

Neben den oben aufgefiihrten Aufwendungen sind beihilfefahig Kosten fiir
Hebamme,
Schwangerschaftsiiberwachung,
Entbindungspfleger,
eine Haus- und Wochenpflegekraft bei einer Hausentbindung oder einer ambulanten
Entbindung in einer Krankenanstalt (langstens fiir einen Zeitraum von 14 Tagen nach
der Geburt),
stationdre Krankenhausbehandlung fiir das Kind nach der Geburt. Diese Leistungen
werden auch bei der Geburt eines nichtehelichen Kindes des Beihilfeberechtigten
gewahrt, wenn die Mutter des Kindes berlicksichtigungsfahig ist.

Beihilfe im Ausland (§ 11 BBhV)

Grundsatzlich sind Aufwendungen fir Leistungen innerhalb der Européischen Union wie
im Inland entstandene Aufwendungen zu behandeln. AuBerhalb der Européischen Union
entstandene Aufwendungen dagegen sind lediglich bis zur Hohe von Vergleichskosten im
Inland beihilfeféhig — dabei sind Aufwendungen fiir arztliche und zahnarztliche Leistun-
gen bis zu einer Hohe von 1.000 Euro ohne Beschrankung beihilfefahig.

Fiir Heimdialysepatienten, die sich voriibergehend aus privaten Griinden im auBereuro-
péischen Ausland aufhalten, sind die Aufwendungen beihilfefahig, die im gleichen Zeit-
raum bei der Durchfiihrung einer ambulanten Dialyseeinrichtung entstanden waren.

&L
A

Auslandskrankenversicherung abschlieBen
Denken Sie vor Auslandsreisen an den Abschluss einer Auslandskrankenversiche-
rung — insbesondere Krankenriicktransporte kénnen hohe Kosten verursachen!
Hier kdnnen Sie sich entsprechende Angebote einholen:
www.beamten-informationen.de/kontakt/anfragen
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DR. SPANG Reha-Kliniken in der
Region Schwarzwald/Rheintal

Seit mehr als 40 Jahren unterstiitzen
die 3 Rheintal-Kliniken Patient:innen
der deutschen Rentenversicherung und
gesetzlichen Krankenkassen bei deren
(enesung in der Rehabilitation.

Fachkompetenz, langjahrige Berufs- und
Teamerfahrung, Engagement und Herz-
lichkeit zeichnen die Kliniken aus. Die
Mitarbeiter:innen arbeiten gemeinsam
mit den Patient:innen an deren Reha-
Erfolg: der Wiederherstellung ihrer
Gesundheit und Leistungsfahigkeit zum
Erhalt der Lebensqualitat.
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Wir behandeln
im Allgemeinen medizinischen
Reha-Verfahren

- Chronisch-degenerative Erkrankungen des Bewegungsapparates
- Degenerative Wirbelsdulenerkrankungen

- Herz-Kreislauf- und Stoffwechselerkrankungen

- Gastroenterologische Erkrankungen

- Psychosomatische und/oder Psychiatrische Erkrankungen

im Anschluss-Reha-Verfahren (AHB)

- nach operativen orthopadischen und unfallchirurgischen Eingriffen
- nach Wirbelsdulen-0P oder groRer Bauch-0P

BREISGAU-KLINIK

AHB- und Rehabilitationsklinik fiir
Orthopddie/Unfallchirurgie,

Innere Medizin/Gastroenterologie und Onkologie

Herbert-Hellmann-Allee 37 | 79189 Bad Krozingen
Tel. +4976 33 4010 | info@breisgau-klinik.de
www.breisgau-klinik.de

REHA-KLINIK HAUSBADEN

Fachklinik fiir Orthopadie, Psychosomatik und Psychotherapie
AHB- Klinik mit berufsgenossenschaftlicher stationarer
Weiterbehandlung (BGSW)

Hausbadenerstrale 1 | 79410 Badenweiler
Tel. +49 76 32759 0 | info@reha-klinik-hausbaden.de
www.reha-klinik-hausbaden.de

MARKGRAFLERLAND-KLINIK
Markgraflerland-Klinik GmbH & Co.
Rehabilitationsklinik fiir orthopadische Erkrankungen KG

Im Griin 1-3] 79415 Bad Bellingen
Tel. +4976 35318 0 | info@markgraeflerland-klinik.de
www.markgraeflerland-klinik.de

erland-Klinik, adobe.stock/mp1982/C. Schwier




Beihilferecht mit TIPPS zu Reha, Kur und Kliniken

Beihilfe nach dem Tod des Beihilfeberechtigten
Um die ordnungsgeméBe Abwicklung der angefallenen beihilfeféhigen Leistungen sicher-
zustellen, hat das Bundesverwaltungsgericht festgelegt, dass der Beihilfeanspruch vererb-
bar ist. Die bis zum Tode des jeweiligen Beihilfeberechtigten entstandenen Aufwendungen
sind beihilfefahig.
Nach dem Tod der beihilfeberechtigten Person kann die Beihilfe mit befreiender Wirkung
auf das Beziligekonto, ein anderes Konto, das von der oder dem Verstorbenen im Antrag
oder in der Vollmacht angegeben wurde, oder ein Konto einer oder eines durch Erbschein
oder durch eine andere offentliche oder 6ffentlich beglaubigte Urkunde ausgewiesenen
Erbin oder Erben auf folgende Konten gezahlt werden.
Zusatzlich beihilfefahig in Todesféllen der haushaltsfiihrenden Person:
Familien- und Haushaltshilfe bis zu 6,00 Euro stiindlich, hochstens 36,00 Euro téglich
bis zur Dauer von sechs Monaten, in Ausnahmefallen langstens zw6lf Monate nach
dem Todesfall, wenn bestimmte Voraussetzungen erfiillt sind. Fiir Ehegatten und
Eltern des/der Verstorbenen wird keine Vergiitung gezahlt.
Im Bereich der Beihilfevorschriften des Bundes sind die Kosten, die mit der Leichenschau,
der Einsargung oder der Bestattung verbunden sind — abweichend von einzelnen Léndern
— seit 2004 nicht mehr beihilfeféhig.

Dauernde Pflegebediirftigkeit (§§ 37 BBhV ff.)

Auch Beamte sind verpflichtet, eine die Beihilfe erganzende Pflegeversicherung abzu-
schlieBen. Die Pflegeversicherung wurde in drei Stufen eingefiihrt: Am 1. Januar 1995
begann die Beitragspflicht. Die Leistungen fir ambulante Pflege werden seit dem 1. April
1995 und die Leistungen fiir stationdre Pflege seit 1. Juli 1996 erstattet.

Aufwendungen fiir Pflegehilfsmittel sowie fir MaBnahmen zur Verbesserung des indivi-
duellen Wohnumfeldes des Pflegebediirftigen sind beihilfeféhig, wenn die private oder
soziale Pflegeversicherung hierfir anteilige Zuschlsse gezahlt hat. Bei in der privaten
Pflegeversicherung Versicherten ist der Betrag beihilfefdhig, aus dem der anteilige
Zuschuss berechnet wurde. Personen in der gesetzlichen Pflegeversicherung mit Anspruch
auf Beihilfe nach § 28 Abs. 2 SGB Xl erhalten Beihilfe halftig (§ 46 Abs. 4 BBhV).

Privat Versicherte
Beihilfeberechtigte
Beihilfebemessungssatz 70 Prozent  Beihilfe (§ 46 Abs. 4 BBhV) 50 Prozent
(Pflegeleistungen sind

nur fiir Versorgungs-

empfanger moglich!)

Private Gesetzliche

Pflegeversicherung 30 Prozent  Pflegeversicherung 50 Prozent

Gesetzlich Versicherte

Es werden keine Bescheinigungen (iber die Hohe der abgefiihrten anteiligen Rentenversi-
cherungsbeitrage fiir die Pflegeperson erstellt; dies ist Sache der privaten bzw. sozialen
Pflegeversicherung.
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Versicherungspflicht zum ,,Pflegeversicherungsvertrag”

Das Bundesverfassungsgericht hatte tiber die Frage zu entscheiden, ob durch die gesetz-
liche Verpflichtung, einen Pflegeversicherungsvertrag abzuschlieBen, die hergebrachten
Grundsatze des Berufsbeamtentums (Art. 33 Abs. 5 GG) verletzt sind und es zur Fiirsor-
gepflicht des Dienstherm gehdrt, Beamte beitragsfrei gegen das Risiko der Pflegebedirf-
tigkeit abzusichern. Die Verpflichtung, einen privaten Pflegeversicherungsvertrag abzu-
schlieBen, stellt keinen unzuldssigen Eingriff in die Beamtenalimentation dar. Der
Gesetzgeber hat mit der Pflegeversicherung eine im Grundsatz alle Biirger erfassende
Volksversicherung eingerichtet. Es ist nicht ersichtlich, dass die vom Beamten zu tragen-
den Versicherungsprémien fiir diese Pflichtversicherung einen solchen Umfang erreichen,
dass der amtsangemessene Lebensunterhalt nicht mehr gewahrleistet wére. Die Fiirsor-
gepflicht des Dienstherm ist durch die Versicherungspflicht nicht verletzt.

Y Auszug aus dem BVerfG-Beschluss vom 25.09. 2001 - 2 BvR 2442/94 )

Anspruchsberechtigte bei Pflegeleistungen
Aufwendungen fiir Pflegeleistungen sind beihilfefahig bei beihilfeberechtigten oder
berticksichtigungsfahigen Personen der Pflegegrade 2 bis 5 nach MaBgabe der §§ 38a bis
39a. Fir beihilfeberechtigte, die zum Pflegegrades 1 zugewiesen sind, sind die Leistungen
in § 39b geregelt. Die Pflegeberatung nach § 37 steht allen Beihilfeberechtigen und
beriicksichtigungsfahigen Angehérigen zu.
Gliederung der Beihilfevorschriften zur Pflege:

Pflegeberatung, Anspruch auf Beihilfe fiir Pflegeleistungen (§ 37)

Hausliche Pflege (§ 38a)

Kombinationsleistungen (§38b)

Hausliche Pflege bei Verhinderung der Pflegeperson (§38c)

Teilstationdre Pflege (§38d)

Kurzzeitpflege (§ 38e)

Ambulant betreute Wohngruppen (§38f)

Pflegehilfsmittel und MaBnahmen zur Verbesserung des Wohnumfeldes (§38g)

Leistungen zur sozialen Sicherung der Pflegeperson (38h)

Vollstationare Pflege (§ 39)

Einrichtungen der Behindertenpflege (§ 39a)

Aufwendungen bei Pflegegrad 1 (§ 39b)

Palliativversorgung (§40)

Hinweis zu Anderungen im Bereich der Pflege zum 1.1.2017 .
Mit dem zweiten Pflegestdrkungsgesetz wurden im Bereich der pflegerischen Ver-
sorgung die Leistungen in der Pflegeversicherung ausgeweitet bzw. die Pflegesatze
erhoht. Diese Betrdge gelten auch fiir den Bereich der privaten Pflegeversicherung
sowie durch Verweise auf das 11. Sozialgesetzbuch direkt in der Beihilfe.

Hausliche Pflegehilfe durch geeignete Pflegekrifte (Leistungen
entsprechend § 36 Abs. 3 SGB XI)
Der Anspruch auf hausliche Pflegehilfe umfasst je Kalendermonat
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724
1.363
1.693
2.095
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Zusatzlich sind Aufwendungen zur Entlastung pflegender Angehdriger oder zur Forderung
der Selbstandigkeit der Pflegebediirftigen entsprechend § 45a und b SGB XI beihilfeféhig.

Pflegegeld: Pauschalbeihilfe bei hauslicher Pflege fiir selbst
beschaffte Pflegekrafte
Das Pflegegeld (§ 37 Abs. 1 SGB XI) betrdgt hierbei je Kalendermonat

316
545
728
901

u s wN —

Das Pflegegeld als Pauschalbeihilfe wird wahrend einer Verhinderungspflege fir bis zu 6
Wochen sowie wahrend einer Kurzzeitpflege fiir bis zu 8 Wochen im Kalenderjahr weiter
gewahrt. Die Hohe der fortgewahrten Pauschalbeihilfe betragt die Halfte der vor Beginn der
Verhinderungs- oder Kurzzeitpflege geleisteten Pauschalbeihilfe.

Dabei werden aus privaten oder gesetzlichen Pflegeversicherungen gezahlte Pflegegelder
angerechnet — nicht jedoch z.B. die Zahlungen einer privaten Pflegetagegeldversicherung.
Hausliche Pflege durch geeignete Pflegekrafte und durch selbst beschaffte Pflegekrafte
kann kombiniert werden; die Abrechnung erfolgt dann nach dem jeweiligen Prozentsatz
der Aufteilung.

Kombinationsleistungen

Erfolgt die hausliche Pflegehilfe nur teilweise durch eine geeignete Pflegekraft, wird
neben der Beihilfe anteilige Pauschalbeihilfe gewahrt. Die Pauschalbeihilfe wird dann um
den entsprechenden Prozentsatz vermindert. An die Entscheidung, in welchem Verhaltnis
er Geld- und Pauschalbeihilfe in Anspruch nehmen will, ist der Pflegebediirftige fiir die
Dauer von sechs Monaten gebunden.

Die anteilige Pauschalbeihilfe wird fortgewahrt wahrend einer Verhinderungspflege fiir bis
zu sechs Wochen je Kalenderjahr und wéhrend einer Kurzzeitpflege fiir bis zu acht
Wochen je Kalenderjahr. Die Hohe der fortgewahrten Pauschalbeihilfe betragt die Halfte
der vor Beginn der Verhinderungs- oder Kurzzeitpflege geleisteten Pauschalbeihilfe.

Hausliche Pflege bei Verhinderung der Pflegeperson
Ist eine Pflegeperson wegen Erholungsurlaubs, Krankheit oder aus anderen Griinden an
der héuslichen Pflege gehindert, so sind Aufwendungen fir eine notwendige Ersatzpflege
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beihilfeféhig. Voraussetzung ist, dass die Pflegeperson die pflegebediirftige beihilfebe-
rechtigte oder berlicksichtigungsfahige Person vor der erstmaligen Verhinderung minde-
stens sechs Monate in ihrer hauslichen Umgebung gepflegt hat.

Die Ersatzpflegekrafte dirfen nicht mit dem Pflegebedirftigen bis zum zweiten Grade
verwandt oder verschwdgert sein oder die mit ihm in hduslicher Gemeinschaft leben.
Ansonsten diirfen die Aufwendungen der Pflegekasse regelmaBig den Betrag des Pflege-
geldes fir bis zu sechs Wochen nicht (iberschreiten.

Dauer Bis zu 6 Wochen im Kalenderjahr
Hohe Aufwendungen ab 01.01.2022: 1.693 Euro

Der Leistungsbetrag kann um bis zu 806 Euro aus noch nicht in Anspruch genomme-
nen Mitteln der Kurzzeitpflege auf insgesamt bis zu 2 418 Euro im Kalenderjahr
erhéht werden.

Der fiir die Verhinderungspflege in Anspruch genommene Erhdhungsbetrag wird auf
den Leistungsbetrag fir eine Kurzzeitpflege angerechnet.

Teilstationéare Pflege

Aufwendungen fiir teilstationare Pflege in Einrichtungen der Tages- oder Nachtpflege sind
beihilfefahig, wenn héusliche Pflege nicht in ausreichendem Umfang sichergestellt wer-
den kann oder die teilstationdre Pflege zur Erganzung oder Starkung der hauslichen Pfle-
ge erforderlich ist. Umfasst ist auch die notwendige Befdrderung der pflegebedtirftigen
Person von der Wohnung zur Einrichtung der Tages- oder Nachtpflege und zuriick.
Aufwendungen fiir Leistungen der teilstationaren Pflege sind neben den Aufwendungen
fiir hausliche Pflege § 38a Absatz 1 oder 3 oder den Kombinationsleistungen nach § 38b
BBhV beihilfefahig.

Pflegegrad Ab 1.1.2022 (in Euro je Monat)
1 nein
2 724
3 1.363
4 1.693
5 2.095
Kurzzeitpflege

Kann die hausliche Pflege zeitweise nicht, noch nicht oder nicht im erforderlichen Umfang

erbracht werden und reicht auch teilstationare Pflege nicht aus, sind Aufwendungen fir

Kurzzeitpflege beihilfefahig.

Dies gilt:

1. fir eine Ubergangszeit im Anschluss an eine stationdre Behandlung des Pflegebediirf-
tigen oder

2.in sonstigen Krisensituationen, in denen voriibergehend hdusliche oder teilstationdre
Pflege nicht maglich oder nicht ausreichend ist.

Dauer Bis zu 8 Wochen im Kalenderjahr
Hohe Aufwendungen ab 01.01.2022: 1.693 Euro im Kj. beihilfefahig
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Der Leistungsbetrag nach Satz 2 kann um bis zu 1.693 Euro aus noch nicht in Anspruch
genommenen Mitteln der Verhinderungspflege nach § 39 Absatz 1 Satz 3 auf insgesamt
bis zu 3.224 Euro im Kalenderjahr erhoht werden. Der fiir die Kurzzeitpflege in Anspruch
genommene Erhdhungsbetrag wird auf den Leistungsbetrag fiir eine Verhinderungspflege
nach § 39 Absatz 1 Satz 3 angerechnet.

Ambulant betreute Wohngruppen

Entstehen Aufwendungen zur hduslichen Pflege oder Kombinationsleistungen in ambulant
betreuten Wohngruppen und sind auch die Voraussetzungen nach § 38a Abs. 1 SGB XI
erfiillt, wird eine weitere Beihilfe in Hohe von 214 Euro zum jeweiligen Bemessungssatz
gewahrt. Daneben sind Aufwendungen im Rahmen der Anschubfinanzierung zur Grin-
dung ambulant betreuter Wohngruppen beihilfefahig.

Pflegehilfsmittel und MaBnahmen zur Verbesserung des
Wohnumfeldes

Neben den Pflegeleistungen sind zusatzlich Pflegehilfsmittel sowie wohnumfeldverbes-
sernde MaBnahmen beihilfeféhig. Voraussetzung ist, dass ein Anspruch auf anteilige
Zuschiisse fir die jeweiligen Leistungen gegen die private oder soziale Pflegeversicherung
besteht.

a) Pflegehilfsmittel

Pflegebed(irftige haben Anspruch auf Versorgung mit Pflegehilfsmitteln, die zur Erleichte-
rung der Pflege oder zur Linderung der Beschwerden des Pflegebediirftigen beitragen
oder ihm eine selbstandigere Lebensfiihrung ermdglichen, soweit die Hilfsmittel nicht
bereits z.B. durch die Krankenversicherung getragen werden.

Die Aufwendungen fiir zum Verbrauch bestimmte Pflegehilfsmittel diirfen monatlich den
Betrag von 40 Euro nicht (ibersteigen.

b) Wohnumfeldverbessernde MaBnahmen

Zur Verbesserung des individuellen Wohnumfeldes des Pflegebediirftigen kénnen fiir bei-
spielsweise technische Hilfen im Haushalt, wenn dadurch im Einzelfall die hausliche Pfle-
ge ermdglicht oder erheblich erleichtert oder eine maglichst selbsténdige Lebensfiihrung
des Pflegebedirftigen wiederhergestellt wird.

Zuschuss Maximal 4.000 Euro je MaBnahme

Leben mehrere Pflegebediirftige in einer gemeinsamen Wohnung, diirfen die Zuschisse
fiir MaBnahmen zur Verbesserung des gemeinsamen Wohnumfeldes einen Betrag in Hohe
von 4.000 Euro je Pflegebediirftigem nicht Ubersteigen; maximal 16.000 Euro mit Vertei-
lung auf die einzelnen Versicherungstrager.

Aufwendungen bei Pflegegrad 1

Fiir Personen des Pflegegrades 1 sind folgende Aufwendungen beihilfeféhig:
Beratung in der eigenen Hauslichkeit,
zusatzliche Leistungen in ambulant betreuten Wohngruppen, ohne dass allgemeine
Pflegeleistungen oder Kombinationsleistungen entstanden sein missen,
Pflegehilfsmittel sowie MaBnahmen zur Verbesserung des Wohnumfeldes,
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zusatzliche Betreuungs- und Aktivierungsleistungen in stationaren Pflegeeinrichtun-
gen nach § 39 Absatz 4,

der Entlastungsbetrag (104 Euro monatlich als Grundbetrag oder 208 Euro monatlich
als erhdhter Betrag) nach § 45b SGB Xl sowie

der Riickstufungsbetrag nach § 39 Absatz 5 BBhV entsprechend § 87a Absatz 4
SGB XI bei einer Verbesserung oder Wegfall der Pflegebedirftigkeit.

Palliativversorgung

Aufwendungen fir spezialisierte ambulante Palliativversorgung sind beihilfefahig, wenn
wegen einer nicht heilbaren, fortschreitenden und weit fortgeschrittenen Erkrankung bei
einer zugleich begrenzten Lebenserwartung eine besonders aufwéndige Versorgung not-
wendig ist

Aufwendungen fir stationdre oder teilstationare Versorgung in Hospizen, in denen pallia-
tiv-medizinische Behandlung erbracht wird, sind nach MaBgabe einer arztlichen Beschei-
nigung und in angemessener Hohe beihilfefahig, wenn eine ambulante Versorgung im
eigenen Haushalt oder in der Familie nicht erbracht werden kann.

Zusatzliche Leistungen fiir Pflegebediirftige in ambulant betreuten
Wohngruppen

Pflegeleistungen sollen in unterschiedlichsten Situationen helfen — deshalb werden auch
neue Wohnformen, unter anderem Senioren-Wohngemeinschaften sowie Pflege-Wohn-
Gemeinschaften, von der Beihilfe unterstiitzt.

Pflegebediirftige haben Anspruch auf einen pauschalen Zuschlag in Hohe von 214 Euro
monatlich, wenn sie mit mindestens zwei und hochstens elf weiteren Personen in einer
ambulant betreuten Wohngruppe in einer gemeinsamen Wohnung zum Zweck der
gemeinschaftlich organisierten pflegerischen Versorgung leben und davon mindestens
zwei weitere Personen pflegebediirftig sind (vgl. § 38a SGB XI).

Vollstationare Pflege
Ist eine héusliche oder teilstationare Pflege nicht mehr méglich, sind Leistungen zur voll-
stationdren Pflege beihilfefahig (entsprechend § 43 SGB XI).
Beihilfefahig sind dabei
pflegebedingte Aufwendungen,
medizinische Behandlungspflege (soweit nicht im Rahmen der hauslichen Kranken-
pflege beihilfefahig) sowie fir
soziale Betreuung.
Der Anspruch betrdgt je Kalendermonat
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o Plegegad  AbOLOI2022(nEuojeMonat)
Zuschuss: 125,00 Euro
770,00
1.262,00
1.775,00
2.005,00
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Wahlen Pflegebediirftige der Pflegegrade 2 bis 5 vollstationare Pflege, obwohl dies nicht
erforderlich ist, erhalten sie einen Zuschuss in Héhe von 80 Prozent der Satze; gleiches gilt
fiir den Zuschuss fiir Pflegebediirftige in Pflegegrad 1.

Sicherung des Existenzminimums bei stationarer Pflege

(§ 39 Absatz 2 BBhV)

In Folge eines Urteils des Bundesverwaltungsgerichts vom 24.01.2012 (Az. 2 C 24.10)
bestand Veranlassung, Versorgungsempféngern erhohte Leistungen in Pflegeféllen zu
gewdhren, wenn ansonsten deren amtsangemessener Lebensunterhalt nicht mehr sicher-
gestellt wére. Den Verweis auf den Riickgriff auf das eigene Vermdgen bzw. auf Sozialhilfe
hat das Gericht als nicht gerechtfertigt angesehen.

Mit der Neuregelung wird sichergestellt, dass pflegebediirftige Beihilfeberechtigte in
unteren Besoldungsgruppen nicht in eine wirtschaftliche Notlage geraten. Die Regelung
sieht vor, dass ihnen von ihrem monatlichen Einkommen mindestens ein Betrag in Hohe
der Summe der nachstehenden monatlichen Betrdge verbleibt:

8 Prozent des Grundgehalts A 13 Stufe 8 fiir

jeden Beihilfeberechtigten oder beriicksichti-

gungsfahigen Angehérigen, fiir die ein Anspruch 472,35 Euro
auf Beihilfe nach Absatz 1 (Pflegeleistungen)
besteht.

30 Prozent des Grundgehalts A 13 Stufe 8 fiir
einen Beihilfeberechtigten oder Ehegatten /
Lebenspartner, fiir den kein Anspruch auf Beihilfe
nach Absatz 1 (Pflegeleistungen) besteht.

3 Prozent des Grundgehalts A 13 Stufe 8 fir
jedes berticksichtigungsféahige Kind, fiir das kein
Anspruch auf Beihilfe nach Absatz 1 (Pflege-
leistungen) besteht.

1.771,31 Euro

177,13 Euro

...dieser Wert ergibt sich fir
Bundesbeamte aus der
A-Besoldung auf Seite 97

3 Prozent des Grundgehalts der letzten Besol-
dungsgruppe fiir den Beihilfeberechtigten.



Die Kitzberg-Klinik fir Psychotherapie ist ein

Privatkrankenhaus fiir psychische und psychosomatische
Erkrankungen. Es werden Erwachsene, Kinder, Jugendliche
sowie Eltern mit ihren Kindern von unserem
multiprofessionellen Team behandelt.

Behandlungsschwerpunkte

® depressive Storungen / Burnout
® Traumafolgestérung wie posttraumatische
Belastungsstérungen (PTBS) und komplexe PTBS

® Angststorungen

® assoziierte Essstorungen

® Dissoziative und somatoforme Stérungen,

® Emotionale Stérungen des Kindesalters

® Bindungsstorungen

e Konfliktlésestrategien / Resilienz
Kostentrager

® Private Krankenkasse

e Selbstzahler

Wir beraten Sie gerne personlich & ibernehmen das komplette
Kostenlibernahmeverfahren fiir Sie und Ihre Patienten.

Privatkrankenhaus
BismarckstraRe 3-7 - 97980 Bad Mergentheim
Tel. 07931 - 948265-0 - kontakt@ptz.de

KITZBERG KLINIKEN
Selisches Weachstum firdern,

BESUCHEN SIE UNS AUF www.kitzberg-kliniken.de
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. Palliativversorgung / Unterbringung in Hospizen - § 40 BBhV
Beihilfeberechtigte und beriicksichtigungsfahige Angehdrige, die keiner Kranken-
hausbehandlung bedirfen, haben Anspruch auf Beihilfe zu den Aufwendungen
stationdrer oder teilstationarer Versorgung in Hospizen, in denen palliativmedizini-
sche Behandlung erbracht wird, wenn eine ambulante Versorgung im eigenen
Haushalt oder in der Familie nicht erbracht werden kann. Die Aufwendungen sind
nach MaBgabe einer arztlichen Bescheinigung in angemessener Hohe beihilfefahig. )
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Ergénzende private Pflegeversicherung
Der Bereich der Pflegeversicherung ist grundsatzlich nicht auf eine Vollkostenerstat-
tung ausgerichtet; zudem gibt es individuell unterschiedliche Anspriiche bei der
tatsachlichen Ausgestaltung der Pflege. Um eine weitergehende Abdeckung fiir den
Fall der Pflegebedirftigkeit zu erreichen, sind im Wesentlichen zwei unterschiedliche
Arten von Versicherungen auf dem Versicherungsmarkt erhéltlich:

Pflegetagegeldversicherung

Hier erhalt der Pflegebediirftige pro Tag eine vertraglich vereinbarte Summe, unab-
héngig von den tatsachlich entstandenen Kosten. Diese Mittel stehen dann zur
freien Verfiigung.

Pflegekostenversicherung
Im Unterschied zum Pflegetagegeld wird hier zu tatsachlich entstandenen Kosten
kein prozentualer Anteil erstattet. )

Fiir uns ist und bleibt die gedruckte Fassung des Taschenbuches ,Wissenswertes fiir
Beamtinnen und Beamte” die Grundlage unseres umfassenden Angebots an unsere Leser/
innen und Abonnenten. Wir wollen Ihnen aber noch mehr Service bieten und haben unter
www.beihilferecht.de/service einen zusatzlichen Bereich mit umfassenden Infor-
mationen rund um die Beihilfe geschaffen.

Beihilferecht
(Service und mehr)

Wir haben auf der buchbegleitenden

Website einen umfassenden Service-

bereich eingerichtet. Sie finden

beispielsweise Vorschriften, Urteile,

Tipps oder geprifte Links zum Bei-

hilferecht in Bund und Landern.

Daneben bieten wir dort auch Merkblatter und andere Dokumente rund
um das Beihilferecht. www.beihilferecht.de/service



Graal-Miiritz

ist bekannt fiir sein besonderes Bioklima. Durch die Verbindung von Meer und Wald
bestehen die besten Mdglichkeiten zur Rehabilitation und Prophylaxe von Atemwegs-,
Stoffwechsel und Krebserkrankungen.

1998 erhielt unser Ort die dauerhafte Anerkennung als Seeheilbad. Die ortsansassige Klinik
Graal-Miiritz — Fachklinik fiir Onkologie und Ganzheitsmedizin ermdglicht sowohl
stationdre RehabilitationsmaBnahmen und Anschlussheilbehandlungen als auch ambu-
lante Kuren. Manchmal sind einfach Sonne, Wind, Meer und Moor die beste Medizin fr
Korper und Seele.

Graal-Miiritz ist eines der schonsten Seeheilbader Mecklenburg-Vorpommerns und
erstreckt sich 5km am Ostseestrand. Die idyllische Lage als Tor zur Halbinsel Fisch-
land/DarB/Zingst, umgeben von der ,Rostocker Heide” und die Nahe zur Hansestadt
Rostock machen den besonderen Reiz der 4 000 Einwohner zahlenden Gemeinde aus.

Wie in vielen ehemaligen Fischerdérfern findet der aufmerksame Besucher in Graal-
Miritz sehr schone, restaurierte Fischerkaten. Diese schilfgedeckten historischen Biidner-
Hauser sind immer wieder sehenswert.

Ihre Gesundheit in guten Handen

Verbesserung und

Stabilisierung der

Lebensqualitat!
Unsere onkologische Spezialisierung - in gesund-

heitsfordernder Umgebung direkt an der Ostseekiiste
bringt fiir Sie einen maximalen Behandlungserfolg.

% Klinik Graal-Muritz
Fachklinik fiir Onkologie und Ganzheitsmedizin

Lindenweg 16 ¢ 18181 Ostseeheilbad Graal-Miiritz « Tel. 038206 / 75-0
Rehabilitation und AnschluBheilbehandlungen ¢ www.klinik-graal-mueritz.de
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Rehabilitation gemiB Heilbader- und Kurorteverzeichnis

Die Bereiche Sanatoriumsbehandlung und Heilkuren wurden durch die Bundesbeihilfe-
verordnung (BBhV) neu gefasst. Die BBhV unterscheidet nunmehr zwischen
Anschlussheilbehandlung
Suchtbehandlung
und RehabilitationsmaBnahmen.
Aufgrund von ,RehabilitationsmaBnahmen” ist es auch mdglich, dass Beamtinnen und
Beamte zur Erhaltung der Dienstfdhigkeit bzw. zur Verhiitung oder Vermeidung von
Krankheiten in anerkannten Kurorten entsprechende Beihilfeleistungen erhalten.
Das gesamte Thema ,Anschluss- und Suchtbehandlungen sowie Rehabilitationsmal3-
nahmen” wird in den Paragrafen 34 bis 36 der BBhV geregelt. Die wichtigsten Rege-
lungen finden Sie auf den nachstfolgenden Seiten.

Stationdre und ambulante RehabilitationsmaBnahmen

Auf den folgenden Seiten informiere wir iiber die ,Voraussetzungen fiir Reha-
bilitationsmaBnahmen”. Dabei gehen wir auf die Unterschiede zwischen ,stationaren
RehabilitationsmaBnahmen” und ,ambulanten RehabilitationsmaBnahmen auf. Mit der
7. Anderungsverordnung der BBhV wurden die Voraussetzungen fiir Rehabilitations-
maBnahmen restriktiver gefasst, um so genannte Kur-Urlaube auszuschlieBen. Hierzu
wird auf einen Versorgungsvertrag nach §111 SGB V abgestellt. Liegt ein solcher Ver-
sorgungsvertrag nicht vor, erfolgt eine Kostendeckelung entsprechend der Kranken-
hduser ohne Zulassung.

Voraussetzungen fiir die Anerkennung
Die medizinische Notwendigkeit der MaBnahme muss amts- oder vertrauensarztlich
festgestellt werden. Die Beihilfestelle tragt die Kosten des Gutachtens.
Die ambulante drztliche Behandlung und die Anwendung von Heilmitteln am Wohn-
ort sind fir die Erreichung der Rehabilitationsziele nicht mehr ausreichend.
Ein gleichwertiger Behandlungserfolg kann durch eine ambulante Rehabilitations-
maBnahme (nach § 35 Abs. 1 Nr. 4 BBhV) nicht erzielt werden.
Im laufenden oder den drei vorangegangenen Kalenderjahren darf keine als beihil-
fefahig anerkannte RehabilitationsmaBnahme durchgefihrt und beendet worden
sein. Es sei denn nach dem amts- oder vertrauensérztlichen Gutachten ist eine
RehabilitationsmaBnahme aus medizinischen Griinden in einem kirzeren Abstand
notwendig.
Antrag (formlos) auf Anerkennung der MaBnahme mit &rztlicher Bescheinigung an
Beihilfestelle (Anschrift des fiir den Wohnort zustandigen Gesundheitsamtes ange-
ben, sofern die Dienststelle nicht einen eigenen Vertrauensarzt beschaftigt).

Zeitlicher Ablauf
Die Beihilfestelle erteilt dem zustéandigen Amts- oder Vertrauensarzt einen Untersu-
chungsauftrag. Die Kosten des Gutachtens tragt die Beihilfestelle in voller Hohe,
sofern sie das Gutachten in Auftrag gegeben hat. Bei dieser Untersuchung soll
festgelegt werden, wo die MaBnahme durchgefiihrt werden soll.
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Nachdem der Beihilfestelle alle erforderlichen Unterlagen vorliegen, wird der Antrag

abschlieBend geprift. Wenn alle Voraussetzungen erfillt sind, wird die MaBnahme

als beihilfefahig anerkannt.
Wichtig: Wird die MaBnahme vor Anerkennung der Beihilfefahigkeit angetreten bzw.
nach der Anerkennung nicht innerhalb von 4 Monaten begonnen, besteht nur ein ein-
geschrankter Anspruch auf Kostenerstattung, namlich nur fiir arztliche Leistungen, fiir
arztlich verordnete Arzneimittel sowie fiir &rztlich verordnete Heilmittel.

Beginn der Behandlung.

Einreichung der Rechnungen bei der Beihilfestelle.

Beihilfefahige Kosten (nach Bemessungssatz):
Arztlich verordnete verschreibungspflichtige Arznei- und Verbandmittel. Die beihil-
fefahigen Aufwendungen mindern sich um 10 Prozent der Kosten, mindestens um
5 Euro, hdchstens um 10 Euro, jeweils um nicht mehr als die tatsachlichen Kosten.
Arztlich verordnete Heilmittel (bis zum beihilfefdhigen Hochstbetrag)
Arztlich verordnete Hilfsmittel. Die beihilfefdhigen Aufwendungen mindern sich um
10 Prozent der Kosten, mindestens um 5 Euro, hochstens um 10 Euro, jeweils um
nicht mehr als die tatsachlichen Kosten.
Fahrtkosten bei An- und Abreise. Bei regelméBig verkehrenden Beférderungsmitteln
sind die tatsachlich entstandenen Kosten beihilfeféhig, jedoch maximal bis zur nied-
rigsten Klasse. Bei Nutzung eines privaten Kraftfahrzeugs sind 0,20 Euro je Kilome-
ter beihilfefahig, aber nicht mehr als 200 Euro fiir die GesamtmaBnahme. MaBgeb-
lich ist die mit einem privaten Kraftfahrzeug Ublicherweise zuriickzulegende
kirzeste Strecke zwischen der Wohnung und der Einrichtung.
Kurtaxe
Arztlicher Schlussbericht




METTNAU -
Bewegung ist Leben

Die METTNAU in Radolfzell ist eines der bedeutendsten

und traditionsreichsten Zentren fiir Bewegungstherapie in Deutschland. Mit ihren vier
Kliniken ist sie spezialisiert auf die Therapie bei Storungen des Herz-Kreislauf-Systems.
Begleitend behandelt werden Stoffwechselerkrankungen, orthopddische Befunde sowie
Folgen psychischer Uberbelastung. Die Einzigartigkeit der traumhaften Lage, inmitten
einer der schonsten Kulturlandschaften Europas, lasst den Alltagsstress durch eine
gesunde und korperbewusste Auszeit vergessen. Ein Aufenthalt auf der METTNAU be-
deutet Ankommen und Wohlfihlen, den Alltag vergessen, das Angenehme genieRRen.

Das Leistungsangebot der METTNAU basiert auf dem Konzept ,Bewegung ist Leben”.
Denn nur ein optimales Zusammenspiel von Aktivitat und Entspannung, seelischer
Balance und gesunder Ernahrung generiert die Energie, die der Kérper zur Bewalti-
gung der Schwierigkeiten des Alltags braucht.

Kompetenz auf hochstem Niveau

Der Aufenthalt auf der METTNAU beginnt mit einem intensiven medizinischen
Vorgesprdch und einer ausfihrlichen medizinischen Untersuchung. Beides ist die
Basis fir einen individuellen Therapie- und Trainingsplan mit Bausteinen aus einem
abwechslungsreichen Sport-, Gymnastik- und Regenerationsangebot, das von
Sportlehrern und Therapeuten der METTNAU standig weiterentwickelt wird.
Die individuelle Betreuung von einem Team aus Medizinern, darunter
Kardiologen, Internisten, Ernahrungsspezialisten, Psychologen, sowie eine Facharztin
fur Traditionelle Chinesische Medizin, steht hier fir Kompetenz auf hochstem Niveau.



Die METTNAU — am Bodendee
Ihr starker Gesundheitspartner

i Lo g e e T e = BEWEGUNG IST LEBEN ¢
- : e et . .

Schwerpunkte und
medizinische Kompetenz

- Kardiologische Pravention & Rehabilitation
Anschlussheilbehandlung

Aktive und regenerative Bewegungstherapie
Psychovegetative Erschdpfungssyndrome

« Erndhrungscoaching

Psychologisches Coaching / Stressmanagement

Diagnostik und Therapie von Stoffwechselerkrankungen

Funktionell degenerative muskuloskelettale Beschwerden

groRes, parkahnliches Sport- und Therapiegelande in direkter Lage am Bodensee

Gut zu wissen:

Die METTNAU ist beihilfefahig und zugelassen fiir private und gesetzliche Krankenkassen. Profitieren Sie
von unserem attraktiven Pauschalsatz fiir Beihilfeversicherte sowie der Direktabrechnung mit der Beihilfe!

Wir sind Partner im Qualitatsverbund

Gesundheit - gemeinsam fir die beste Reha
M E TT N A U L Y QUALITATSVERBUND GESUNDHEIT

Med. Reha-Einrichtungen der Stadt Radolfzell :

Strandbadstr. 106, 78315 Radolfzell

Tel. +49 7732 1510 station @Il
info@mettnau.com / www.mettnau.com Ernahru ng HERZ-KREISLAUF

Reservierungsanfragen: Tel. +49 7732 151-810 oo o Rebalinen
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Pauschalsatze

Sofern die Einrichtung Pauschalsatze in Rechnung stellt, kdnnen nur diese als beihilfe-

fahig anerkannt werden, wenn der Trager der Einrichtung die BVA / LVA bzw. ein Ver-

sorgungsvertrag mit diesen oder einem Landesverband einer gesetzlichen Krankenver-

sicherung besteht.)

Familien- und Haushaltshilfe: ist méglich, wenn

@ die den Haushalt fihrende Person eine stationére RehabilitationsmaBnahme durch-
flhrt,

@ im Haushalt eine beihilfeberechtigte oder beriicksichtigungsféhige Person verbleibt,
die pflegebedirftig ist oder das 12. Lebensjahr noch nicht vollendet hat,

@ keine andere im Haushalt lebende Person den Haushalt weiterfihren kann.

Gewaéhrung von Sonderurlaub.

@ Bei behandlungsbedrftigen Kindern oder Schwerbehinderten sind auch Kosten
einer Begleitperson in eingeschrankter Hohe beihilfeféhig, wenn die Notwendigkeit
arztlich bescheinigt wird.

@ Sofern die Einrichtung Vorkasse verlangt, kann ein Abschlag gewahrt werden (mdg-
lichst 14 Tage vor Beginn der Manahme einreichen)

ZURUCK IN EINEN

LEBENSWERTEN ALLTAG.

Nach einer Erkrankung ist es oft nicht leicht, den Weg zuriick

in den Alltag zu finden. Wir méchten Ihnen dabei helfen und einen
Teil dieses Weges mit lhnen gemeinsam gehen. Und das mit einem
ganzheitlichen Ansatz, indem der Mensch mit Kérper und Seele im
Mittelpunkt steht. Gebilindeltes Fachwissen, Engagement und echte
menschliche Zuwendung geben nicht nur im korperlichen, sondern
auch im seelischen und sozialen Bereich die bestmdgliche Hilfe-
stellung. Therapie und Freizeit, Medizin und soziale Kontakte - das
alles gehort zusammen und beeinflusst den Genesungsprozess.

7 e
B TECKLENBURGER LAND

Wissen, was dem Menschen dient.

Fachklinik fiir Psychosomatik, Himatologie und internistische Onkologie

Bahnhofstrafie 32 | 49545 Tecklenburg | Telefon 05482 650 | info@reha-ktl.de | www.reha-ktl.de



ZURUCK IN EINEN

LEBENSWERTEN ALLTAG.

Nach einer Erkrankung ist es oft nicht leicht, den Weg zuriick in
den Alltag zu finden. Wir méchten lhnen dabei helfen und einen
Teil dieses Weges mit lhnen gemeinsam gehen. Und das mit einem
ganzheitlichen Ansatz, indem der Mensch mit Kérper und Seele im
Mittelpunkt steht. Gebiindeltes Fachwissen, Engagement und echte
menschliche Zuwendung geben nicht nur im kérperlichen, sondern
auch im seelischen und sozialen Bereich die bestmogliche Hilfe-
stellung. Therapie und Freizeit, Medizin und soziale Kontakte — das
alles gehort zusammen und beeinflusst den Genesungsprozess.

STRANDKLINIK
Bl ST. PETER-ORDING

Wissen, was dem Menschen dient.

Fachklinik fiir Psychosomatik, Pneumologie und Orthopéadie
Fritz-Wischer-Str. 3 | 25826 St. Peter-Ording | Tel. 04863 70601 | info@strandklinik-spo.de

www.strandklinik-spo.de

Rund umd die
Beihilfe mit Infos
zur PKV, GKV,
Pflege sowie Reha
und ausgewahlte
Kliniken

WWW.

beihilferecht.de

305
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Stationdre RehabilitationsmaBnahmen (§ 35 Abs. 1 Nr. 1 BBhV)
~Sanatoriumsbehandlung”

Zeitlicher Ablauf
Der behandelnde Arzt rdt zu einer stationdren RehabilitationsmaBnahme und beschei-
nigt die Notwendigkeit ggf. Vorschlag zum Ort und der Einrichtung.
Behandlung langwieriger oder chronischer Erkrankungen mittels besonderer
physikalischer Therapien (z. B. Bader, Gymnastik, Bestrahlung 0.4.) bzw. bestimmter
Didten (dhnlich einer stationaren Krankenhausbehandlung).
Durchfiihrung in Einrichtung, die unter &rztlicher Leitung mit dem erforderlichen
Personal und den notwendigen Einrichtungen steht, die diese besonderen therapeu-
tischen MaBnahmen durchfiihren kann.
Die Unterbringung erfolgt stationar.
Unterkunft und Verpflegung: die Aufwendungen fiir Unterkunft und Verpfle-
gung sind nur bis zur Hohe des niedrigsten Satzes der Einrichtung beihilfeféhig, das
bedeutet gegebenenfalls nur bis zur Hohe der Aufwendungen fiir den niedrigsten Satz
eines halben Doppelzimmers), abzlglich eines Eigenbehalts von 10 Euro je Kalendertag.

Dauer der MaBnahme:
Unterkunft, Verpflegung und Pflege sind fir hochstens 21 Tage (ohne Tage der An- und
Abreise) beihilfeféhig (ggf. Verlangerung aus dringenden gesundheitlichen Griinden).

Sonstiges:
Beihilfefahigkeit auch fiir beriicksichtigungsfahige Angehdrige sowie Versorgungs-
empfangern.

Ambulante RehabilitationsmaBnahmen in einem anerkannten Kurort
(§ 35 Abs. 1 Nr. 4 BBhV) , Heilkur”

Der behandelnde Arzt halt eine ambulante RehabilitationsmaBnahme in einem aner-
kannten Kurort fir notwendig, bescheinigt die Notwendigkeit; ggf. Vorschlag fir einen
Kurort.

Dauer der MaBnahme:

Unterkunft und Verpflegung sind héchstens fiir 21 Tage (ohne Tage der An- und Abreise)
beihilfefahig.

Verpflegung: die nachgewiesenen Kosten der Unterkunft werden bis zur Héhe von
16,00 Euro pro Tag erstattet.

Sonstiges

Aufwendungen sind nur fiir aktive Bedienstete (und nicht fiir Familienangehdrige) bei-
hilfefahig, da sie der Wiederherstellung bzw. Erhaltung der Dienstfahigkeit dienen.



STRANDKLINIK
B BOLTENHAGEN

Wissen, was dem Menschen dient.

ZURUCK IN EINEN LEBENSWERTEN ALLTAG

DIE REHAKLINIK
AN DER OSTSEE

mit 2 Behandlungsschwerpunkten fiir Herz/Kreislauf-
und GefaBerkrankungen sowie Krebserkrankungen

Willkommen in der Strandklinik Boltenhagen.

lhre Gesundheit liegt uns am Herzen. Deshalb ist es uns
besonders wichtig — neben der medizinischen Versorgung —
lhren Aufenthalt bei uns so angenehm wie moglich zu
gestalten. Details zur Klinik, alles zu unseren Behand-
lungsformen und der wunderbaren Umgebung finden

Sie unter: www.strandklinik.de

Fachklinik fiir Kardiologie, Angiologie, Himatologie und internistische Onkologie
Ostseeallee 103 | 23946 Ostseebad Boltenhagen | Tel. 038825 470 | info@strandklinik.de

KLINIK SOLEQUELLE

Orthopédische Fachklinik fur stationére und
ambulante medizinische Rehabilitation,
medizinisch beruflich orientierte Rehabilitation
(MBOR) & Anschlussheilbehandlung (AHB)

Familiengefiihrt mit Hotelcharakter * Im Kurviertel gegeniiber Kurpark mit 2 Gradierwerken
* Hervorragende Kiiche, alle Distkostformen * Umfangreiches Therapiespektrum / -dichte
* GroBzigige Gartenlandschaft mit Sonnenliegen und AuBentextilsauna

Ak

Mihlenweg 13, 59597 Bad Westernkotten (NRW) Telefon: 02943 894-0
www.klinik-solequelle.de / www.facebook.de/ahbklinik E-Mail: info@klinik-solequelle.de

Abrechnungen pauschal
oder nach Einzelaufstellung!




Celenus Deutsche Klinik fiir Integrative Medizin
und Naturheilverfahren

Fiihlen Sie sich am Ende der Krifte?

Wann genau sich Sandra Richter das erste Mal véllig ,ausgebrannt” fiihlte,
kann sie im Nachhinein nicht mehr genau sagen. Als Lehrerin an einer Real-
schule war sie es gewohnt, mit der Lernunlust bei Schiilern und steigenden
Erwartungen von Eltern klarzukommen. ,Ich habe den Stress immer als posi-
tivempfunden®, sagt die 36jéhrige. ,Bei Herausforderungen bin ich eigentlich
erst richtig aufgebliiht.” Im Zusammenhang
mit den Corona-SchutzmaRnahmen wurden
die Anforderungen immer groRer und Sandra
Richter reagierte wie viele besonders pflicht-
bewusste und engagierte Menschen, indem sie
noch mehr arbeitete und sich um ein positives
Arbeitsklima bemiihte, bis nach und nach ihre
Energie- und Kraftreserven zuneige gingen
und chronische Miidigkeit, Stimmungsschwan-
kungen, Angstgefiihle und Schlafstérungen einsetzten. Vernachléssigung von
Freizeitaktivitaten und sozialer Riickzug folgten.

Esist ein Teufelskreis, denn das Motto , Ich will nur noch meine Ruhe haben!” fiihrt
dazu, dass der kdrperliche Zustand geschwacht und krankheitsanfalliger wird.

Geht es Ihnen auch so? Dann sollten Sie handeln - das rat Cheférztin Anke
WiRgott! ,Ziel einer Behandlung muss es sein, den Teufelskreis der Chronifi-
zierung zu unterbrechen. Dies gelingt, indem Sie sich mit Ihren individuellen
Risikofaktoren und den psychischen Komponenten der Beschwerden ausein-
andersetzen.” Dazu hat die Celenus Deutsche Klinik fiir Integrative Medizin
und Naturheilverfahren (DEKIMED) im sdchsischen Bad Elster ein integ-
ratives Konzept entwickelt. Dieses Konzept bietet gleichrangig sowohl kon-
ventionelle schulmedizinische als auch komplementare Therapieoptionen
bei chronischen internistischen, orthopddischen und psychosomatischen
Erkrankungen sowie bei Erschopfung z. B. nach Covid19 an. Dabei ist es ein
besonderes Anliegen, die schulmedizinische und naturheilkundliche Therapie
nicht in Konkurrenz treten zu lassen, sondern gezielt miteinander zu kombi-
nieren und so eine besonders effektive Behandlung zu ermdglichen.

Weitere Informationen erhalten Sie unter:
0800 751 11 11 (kostenlose, unverbindliche Info-Hotline)
und unter www.dekimed.de




DEKIMED®

Celenus Deutsche Klinik fiir Integrative Medizin und Naturheilverfahren
Fachzentrum fiir Innere Medizin/Stoffwechsel, Psychosomatik und Orthopadie

Erholen Sie sich in bester Lage im Sachsischen Staatsbad Bad Elster —in-
mitten des historischen Albertparks und doch nur 3 Gehminuten bis zum
Kurzentrum mit Theater, Heilquellen, Sole-Therme.

Als Vorsorge-/Rehaklinik bzw. Sanatorium behandeln wir seit 1997 mit
einem einzigartigen, integrativen Therapiekonzept in Kombination von

Schulmedizin und Naturheilverfahren

Indikationen: Therapien:

e Erschopfungszustande und * moderne Naturheilkunde
Burn-out-Syndrom * Traditionelle Chinesische Medizin

e Depression e westliche Naturheilkunde

e chronische Schmerzen e physikalische Therapie

e chronische Riickenbeschwerden e Sport- und Physiotherapie

* Herz-Kreislauf-Erkrankungen e Ergotherapie

e Diabetes und andere * Psychotherapie (Verhaltens-,
Stoffwechselerkrankungen Tanz- und Gestalttherapie)

* Reizdarm/Reizmagen * Gesundheitstraining

e Erndhrungstherapie

Fordern Sie unseren kostenlosen Prospekt an:

Celenus DEKIMED, Prof.-Paul-Kohler-Str. 3, 08645 Bad Elster
Tel. 037437 75-0, Fax 037437 75-1000, info@dekimed.de

www.dekimed.de salvea
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Anschlussheil- und Suchtbehandlungen (§ 34 BBhV)

Eine Anschlussheilbehandlung liegt vor, wenn sich die RehabilitationsmaBnahme an einen
Krankenhausaufenthalt zur Behandlung einer schwerwiegenden Erkrankung anschlieBt
oder im Zusammenhang mit einer Krankenhausbehandlung steht. In Ausnahmefallen liegt
eine Anschlussheilbehandlung auch vor, wenn die RehabilitationsmaBnahme nach einer
ambulanten Behandlung erfolgt, die im Zusammenhang mit einer vorangegangenen Kran-
kenhausbehandlung stand. Aufwendungen fiir arztlich verordnete Suchtbehandlungen,
die als medizinische RehabilitationsmaBnahmen oder Entwéhnungen durchgefiihrt
werden, sind ebenfalls beihilfefahig.

Aufwendungen fiir Anschlussheil- und Suchtbehandlungen sind nur nach arztlicher Ver-
ordnung beihilfefahig. Die &rztliche Verordnung muss Angaben zu Art, Dauer und Inhalt
der RehabilitationsmaBnahme enthalten. Diese Angaben sind erforderlich, weil Anschluss-
heil- und Suchtbehandlungen abweichend von anderen RehabilitationsmaBnahmen in
besonderem MaBe von der individuellen Behandlungsbed(irftigkeit abhangen und bei
ihrer Ausgestaltung deshalb nicht, wie z. B. bei einer ambulanten Rehabilitation in einem
anerkannten Heilkurort, eine grundsatzlich gleiche Dauer als notwendig angesehen
werden kann. Dabei darf die Verordnung nicht von der die MaBnahme durchfiihrenden
Einrichtung stammen.

Fiir Anschlussheil- und Suchtbehandlungen gelten die Regelungen zu Krankenhausleistun-
gen und Fahrtkosten entsprechend — damit sind sowohl Aufwendungen fiir Wahl-
leistungen als auch die aus medizinischen Griinden notwendige Unterbringung einer
Begleitperson beihilfefahig.

Mutter-Kind- bzw. Vater-Kind-Rehabilitation

Mutter-Kind- oder Vater-Kind-RehabilitationsmaBnahmen sind fiir hochstens 21 Tage
(ohne Tage der An- und Abreise) in Hohe der Entgelte, die die Einrichtung einem Sozialleis-
tungstrager in Rechnung stellt, beihilfeféhig.

Bei ambulanten MaBnahmen in Hohe von 16 Euro tdglich fiir hochstens 21 Tage (ohne
Tage der An- und Abreise) und der Begleitpersonen bei ambulanten MaBnahmen in Héhe
von 13 Euro taglich fir héchstens 21 Tage (ohne Tage der An- und Abreise).

Arztlich verordneter Rehabilitationssport in Gruppen unter arztlicher
Betreuung und Uberwachung

Aufwendungen fiir &rztlich verordneten Rehabilitationssport in Gruppen unter arztlicher
Betreuung sind bis zur Héhe von 6,20 Euro je Ubungseinheit beihilfefahig.

Nicht beihilfefahige Aufwendungen einer Heilkur

Die Anerkennung von beihilfefahigen Aufwendungen einer Heilkur ist nicht zuldssig,
wenn der Beihilfeberechtigte in den dem Antragsmonat vorausgegangenen drei
Jahren nicht ununterbrochen im offentlichen Dienst beschaftigt gewesen ist. Eine
Beschaftigung gilt nicht als unterbrochen wéhrend einer Elternzeit und der Beurlau-
bung ohne Dienstbeziige bis zur Dauer von zwdlf Jahren sowie wahrend einer Zeit, in
der der Beihilfeberechtigte ohne Dienstbeziige beurlaubt war und die oberste Dienst-
behdrde oder die von ihr bestimmte Stelle anerkannt hat, dass der Urlaub dienstlichen
Interessen oder offentlichen Belangen dient,
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wenn im laufenden oder den drei vorangegangenen Kalenderjahren bereits eine als
beihilfefdhig anerkannte Sanatoriumsbehandlung oder Heilkur durchgefiihrt und
beendet worden ist. Von der Einhaltung der Frist darf nur abgesehen werden bei
schwerem chronischen Leiden, wenn nach dem Gutachten des Amts- oder Vertrauens-
arztes aus zwingenden medizinischen Griinden eine Heilkur in einem kiirzeren Zeitab-
stand notwendig ist,

nach Stellung des Antrags auf Entlassung,

wenn bekannt ist, dass das Dienstverhaltnis vor Ablauf eines Jahres nach Durch-
fihrung der Heilkur enden wird, es sei denn, dass die Heilkur wegen der Folgen einer
Dienstbeschadigung durchgefiihrt wird,

solange der Beihilfeberechtigte vorldufig des Dienstes enthoben ist.

Nicht jeder Kurort ist auch Heilkurort

Heilkur im Sinne dieser Vorschrift ist eine Kur, die unter arztlicher Leitung nach einem
Kurplan in einem im Kurorteverzeichnis enthaltenen Kurort durchgefiihrt wird. Die Unter-
kunft muss sich im Kurort befinden und ortsgebunden sein. Das Heilbdder- und Kurorte-
verzeichnis wird vom BMI herausgegeben und ist fiir unsere Leser/innen im Internet
dokumentiert www.beihilferecht.de/service

( Checkliste: Heilkuren n

Die Beihilfefahigkeit der Aufwendungen einer Heilkur bzw. ambulanter Rehabilita-
tionsmaBnahme in einem anerkannten Kurort wird anerkannt, wenn
die Kur unter &rztlicher Leitung nach einem Kurplan an einem im amtlichen
Heilkurorteverzeichnis aufgefiihrten Ort durchgefiihrt wird,
nicht im laufenden oder den drei vorangegangenen Kalenderjahren bereits eine
als beihilfefahig anerkannte Sanatoriumsbehandlung oder Heilkur durchgefiihrt
wurde, es sei denn, es liegt ein schweres chronisches Leiden vor und durch ein
Gutachten des Amts- oder Vertrauensarztes wird nachgewiesen, dass aus
zwingenden medizinischen Griinden eine Heilkur in einem kiirzeren Zeitabstand
notwendig ist.
Aufwendungen fiir Heilkuren an einem im amtlichen Heilkurorteverzeichnis aufge-
fhrten Ort sind alle vier Jahre einmal beihilfefahig, wenn
die Heilkur laut amts- oder vertrauensarztlichem Gutachten nach einer schwe-
ren Erkrankung erforderlich ist oder ein erhebliches chronisches Leiden eine
heilklimatherapeutische Behandlung zwingend notwendig macht und nicht
durch andere HeilmaBnahmen mit gleicher Erfolgsaussicht ersetzt werden kann,
die Behandlungsmdglichkeiten am Wohnort ausgeschopft sind,
die Beihilfefahigkeit vor Beginn der Heilkur von der Beihilfestelle anerkannt
worden ist und mit der Behandlung innerhalb von vier Monaten nach Bekannt-
gabe des Bescheids begonnen wird,
der Beihilfeberechtigte seit drei Jahren im 6ffentlichen Dienst arbeitet und nicht
in absehbarer Zeit ausscheidet.

Fortsetzung auf der = néchsten Seite
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n Beihilfefahige Aufwendungen sind: )

Arztkosten, gemindert um die Abzugsbetrage

Heilmittel und -behandlung,

Fahrtkosten fir An- und Abreise

Unterkunft und Verpflegung fir hdchstens 3 Wochen, 16,00 Euro (fir Kosten, die

12,50 Euro taglich iibersteigen); fiir Begleitpersonen von Schwerbehinderten,

deren Notwendigkeit behordlich festgestellt ist, 13,00 Euro (fir Kosten die

10,00 Euro téglich iibersteigen), unter bestimmten Voraussetzungen eine Fami-

lien- und Haushaltshilfe bis zu 6,00 Euro stiindlich héchstens 36,00 Euro téglich,

Kurtaxe,

Schlussbericht.
Beihilfen fiir Heilkuren werden nur aktiven Bediensteten zur Wiederherstellung der
Dienstfahigkeit gewahrt. Versorgungsempfanger und berticksichtigungsfahige Fami-
lienangehdrige erhalten Beihilfen zu den beihilfefdhigen Aufwendungen fiir Arzt,
Arzneimittel und Heilbehandlungen. Dies gilt auch fir aktive Bedienstete, die eine
nicht anerkannte Heilkur antreten. Versorgungsempfanger und berticksichtigungs-
fahige Familienangehdrige sollten aufgrund der Einschrankungen ihre Leiden am
Wohnort ambulant oder stationar behandeln lassen oder eine Sanatoriumsbehand-
lung beantragen.
Vor der Heilkur sollte bei der Krankenversicherung ein Kostenzuschuss beantragt
werden, da mit der Beihilfe in der Regel die Kosten einer Heilkur nicht bestritten
werden konnen. Nicht beantragt werden darf die Beihilfe, wenn der Beihilfe-
berechtigte in den dem Antragsmonat vorausgegangenen drei Jahren nicht unun-
terbrochen im 6ffentlichen Dienst beschaftigt war und auch dann nicht, wenn im
laufenden oder den drei vorangegangenen Kalenderjahren bereits eine als
beihilfefahig anerkannte Sanatoriumsbehandlung oder Heilkur durchgefiihrt oder
beendet worden ist. Ausnahmen:

Ein schweres chronisches Leiden macht nach dem Gutachten des Amts- oder

Vertrauensarztes aus zwingenden medizinischen Griinden eine Heilkur in

klrzeren Zeitabstanden notwendig.

Nach Antrag auf Entlassung.

Wenn das Dienstverhaltnis vor Ablauf eines Jahres nach der Heilkur endet, es sei

denn, die Heilkur wird wegen der Folgen einer Dienstbeschadigung durchgefiihrt.

Solange der Beihilfeberechtigte vorlaufig des Dienstes enthoben ist.
Aufwendungen fiir Mttergenesungskuren, Mutter-Kind-Kuren oder Vater-Kind-Kuren
in entsprechenden anerkannten Einrichtungen sind entsprechend der vorgenannten

\ Voraussetzungen beihilfefahig. )

Rund um die Beihilfe
Einen umfassenden Uberblick zur Beihilfe in Bund und L&ndern finden Sie unter

www.beihilferecht.de/service
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Allgemeine Informationen zur medizinischen
Rehabilitation und Anschlussheilbehandlung

Im Volksmund bezeichnet man RehabilitationsmaBnahmen und Anschlussheilbehandlun-
gen noch immer als Kur. Solche KurmaBnahmen dienen der Starkung einer (schwachen)
Gesundheit und unterstiitzen die Genesung bei Krankheiten und Leiden vielerlei Art in
dafiir vorgesehenen Kurorten und Heilbadern.

f £l
Rechtliche Grundlagen

In den bundesdeutschen Gesetzen werden Kuren als ,MaBnahmen der medizini-
schen Vorsorge und Rehabilitation” bezeichnet (z.B. im Bundesurlaubsgesetz). Die
gesetzlichen Grundlagen fiir Kuren sind im Sozialgesetzbuch V fir ,medizinische
Vorsorgeleistungen” in den Paragraphen § 23 und § 24 und fir , Leistungen zur
medizinischen Rehabilitation” in den Paragraphen § 40 und § 41 geregelt. Im Kur-
ortegesetz des Landes Nordrhein-Westfalen wird definiert: ,Eine Kur dient durch
wiederholte Anwendung vorwiegend natirlicher Heilmittel nach einem arztlichen
Plan der Gesunderhaltung oder Genesung des Menschen; in der Regel ist sie mit
einem Ortswechsel verbunden.” Meistens haben diese Orte, die sich meist in land-
schaftlich reizvoller Lage befinden, eigene Quellen mit Heilwasser und sind mit
vielfaltigen Moglichkeiten ausgestattet, einen Patienten wieder gesunden zu lassen.

\

Kurarten

Eine Kur kann in Deutschland von den gesetzlichen Krankenkassen bezuschusst werden.
Daneben gibt es Mutter-Kind-Kuren und MaBnahmen der medizinischen Vorsorge und Reha-
bilitation. Letztere dienen haufig der Wiederherstellung der Arbeitskraft. Deshalb ist der
Hauptkostentrager die gesetzliche Rentenversicherung. Fiir Menschen, die nicht (mehr) im
Arbeitsleben stehen, zahlen in der Regel die Krankenkassen, aber auch andere Rehabilita-
tionstrager (z. B. die Bundesagentur fiir Arbeit oder die gesetzliche Unfallversicherung).

J

K
VORSORGE — UND Hiinslehof

Hofstrasse 13
REHABILITATIONSFACHKLINIK ~ Holsvasse 13

FUR MUTTER/VATER-KIND Tel 077 26/ 667-0
Fax 0 77 26/ 667- 555

Wir begleiten Sie durch ein Ganzheitliches Therapiekonzept auf dem Weg zur personlichen
Zufriedenheit, um neue Kraft und Energie fiir den Alltag zu schopfen.

Indikationen Speziell bei Kindern:

* Psychosomatische Erkrankungen « ADS/ADHS

(Schwerpunkte: Burn Out, Partnerschaftskonflikte) o Autismus (nach Absprache)

* Atemwegserkrankungen « Emotionale Stérungen

* Hauterkrankungen « Entwicklungsverzégerungen

* Muskel— und Skeletterkrankungen o Lese—/Rechtschreibschwiche

Aufnahme Patienten aller Kassen, Privatpatienten, beihilfefahig anerkannt und amb. Badekuren méglich.

email: info@haenslehof.de www.haenslehof.de

313



Beihilferecht mit TIPPS zu Reha, Kur und Kliniken

Medizinische Rehabilitation

Unter medizinischer Rehabilitation versteht man im Bereich der gesetzlichen Renten-
versicherung die Wiederherstellung von kérperlichen Funktionen, Organfunktionen und
gesellschaftlicher Teilhabe mit physiotherapeutischen- und ergotherapeutischen MaBnah-
men, Mitteln der klinischen Psychologie und Anleitungen zur Selbstaktivierung. Sie wird
stationdr und in zunehmenden MaBe ambulant durchgefiihrt. Sind Sie beispielsweise
Beamter, haben Sie keinen Anspruch auf medizinische Rehabilitationsleistungen durch die
Rentenversicherung; es gelten die jeweiligen beamtenrechtlichen Regelungen, wie z.B. aus
dem Bereich der Beihilfe.

Die medizinische Rehabilitation ist sozialmedizinisch von der friher sogenannten beruflichen
Rehabilitation zu unterscheiden (heute: Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben). Im deut-
schen Gesundheitswesen werden MaBnahmen der medizinischen Rehabilitation von der
medizinischen Akutbehandlung unterschieden. Gesetzliche Grundlage fir Leistungen zur
medizinischen Rehabilitation ist insbesondere § 26 SGB IX. Zur medizinischen Rehabilitation
gehort auch die sogenannte Anschlussheilbehandlung.

Leistungen zur medizinischen Rehabilitation werden als sogenannte Leistungen zur Teilhabe
je nach Zustandigkeit von den Rentenversicherungstragern, gesetzlichen Krankenkassen, von
der gesetzlichen Unfallversicherung, von der Versorgungsverwaltung, von den Tragern der
offentlichen Jugendhilfe oder von den Sozialhilfetragern erbracht (§ 6 SGB IX).

Indikationen
Indikationen fiir die Verordnung einer RehabilitationsmaBnahme oder einer Anschlussheil-
behandlung sind vielfaltig. Viele Unfalle oder Erkrankungen kdnnen dazu fihren, dass
Patienten nach der Akutversorgung bzw. der Behandlung im Krankenhaus anschlieBend
noch intensive medizinische bzw. physiotherapeutische Betreuung brauchen. Hier einige
ausgewahlte Beispiele:

Herzinfarkt (kardiologische Reha)

Schédel-Hirn-Trauma (neurologische Reha)

Wirbelsdulenverletzungen (neurologische/sportmedizinische Reha)

Polytraumata (komplexe Verletzungen mit der Beteiligung mehrerer Kdrperteile/Organ-

systeme)

Krebserkrankungen (onkologische Reha)

Psychiatrische Erkrankungen wie z.B. Magersucht (Anorexie), Depressionen u.a.

Horschadigung (Rehabilitation flr Horgeschadigte)

Sprach- und Schluckstérungen

Sucht (Psychosomatische Rehabilitation)

Essstorungen, Ubergewicht, Adipositas, Bulimie, Mangelernahrung.

Anschlussheilbehandlung (AHB)

Die Anschlussheilbehandlung (auch Anschlussrehabilitation) ist eine medizinische
RehabilitationsmaBnahme, die im Anschluss an einen Krankenhausaufenthalt durchge-
fiihrt wird. Sie kann ambulant, stationér oder teilstationar durchgefihrt werden. Geht der
Anschlussheilbehandlung eine Operation voraus, so muss sie spatestens zwei Wochen
nach Entlassung aus der Akutklinik beginnen. Geht der Anschlussheilbehandlung eine
Bestrahlungsbehandlung voraus, so muss sie spatestens 6 Wochen nach Bestrahlungs-
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ende beginnen. Wurde die Bestrahlung im Bereich des Kopfes oder des Halses durch-
geflihrt, so muss die Anschlussheilbehandlung spatestens 10 Wochen nach Bestrahlungs-
ende beginnen. Beantragt wird sie durch das Krankenhaus, dort durch den behandelnden
Krankenhausarzt oder den Sozialdienst. Bei ambulanter Vorbehandlung, z.B. Bestrahlung,
erfolgt die Beantragung durch den behandelnden Strahlentherapeuten.

Die stationare Anschlussheilbehandlung dauert in der Regel drei Wochen und kann bei
schweren Erkrankungen und nach Operationen (z.B. Krebs, Schlaganfall, Herzoperationen)
und nach Unfallen durchgefiihrt werden.

Kostentrager sind entweder die Deutsche Rentenversicherung oder die Krankenkasse. Im
Falle einer privaten Krankentagegeldversicherung kommt nach einem Urteil des Land-
gerichts Hildesheim vom 05.07.2005 — 3 O 114/05 — entgegen der Ansicht mancher
privaten Krankentagegeldversicherung — eine Inanspruchnahme der privaten Kranken-
tagegeldversicherung in Frage.

Ebenso wie bei einem Krankenhausaufenthalt ist pro Tag einer Anschlussheilbehandlung
ein Zuzahlung von 10 Euro zu leisten. Die Zuzahlung ist auf maximal 28 Tage im Kalen-
derjahr begrenzt. Zuzahlungen, die im gleichen Jahr bereits an ein Krankenhaus geleistet
wurden, werden angerechnet.

Aufwendungen, die auBerhalb der Bundesrepublik Deutschland und
der Européischen Union entstanden sind
Grundsatzlich sind Aufwendungen fiir Leistungen in einem Mitgliedstaat der EU wie im
Inland entstandene Aufwendungen zu behandeln — sofern sie insgesamt beihilfefahig sind.
Die Kostenbeschrénkung gilt auBerhalb der EU nicht, wenn
diese bei Dienstreisen entstehen und nicht bis zur Riickkehr aufgeschoben werden
kénnen oder
die Beihilfefahigkeit vor Behandlungsbeginn anerkannt wurde. Die Ausnahme ist durch
arztliches Gutachten nachzuweisen.
Bei stationdren RehabilitationsmaBnahmen gibt es besondere Bedingungen flir Beamte, die
ihren dienstlichen Sitz im Ausland haben.
Bei ambulanten RehabilitationsmaBnahmen ist eine wesentliche Voraussetzung, dass
diese in einem Kurort durchgefiihrt werden, der im Kurorteverzeichnis Inland oder Ausland
aufgefiihrt ist. Nach den Verwaltungsvorschriften ist es jedoch in begriindeten Ausnahme-
fallen moglich, ambulante RehabilitationsmaBnahmen an einem nicht-deutschen Kurort
innerhalb der EU zu beantragen; in diesen Féllen trifft die oberste Dienstbehdrde die
Entscheidung.
In der Anlage 7 zur Bundesbeihilfeverordnung finden sich die zugelassenen Kurorte im
EU-Ausland sowie das Kurorteverzeichnis Ausland, das jedoch nur Orte am Toten Meer
umfasst. Dort werden in der Regel ambulante RehabilitationsmaBnahmen durchgefiihrt,
z.B. bei Neurodermitis oder Psoriasis.
Eine Ausnahme besteht fiir die Hochgebirgsklinik Davon-Wolfgang in der Schweiz, das
nicht zum EU-Ausland zahlt. Nach der Verwaltungsvorschrift zur Bundesbeihilfeverordnung
(VV-Nr. 11.1.6) gilt diese Klinik abrechnungstechnisch als Inland. Somit muss auch kein
Kostenvergleich mit einer vergleichbaren Inlandshehandlung erfolgen. Diese Verordnung
lduft grundsatzlich als stationare Rehabilitation im Sinne des § 35 Abs. 1 Nr. 1. Dies ist in
der Regel der Fall, wenn der Einfluss von Hochgebirgsklima erforderlich ist.
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Beihilferegelungen in den Landern

Das Beihilferecht ist nicht bundeseinheitlich geregelt. Ein GroBteil der Lander hat eigen-
standige Beihilferegelungen erlassen, jedoch zum Teil auf Bundesrecht bzw. altem
Bundesrecht. Aufgrund vieler bereinstimmender Teile kann der vorliegende Ratgeber
auch von Beihilfeberechtigten in den Léndern genutzt werden. Beispielsweise bestehen
Abweichungen hinsichtlich der Beihilfefahigkeit von Aufwendungen fiir Wahlleistungen
bei Krankenhausbehandlung (z.B. Ausschluss in Berlin, Niedersachsen, Schleswig-Holstein
bzw. in Rheinland-Pfalz, Baden-Wiirttemberg und Hessen als , kostenpflichtiges Wahl-
recht”).

In einigen Landern ist eine sogenannte Kostendampfungspauschale (Selbstbehalt) ein-
geflihrt worden, oftmals gestaffelt nach Besoldungsgruppen bzw. pauschal. Zur Kosten-
dampfungspauschale hat sich auch das Bundesverwaltungsgericht befasst und ein Urteil
getroffen (= siehe Kasten in diesem Kapitel).

Ebenso bestehen Unterschiede in der Gewahrung von Beihilfe in Todesfallen oder bei
anderen Einzelleistungen. Neues Unterscheidungsmerkmal ist zudem die Méglichkeit der
pauschalen Beihilfegewahrung nach dem sog. Hamburger Modell.

Wichtige — vom Bundesrecht abweichende — Beihilferegelungen fassen wir in diesem
Kapitel zusammen.

Die Vorschriften zur Beihilfe in den einzelnen Ldndern andern sich zu unterschiedlichen
Zeitpunkten. Wir aktualisieren diese Texte daher in unserem Internetangebot unter
www.beihilferecht.de/service Bl

Die Neuregelungen im Bereich der Pflege durch das 2. und 3. Pflegestarkungsgesetz mit
dem neuen Pflegebegriff und dem neuen Begutachtungsverfahren gilt auch fiir den
Bereich der Lander. Jedoch haben noch nicht alle Lénder diese Regelungen in ihre Beihilfe-
vorschriften Gbernommen, weshalb ggf. noch Vorgriffsregelungen zum Tragen kommen.
Der Landerteil stellt die wesentlichen Abweichungen im Bereich der Pflege, insbesondere
bei der stationdren Pflege dar.

Einige Lander haben die sogenannte Pauschale Beihilfe eingefiihrt

Im Krankheitsfall haben Beamtinnen und Beamte einen Anspruch auf Beihilfe, der einen
Teil der durch die Erkrankung entstandenen Kosten erstattet. Damit die verbleibenden
Kosten keine zu groBe Belastung werden, versichern sich die allermeisten Beamten in der
Regel bei einer privaten Krankenversicherung. Unter bestimmten Voraussetzungen kdnnen
sie aber auch freiwillig in der gesetzlichen Krankenversicherung versichert sein. Entschei-
den sich Beamte dafiir, tragen sie allerdings neben dem , hélftigen” Arbeitnehmerbeitrag
auch den Beitrag des Arbeitgebers. Das Beihilfesystem in Bund und Landern hat bisher die
anteilige Erstattung von Krankenversicherungsbeitrdgen als auch die Zahlung eines
Arbeitgeberanteils ausgeschlossen. Als erstes Land hat Hamburg zum 01.08.2018 eine
sogenannte pauschale Beihilfe eingefiihrt.

Weitere Lander haben zum 01.01.2020 eine solche oder ahnliche Regelung eingefihrt:
Berlin, Brandenburg, Bremen und Thiringen. Unter www.beihilferecht.de/service
haben wir ein Portal mit weiteren Informationen zu diesem Thema eingerichtet.



KURPARK-KLINIK
BAD NAUHEIM

Zentrum fiir medizinische
Rehabilitation

QR-Code
scannen & informieren.

» Urologie » Orthopadie
» Innere Medizin » Multimorbiditat www.kurpark-klinik.com

KURKLINIK ALLGAUER
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Ganzheitliche Pravention
und Rehabilitation
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REHAKLINIK REHAKLINIK REHAKLINIK REMAKLINIK

QR-Code
scannen & informieren.

» Orthopéadie » Innere Medizin

» Psychosomatik www.allgaeuer-bergbad.de



Beihilferecht mit TIPPS zu Reha, Kur und Kliniken

Hier informieren wir zur Beihilfe in
Baden-Wiirttemberg

Rechtsgrundlage:

Die Beihilfeverordnung (BVO) des Finanzministeriums datiert vom
28.07.1995 (GBI. S. 561) und wurde zuletzt geandert durch Artikel 6
und 7 des Gesetzes vom 5. Dezember 2023 (GBI. S. 429, 431).

Den aktuellen Wortlaut finden Sie unter
www.beihilfevorschriften.de KM

(Aktuelles

Baden-Wiirttemberg hat zum 01.01.2017 eine neue Beihilfeverordnung erlassen. Mit
einer Vorgriffsregelung hat das Finanzministerium am 13.11.2019 eine Anderung der
BVO vorgenommen. Die Verordnung und Vorgriffsregelung halten wir unter www.
_ beihilfevorschriften.de I bereit.

J

Antragsgrenzen & Fristen

Der Beihilfeantrag ist vor Ablauf von zwei Kalenderjahren zu stellen, die auf das Jahr des
Entstehens der Aufwendungen bzw. der ersten Ausstellung der Rechnung folgen. Bei
Fristversdumnis erlischt der Anspruch.

Beihilfebemessungsséatze

50 Prozent fir Beihilfeberechtigte, berlicksichtigungsfahige Ehegatten und Versorgungs-
empfanger

80 Prozent fiir berlicksichtigungsfahige Kinder

Beriicksichtigungsfahige Personen
Einkommensgrenze fir berlicksichtigungsfahige Angehérige: 10.000 Euro

Hinweis an unsere Leserinnen und Leser:

Die Lander regeln das Beihilferecht in eigener Zustandigkeit,
dennoch sind die meisten der dort geltenden Beihilfevorschriften
ahnlich wie beim Bund. Hier erldutern wir ausgewahlte Rege-
lungen zur Beihilfe von Baden-Wiirttemberg, die vom Bundes-
recht abweichen. Fiir das , BEIHILFERECHT in Bund und Landern”
geben wir ein spezielles Taschenbuch heraus, das man fiir
7,50 Euro (zzgl. 2,50 Euro Versand) bestellen kann:
www.beihilferecht.de/service B
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Hier informieren wir zur Beihilfe in
Bayern

Rechtsgrundlage:

Bayem Verordnung Uber die Beihilfefahigkeit von Aufwendungen in Krank-
heits-, Geburts-, Pflege- und sonstigen Fallen (Bayerische Beihilfever-
ordnung — BayBhV) vom 02.01.2007 (GVBI. S. 15), zuletzt gedndert
durch § 9 des Gesetzes vom 10. Marz 2023 (GVBI. S. 80). Den aktuel-
len Wortlaut finden Sie unter www.beihilfevorschriften.de K.

Antragsgrenzen & Fristen

Beihilfefahige Aufwendungen werden nur gewahrt, wenn sie durch Belege nachgewiesen
sind (Rechnungskopien reichen aus). Ein Mindestbetrag ist nicht mehr erforderlich (friiher
waren das 200,00 Euro). Eine Beihilfe wird nur gewahrt, wenn sie innerhalb eines Jahres
nach Entstehen der Aufwendungen (Rechnungsdatum) beantragt wird.

Beihilfebemessungssatze

50 Prozent fir Beihilfeberechtigte, 70 Prozent fir Ehegatten und Versorgungsempfan-
ger'"*?, 80 Prozent fiir Kinder’. Sind zwei oder mehr Kinder beriicksichtigungsfahig,
betragt der Bemessungssatz fiir Beihilfeberechtigte 70 Prozent.

' Dieser Bemessungssatz wurde auch auf alleinerziehende Beamtinnen und Beamte in Elternzeit ausgedehnt
(gilt unabhangig davon, ob eine Elternzeit ohne Bezlige vorliegt oder wéhrend der Elternzeit eine unschad-
liche Teilzeitbeschaftigung ausgedbt wird).

* wenn diese beriicksichtigungsfahig sind

Beriicksichtigungsfahige Personen

Einkommensgrenze fir Ehegatten: 20.000,00 Euro (Gesamtbetrag der Einkiinfte nach § 2
Abs. 3 Einkommensteuergesetzes im 2. Kj. vor der Stellung des Beihilfeantrags). Die
Beihilfe stellt eingetragene Lebenspartner den Ehegatten gleich.

Hinweis an unsere Leserinnen und Leser:

Die Lander regeln das Beihilferecht in eigener Zustandigkeit,
dennoch sind die meisten der dort geltenden Beihilfevorschriften
ahnlich wie beim Bund. Hier erldutern wir ausgewahlte Rege-
lungen zur Beihilfe von Bayern, die vom Bundesrecht abwei-
chen. Fiir das , BEIHILFERECHT in Bund und Landern” geben wir
ein spezielles Taschenbuch heraus, das man fiir 7,50 Euro (zzgl.
2,50 Euro Versand) bestellen kann:

www.beihilferecht.de/service B
\ J




Beihilferecht mit TIPPS zu Reha, Kur und Kliniken

Hier informieren wir zur Beihilfe in
Berlin

Rechtsgrundlage:

Berin Verordnung iiber die Gewahrung von Beihilfen in Krankheits-, Pflege-,
Geburts- und sonstigen Fallen (Landesbeihilfeverordnung- LBhVO) vom
08.09.2009, zuletzt gedndert (Einfligung von § 51a und Anlage 12a)
durch Verordnung vom 07.12.2021 (GVBI. S. 1354). Den aktuellen
Wortlaut finden Sie unter www.beihilfevorschriften.de B,

Aktuelles

Berlin hat die Landesbeihilfeverordnung (LBhVO) letztmals zum 05.02.2019 gean-
dert. Der Berliner Senat hat am 24.02.2020 einen Gesetzesentwurf zur Auszahlung
einer pauschalen Beihilfe fiir Beamte zur gesetzlichen Krankenversicherung beschlos-
sen. Beamte, die freiwillig gesetzlich krankenversichert sind, kénnten dem Entwurf
zufolge eine Pauschale in Hhe von 50 Prozent ihres Beitragssatzes beantragen. Dies
soll rlickwirkend zum 01.01.2020 méglich sein. Die Verordnung und weitere Beihilfe-

regelungen kdnnen Sie unter www.beihilfevorschriften.de einsehen.
| J

Antragsgrenzen & Fristen
Vgl. Bund = Seite 265 f.

Arzneimittel

Bei Arzneimitteln gibt es keinen Ausschluss fiir nicht verschreibungspflichtige Arzneimittel.
Aufwendungen fir die von einem Arzt einem Zahnarzt oder einem Heilpraktiker schriftlich
verordneten oder bei einer ambulanten Behandlung verbrauchten Arznei- und Verband-
mittel sind beihilfefahig. Verordnete Arzneimittel miissen auf dem Rezept eine Pharma-
zentralnummer aufweisen, es sei denn, die Arzneimittel sind im Ausland gekauft worden.
Sind fiir Arznei- und Verbandmittel Festbetrage festgesetzt, sind darliber hinausgehende
Aufwendungen nicht beihilfefahig.

(" \
Hinweis an unsere Leserinnen und Leser:

Die Lander regeln das Beihilferecht in eigener Zustandigkeit,
dennoch sind die meisten der dort geltenden Beihilfevorschriften
ahnlich wie beim Bund. Hier erldutern wir ausgewahlte Rege-
lungen zur Beihilfe von Berlin, die vom Bundesrecht abweichen.
Fiir das ,BEIHILFERECHT in Bund und Landern” geben wir ein
spezielles Taschenbuch heraus, das man fir 7,50 Euro (zzgl.
2,50 Euro Versand) bestellen kann:
www.beihilferecht.de/service B




Beihilferecht mit TIPPS zu Reha, Kur und Kliniken

Hier informieren wir zur Beihilfe in
Brandenburg

Rechtsgrundlage:

Brandenburg hat geméB § 62 Abs. 4 und 7 LBG Brandenburg die fir
Beamte sowie Versorgungsempfanger des Bundes jeweils anzuwen-
denden Beihilfevorschriften (BBhV) libernommen. Allerdings mit der
MaBgabe, dass Aufwendungen fir Wahlleistungen bei stationarer
Krankenhausbehandlung nicht beihilfefahig sind. Die MaBgabe gilt
nicht fir am 01.01.1999 vorhandene Schwerbehinderte, solange die

Schwerbehinderung andauert.
\ J

Brandenburg

e A
Aktuelles

Brandenburg verweist im Beihilferecht grundsatzlich auf die jeweils geltenden Vor-
L schriften der Bundesbeihilfeverordnung (BBhV).

Antragsgrenzen & Fristen Vgl. Bund - Seite 265 f.
Beihilfebemessungssatze Vgl. Bund - Seite 262 ff.
Beriicksichtigungsfahige Personen Vgl. Bund = Seite 260

Eigenbehalte, u.a. Kostendampfungspauschalen Vgl. Bund - Seite 271 ff.
Geburt Vgl. Bund = Seite 286

Pflege ® Ambulant ® Stationér vgl. Bund = Seite 288 ff.

Rehabilitation, AHB & Suchtbehandlung Vgl. Bund - Seiten 298 ff.

Todesfalle Vgl. Bund - Seite 288

e A
Hinweis an unsere Leserinnen und Leser:

Die Lander regeln das Beihilferecht in eigener Zustandigkeit,
dennoch sind die meisten der dort geltenden Beihilfevorschriften
ahnlich wie beim Bund. Hier erldutern wir ausgewahlte Rege-
lungen zur Beihilfe von Brandenburg, die vom Bundesrecht
abweichen. Fiir das , BEIHILFERECHT in Bund und Landern” ge-
ben wir ein spezielles Taschenbuch heraus, das man fiir 7,50 Euro
(zzgl. 2,50 Euro Versand) bestellen kann:
www.beihilferecht.de/service B
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Beihilferecht mit TIPPS zu Reha, Kur und Kliniken

Hier informieren wir zur Beihilfe in
Bremen

Rechtsgrundlage:

Bremen § 7 Bremisches Besoldungsgesetz ermachtigt, eine Beihilfeverordnung
(BremBVO) zu erlassen. Die BremBVO vom 10.03.2020 (Brem.GBI.
2020, S. 60, 61), zuletzt geandert §§ 4j und 4l gedndert, § 12a neu
gefasst durch Verordnung vom 12.09.2023 (Brem.GBI. S. 508). Den
aktuellen Text finden Sie unter www.beihilfevorschriften.de S,

. J

Antragsgrenzen & Fristen

Die Aufwendungen missen den Betrag von 200,00 Euro iibersteigen (abweichend hier-
von wird Beihilfe gewahrt, wenn die Aufwendungen aus 6 Monaten diese Summe nicht
erreichen). Die Belege mssen drei Jahre aufbewahrt werden. Die Antragsfrist betragt ein
Jahr nach Entstehen der Aufwendung (Rechnungsdatum).

Beihilfebemessungssatze
Die Beihilfebemessungssatze sind familienbezogen gegliedert:

Alleinstehende: 50 Prozent, Verheiratete 55 Prozent*.
* Diese Erhdhung erfolgt jedoch nicht, wenn der Ehegatte selbst beihilfeberechtigt ist oder im Vorkalender-

jahr Einkiinfte von mehr als 12.000,00 Euro (seit 01.01.2020) hatte.
Fiir jedes berlicksichtigungsfahige Kind erhéht sich der Bemessungssatz um 5 Prozent auf
hdchstens 70 Prozent. Fir VersE erhoht sich der Bemessungssatz um zusétzlich 10 Pro-
zent, flir Empfénger von Witwen- oder Witwergeld um weitere 5 Prozent.

Beriicksichtigungsfahige Personen
Bei Anwendung der Beihilfe stehen eingetragene Lebenspartner den Ehegatten gleich.

Hinweis an unsere Leserinnen und Leser:

Die Lander regeln das Beihilferecht in eigener Zustandigkeit,
dennoch sind die meisten der dort geltenden Beihilfevorschriften
ahnlich wie beim Bund. Hier erldutern wir ausgewahlte Rege-
lungen zur Beihilfe von Bremen, die vom Bundesrecht abwei-
chen. Fiir das ,BEIHILFERECHT in Bund und Landern” geben wir
ein spezielles Taschenbuch heraus, das man fiir 7,50 Euro (zzgl.
2,50 Euro Versand) bestellen kann:
www.beihilferecht.de/service B




Beihilferecht mit TIPPS zu Reha, Kur und Kliniken

e A
Hier informieren wir zur Beihilfe in
Hamburg
Rechtsgrundlage:
| Hamburg

§ 80 Hamburger Beamtengesetz ermdchtigt zum Erlass einer Hambur-
gischen Beihilfeverordnung (HmbBeihVO). Die HmbBeihVO datiert vom
12.10.2010, zuletzt geéndert durch Artikel 6 des Gesetzes vom
11.07.2023 (HmbGVBI. S. 250, 254). Den aktuellen Text finden Sie
unter www.beihilfevorschriften.de K.

Pauschale Beihilfe in Hamburg - Erklarungen

Mit dem , Gesetz (iber die Einfihrung einer Pauschalen Beihilfe zur Flexibilisierung der
Krankheitsvorsorge” wird das Hamburgische Beamtengesetz um eine Form der pauscha-
len Beihilfegewahrung ab dem 1. August 2018 fiir freiwillig in der gesetzlichen Kranken-
versicherung oder in einer privaten Krankenvollversicherung versicherte Beihilfeberechtig-
te erganzt. Die bisherige ,individuelle” Beihilfe bleibt bestehen.

Die Entscheidung fiir das neue Modell erfolgt freiwillig und bedarf eines schriftlichen
Antrags. Dieser ist unwiderrufbar ausgestaltet. Pflegeleistungen sind nicht Teil der pau-
schalen Beihilfe!

Die Pauschale Beihilfe betragt grundsatzlich die Hélfte der anfallenden Kosten einer Kran-
kenvollversicherung, unabhangig davon, ob eine Mitgliedschaft in der gesetzlichen- oder
der privaten Krankenversicherung besteht. Erganzende ,individuelle” Beihilfen werden
neben der pauschalen Beihilfe nicht gewahrt.

Bei einem Anspruch auf Heilfiirsorge (Polizeivollzug, Feuerwehr) wird Beihilfe dariiber
hinaus beziehungsweise daneben nur gewahrt, wenn die Gewahrung der Heilfirsorge
abgelehnt wird.

Hinweis an unsere Leserinnen und Leser:

Die Lander regeln das Beihilferecht in eigener Zustandigkeit,
dennoch sind die meisten der dort geltenden Beihilfevorschriften
ahnlich wie beim Bund. Hier erldutern wir ausgewahlte Rege-
lungen zur Beihilfe von Hamburg, die vom Bundesrecht abwei-
chen. Fiir das , BEIHILFERECHT in Bund und Landern” geben wir
ein spezielles Taschenbuch heraus, das man fiir 7,50 Euro (zzgl.
2,50 Euro Versand) bestellen kann:
www.beihilferecht.de/service B
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Beihilferecht mit TIPPS zu Reha, Kur und Kliniken

Hier informieren wir zur Beihilfe in
Hessen

Rechtsgrundlage:

§ 92 Hessisches Beamtengesetz (HBG) ermdchtigt zum Erlass einer
Hessischen Beihilfenverordnung (HBeihVO). Die HBeihVO wurde in der
Fassung vom 05.12.2001 (GVBI. | S. 482, 491, 564) in Kraft gesetzt,
zuletzt gedndert durch Artikel 2 der Verordnung vom 22.06.2023
(GVBI. S. 414).

Zur aktuellen Vorschrift www.beihilfevorschriften.de K&,

Hessen

Antragsgrenzen & Fristen

Eine Beihilfe wird nur gewahrt, wenn die entstandenen Aufwendungen 250,00 Euro iber-
steigen. Bei niedrigeren Aufwendungen wird Beihilfe gewahrt, wenn die Aufwendungen
aus zehn Monaten 25,00 Euro (ibersteigen. Der Beihilfeberechtigte muss die Belege drei
Jahre nach Empfang der Beihilfe aufbewahren. Die Antragsfrist betrégt ein Jahr nach
Entstehen der Aufwendungen (Rechnungsdatum).

Beihilfebemessungsséatze

§ 15 HBeihVO sieht vor:

@ Alleinstehende Beihilfeberechtigte: 50 Prozent.

@ Fiir verheiratete Beihilfeberechtigte : 55 Prozent.

@ Fr jedes beriicksichtigungsfahige Kind: zusétzliche Erhohung um je 5 Prozent (hoch-
stens auf 70 Prozent, es gibt aber einige Ausnahmen, siehe Text des § 15 HBeihVO).

® Empfénger von Versorgungsbeziigen: Erhdhung um 10 Prozent.

@ Empfanger von Witwen- oder Witwergeld: Erhdhung um weitere 5 Prozent.

Hinweis an unsere Leserinnen und Leser:

Die Lander regeln das Beihilferecht in eigener Zustandigkeit,
dennoch sind die meisten der dort geltenden Beihilfevorschriften
ahnlich wie beim Bund. Hier erldutern wir ausgewahlte Rege-
lungen zur Beihilfe von Hessen, die vom Bundesrecht abwei-
chen. Fiir das , BEIHILFERECHT in Bund und Landern” geben wir
ein spezielles Taschenbuch heraus, das man fiir 7,50 Euro (zzgl.
2,50 Euro Versand) bestellen kann:
www.beihilferecht.de/service B

Beihilferecht
in Bund und Lindern
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Beihilferecht mit TIPPS zu Reha, Kur und Kliniken

Hier informieren wir zur Beihilfe in
Mecklenburg-Vorpommern

veenuo| REChtsgrundlage:

9

Vorpommem ) GemaB § 80 Landesbeamtengesetz (LBG M-V) gelten fir Beihilfe-
berechtigte von Mecklenburg-Vorpommern die jeweils geltenden
Vorschriften des Bundes (Bundesbeihilfeverordnung). Das Land hat den
§ 80 LBG aber ausfiihrlich gefasst, letzte beriicksichtigte Anderung:
Inhaltsverzeichnis, §§ 3, 6, 35 und 123 gedndert sowie § 36a neu
eingefligt durch Artikel 5 des Gesetzes vom 14.05.2024 (GVOBI. M-V
S. 154, 183).

Antragsgrenzen & Fristen
Vgl. Bund = Seite 265 f.

Beihilfebemessungssatze
Vgl. Bund = Seite 262 ff.

Beriicksichtigungsfahige Personen
Vgl. Bund = Seite 260

Eigenbehalte, u.a. Belastungsgrenzen, Kostendampfungspauschalen
Vgl. Bund = Seite 271 ff.

Geburt
Vgl. Bund = Seite 286

Hinweis an unsere Leserinnen und Leser:

Die Lander regeln das Beihilferecht in eigener Zustandigkeit,
dennoch sind die meisten der dort geltenden Beihilfevorschriften
ahnlich wie beim Bund. Hier erldutern wir ausgewahlte Rege-
lungen zur Beihilfe von Mecklenburg-Vorpommern, die vom
Bundesrecht abweichen. Fiir das , BEIHILFERECHT in Bund und
Landern” geben wir ein spezielles Taschenbuch heraus, das man
fir 7,50 Euro (zzgl. 2,50 Euro Versand) bestellen kann:
www.beihilferecht.de/service B
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Beihilferecht mit TIPPS zu Reha, Kur und Kliniken

Hier informieren wir zur Beihilfe in
Niedersachsen

Rechtsgrundlage:

§ 80 Niedersdchsisches Beamtengesetz (NBG) erméchtigt zum Erlass
einer Niedersachsischen Beihilfeverordnung (NBhVO). Die NBhVO
datiert vom 07.11.2011 (Nds. GVBI. S. 372), zuletzt geéndert durch
Artikel 8 der Verordnung vom 21.06.2023 (Nds. GVBI. S. 122).

Den aktuellen Text der NBhVO finden Sie unter
www.beihilfevorschriften.de K.

| J

Niedersachsen

4 \
Aktuelles

Niedersachsen hat die Beihilfeverordnung letztmals zum 01.07.2017 geéndert. Den
gesamten Text der neuen Verordnung und die wichtigsten Anderungen kénnen Sie in

L einer Zusammenstellung unter www.beihilfevorschriften.de einsehen.

Antragsgrenzen & Fristen
Die Antragsgrenze fiir die Beihilfegewahrung betragt 100,00 Euro.
Die Ausschlussfrist betragt ein Jahr.

Beihilfebemessungssatze

Vgl. Bund = Seite 262 ff.

Die Regelung zur Minderung des Beihilfebemessungssatzes um 10 %-Punkte, wenn von
Seiten des Rentenversicherungstrdgers eine Beitragsentlastung von mind. 90,00 Euro
monatlich zusteht, ist entfallen.

Hinweis an unsere Leserinnen und Leser:

Die Lander regeln das Beihilferecht in eigener Zustandigkeit,
dennoch sind die meisten der dort geltenden Beihilfevorschriften
ahnlich wie beim Bund. Hier erldutern wir ausgewahlte Rege-
lungen zur Beihilfe von Niedersachsen, die vom Bundesrecht
abweichen. Fiir das ,BEIHILFERECHT in Bund und Landern” ge-
ben wir ein spezielles Taschenbuch heraus, das man fiir 7,50 Euro
(zzgl. 2,50 Euro Versand) bestellen kann:
www.beihilferecht.de/service B
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Beihilferecht mit TIPPS zu Reha, Kur und Kliniken

Hier informieren wir zur Beihilfe in
Nordrhein-Westfalen

Rechtsgrundlage:

Beihilfenverordnung NRW (BVO NRW) aufgrund § 77 Absatz 8 Landes-
beamtengesetz (LBG NRW). Die Verordnung datiert vom 05.11.2009,
zuletzt gedndert § 13 durch Verordnung vom 30.07.2024 (GV. NRW.
S. 494), in Kraft getreten mit Wirkung vom 1. Juli 2024.

Den aktuellen Text der BVO NRW finden Sie unter
www.beihilfevorschriften.de K.

Nordrhein-
| Westfalen

Antragsgrenzen & Fristen

Zur Gewahrung der Beihilfe missen die Aufwendungen einen Betrag von 200,00 Euro
{ibersteigen. Erreichen die Aufwendungen aus zehn Monaten diese Summe nicht, so wird
davon abweichend Beihilfe gewahrt, wenn die Aufwendungen 15,00 Euro Ubersteigen.
Zu Rechnungsbelegen ist die Kostenerstattung der Krankenkasse bzw. -versicherung vor-
zulegen. Beim Nachweis einer erganzenden privaten Krankenversicherung kann darauf
verzichtet werden. Die Einflihrung der elektronischen Beihilfebearbeitung ist vorgesehen;
dann sind zur Antragstellung keine Originalbelege mehr vorzulegen.

Eine Beihilfe wird nur gewahrt, wenn sie innerhalb eines Jahres nach Entstehen der Aufwen-
dungen, spétestens jedoch ein Jahr nach der ersten Ausstellung der Rechnung beantragt wird.

Beihilfebemessungssitze

Vgl. Bund = Seite 262 ff.

Die Regelung zur Minderung des Beihilfebemessungssatzes um 10 %-Punkte, wenn von
Seiten des Rentenversicherungstrégers eine Beitragsentlastung von mindestens
90,00 Euro monatlich zusteht, ist entfallen.

Hinweis an unsere Leserinnen und Leser:

Die Lénder regeln das Beihilferecht in eigener Zustandigkeit,
dennoch sind die meisten der dort geltenden Beihilfevorschriften
ahnlich wie beim Bund. Hier erlautern wir ausgewahlte Rege-
« | lungen zur Beihilfe von Nordrhein-Westfalen, die vom Bun-
= [ desrecht abweichen. Fiir das ,BEIHILFERECHT in Bund und
Landern” geben wir ein spezielles Taschenbuch heraus, das man
fiir 7,50 Euro (zzgl. 2,50 Euro Versand) bestellen kann:
www.beihilferecht.de/service B
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Beihilferecht mit TIPPS zu Reha, Kur und Kliniken

Hier informieren wir zur Beihilfe in
Rheinland-Pfalz

Rechtsgrundlage:

Rheinland-
Plalz § 66 Abs. 5 Landesbeamtengesetz ermachtigt zum Erlass einer Beihil-

fenverordnung (BVO). Die BVO datiert vom 22.06.2011 (GVBI. S. 199)
und wurde zuletzt geéndert durch Verordnung vom 2.11.2021 (GVBI.
S. 577). Den aktuellen Text der BVO finden Sie unter
www.beihilfevorschriften.de KM

Antragsgrenzen & Fristen

Der Beihilfeantrag muss innerhalb von zwei Jahren nach Entstehung der Aufwendungen
beantragt werden (sonst erldschen die Anspriiche). Rheinland-Pfalz hat ein OnlinePortal
ebeihilfe.rlp.de eingerichtet, Uiber das Landesbeamte nach Registrierung ihre Belege ein-
reichen kénnen und den spateren Bescheid herunterladen konnen.

Beihilfebemessungssatze

Es gelten folgende Bemessungssatze: 50 Prozent fiir Beihilfeberechtigte ohne bzw. mit
einem Kind, 70 Prozent fir zwei oder mehr Kinder sowie fir VersEr und flir Enepartner bzw.
eingetragene Lebenspartner (soweit diese berlicksichtigungsfahig sind), 80 Prozent fir Kin-
der (soweit im Familienzuschlag berlicksichtigt) und fir Waisen (die beihilfeberechtigt sind).

Beriicksichtigungsfahige Personen

Ehegatten sowie Lebenspartner sind berlicksichtigungsféhig wenn bestimmte Einkunfts-

grenzen nicht Gberschritten werden: Die Einkunftsgrenze liegt bei

@ 20.450 Euro bei Ehen und Lebenspartnerschaften, die vor dem 01.01.2012 geschlossen
wurden und der Beihilfeanspruch begriindet war (i.d.R. durch Erennung zum Beamten)

@ 17.000 Euro in allen anderen Féllen (Grenze gilt fiir Antragstellungen ab 01.01.2021;
davor war der steuerliche Grundfreibetrag maBgebend.

o sERice Hinweis an unsere Leserinnen und Leser:

Die Lander regeln das Beihilferecht in eigener Zustandigkeit,
dennoch sind die meisten der dort geltenden Beihilfevorschriften
ahnlich wie beim Bund. Hier erldutern wir ausgewahlte Rege-
| lungen zur Beihilfe von Rheinland-Pfalz, die vom Bundesrecht
= i abweichen. Fiir das ,BEIHILFERECHT in Bund und Landem” ge-
ben wir ein spezielles Taschenbuch heraus, das man fir 7,50 Euro
(zzgl. 2,50 Euro Versand) bestellen kann:
www.beihilferecht.de/service B




Beihilferecht mit TIPPS zu Reha, Kur und Kliniken

Hier informieren wir zur Beihilfe in
Saarland

Rechtsgrundlage:

§ 67 Saarlandisches Beamtengesetz ermdchtigt zum Erlass einer
Beihilfeverordnung (BhVO). Die BhVO datiert vom 10.03.1987 und
wurde zuletzt gedndert durch die Verordnung vom 08.11.2023 (Amts-
bl. 1'S. 1084). Den aktuellen Text finden Sie unter
www.beihilfevorschriften.de B

Saarland

Antragsgrenzen & Fristen

Eine Beihilfe wird nur gewahrt, wenn der Beihilfeberechtigte sie innerhalb eines Jahres
nach Entstehen der Aufwendungen, spétestens jedoch ein Jahr nach der ersten Ausstel-
lung der Rechnung beantragt hat (beihilfefahige Aufwendungen miissen 100,00 Euro
iibersteigen, Ausnahmefalle werden auf unseren Websites erléutert).

Beihilfebemessungssatze
Vgl. Bund = Seite 262 ff.

Beriicksichtigungsfahige Personen

Die Aufwendungen fiir berlicksichtigungsfahige Ehegatten / Lebenspartner sind beihilfe-
fahig, wenn der Gesamtbetrag der Einkiinfte des Ehegatten im zweiten Kalenderjahr vor
Antragstellung 16.000,00 Euro nicht Ubersteigt.

Eigenbehalte (bzw. Kostendampfungspauschalen, Zuzahlungen)
Die Hohe der Kostenddmpfungspauschale ist nach BesGr gestaffelt: A 7 und A 8: 100 Euro,
A 9bis A 11: 150 Euro, A 12 bis A 15: 300 Euro. Bei hoheren BesGr bis 750 Euro.

Hinweis an unsere Leserinnen und Leser:

Die Lander regeln das Beihilferecht in eigener Zustandigkeit,
dennoch sind die meisten der dort geltenden Beihilfevorschriften
ahnlich wie beim Bund. Hier erldutern wir ausgewahlte Rege-
lungen zur Beihilfe von Saarland, die vom Bundesrecht abwei-
chen. Fiir das , BEIHILFERECHT in Bund und Landern” geben wir
ein spezielles Taschenbuch heraus, das man fir 7,50 Euro (zzgl.
2,50 Euro Versand) bestellen kann:
www.beihilferecht.de/service BN
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Beihilferecht mit TIPPS zu Reha, Kur und Kliniken

Hier informieren wir zur Beihilfe in
Sachsen

Rechtsgrundlage:

§ 80 Sdchsisches Beamtengesetz ermdchtigt zum Erlass der sdchsi-
schen Beihilfeverordnung (SachsBhVO). Die SachsBhVO datiert vom
24.08.2016 (SachsGVBI. S. 384, 609) und wurde zuletzt durch Artikel 1
der Verordnung vom 11.12.2023 (SdchsGVBI. S. 893) gedndert. Den
aktuellen Text der SachsBhVO finden Sie unter
www.beihilfevorschriften.de K.

| J

Sachsen

4 \
Aktuelles

Sachsen hat seine Beihilfeverordnung zuletzt zum 01.02.2019 geéndert. Den gesam-
ten Text der Verordnung und weitere wichtige landesrechtliche Beihilferegelungen
L konnen Sie unter www.beihilfevorschriften.de einsehen.

Antragsgrenzen & Fristen
Ein Antrag auf Beihilfegewahrung kann bis zu zwei Jahre nach Entstehen der Aufwendun-
gen oder der Ausstellung der Rechnung gestellt werden. Es besteht keine Antragsgrenze.

Beihilfebemessungssatze Vgl. Bund = Seite 262 ff.
Abweichung zum Bund:

Der erhdhte Beihilfebemessungssatz fiir den Beihilfeberechtigten in Hohe von 70 Prozent
bei 2 und mehr Kindern kann bis zum Eintritt in den Ruhestand beibehalten werden.

Hinweis an unsere Leserinnen und Leser:

Die Lander regeln das Beihilferecht in eigener Zustandigkeit,
dennoch sind die meisten der dort geltenden Beihilfevorschriften
ahnlich wie beim Bund. Hier erldutern wir ausgewahlte Rege-
lungen zur Beihilfe von Sachsen, die vom Bundesrecht abwei-
chen. Fiir das , BEIHILFERECHT in Bund und Landern” geben wir
ein spezielles Taschenbuch heraus, das man fir 7,50 Euro (zzgl.
2,50 Euro Versand) bestellen kann:
www.beihilferecht.de/service B

Beihilferecht
in Bund und Landern
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Beihilferecht mit TIPPS zu Reha, Kur und Kliniken

Hier informieren wir zur Beihilfe in
Sachsen-Anhalt

P Rechtsgrundlage:

Anhalt Artikel 2 Besoldungs- und Versorgungsrechtsergdnzungsgesetz des
Landes Sachsen-Anhalt (§ 3) besagt, dass bei der Beihilfe bis zum
Inkrafttreten der eigensténdigen Verordnung die Vorschriften des

Bundes gelten.
\ J

4 \

Aktuelles
Sachsen-Anhalt verweist bei der Beihilfe auf die jeweils geltenden Bundesvorschriften.
Im Zuge von Einsparungen wurde 2014 eine sog. Kostendampfungspauschale einge-
fiihrt.

G

J

Antragsgrenzen & Fristen

Vgl. Bund = Seite 265 f.

Arzneimittel

Vgl. Bund - Seite 269 ff.

Beihilfebemessungssatze

Vgl. Bund = Seite 262 ff.

Beriicksichtigungsfahige Personen

Vgl. Bund = Seite 260

Eigenbehalte, u.a. Belastungsgrenzen, Kostendampfungspauschalen

Vgl. Bund = Seite 271 ff.

4 )
Hinweis an unsere Leserinnen und Leser:
Die Lander regeln das Beihilferecht in eigener Zustandigkeit,
dennoch sind die meisten der dort geltenden Beihilfevorschriften
ahnlich wie beim Bund. Hier erldutern wir ausgewahlte Rege-
lungen zur Beihilfe von Sachsen-Anhalt, die vom Bundesrecht
abweichen. Fiir das , BEIHILFERECHT in Bund und Landern” ge-
ben wir ein spezielles Taschenbuch heraus, das man fiir 7,50 Euro
(zzgl. 2,50 Euro Versand) bestellen kann:
www.beihilferecht.de/service B

\ J
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Beihilferecht mit TIPPS zu Reha, Kur und Kliniken

Hier informieren wir zur Beihilfe in
Schleswig-Holstein

Rechtsgrundlage:

Schleswig-
Hobtin §§ 80 Abs. 1 Landesbeamtengesetz ermachtigt, eine Beihilfeverord-

nung (BhVO) zu erlassen. Diese Landesverordnung Uber die Gewah-
rung von Beihilfen (BhVO) datiert vom 15.11.2016 (GVOBI. Schl.-H.
S. 863), mehrfach geéndert, § 9a neu eingefligt, Anlage 2 und 4 neu
gefasst (LVO v. 12.05.2022, GVOBI. S. 641). Den aktuellen Text der
BhVO finden Sie unter www.beihilfevorschriften.de IEM.

Antragsgrenzen & Fristen

Eine Beihilfe wird nur gewdhrt, wenn sie innerhalb eines Jahres nach Entstehen der Auf-
wendungen (Rechnungsdatum) beantragt wird und wenn den Betrag von 100,00 Euro
Ubersteigt. Wird diese Summe in zehn Monaten nicht erreicht, wird auch hierfir eine
Beihilfe gewahrt (aber der Betrag muss 15,00 Euro (ibersteigen). Fiir Aufwendungen Gber
2.600,00 Euro kénnen Abschlagszahlungen erfolgen.

Beihilfebemessungsséatze
Vgl. Bund - Seite 262 ff.

Beriicksichtigungsfahige Personen
Einkommensgrenze: Ehegatten bzw. Lebenspartner 18.000 Euro im Vorvorkalenderjahr

Eigenbehalte (u.a. Kostendampfungspauschalen, Zuzahlungen)

Das Land hat 2014 eine Kostenddmpfungspauschale eingeftihrt, die nach BesGr gestaffelt
ist (Betrage gelten auch fir VersE, bei Teilzeit wird anteilig gekiirzt): A 2 bis A 6: 20 Euro,
A7 bis A 9: 80 Euro, A 10 und A 11: 140 Euro, A 12 bis A 15: 200 Euro. Bei héheren
BesGr bis 560 Euro.

Hinweis an unsere Leserinnen und Leser:

Die Lander regeln das Beihilferecht in eigener Zustandigkeit,
dennoch sind die meisten der dort geltenden Beihilfevorschriften
ahnlich wie beim Bund. Hier erldutern wir ausgewahlte Rege-
lungen zur Beihilfe von Schleswig-Holstein, die vom Bundes-
recht abweichen. Fiir das , BEIHILFERECHT in Bund und Landern”
geben wir ein spezielles Taschenbuch heraus, das man fiir
7,50 Euro (zzgl. 2,50 Euro Versand) bestellen kann:
www.beihilferecht.de/service B
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Beihilferecht mit TIPPS zu Reha, Kur und Kliniken

Hier informieren wir zur Beihilfe in
Thiiringen

Rechtsgrundlage:

§ 72 Thiiringer Beamtengesetz (ThiirBG) ermdchtigt den Erlass einer
Beihilfeverordnung. Die ThirBhV datiert vom 25. Mai 2012 (GVBI.
S. 182). Die BhVO wurde zuletzt gedndert durch Art. 1 Dritte VO zur
And. der Thiiringer Beihilfe VO vom 17.7.2019 (GVBI. 5.358). Thiiringen
bietet ab 01.01.2020 die Méglichkeit der Pauschalen Beihilfege-
wahrung an.

Mehr Informationen unter www.beihilfevorschriften.de K.

Thiiringen

Antragsgrenzen & Fristen

Eine Beihilfe wird nur gewahrt, wenn sie innerhalb eines Jahres nach Entstehen der Auf-
wendungen (Rechnungsdatum) beantragt wird. Die Antragsgrenze betragt 200,00 Euro.
Liegen die Aufwendungen aus zehn Monaten darunter, kann der Beihilfeantrag gestellt
werden (aber nur wenn der Betrag 15,00 Euro iiberschreitet).

Beihilfebemessungsséatze Vgl. Bund - Seite 262 ff.

Die Zuordnung von Aufwendungen fiir berticksichtigungsféhige Kinder bei mehreren Bei-
hilfeberechtigten wird an den Bezug des kindbezogenen Anteils im Familienzuschlag
gekniipft.

Heilpraktiker
Aufwendungen fiir Leistungen eines Heilpraktikers sind nach dem Gebiihrenverzeichnis
fir Heilpraktiker entsprechend dem Bund beihilfefahig.

Hinweis an unsere Leserinnen und Leser:

Die Lander regeln das Beihilferecht in eigener Zustandigkeit,
dennoch sind die meisten der dort geltenden Beihilfevorschriften
ahnlich wie beim Bund. Hier erldutern wir ausgewdahlte Rege-
lungen zur Beihilfe von Thiiringen, die vom Bundesrecht abwei-
chen. Fiir das ,BEIHILFERECHT in Bund und Landern” geben wir
ein spezielles Taschenbuch heraus, das man fir 7,50 Euro (zzgl.
2,50 Euro Versand) bestellen kann:
www.beihilferecht.de/service B
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Marktsegment Offentlicher Dienst/Beamte

Offentlicher Sektor — eine lukrative Zielgruppe. Der Offentliche Dienst und Privatisierte Sektor
umfassen mehr als 7,8 Mio. Menschen, davon 3,5 Mio. im Beamtenverhaltnis. Im 8. Jahr in
Folge wachst das Personal in diesem Bereich um 100.000. Und es fehlen mehr als 300.000

Beschaftigte, auch im Nachwuchsbereich.

Nutzen Sie unsere Kompetenz bei der Fortbildung — fiir Behdrden, Personalrate, Unternehmen
und Agenturen im Finanzdienstleistungsbereich. Beamtinnen und Beamte sind kaufstark,
risikoarm und treue Kunden. Wir helfen lhrem Unternehmen, den richtigen Zugang zum
Offentlichen Dienst zu finden. Nutzen Sie unsere Kompetenz bei der Fortbildung fiir Behérden,
Personalrate sowie Unternehmen und Agenturen von Banken und Versicherungen.

Uwe Tillmann kennt die Beschéftigten des
offentlichen Dienstes seit rund 50 Jahren.
Sie sind gute und aufmerksame — aber auch
kritische — Zuhorer...

www.uwe-tillmann.de/anfrage

Uwe Tillmann im Gespréch mit der Ex-
Verteidigungsministerin und ehemaligen
Ministerprasidentin des Saarlandes,
Annegret Kramp-Karrenbauer.

Uwe Tillmann im Gesprach mit dem
ehemaligen Bundesfinanzminister,
Christian Lindner

Uwe Tillmann im Gesprach mit dem ehemaligen
ver.di-Bundesvorsitzenden, Frank Bsirske am
Rande des Schoneberger Forums

Uwe Tillmann im Gesprach mit der ehemaligen
Ministerprasidentin von Rheinland-Pfalz,
Malu Dreyer




Publikationen fiir den 6ffentlichen Dienst

Wissenswertes
fir Beamtinnen und Beamte

Wissenswertes fiir
Beamtinnen

und Beamte

Auf fast 350 Seiten finden
Sie alles Wichtige zum
Beamtenrecht: Besoldung,
Personalvertretung, Arbeits-
zeit, Urlaub, Nebentdtigkeit,
Beihilfe und Versorgung.
Mit TIPPS zu Kliniken und
Rehabilitation.

eBooks als PDF

Neben den gedruckten Biichern,
bieten wir fiinf eBooks:

> Rund ums Geld im 6ffentlichen Sektor
> Berufseinstieg im 6ffentlichen Dienst
> Nebentatigkeitsrecht des Gffentlichen Dienstes
> Tarifrecht im 6ffentlichen Dienst (TVGD und TV-L)
> Frauen im 6ffentlichen Dienst
Jedes eBook kénnen Sie fiir 7,50 Euro (zzgl. 2,50 Euro Bearbeitungs-
gebihr) bestellen:
www.beamten-informationen.de/bestellungen

RUND UMS GELD
im ffentlichen Sektor

Beihilferecht
inB

Beihilferecht in Bund
und Landern

Auf rund 300 Seiten finden
Sie alles Wichtige zur Beihilfe
in Bund und Landern sowie
zur GKV, PKV, Pflege und
Rehabilitation. Mit Erlaute-
rungen der Bundesbeihilfe-
verordnung (BBhV) sowie
ausfihrlichem Landerteil.
Mit einem Klinikverzeichnis
von 140 ausgewahlten Reha-
Einrichtungen.

Beamtenversorgungsrecht
in Bund und Landern

Beamtenversorgungs-
recht in Bund und
Landern

Auf rund 200 Seiten finden
Sie alles Wichtige zur
Beamtenversorgung in Bund
und Landern. Mit einem
Kapitel zu allen Landern.
Und mit einem Verzeichnis
von ausgewdhlten Fach-
anwalten rund ums das
Beamtenrecht (u.a.
Versorgungsausgleich).

BERUFSEINSTIEG

im offentlichen Dienst

NEBENTATIGKEITSRECHT
im offentlichen Dienst

TARIFRECHT

fir den Gffentlichen Dienst

FRAUEN

im 6ffentlichen

Weitere Hinweise zu Bestellungen fiir diese Biicher finden Sie auf der nachsten Seite.




INFO-SERVICE
- seit 1997
Offentlicher Dienst/Beamte

Bestellungen

Taschenbiicher fiir den 6ffentlichen Dienst

JA, wir bestellen folgende Taschenbiicher: FAX 0201/87 77 460
[ WISSENSWERTES fiir Beamtinnen und Beamte 7,50 Euro'
O BEAMTENVERSORGUNGSRECHT in Bund und Landern 7,50 Euro’
[ BEIHILFERECHT in Bund und Landern 7,50 Euro'
eBooks als PDF

O Rund ums Geld im &ffentlichen Sektor 7,50 Euro’
O Berufseinstieg im offentlichen Dienst 7,50 Euro’
O Nebentatigkeitsrecht des offentlichen Dienstes 7,50 Euro®
3 Tarifrecht im 6ffentlichen Dienst (TVGD und TV-L) 7,50 Euro’
O Frauen im offentlichen Dienst 7,50 Euro’

' 2z9l. 2,50 Euro Versandpauschale und * zzgl. 2,50 Euro Bearbeitungsentgelt

Behorden-ABO zum Komplettpreis 22,50 Euro

U JA, ich bestelle das giinstige Behorden-ABO

Fiir nur 22,50 Euro liefern wir Ihnen drei Blicher WISSENSWERTES, BEAMTENVERSORGUNGS-
RECHT und BEIHILFERECHT (jeweils mit den aktuellen Buchausgaben). Im Folgejahr erhalten
Sie die entsprechenden Blicher zu den Lieferterminen der jeweiligen Neuauflagen.

PDF-SERVICE mit dem Zugang zu allen Biichern und eBooks

Mit dem PDF-SERVICE kénnen Sie alle acht Blicher und eBooks des INFO-SERVICE herunter-
laden, lesen oder ausdrucken. Nach der Anmeldung fiir den PDF-SERVICE erhalten Sie eine
persdnliche Zugangskennung.

0 JA, ich nehme ab sofort am ,PDF-SERVICE" teil und zahle 15,00 Euro fiir 12 Monate.
Hierflr brauchen wir lhre Mail-Adresse (siehe unten).

Neu: USB-Stick (32 GB) mit allen Buchtiteln fiir 22,50 Euro

0 JA, ich bestelle den glinstigen USB-Stick (32 GB)

Zum Komplettpreis von nur 22,50 Euro (inkl. Versand und MwsSt.) liefern wir Ihnen acht
Publikationen (drei Biicher und fiinf eBooks) auf einem USB-Stick (32 GB). Mit dem Stick
erhalten Sie die jeweils aktuellen Versionen.

@
Mail-Adresse
Vorname, Name StraBe
PLZ Ort Bank/Bankleitzahl
S e e e A A A A O R A I R |
IBAN
Unterschrift BIC

0 Ja, ich ermdchtige Sie die Rechnungsbetrége per Lastschrift und SEPA-Mandat von
meinem Konto einzuziehen.

Noch schneller geht es online: www.beamten-informationen.de/bestellungen

oder per E-Mail infoservice@beamten-informationen.de




FALKENSTEIN-KLINIK
BAD SCHANDAU

AHB- und Reha-Klinik
fiir Innere Medizin
und Kardiologie

rf

Zu Gast
in Sachen Gesundpeit ...

.. zu Gast in der Séichsischen Schweiz

Ostrauer Ring 35 - 01814 Bad Schandau
Tel. 03 50 22 - 450 - Fax 03 50 22 - 45 950
www.falkenstein-klinik.de e

KIRNITZSCHTAL-KLINIK
BAD SCHANDAU

AHB- und Reha-Klinik fiir Orthopiidie,

Traumatologie, Rheumatologie, Osteoporose
und traditionelle Chinesische Medizin

in Sachen Gesundbezt
.. zu Gast in der Sichsischen Schweiz

Kirnitzschtalstr. 6 - 01814 Bad Schandau
Tel. 03 50 22 - 470 - Fax 03 50 22 - 4 33 59
www.kirnitzschtal-klinik.de




Mutter/Vater:

en unter
hr Info ormation A
WI\NASVfac\'\k\m\kum _porkum. .

FACHKLINIKUM BORKUM Von allen Kassen und der Beihilfe anerkannt

Zentrum fir Allergologie, Dermatologie, B
Padiatrie und Pneumologie Bei uns im Fachklinikum Borkum arbeiten Arzte und Thera-
peuten verschiedenster Fachrichtungen als Team zusam-
men. In Verbindung mit dem einzigartigen Hochseereiz-
f_x klima der Insel sind wir bei Erwachsenen und Kindern seit

%x' ! vielen Jahren erfolgreich in der Behandlung von:

o Allergien ¢ Hauterkrankungen o Atemwegserkrankungen

Fordern Sie unsere Unterlagen an: Telefonisch: 0228/30825-0 oder im Internet: www.fachklinikum-borkum.de
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