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EDITORIAL

Mirjam Muhs

Politische Referentin
Abteilung Offentlicher Dienst
und Beamtenpolitik beim
DGB-Bundesvorstand

Liebe Leserinnen und Leser,

nachhaltige Mitbestimmung erfordert zum einen ein zeitgemaBes Personalvertre-
tungsrecht. Zum anderen setzt sie vor allem das Engagement der Akteure in den
Dienststellen voraus. Erst der Personalrat erweckt das Personalvertretungsrecht
zum Leben.

Im November wird der Deutsche Personalréte-Preis 2015 im Rahmen des Schone-
berger Forums in Berlin verliehen. Hinter den Kulissen laufen die Vorbereitungen
bereits auf Hochtouren. Ende Juni tagte die Jury: Expertinnen und Experten aus
Verwaltung, Wissenschaft und Gewerkschaften konnten aus 50 Einsendungen
auswahlen. Sie nominierten zehn Projekte fiir die Auszeichnung. Lesen Sie ab Sei-
te 4, welche Initiativen nominiert wurden.

Kriterien fur die Bewertung der einzelnen Projekte waren deren konkrete Auswir-
kungen auf die Arbeit und die Arbeitsbedingungen der Beschaftigten sowie die
Umsetzbarkeit und Ubertragbarkeit auf andere Dienststellen. Dariiber hinaus
priften die Jurorinnen und Juroren alle eingereichten Arbeiten auch mit Blick auf
die Teamleistung, auf Innovation, Nachhaltigkeit und soziales Engagement.

Mit der Auszeichnung wollen die Veranstalter die Arbeit von Personalraten sicht-
bar machen und die Interessenvertretungen motivieren, sich ideenreich und effek-
tiv fiir die Belange der Beschdftigten einzusetzen. ,,Im Fokus”, so Juror Michael
Kréll von der Fachzeitschrift , Der Personalrat”, , stehen Wertschatzung und Aner-
kennung — auch der vielen ,stillen” Gremien, die sich klug und kreativ fiir die Be-
schaftigten stark machen.”

Die Redaktion wiinscht viel SpaB beim Lesen und eine schone Sommerzeit!

N Sty
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Beispielhafte

Deutscher Personalrate-Preis 2015

NteressenVertretung s

Die Nominierten fiir den Deutschen Personalrate-Preis
2015 sind gesetzt. Die Jury traf in Berlin ihre Entscheidung
und wahlte aus (iber 50 Bewerbungen insgesamt zehn
Kandidaten fiir die drei Edelmetall- und zwei Sonderpreise.
Der ,Deutsche Personalrate-Preis” ist eine Initiative der
Fachzeitschrift , Der Personalrat” und wird bereits zum fiinf-
ten Mal gemeinsam vom Bund-Verlag, Frankfurt, und der
Huk-Coburg verliehen. Mit dem Preis sollen die Arbeit von
Personalratsgremien in Deutschland grundsatzlich gewdr-
digt und herausragende Projekte ausgezeichnet werden.

Das Themenspektrum der eingereichten Projekte reicht von
innovativen MaBnahmen zum Arbeitsschutz, der Gestaltung
von Arbeitsvertragen iiber Dienstvereinbarungen fiir leistungs-
geminderte Beschaftigte bis hin zum betrieblichen Gesund-
heitsmanagement.

Der Deutsche Personalrate-Preis wird in den Kategorien Gold,
Silber und Bronze verliehen. Einen Sonderpreis vergibt auBer-
dem die Huk-Coburg und die DGB-Jugend lobt eine Auszeich-
nung fiir beispielhafte JAV-Arbeit und Projekte fir jugendliche
Beschaftigte und Auszubildende aus.

Die feierliche Preisverleihung und offizielle Bekanntgabe der
Gewinner erfolgt auf dem , Schéneberger Forum” am 25. No-
vember 2015 im Kosmos Berlin mit Gasten aus Politik, Ge-
werkschaften und Wissenschaft.

Hier die Kurzbeschreibungen der nominierten Projekte fiir den
,Deutschen Personalrdte-Preis 2015" in alphabetischer Rei-
henfolge:

Einsatz fiir vier Wande — Gesamtjugend- und
Auszubildendenvertretung Stadt Wolfsburg

Es fehlen bezahlbare Wohnungen fiir Auszubildende in Wolfs-
burg. Viele Uberlegen, ihre Aushildung in einer anderen Stadt
zu beenden oder danach umzuziehen. Die Gesamtjugend- und
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Eine Initiative der Zeitschrilt

| Der Personalrat

Auszubildendenvertretung (GJAV) entwickelte mit Unterst(it-
zung von verdi Jugend und Auszubildenden im November
2014 die Kampagne ,Einsatz fiir 4 Wande". In einem Work-
shop erarbeiteten sie ein , Grundgeriist”, wie glnstiger Wohn-
raum fir Azubis geschaffen werden kann, fihrten Aktionen
durch und machten in Gespréachen mit dem Oberblrgermeis-
ter auf die dramatische Situation aufmerksam. Das langfristi-
ge Ziel: Den 6ffentlichen Dienst attraktiver gestalten, um dem
demographischen Wandel entgegenzuwirken. Mittlerweile
konnte eine Wohngemeinschaft fiir vier Azubis bereitgestellt



werden. Die GJAV strebt an, einen zentral gelegenen Wohn-
block mit bezahlbaren Mieten zu schaffen und steht dazu in
Verhandlungen mit dem OberbUrgermeister.

Regelungen zur dienstlichen E-Mail-Kommunikation —
Gesamtpersonalrat der Lehrerinnen und Lehrer beim
Staatlichen Schulamt Main-Kinzig-Kreis, Hanau

Die dienstliche Kommunikation tiber E-Mails, besonders auch
Uber private E-Mail-Accounts und auBerhalb der Dienstzeit,
hatte ein solches AusmaB angenommen, dass sich die Ar-
beitsbelastung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter erheb-
lich erh6hte. Der Gesamtpersonalrat suchte nach Wegen, die-
se zu reduzieren und sammelte ab September 2013 Regelun-
gen an Schulen und Beschwerden von Lehrerkraften und
recherchierte die rechtlichen Grundlagen zum Datenschutz
und zur besonderen Situation des Arbeitsplatzes von Lehr-
kréften. Im Mai 2015 schloss der Personalrat dann eine Dienst-
vereinbarung, die die Kommunikation Gber die digitalen Me-
dien regelt. In dieser wird vereinbart, dass eine dienstliche
E-Mail-Adresse zur Verfligung gestellt werden muss, auf die
iber einen dienstlichen Rechner zugegriffen werden muss.
Die Nutzung privater Computer etc. kann nicht verlangt wer-
den. Besonders geregelt wurde auch, dass E-Mails zielgerich-
tet an die einzelnen Personengruppen geschickt werden und
nicht Gber einen globalen Verteiler.

Gegen Gewalt am Arbeitsplatz -

Gesamtpersonalrat Stadt Wolfsburg

Der Umgang mit Gewalt ist ein Thema, das viele Beschéftigte
betrifft. Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Jobcenter, im Au-
Bendienst oder im Allgemeinen sozialen Dienst sind hier mit
Beschimpfungen und Bedrohungen bis hin zu tétlichen Angrif-
fen konfrontiert. Der Gesundheitsausschuss des Gesamtperso-
nalrats setzte sich intensiv mit diesem Thema auseinander und
entwickelte eine Grundsatzerklarung sowie einen Leitfaden
gegen Gewalt am Arbeitsplatz. Die im April 2014 unterzeich-
nete ,Grundsatzerklarung gegen Gewalt am Arbeitsplatz”
enthélt, dass keine Gewalt gegen Beschaftigte toleriert wird
und jeder Mitarbeiter und jede Mitarbeiterin in Gewaltsituati-
onen umfangreiche Unterstiitzung erhalt. Ausdriicklich wird
auch darauf hingewiesen, dass diese Grundsatzerklarung fir
alle Beteiligten bindend ist. Zudem werden samtliche Fih-
rungskrafte verstarkt fiir das Thema sensibilisiert.

Wettstreit um Azubis — Jugend- und Auszubildenden-
vertretung Universitatsklinikum Essen

Die JAV am Uniklinikum Essen suchte nach Wegen, die Star-
ken der 42 Stationen hervorzuheben und Schwachen in der
Ausbildung zu beseitigen. Gleichzeitig sollten die Azubis aktiv
in die Verbesserung ihrer Ausbildung eingebunden werden.

TITEL

Zusammen mit der Pflegedirektion fiihrt die JAV 2012 einen
Fragebogen ein, in dem die Auszubildenden die peripheren
Stationen des Universitdtsklinikum anonym bewerten. Die Er-
gebnisse werden einmal jahrlich mit der Pflegedirektion und
den Stationsleitungen besprochen und die besten finf Statio-
nen ausgezeichnet. Mit der Einfiihrung des Fragebogens ist
ein interner Wettstreit auf den Stationen entstanden und jede
Station bemiiht sich deutlich starker um die Auszubildenden.
Nach aktueller Auswertung haben sich einige Stationen deut-
lich verbessert und Projekte eingefiihrt, um die Ausbildungs-
qualitdt zu optimieren.

Auf dem Laufenden per Telefonkonferenz —
Personalrat Bosch BKK, Stuttgart

Der Informationsstand der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
in Elternzeit ist oft unzureichend, obwohl gerade sie bei einer
Riickkehr in den Beruf viel Unterstlitzung bendtigen. Der Per-
sonalrat suchte nach Mdglichkeiten, diesen Personenkreis
auch wahrend der Elternzeit zu erreichen und auf dem Lau-
fenden zu halten. Der Personalrat entschied sich fiir die Durch-
fuhrung einer Telefonkonferenz. Die Teilnehmenden waren
von dem Informationsaustausch begeistert. Besonders wurde
geschatzt, mit den Kolleginnen und Kollegen in Kontakt zu
sein. Zusatzlich entstand eine Verteilerliste fiir die Zusendung
von Protokollen und internen Stellenausschreibungen. Da die
Konferenz so erfolgreich war, plant der Personalrat, nun jéhr-
lich diesen Informationsaustausch anzubieten — bei Bedarf
auch ofter.

Bessere Vereinbarkeit von Beruf und Familie -
Personalrat Polizeidirektion Neumiinster
Im Laufe der Jahre kam es zu immer gréBeren Belastungen fiir
die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Polizeidirektion Neu-
miinster im Wach- und Wechselschichtdienst, unter ande-
rem auf Grund eines Uiberalterten Personalstandes
mit eingeschrankter Dienstfahigkeit sowie ver-
mehrter Einsatze in geschlossenen Einhei- 4
ten. Vereinbarkeit von Familie, Freizeit und L3 : 3
. ) E Weitere Informationen
Beruf war unter diesen Umstanden kaum : h I
h méglich. Personalrat und Dienstherr [ poeutschen PelEy
floch moglich. Ferso , | Preis 2015" finden Sie
entwickelten gemeinsam Ideen, wie da-
_ _ www.dprp.de
mit am besten umzugehen ist. Im Dezem-
ber 2012 schlossen die Parteien eine
Dienstvereinbarung Uber die Gestaltung der
Arbeitszeit. In dieser Vereinbarung werden nun
die Schwerpunktdienste und auch die variable Arbeits-
zeit geregelt. Aufgenommen wurde ebenfalls eine Mindestre-
generationszeit von 72 Stunden, die als Block zu gewahren ist
und von den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern besonders ge-
schatzt wird. Entsprechende Regelungen wurden zwischen-

n
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TITEL

zeitlich fir andere Polizeibehdrden in Schleswig-Holstein ver-
einbart. Fir die gesamte Landespolizei Schleswig-Holstein
wird eine solche Vereinbarung fiir 2015 angestrebt.

Einsatzmdglichkeiten langzeiterkrankter
Beschaftigter — Personalrat Stadt Bochum

Der Personalrat definierte die Weiterbeschaftigung langzeiter-
krankter Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter als ein wichtiges
Zukunftsfeld der Personalentwicklung und erarbeitete dazu
ein Konzept. Eine Projektgruppe aus Personalrat, Schwerbe-
hindertenvertretung, Gleichstellungsstelle, Stabsstelle fir Ar-
beitssicherheit, Gesundheitsschutz und verschiedenen Fach-
amtern erstellte einen Fragebogen, mit dem der Personalrat in
der gesamten Verwaltung die bestehenden Einsatzmdglichkei-
ten ermittelte. Daraus entstand eine Konzeption , Einsatzmdg-

sonalrat wollte mit einer Dienstvereinbarung ein deutliches
Zeichen gegen den ,Befristungswildwuchs” an deutschen
Hochschulen setzen. Die getroffene Vereinbarung ist eine der
ersten dieser Art bundesweit. Geregelt ist, dass Erstvertrage
in der Promotionsphase Uber mindestens drei Jahre geschlos-
sen werden, spatere Vertrage {ber mindestens vier Jahre. In
der Promotionsphase selbst diirfen nur noch mindestens hal-
be Stellen vergeben werden, angestellte Promovierende und
Postdoktorandinnen und -doktoranden missen mindestens
40 Prozent der Arbeitszeit fiir ihre eigenen Qualifikationsar-
beiten zur Verfiigung haben. Die familienpolitische Kompo-
nente — bei der Betreuung eines oder mehrerer Kinder unter
18 Jahren wird das Beschaftigungsverhéltnis um zwei Jahre
je Kind Gber die Hochstbefristungsdauer hinaus verlangert —
gilt nun zwingend.

Gemeinsam stark: Die Gewinnerinnen und Gewinner des Deutschen Personalrdte-Preises 2014 freuen sich Uber ihre Auszeichnungen.
Foto: Simone M. Neumann

lichkeiten fir leistungsveranderte Beschaftigte”, die den aktu-
ellen Stand darlegte, die Ziele festlegte und Schritte beschrieb,
wie diese Ziele umgesetzt werden konnten. Einen besonderen
Schwerpunkt legte die Projektgruppe auf die Budgetierung
des Personalaufwands, da der Einsatz leistungsveranderter
Beschaftigter oft Sparmafnahmen zum Opfer fallt. Deses Kon-
zept lag zum Zeitpunkt der Bewerbung dem Verwaltungsvor-
stand der Stadt Bochum zur weiteren Entscheidung vor.

Vereinbarung gegen Befristungswildwuchs —
Personalrat Stiftung Europa-Universitat Viadrina,
Frankfurt/Oder

Der Riickgang von unbefristeten Stellen, die immer starkere
Aufsplitterung von Stellen und die Zunahme kurzer Befristun-
gen von zwei oder weniger Jahren hat die Situation fiir den
wissenschaftlichen Mittelbau immer mehr verscharft. Der Per-
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»Gute Arbeit” an der Uni — Personalrat Technik

und Verwaltung Hochschule Bochum

Der Personalrat nahm die Ergebnisse einer DGB-Indexbefra-
gung als Basis, um Ideen zu entwickeln, wie die Arbeitsbedin-
gungen verbessert werden kdnnen. In einem ersten Schritt
entwickelte er ein Hochschulleitbild, in dem er unter anderem
festlegte, dass sehr gute Arbeitsbedingungen mit sicheren Ar-
beitsverhaltnissen ein Ziel der Hochschule ist. In weiteren
Punkten legte er das Werteverstandnis dar, zu dem auch
,Gute Arbeit” gehort. Hier ist das Ziel, sehr gute Arbeitsbe-
dingungen zu schaffen, die die Gesundheit der Beschaftigten
fordern und sichere Arbeitsverhaltnisse ermdglichen. Die
Hochschule definiert sich nun als ,Gute Arbeitgeberin”. In
Gesprachen mit den Fachbereichsleitungen und Interessen-
vertreterinnen und -vertretern konnte erreicht werden, dass
,Gute Arbeit” ein eigenstandiges Thema im Hochschulent-



wicklungsplan 2016 bis 2021 sein wird. SchlieBlich konnte auch er-
reicht werden, dass in das Hochschulgesetz NRW ein ,Rahmenko-
dex flr gute Beschaftigungsbedingungen” aufgenommen wurde.
Die Umsetzung steht noch aus.

Lehrergesundheitstag — Personalrate Walther-Lehmkuhl-
Schule und Theodor-Litt-Schule, Neumiinster

Die Personalrdte beider Schulen entwickelten einen , Lehrergesund-
heitstag” mit einem groBen Angebot an Workshops und Seminaren.
Die Personalrate luden Referentinnen und Referenten unter ande-
rem zu den Themen Zeitmanagement, Burnout erkennen und was
dagegen getan werden kann und zum Umgang mit Stress ein. Des
Weiteren sollten interessierte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter Ent-
spannungstechniken lernen kdnnen. Der Personalrat wollte mit die-
sem Gesundheitstag praktische und leicht umsetzbare Tipps geben.
Die Resonanz auf die Veranstaltung war auBerst positiv, denn viele
Beschaftigte hatten sich schon viel friiher entsprechende Tipps und
Hilfen gewtinscht. Ein weiterer Gesundheitstag ist fir das Schuljahr
2015/16 angedacht, fiir das Schuljahr 2014/15 war zudem ein Schul-
entwicklungstag in Kooperation mit einer Neumiinsteraner Gemein-
schaftsschule geplant (, Ubergang und Kooperation”), ebenfalls vom
ortlichen Personalrat begleitet.
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AUS DEM BUND

Qualifikationen anerkennen! |
= I .

Bei den seit 2009 geltenden Regelungen der Anerkennung von im Ausland erworbe-

nen Berufsqualifikationen fir Laufbahnen des Bundes stehen Veranderungen an.
| Uberwiegend begriiBt der DGB die geplanten Neuerungen in der sogenannten Lauf-
bahnbefdhigungsanerkennungsverordnung (LBAV). Sie gehen vielfach auf eine An-
hebung der Standards in der zu Grunde liegenden EU-Richtlinie zurlick. Die LBAV
betrifft nicht nur die spanische Polizeianwarterin mit bestandener Priifung oder den
erfahrenen Bauassessor aus einer griechischen Hafenverwaltung, die in Deutschland
Beamtlnnen werden wollen. Sie betrifft jede und jeden, der oder die von der europa-
weiten Bildungsmobilitat Gebrauch macht und einen Abschluss in einem Mitglieds-
staat der EU, des EWR bzw. eines anderweitigen Vertragsstaates erworben hat. Doch
so sperrig der Name der Verordnung, so unbekannt ist sie oftmals in den Amtsstu-
ben. Nicht einmal gangige Portale wie www.anerkennung-in-deutschland.de geben
— jenseits der Lehrerkrafte — eine Auskunft zur Anerkennung bei Beamtinnenlauf-
bahnen. Der DGB vermisst angesichts solcher Informationsliicken Vorgaben fiir mehr
Transparenz. Damit betroffene Kolleglnnen Klarheit diber ihre Rechte und deren Ver-
haltnis zum Uberkommenen Laufbahnrecht erhalten, fordert der DGB, die Anerken-
nungsfragen direkt in der Bundeslaufbahnverordnung zu regeln. Die vorgesehene
Erhohung der Geblhren fir ein Anerkennungsverfahren von 60 Euro auf 100 Euro
kritisiert der DGB deutlich. Wer ortsflexibel ist und sich bundesweit bewerben will
muss schlieBlich 17-fach Verwaltungsgebtihren zahlen, weil jeder Dienstherr sein

Foto: fotolia.de/Rawpixel
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Kein gutes Zeichen: Zulage fir
hoherwertiges Amt soll wegfallen

Das Bundeskabinett hat am 15. Juli das Sieb-
te Besoldungsanderungsgesetz beschlossen.
Dieses sieht, neben einigen Verbesserungen
fur den Bereich der Soldatinnen, die Strei-
chung der Zulage fiir die Wahrnehmung eines
hoherwertigen Amtes (§ 46 Bundesbesol-
dungsgesetz — BBesG) vor. Zur Begriindung
wird ein angeblicher Mehraufwand bei der
Auszahlung der Zulage aufgrund der bundes-
verwaltungsgerichtlichen Rechtsprechung an-
geflhrt. Der DGB hat sich im Rahmen des
Beteiligungsverfahrens gegen die ersatzlose
Streichung der Zulage ausgesprochen. Sie sei
1997 mit dem Ziel erlassen worden, den Be-
amtlnnen einen Anreiz zu bieten, einen ho-
herwertigen Dienstposten vertretungsweise

magazin flir beamtinnen und beamte

eigenes Verfahren durchfihrt.

zu ibernehmen, ohne dass dies zu Mehrkos-
ten bei den offentlichrechtlichen Dienstherren
fihrt. Zudem habe man die Zulage als MaB-
nahme zur Starkung des Wettbewerbs- und
Effizienzbewusstseins der 6ffentlichen Verwal-
tung angesehen und wollte den leistungsori-
entierten Personaleinsatz verbessern sowie
die Mobilitdt erhdhen. Angesichts dieser man-
nigfaltigen Griinde sei es, so der DGB, umso
erstaunlicher, dass der Gesetzgeber den § 46
BBesG nun streichen maochte, ohne dafiir
Uberzeugende Argumente vorzutragen. Die
angekindigte Streichung werde die Bereit-
schaft der Beamtlnnen, vertretungsweise Auf-
gaben eines hoherwertigen Amtes zu (ber-
nehmen, nicht befordern. Der DGB sprach sich
dafir aus, die freiwillige Ubernahme von mehr
Verantwortung und den damit erbrachten
Nachweis von Flexibilitdt auch weiterhin zu
honorieren.

Fuhrung in Teilzeit verwirklichen

Im Rahmen des Demografiedialogs der Bun-
desregierung hat die Arbeitsgruppe F , Der 6f-
fentliche Dienst als attraktiver und moderner
Arbeitgeber” vor der Sommerpause die Hand-
lungshilfe ,Flihren in Teilzeit” beschlossen.
Sie richtet sich primar an die Bundesverwal-
tung, kann aber auch fiir andere Ebenen hilf-
reich sein. Obwohl seit Jahren gesetzliche
Rechte fiir die Wahrnehmung von Flihrungs-
aufgaben in Teilzeit geschaffen wurden, ha-
pert es in der Umsetzung. So wird die Ausnah-
meregelung vom Recht auf Teilzeit fir Fiih-
rungskrafte ,soweit zwingende dienstliche
Belange nicht entgegenstehen” oft deutlich
zu weit interpretiert. Die Handlungshilfe stellt
klar: Dies gilt nur fiir wirklich schwerwiegende
Beeintrachtigungen der dienstlichen Aufgaben.
BloBe organisatorische Anpassungen muss die
Behdrde in Kauf nehmen. Bei der Umsetzung



Im Internet unter
www.demografie-
portal.de

Lechter” Flihrung in Teil-
zeit oder von Jobsharing-
Modellen sind viele Behdrden
aber auch schlicht unsicher. Personalwirt-
schaftliche Vorgaben, rechtliche Unklarheiten
und die Sorge vor Problemen in der Praxis las-
sen allzu oft die Skepsis obsiegen. Dabei bie-
tet die Bundesverwaltung selbst eine ganze
Reihe erfolgreicher Praxisbespiele. Diese und
viele hilfreiche Erklarungen bietet die neue
Handlungshilfe, die im Vorfeld des Demogra-
fiegipfels am 22. September 2015 im Demo-
grafieportal der Bundesregierung eingestellt
werden soll. Damit sie kein Papiertiger bleibt,
ist eine Bilanzierung der Personalpraxis bis
zum Folgegipfel 2017 geplant.

Pflegestarkungsgesetz Il

Entwurf liegt vor

Das von der groBen Koalition angekiindigte
Zweite Gesetz zur Starkung der pflegerischen
Versorgung nimmt Gestalt an. Ende Juni hat
das Bundesgesundheitsministerium einen Re-
ferentenentwurf vorgelegt. Kernstlick ist ein
neuer Pflegebedirftigkeitsbegriff in dessen
Mittelpunkt die Beeintrachtigung der Selb-
standigkeit steht. AuBerdem soll der Grad der
Pflegebediirftigkeit durch ein ,Neues Begut-
achtungsassessment” (NBA) ermittelt werden.

Ziel ist es, Menschen mit kognitiven und psy-
chischen Beeintrachtigungen den Zugang zu
Leistungen der Pflegeversicherung zu erleich-
tern. Statt bisher drei Pflegestufen soll es
kiinftig fiinf Pflegestufen geben. Die Einfih-
rung ist zum 1. Januar 2017 geplant. Der DGB
war in den Expertenbeiraten zur Ausgestal-
tung des neuen Begriffs vertreten und begriit
das Vorhaben in seiner Stellungnahme (ber-
wiegend. Dort heiBt es: ,Das neue Begutach-
tungsassessment bildet die Grundlage fiir den
Systemwechsel — weg von der defizitorientier-
ten Einstufung, hin zur Starkung der Selbstan-
digkeit durch mehr Betreuungsmoglichkeiten.

Foto: fotolia.de/Robert Kneschke

Ein neues, ganzheitliches Verstandnis von
Pflege ist somit mdglich und damit auch eine
Abkehr von der Minutenpflege.” Der DGB
mahnt aber an, die Reform misse auch perso-
nell entsprechend hinterlegt werden. Zur Fi-
nanzierung der Anderungen soll der bisherige
Beitragssatz von 2,35 Prozent (2,6 Prozent fiir
Kinderlose) auf 2,55 Prozent (2,8 Prozent fiir
Kinderlose) steigen. Das Bundesministerium
des Innern hat bereits im Friihjahr angekiin-
digt, die Regelungen des Zweiten Pflegestar-
kungsgesetztes mit einer Siebten Anderungs-
verordnung auf die Bundesbeihilfeverordnung
iibertragen zu wollen.

schafft, wir haben jetzt

DGB

Esistge
monatlic

h unsere 7usatzrente.
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AUS DEN GEWERKSCHAFTEN

Dienstleistungen der Zukunft

13. Potsdamer Forum

Beim Potsdamer Forum, einer Veranstaltung von ver.di und der Hans-Bockler-Stiftung, standen
am 29. und 30. Juni 2015 die Dienstleistungen der Zukunft im Mittelpunkt der Debatten. Die
Teilnehmerlnnen — darunter Filhrungskrafte der Personalvertretungen, Politikerlnnen und Wissen-
schaftlerinnen — diskutierten an den beiden Tagen Uber die gesellschaftlichen und technischen
Veranderungen und deren Auswirkungen auf den 6ffentlichen Dienst.

Andrea Kocsis, stellvertretende ver.di-Vorsitzende, er6ffnete
in diesem Jahr das Potsdamer Forum und stellte gleich zu Be-
ginn klar, dass mit einer ,,Billigagenda” kein Staat zu machen
sei. In den Verdnderungen durch Dienstleistung bzw. Arbeit
4.0 lagen groBe Chancen, allerdings auch Gefahren und
Angste begriindet. So miissten sich die Dienstleistungen der
Zukunft an den Bedirfnissen der Menschen orientieren. Damit
einher ginge jedoch eine Veranderung von Berufen, Tatigkeits-
profilen und Arbeitsbedingungen. Routinearbeiten, so Kocsis,
kénnten zwar kiinftig oftmals Computer erledigen, die Ent-
scheidungen aber wiirden auch weiterhin nur von Menschen
getroffen werden.

Im sich anschlieBenden Vortrag ,Kommunale Dienstleistun-
gen —Wie nah an den Menschen?” fiel die Antwort des Refe-
renten Dr. Ulrich Maly, Oberbiirgermeister der Stadt Niirnberg,
eindeutig aus: ,Niemand ist ndher bei den Menschen als wir.
Dennoch miissen wir ihnen noch naher kommen.” SchlieBlich
sei der offentliche Dienst oftmals ,Zwangsanbieter” und die
Menschen demzufolge auf ihn angewiesen. Daher sei es wich-
tig, getroffene Entscheidungen hinreichend deutlich zu erldu-
tern um damit deren Akzeptanz zu fordem.

Der Niedersachsische Ministerprasident, Stephan Weil, ver-
wies in seinem sich anschlieBenden Referat zum Thema ,Be-
stimmende Faktoren flir einen starken offentlichen Dienst”
auf die stetig steigenden Anspriiche an diesen. Der éffentliche
Dienst konne sich jedoch selbstbewusst zeigen, da sein Ver-

dienst fiir die Gesellschaft anerkannt sei. Er habe seinen Bei-
trag zum guten Zustand Deutschlands erbracht. So fiihre der
ausgepragte Rechtsstaat, den der 6ffentliche Dienst mit Leben
fullt, zu einer hohen Planungssicherheit und die Mitarbeite-
rinnen des 6ffentlichen Dienstes seien fir das hohe Bildungs-
niveau in Deutschland mitverantwortlich, sagte Weil. Der in
der Vergangenheit vorangetriebene Personalabbau sei daher
falsch gewesen. Hier bestehe nun ein erheblicher Nachholbe-
darf. Das wiirde nach Ansicht Weils ein Blick auf die friihkind-
liche Bildung oder die kommunale Sozialarbeit zeigen. An
welchen Stellschrauben die Lénderverwaltungen drehen kon-
nen, ,wenn der Ausweg Uber neue Schulden versperrt” ist,
erdrterte Annegret Kramp-Karrenbauer, Ministerprasidentin
des Saarlandes. Eine der groBen Herausforderungen der
nachsten Jahre bestlinde darin, bei dem anhaltenden wirt-
schaftlichen Strukturwandel annahernd gleichwertige Lebens-
verhaltnisse fiir die Birgerlnnen sicher zu stellen. Dem Saar-
land werde das ohne Hilfe nicht gelingen kénnen, konstatier-
te die Ministerprasidentin.

Im Rahmen der zur Auswahl stehenden Workshops bot sich
den Teilnehmerinnen dann wieder Gelegenheit, Themen wie
die effiziente und effektive Gestaltung der Verwaltung, die
Finanzausstattung von Bund, Landern und Kommunen, Chan-
cengleichheit und Diversity oder auch mobiles Arbeiten und
Vertrauensarbeitszeit, tiefgehender zu erdrtern und Erfahrun-
gen auszutauschen.

L]
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Baden-Wirttemberg

Schule leiten ist kein Nebenjob

Die GEW hat die Wiederaufnahme der Fortbil-
dungsreihe , Fit fiir Fiihrung” des Kultusminis-
teriums begriiBt. Lehrerlnnen sollen darin
informiert und motiviert werden, sich fur Fih-
rungsfunktionen zu bewerben. ,Es ist aller-
dings zu wenig, um die Nachwuchsprobleme
vor allem an den Grundschulen zu l8sen”,
mahnte GEW-Landeschefin Doro Moritz. ,Es
bleibt das Problem, dass vor allem die Schul-
leitungen an den vielen kleinen Schulen be-
handelt werden, als sei Schulleitung ein Neben-
job.” Ihnen miisse mehr Zeit fiir ihre Aufgaben
eingeraumt werden. AuBerdem brauchten
Schulleitungen bessere Qualifizierungsange-
bote. Der Landesrechnungshof Baden-Wiirt-
temberg hatte bereits im August 2014 darauf
hingewiesen, dass die Schulleitungen der
Grundschulen am schlechtesten mit Leitungs-
zeit, Sekretariats- und Hausmeisterkapazitd-
ten ausgestattet seien.

Vorsprung durch Personal —

und Kooperation

Auf dem , Bayerischen Sicherheitstag” hob In-
nenminister Joachim Herrmann (CSU) Anfang
Juli die Erfolge der bayerischen Polizei hervor.
So habe Bayern bundesweit die niedrigste Kri-
minalitdtsbelastung und gleichzeitig die hochs-
te Aufklarungsquote. Das sei der gut ausge-
statteten Polizei zu verdanken. ,Wahrend ei-
nige Bundeslander Personal abbauen, haben
wir in den vergangenen finf Jahren mehr als
6.600 Nachwuchsbeamte eingestellt und mit
mehr als 40.000 Mitarbeitern den hdchsten
Personalstand aller Zeiten erreicht”, betonte
Herrmann. Diesen Vorsprung bei der Inneren
Sicherheit will er in den kommenden Jahren
weiter ausbauen, auch mit Hilfe der Sicher-
heitswirtschaft. Dazu wurde auf der Veranstal-
tung ein Pilotprojekt in Miinchen und Niirberg
gestartet. Dort sollen Polizei und Sicherheits-
wirtschaft bei der Bekampfung der Einbruchs-
kriminalitat Uber ein Jahr enger zusammen ar-
beiten. ,Es geht uns darum, dass die Sicher-
heitsdienstleister bei ihrer taglichen Arbeit auf

verddchtige Situationen achten und ihre Be-
obachtungen schnell an die Polizei weiterge-
ben”, sagte Herrmann. ,Die Bayerische Poli-
zei kann im Gegenzug unter anderem aktuel-
le Erkenntnisse zum konkreten Vorgehen von
Taterbanden weitergeben, die zum Beispiel
bei der Entwicklung von spezieller Sicherungs-
technik gegen Einbruch hilfreich sind.”

Berlin

Willkdr. Wildwuchs. Wandel!

»Sparen, bis es quietscht”, nach diesem Slo-
gan sind Berliner Landesregierungen nach An-
sicht des DGB jahrzehntelang vorgegangen.
Willkir und Wildwuchs habe es bei den Fra-
gen gegeben, wo und wie viel eingespart wer-
den sollte. ,Wenn nach dem Zufallsprinzip
staatliche Aufgaben nicht mehr wahrgenom-
men wiirden, ist das eine Katastrophe”, er-
klarte die DGB-Bezirksvorsitzende Doro Zinke.
So komme es aus Personalnot in Berliner Be-
zirken dazu, dass Kinder keinen Termin fiir die
gesetzlich vorgeschriebene Einschulungsun-
tersuchung bekdmen. Nach Ansicht von Zinke
ist es Zeit fir einen Wandel: , Wenn der offent-
liche Dienst in Berlin qualifizierte Beschaftigte
sucht und gute Dienstleistungen erbringen
will, braucht er ein Personalentwicklungskon-
zept, das diesen Namen verdient.” Aushildung
und Einstellungen in den offentlichen Dienst
sind aus Sicht des DGB Berlin-Brandenburg
auch im Sinne der Fachkraftesicherung weiter-
hin erforderlich.

Brandenburg

Dienstherr soll einspringen

Die GdP fordert die Erflllung rechtskraftig
festgestellter Schmerzensgeldanspriiche von
Polizistinnen durch den Dienstherrn, wenn
eine zuvor versuchte Vollstreckung gegen die
bzw. den Schadigerin erfolglos geblieben ist.
Dies machte sie in einem Schreiben an den In-
nenminister des Landes, Karl-Heinz Schroter
(SPD), deutlich. Nicht selten kénnten zuge-
sprochene Schmerzensgeldanspriiche von den
geschadigten Polizistinnen nicht durchgesetzt
werden, weil die bzw. der TaterIn zahlungsun-
fahig ist. In diesen Fallen sollte nach Auffas-
sung der GdP auf Antrag der Dienstherr ein-
springen. Der Schmerzensgeldanspruch ginge
dann auf diesen (ber, der ihn wiederum weit-
hin gegentiber der bzw. dem Schadigerin gel-
tend machen kann. Bislang gibt es lediglich in
Bayern und Schleswig-Holstein eine derartige
Regelung.

~Angemessener Reformgeist”

Rund sieben Wochen nach der Biirgerschafts-
wahl unterzeichneten in Bremen SPD und Biind-
nis 90/Die Griinen ihren Koalitionsvertrag. Ne-
ben den Schwerpunkten Arbeit, Bildung und
Wohnen sieht er auch eine Verwaltungsreform
vor. Doppelstrukturen sollen abgebaut und
damit Haushaltsmittel eingespart werden.
,Der Koalitionsvertrag strahlt angemessenen

magazin flir beamtinnen und beamte

Foto: istockphoto.de/elenaleonova
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Reformgeist aus”, erklarte Finanzsenatorin
Karoline Linnert (Bundnis 90/Die Griinen).
Pragend fir die Koalitionsverhandlungen im
kleinsten und gleichzeitig hoch verschuldeten
Bundesland war die Schuldenbremse. Gleich-
wohl hat sich die Koalition vorgenommen,
neue Lehr-, Polizei- und Feuerwehrkrafte ein-
zustellen. Bereits Ende Juni hatte die neue
SPD-CDU-Koalition in der Stadtgemeinde Bre-
merhaven ihren Koalitionsvertrag vorgelegt.
Auch dort drehen sich zentrale Aussagen um
den Verwaltungsaufbau. Er stellt ebenfalls die
Uberfiihrung der Polizistinnen und Lehrkréfte
aus dem Dienst der Stadtgemeinde in den
Landesdienst des Zwei-Stddte-Staates zur De-
batte.

Hamburg

E-City 2015

Im Rahmen des diesjahrigen Zukunftskongres-
ses Staat und Verwaltung, der im Juni in Ber-
lin stattfand, wurde die Freie und Hansestadt
Hamburg zur E-City 2015 gekdrt. Damit bietet
Hamburg nach Auffassung der Jury aus Ver-
waltungs-, IT-, eGovernment-, eHealth- und
eEducation-Expertinnen mit rund 70 Online-

Foto: fotolia.de/ellagrin

12 magazin fir beamtinnen und beamte

Verfahren und -Portalen seinen Biirgerinnen
das beste digitale Gesamtangebot. Mit dem
Preis wollen die Veranstalter Kommunen aus-
zeichnen, die die Chancen der Digitalisierung
nutzen und ihren Bewohnerinnen ein ganz-
heitliches Spektrum an Online-Services bieten.
Im Mittelpunkt sollen dabei keine EinzelmaB-
nahmen, sondern vielmehr ein nutzerorien-
tiertes Gesamtangebot stehen. Neben dem
Angebot an sich wurde bei der Bewertung
auch dessen Akzeptanz bei den Biirgerlnnen
und Unternehmen beriicksichtigt.

Hessen

Erschwernisse angemessen abgelten
Die GdP fordert von der Landesregierung mit-
tels Online-Petition die Erhéhung der Erschwer-
niszulagen auf ein angemessenes Niveau.
Diese seien seit 2006 nicht erhoht worden,
wahrend die Arbeitshedingungen zunehmend
belastender wiirden. Das betreffe insbesonde-
re die Kolleglnnen im Vollzugsdienst, die in
Schicht- und Wechselschichtdienst tatig sind.
Aktuell betragen die — teils steuerpflichtigen —
Zulagen je Stunde fiir Nachtarbeit 1,28 Euro,
fur Sonn- und gesetzliche Feiertage 2,72 Euro

Mehr Infos unter
https://goo.gl/
A1fDzu

sowie 0,77 Euro flr
Dienste an einem Sams-
tag ab 12 Uhr. Laut GdP
liegen die Zulagen damit
rund 20 Prozent unter dem
Bundesdurchschnitt. Eine Erho-

hung der Betrdge sei damit tiberfallig. Kiinftig
miissten die Zulagen je Stunde 1,66 Euro fir
Nachtarbeit, 3,53 Euro fiir Sonn- und Feier-
tagsdienste und 1 Euro flir Samstagsdienste
betragen, so die GdP. Die Petition lduft noch
bis zum 31. Juli 2015.

Mecklenburg-Vorpommern
Qualifikationsanerkennung

fur Lehrkrafte

Eine gute Nachricht fiir Lehrkrafte mit DDR-Ab-
schllissen und Seiteneinsteigerinnen: Das Bil-
dungsministerium hat zwei Jahre nach Verab-
schiedung des Lehrerbildungsgesetzes, wel-
ches eine Verordnung zwecks Anerkennung
von Qualifikationen von Lehrerinnen mit der-
artigen Lebensverldufen vorsieht, einen ent-
sprechenden Entwurf auf den Weg gebracht.
Dieser enthalt Regelungen fiir die Anerken-
nung sowie die Hohergruppierung der Betrof-
fenen. Demnach seien vier Gruppen von Lehr-
kraften zu unterschieden, die eine hohere Ver-
glitung erhalten kdnnen. Zur ersten Gruppe
zahlen Personen, die kein Lehramtsstudium,
aber ein Studium absolviert haben, aus dem
sich zwei Unterrichtsfacher flir den Schuldienst
ableiten lassen (Bewahrungszeit: 5 Jahre). Die
zweite Gruppe bilden ausgebildete Lehrerln-
nen, die ein anderes Lehramt anstreben (Be-
wahrungszeit: 5 bzw. 7 Jahre). Die dritte Grup-
pe machen Personen mit einem Hochschul-
studium aus, aus dem sich ein Fach ableiten
lasst (Bewahrungszeit: 7 Jahre) und Gruppe
vier bilden Personen ohne ein Lehramt und
ohne einen Hochschulabschluss (Bewah-
rungszeit: 10 Jahre). Die Betroffe-

nen konnen dann einen An-
trag auf Anerkennung ih-
rer Qualifikation stellen.
Die GEW hat auf ihrer
Homepage einen ent-
sprechend Musterantrag
bereitgestellt.

Musterantrag
www.gew-mv.de/
themen/tarif-
besoldung




Niedersachsen

Unterschriften unter
Gesundheitsvereinbarung

Nach anderthalbjéhriger Verhandlung war es
Anfang Juli soweit: Die Vereinbarung , Arbeit
und Gesundheit” wurde von Innenminister Bo-
ris Pistorius (SPD) und DGB-Bezirkschef Hart-
mut Télle unterzeichnet. Darin sind Fragen
rund um das Gesundheitsmanagement, den
Arbeitsschutz und die betriebliche Gesund-
heitsforderung in der Landesverwaltung gere-
gelt. Sie umfasst auch die Suchtpravention
und -beratung. Dem Wiedereinstieg ins Ar-
beitsleben nach langerer Erkrankung und der
Sicherung der Arbeitsfahigkeit dienen die Re-
gelungen zum betrieblichen Eingliederungs-
management. Im bundesweiten Vergleich be-
sonders innovativ ist die psychosoziale Bera-
tung und Unterstitzung unter dem Titel

gen sich freiwillige und vertrauliche Angebote
bei besonderen personlichen und beruflichen
Belastungen sowie bei der Suche nach Thera-
pieangeboten und Rehabilitationspldtzen.

Nordrhein-Westfalen

Digitalisierung schreitet voran

Das Innenministerium hat seinen Entwurf flir
ein E-Government-Gesetz des Landes im In-
ternet zur Debatte gestellt. Auf der Seite
www.egovg.nrw.de kénnen Interessierte noch
bis zum 31. August Fragen stellen sowie Re-
gelungsentwiirfe bewerten und kommentie-
ren. Erklartes Ziel der Online-Konsultation ist
es, das Wissen, die Erfahrungen und die An-
regungen maoglichst vieler Menschen und In-
teressengruppen in das E-Government-Gesetz
einflieBen zu lassen. Im Entwurf selbst findet
sich eine breitere Einbeziehung indes nur hin-

.CARE". Die Abkiirzung steht fir ,Chancen sichtlich der Kommunen. Damit setzt sich
auf Riickkehr erméglichen”. Hinter ihr verber-  der Trend zur starker Ebenen Ubergreifenden

Foto: fotolia.de/momius
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DGB Das RentenPlus:
Spezialtarif mit

40 9% Rabatt

I L. .

DGB Das RentenPlus: Riester-Rente zum Spezialtarif’
7% MEa o/ N

YQuelle: Eigene Ber‘echnung!uf.Bsis BF Marktdaten déFRiester-Anbieter, Stand: 31A12A2013,_‘,I*
?Quelle: Studie ,Rendite und Rente

Union

P 40 % Rabatt auf den Ausgabeaufschlag iiber die gesamte Laufzeit und alle
Investment

Vorteile der UniProfiRente Select — der Riester-Rente vom Marktfiihrer":

o Lebenslang eine ,exzellente Renten-Héhe*?

» 100 % Garantie lhrer Einzahlungen und staatlichen Zulagen zum Beginn der Auszahlphase.
Wihrend der Ansparphase unterliegt die Anlage marktbedingten Kursschwankungen.

o Wahlweises Ein- und Ausschalten der Gewinnsicherung

o Jederzeitige und unbegrenzte Einzahlungen

Ausfiihrliche produktspezifische Informationen entnehmen Sie bitte den Sonderbedingungen zum Altersvorsorgevertrag. Hinweise
zu Chancen und Risiken der zugrunde liegenden Fonds entnehmen Sie bitte den aktuellen Verkaufsprospekten, den Vertrags-
bedingungen, den wesentlichen Anlegerinformationen sowie den Jahres- und Halbjahresberichten, die Sie kostenlos in deutscher
Sprache bei lhrer BBBank eG, HerrenstraRe 2-10, 76133 Karlsruhe (Telefon 07 21/141-0 oder www.bbbank.de) oder tiber den
Kundenservice der Union Investment Service Bank AG, WeiRfrauenstraRe 7, 60311 Frankfurt am Main, www.union-investment.de,
Telefon 069/5 89 98-61 00, erhalten. Diese Dokumente bilden die allein verbindliche Grundlage fiir den Kauf. Stand: 10. April 2015.

Die Bank fiir Beamte
und den éffentlichen Dienst

Mehr Informationen? Gerne!
www.bezuegekonto.de oder Tel. 0 800/40 60 40 160 (kostenfrei)
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IT-Modernisierung in der 6ffentlichen Verwal-
tung fort. Ein Trend, bei dem die Einbezie-
hung der Beschéftigten der verschiedenen
Verwaltungsebenen noch fehlt. Konkret soll
ein IT-Kooperationsrat aus Vertreterlnnen der
Verwaltung und der IT-Dienstleister auf Lan-
des- und Kommunalebene unter anderem
Empfehlungen zur Weiterentwick-

lung der Strategien fiir Infor-
mationstechnologie, Open

Fragen und )
T ETER WD Government, elektroni-
www.egovg. sche Verwaltung und die

nrw.de Umsetzungsplanungen
samt Einzelprojekten aus-

sprechen.

Rheinland-Pfalz

Gute Arbeit kostet — und spart!

Der Landesrechnungshof hat in seinem Kom-
munalbericht 2015 Fehlausgaben in Sozialam-

tern geriigt. In einer ganzen Reihe von Fallen
wurden Kosten Gbernommen, die an sich die
Krankenkassen hatten tragen mssen, da Sozi-
alhilfe immer nachrangig gewahrt wird. Im
komplizierten Bereich der , Hilfen zur Gesund-
heit” befassten manche Kommunen dem
Bericht zufolge Kolleginnen mit der Sachbear-
beitung, die ihre Aushildung gerade erst abge-
schlossen hatten oder tiber keinerlei Vorkennt-
nisse im Sozialleistungsrecht verfligten. Die
Kommunen hatten auBerdem oft nicht Sorge
daflr getragen, dass Fortbildungsveranstaltun-
gen in ausreichendem Umfang besucht wur-
den. Insgesamt wurden in diesem Rechtsbe-
reich ca. 200 Vorgange geprift. Dies stellt fiinf
Prozent aller Félle in Rheinland-Pfalz dar. Uber
die Halfte wies Fehler auf. Die finanziellen Fol-
gen des mangelhaften Personalmanagements
in den gepriiften Kommunen bezifferte der
Landesrechnungshof (berschlagig mit zwei
Millionen Euro.

Saarland

Inklusion: Licht und Schatten

Den von der Landesregierung vorgelegten
Entwurf der Verordnung zur inklusiven Unter-
richtung bewertet die GEW mit gemischten
Gefuhlen. BegriiBt werden kénne insbesonde-
re die Fokussierung auf das gemeinsame Ler-
nen und den damit einhergehenden Paradig-
menwechsel. Statt eines Integrationsantrages
auf Regelbeschulung miisse kiinftig ein An-
trag auf Sonderbeschulung gestellt werden.
Kritisiert wird jedoch der ausgesprochene Fi-
nanzierungsvorbehalt, unter welchem die Um-
setzung der geplanten Regelungen steht: ,Es
ist praxisfern, wenn es im Verordnungsent-
wurf heiBt, dass besondere padagogische und
die sonderpadagogische Unterstlitzung an all-
gemeinbildenden Pflichtschulen im Rahmen
des bisherigen Budgets mdglich sei. Das Ge-
genteil ist richtig: Die Umsetzung des Inklusi-

Sanatorium DR. HOLLER

Sanatorium Dr. Holler

Der Internetauftritt www.beamtenberufe.de steht im Mittelpunkt

eines Projekts, das der Deutsche Beamtenwirtschaftsring e. V. (DBW)
gemeinsam mit der Debeka und der BBBank (Bank fiir Beamte und
den offentlichen Dienst) ausrichtet.

Die Website enthalt u.a. Profile von Beamtenberufen und deren
jeweiligen Zugangsvoraussetzungen. Daneben findet man Angaben
zu Behorden und anderen Einrichtungen des 6ffentlichen Dienstes.
Mit einem Link gelangen
die Besucher dann direkt
zur behérdeneigenen
Website.

BEAMTENBERUFE enthalt
auch sonstige niitzliche

TIPPs und INFOs.

mit dem ganzheitlichen Ansatz...

+Weil wir den Menschen ganzheitlich sehen, behandeln wir
ihn auch so”, nach diesem Leitmotto erfolgt die Behandlung

und Betreuung im Sanatorium Dr. Holler.

Das kompetente Arzte-Team und die bestens geschulten,
langjahrig tatigen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, nehmen
sich im Sanatorium Dr. Holler viel Zeit, um auf die person-
lichen Winsche der Gaste einzugehen. Fir jeden Gast

wird ein individueller Behandlungsplan erstellt, der, je nach
Indikation, modernste Schulmedizin, homéopathische oder
naturheilkundliche Behandlungsverfahren, beinhaltet.

Mehr Informationen finden Sie unter:

www.sanatorium-holler.de



onsgedankens erfordert eine Erhéhung des
Gesamtbudgets”, so Peter Balnis, GEW-Lan-
desvorsitzender. Er beflirchtet eine Unterfi-
nanzierung der inklusiven Unterrichtung und
deren scheitern. Die GEW fordert deshalb als
SofortmaBnahme zur Bewaltigung der zusatz-
lichen Inklusionsaufgaben die Absenkung der
Unterrichtverpflichtung an Grundschulen um
mindestens eine Stunde.

And the winner is ... der Personalrat
Am 8. Juli hat der DGB in Leipzig den Séchsi-
schen Personalrdtepreis verliehen. Ausge-
zeichnet wurde der Gesamtpersonalrat der
AOK PLUS fiir Projekte zu gesundheitsfordern-
den Arbeitshedingungen unter anderem zur
Vereinbarkeit von Familie und Beruf sowie zur
Verringerung psychischer Belastungen. Preis-
trdger ist auch der Personalrat des Stadtischen
Eigenbetriebes Behindertenhilfe der Stadt
Leipzig. Er hat die Privatisierung und Ausglie-
derung der Kiiche sowie die SchlieBung des
eigenen Pflegedienstes verhindert. Der Perso-
nalrat der Stadtverwaltung Zwickau wurde fir
seine vorbildliche Personalratsarbeit und flir
verschiedene Dienstvereinbarungen, zum Bei-
spiel zu flexiblen Arbeitszeiten geehrt. Bei der
Preisverleihung wiirdigte die stellvertretende
DGB-Vorsitzende Elke Hannack in ihrer Fest-
ansprache das Engagement und die Arbeit der
Personalrdte in den offentlichen Verwaltun-
gen: ,Sie sind ein unerlasslicher Bestandteil
der innerbetrieblichen Demokratie.”

Sachsen-Anhalt

Altersgrenze 60 bleibt

Die besondere Altersgrenze fiir Beamtinnen
des feuerwehrtechnischen Einsatzdienstes wird
nicht erhéht. Damit bleibt es beim derzeit gil-
tigen 60. Lebensjahr. Urspriinglich sah die Lan-
desregierung in ihrem Gesetzentwurf zur An-
derung beamten- und anderer dienstrechtlicher
Vorschriften und zur Neuregelung des Landes-
beamtenversorgungsgesetzes die schrittweise
Erhéhung der besonderen Altersgrenze auf
das 62. Lebensjahr vor. Gegen diese Plane
machte ver.di, wie sich nun zeigt, erfolgreich

mobil. Die Regierungsfraktionen von CDU und
SPD verstandigten sich auf die Beibehaltung
der aktuellen Rechtslage.

Schleswig-Holstein

Gute Arbeit fiir Hochschulbeschaftigte
Die schleswig-holsteinische Landesregierung
will das Hochschulgesetz des Landes novellie-
ren. Der Gesetzentwurf enthalt nach Einschat-
zung des DGB Nord zahlreiche Verbesserun-
gen fir den Bildungs- und Beschaftigungsort
Hochschule. ,Das ist ein gutes Signal an die
Beschaftigten der Hochschulen im Norden.
Ein Verhaltenskodex ,Gute Arbeit” an den

P A
Hochschulen und gute Arbeitsbedingungen
als Aufgabe aller Hochschulen — mit dieser
Festlegung macht die Landesregierung deut-
lich, dass ihr die prekare Lage vieler Arbeit-
nehmerinnen und Arbeitnehmer an den Hoch-
schulen bewusst ist. Da besteht dringender
Handlungsbedarf”, so Uwe Polkaehn, Vorsit-
zender des DGB Nord. Nachbesserungsbedarf
bestehe allerdings hinsichtlich der Rolle des
Hochschulrates, der auf eine rein beratende
Funktion beschrankt werden sollte, und hin-
sichtlich konkreter Regelungen fir die Be-
schaftigung wissenschaftlicher und kiinstleri-
scher Mitarbeiterlnnen. Hier sollte sich die

Landesregierung die hanseatische Regelung
zum Vorbild nehmen, fordert Polkaehn.

Thiringen

DGB fordert Kursanderung

Der DGB Thiiringen forderte die Landesregie-
rung anlasslich der Verabschiedung des Lan-
deshaushalts 2015 auf, endlich die seit Jahren
iberfalligen notwendigen Investitionen vorzu-
nehmen. Der Sparkurs in der Vergangenheit,
der unter anderem zu erheblichen Einschnit-
ten bei Bildung, den Kommunen, der dffentli-
chen Infrastruktur und dem Personal gefiihrt
habe, werde insbesondere die kiinftigen Ge-

nerationen belasten. ,Ein Landeshaushalt
2015 ohne neue Schulden sieht nur vorder-
griindig gut aus. Wer ein handlungsfahiges
Land mit handlungsfahigen Kommunen will,
muss endlich wieder mehr fir Investitionen
sorgen”, sagte der stellvertretende Vorsitzen-
de des DGB Hessen-Thiringen Sandro Witt.
Das Land kénne jahrlich 1,27 Milliarden Euro
mehr einnehmen, wenn Reichtum gerecht be-
steuert wiirde. Der DGB Hessen-Thiiringen un-
terstitze die Landesregierung ausdriicklich
bei der dazu im Koalitionsvertrag geforderten
Initiative zur Wiederbelebung der Vermdgen-
steuer.

magazin flir beamtinnen und beamte
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Nutzen Sie lhren
Status im offent-

lichen Dienst fiir
lhre finanzielle
Freiheit

Beamtendarlehen

mit Top-Konditionen

fiir Beamte, Tarif-
beschaftigte im
offentlichen Dienst
und Akademiker

v Darlehen bis 60.000 EUR

v’ lange Laufzeiten von 12, 15 oder 20 Jahren
— dadurch niedrige monatliche Belastung

v/ Zinsgarantie (iber die gesamte Laufzeit

v sofortige Darlehenstilgung im Todesfall
durch Comfort-Rentenversicherung
(in der monatlichen Rate inbegriffen)

v’ freier Verwendungszweck: auch zur
Umschuldung laufender Ratenkredite

v unkomplizierte Abwicklung und schnelle
Auszahlung

Jetzt Angebot anfordern:

NURNBERGER Beamten Lebensversicherung AG
Ostendstr. 100, 90334 Niirnberg

Telefon: 0911 531-4871, Telefax: 0911 531-3457
MBoeD@nuernberger.de

INFO-SERVICE
I N FO'S E RVI CE Fuchslochweg 1

Offentlicher Dienst/Beamte 74933 Neidenstein

UNSER ANGEBOT - IHR VORTEIL

Betreutes Wohnen nach lhren Wiinschen
Unsere Seniorenresidenzen setzen bundesweit anspruchsvolle

Standards flir das altersgerechte Wohnen.

Haut- und Atemwegserkrankungen

L

www.augustinum.de

Sonne —Wind — Meer und das Fachklinikum Borkum sind

Garant fir Ihre Gesundheit.

FACHELIMIELM BOEELUM

www.fachklinikum-
borkum.de

Iv

Chronische Haut- und Atemwegserkrankungen
Ganzheitliches Therapiekonzept bei Atemwegserkrankungen
und Allergien unter Einbeziehung des Ostseereizklimas.
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= .
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Privatklinik Eberl in Bad Tolz

In traumhafter Alpenkulisse eine Auszeit von der Hektik des Alltags nehmen

und Korper und Geist wieder aufleben lassen.

Erermrgm wmms e —

Espan Klinik mit Haus ANNA
Fachklinik fiir Erkrankungen der Atmungsorgane

Klinik ftir Anschlussheilbehandlung (AHB/AR)

I

www.privatklinik:
eberl.de

www.espan-klinik.de

Interesse an dieser attraktiven Werbeform? Sprechen Sie uns an:
0211 72134571 oder per Mail: kontakt@marketing-oeffentlicher-dienst.de

— Anzeige —



SERVICE

Elterngeld Plus

FUr mehr Partnerschaftlichkeit

In bundesweiten Umfragen duBern viele Mitter den Wunsch, friiher in den Beruf zuriickkehren
zu wollen. Vater mochten mehr Zeit mit ihren Kindern verbringen. Schon seit Einflihrung des
Elterngeldes 2007 sollen die Partnermonate eine partnerschaftliche Aufteilung der Erwerbs-
und Sorgearbeit fordern. Eltern, deren Kinder ab dem 1. Juli 2015 geboren sind, bekommen
mit dem Elterngeld Plus nun noch mehr Anreize und Instrumente dafr.

Elterngeld

Auch weiterhin kénnen Eltern — ob Tarifbeschaftigte oder Beamtinnen — den bisherigen Anspruch auf Eltern-

geld geltend machen. Sie haben einen gemeinsamen Anspruch auf 12 Monate Elterngeld. Dieser kann auf

14 Monate wachsen, wenn jedes Elternteil mindestens zwei Monate aus dem Job aussteigt oder in Teilzeit

geht (Partnermonate). Der monatliche Hochstbetrag des Elterngeldes betragt 1.800 Euro. In voller Hohe be-

steht der Anspruch auf Elterngeld nur, wenn vollsténdig auf Erwerbseinkommen verzichtet wird. Ansonsten
mindert sich der Betrag durch die Anrechnung des Erwerbseinkommens.

Elterngeld Plus
Bei der bisherigen Regelung wurde auch fiir einen Monat in Teilzeit ein voller Elterngeldmonat ,,ver-
braucht”. Bei Paaren, bei denen eine Person zu Hause blieb und die andere arbeitete, reichte der Eltern-
geldanspruch 12 Monate lang. Paare, bei denen im Beruf beide auf hélftige Teilzeit gingen, ver-
brauchten ihren Elterngeldanspruch in 6 Monaten — obwohl sie gemeinsam in gleichem MaBe Eltern-
zeit genommen hatten wie das erste Paar. In dieser Situation soll das neue Elterngeld Plus Abhilfe
leisten. Beim Elterngeld Plus verdoppelt sich die Bezugsdauer auf maximal 28 Monate. Es wird héchs-
tens bis zur Halfte des Elterngeldes gezahlt das die Person bei einem vollsténdigen Ausstieg aus dem
Job bekommen wiirde. Das Dilemma ist gel6st: Wer Teilzeit arbeitet, hat in der Summe der staat-
lichen Leistungen keinen Nachteil mehr gegeniiber Kolleglnnen, die voll aus dem Beruf aussteigen.

Flexibel kombinierbar
Mtter und Vater kénnen Monate mit Elterngeld und Elterngeld Plus flexibel kombinieren.
Das passt zu den Bedrfnissen vieler, nach der Geburt fir ein paar Monate voll auszu-
steigen und dann mit Teilzeit wieder einzusteigen. Auch Alleinerziehenden stehen die-
se Variationsmdglichkeiten offen.

Partnerschaftsbonus iber Partnermonate hinaus
Neben den beiden bisherigen Partnermonaten, die nun ebenfalls in vier Elterngeld
Plus-Monate umgewandelt werden kdnnen, gibt es den neuen Partnerschaftsho-
nus. Beide Elternteile kénnen vier zusatzliche Elterngeld Plus-Monate erhalten,
wenn sie in diesem Zeitraum gleichzeitig jeweils zwischen 25 bis 30 Wochen-
stunden im Monatsdurchschnitt in Teilzeit arbeiten.

Beantragung des Elterngeld Plus

Elterngeld Plus muss wie das Elterngeld auch schriftlich bei der zusténdigen
Elterngeldstelle beantragt werden. Jeder Elternteil kann fir sich einmal einen
Antrag auf Elterngeld Plus stellen. Der jeweilige Antrag kann bis zum Ende des
Elterngeld Plus-Bezuges geandert werden.
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VERMISCHTES

Wie unterstitzt man
das informelle Lernen

Projekte

38.600 Unterschriften:

Rettet den Nahverkehr!

In den vergangenen Wochen haben ver.di-Mit-
glieder 38.600 Unterschriften fir eine bedarfs-
gerechte Finanzierung des 6ffentlichen Perso-
nennahverkehrs (OPNV) gesammelt. ver.di-
Bundesvorstandsmitglied Christine Behle hat
sie am 2. Juli Werner Gatzer, Staatssekretdr im
Bundesfinanzministerium, berreicht. Hinter-
grund der Unterschriftensammlung unter dem
Motto ,Rettet Bus und Bahn" ist die anhal-
tend unsichere Zukunft der Finanzierung des
OPNV in den Kommunen. ver.di beziffert den
Investitionsrlickstand im kommunalen Nah-
verkehr auf 4 Milliarden Euro. Jahrlich wachse
er um weitere 330 Millionen Euro. Eine Ent-
scheidung ber die Hohe und Verteilung der
sogenannten Regionalisierungsmittel, mit de-
nen der Bund den OPNV als Teil der Daseins-
vorsorge fordert, steht noch immer aus. Das
Gesetz zur Regionalisierung des offentlichen
Personennahverkehrs hétte bereits zu Beginn
dieses Jahres novelliert werden mussen. Der
Anderungsgesetzentwurf des Bundes befin-
det sich aber auf Antrag des Bundesrates im
Vermittlungsausschuss. Zudem ist offen, ob
die fur den kommunalen Nahverkehr beson-
ders wichtigen Entflechtungsmittel des Bun-
des von derzeit jéhrlich 1,335 Milliarden Euro
auch nach 2019 flieBen werden. verdi be-
fiirchtet Einschrankungen im OPNV-Angebot
und den Verlust von Arbeitspldtzen. Behle
machte auch vor dem Hintergrund steigender
Fahrgastzahlen klar: ,Der Nahverkehr bené-
tigt Geld fiir Investitionen, den Betrieb und die
Beschaftigten. Das konnen die Kommunen
nicht alleine stemmen.”

der Beschaftigten?

von Dr. Udo Heyder

Literaturtipp

Wie kénnen Behdrden das informelle
Lernen ihrer Beschaftigten fordern? Die-
se Frage beantwortet ein neuer Ratgeber
der Bundesakademie fir 6ffentliche Ver-
waltung (BAkGV). Gerade weil informel-
les Lernen in der Auseinandersetzung mit
wechselnden Anforderungen der Lebens-
und Arbeitswelt standig stattfinde, soll-
ten Arbeitgeber Rahmenbedingungen
schaffen, die dies erleichtern. Es gehe vor
allem darum, den Mitarbeiterinnen fach-
lich abgesicherte und didaktisch aufbe-
reitete Mdglichkeiten zum Selbstlernen
anzubieten, die sie je nach personlichem
Bedarf und individuellen Praferenzen
und nach den Anforderungen der konkre-

Zahlen, Daten, Fakten

Ein Leitfaden fiir die 6ffentliche Verwaltung

Download unter
www.bakoev.
bund.de
» Publikationen

ten Arbeitssituation
frei nutzen konnten,
so der Leitfaden. Der
Autor empfiehlt unter an-

derem selbstandige Recherchen zu er-
moglichen, Arbeitshilfen fir komplexe
Verfahren zu erstellen sowie ein Wis-
sensmanagement aufzubauen, zum Bei-
spiel fur die Einflihrung neuer Mitarbei-
terlnnen, fUr einen Wissenstransfer beim
Arbeitsplatzwechsel und fiir den kollegi-
alen Erfahrungsaustausch.

BAKSV (Hg.): Wie unterstiitzt man infor-
melles Lernen der Beschaftigten? Ein Leit-
faden flr die offentliche Verwaltung von
Dr. Udo Heyder.

Mehr Versorgungsempfanger in den Landern

Ende Juni hat das Statistische Bundesamt vorlaufige Ergebnisse der Versorgungsemp-
fangerstatistik verdéffentlicht. Demnach gab es zum 1. Januar 2015 in Bund, Ldndern
und Kommunen insgesamt 1.189.000 Versorgungsempfange-

rinnen. Das entspricht einem Zuwachs von 2,6 Prozent
gegeniber dem Vorjahr. 656.000 Pensionarlnnen —
und damit 4,8 Prozent mehr als ein Jahr zuvor —

Versorgungsempfanger 2015
Beamten- und Soldaten-
versorgungsgesetz (in %)

waren es in den Landern. Ursachlich fir den An-
stieg ist vor allem das Erreichen der Regelal-
tersgrenze derjenigen Lehrkrafte, die in den
1970er-Jahren auf Grund steigender Schiiler-
zahlen verbeamtet wurden.

Vorldufige Ergebnisse

Kommunaler

Bereich Quelle: Statistisches Bundesamt, Wiesbaden 2015
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mit unserer Dienstun-
fahigkeitsversicherung.

Spezialist fiir den Offentlichen Dienst. ’DBV

Unsere Dienst- und Berufsunfahigkeitsversicherung bietet
Schutz von Anfang an - komme, was wolle.

+/ Bedarfsgerechter Dienstunfahigkeitsschutz speziell fiir Beamte
+/ Hohe der Dienstt'inféhigkeitsversicherung an Bedarf anpassbar
¢/ Auch die Teil-Dienstunfihigkeit ist absicherbar

 Ihr personlicher Vorsorge-Check online

Als Spezialversicherer exklusiv fir den Offentlichen Dienst geben wir

alles fur Sie. Lassen Sie sich jetzt von Ihrem personlichen Betreuer in
Ihrer Nahe beraten.

Mehr Informationen: www.DBV.de
oder Telefon 0800 166 55 94.

Jetzt Vorsorge-Check machen

AWEICIITESY (0,9)

Berufsunfahigkeits-
versicherung der DBV
mit Dienstunfahigkeits-
schutz fiir Beamte

Im Test:

75 Berufsunfahig-
keitsversicherungen
Ausgabe 7/2013

£

Selbsthilfeeinrichtungen
fir den offentlichen Dienst

RatgeberService
und AboService

JA, hiermit bestelle ich folgende Ratgeber:

Ex. Rund ums Geld im offentlichen
Dienst*

Ex. Beamtenversorgung in Bund und
Landern*

Ex. Beihilfe in Bund und Landern*
Ex. BerufsStart im o6ffentli-

Beihilfe

chen Dienst* in Bund

Jeder Ratgeber kostet 7,50 Euro (zzgl. 2,50 Euro
Versand). * Im AboService nur 5,00 Euro.

OnlineserViCC des DB Wi nur 10 Euro

Neben dem RatgeberService und AboService informiert der DBW
die Beschéftigten und ehemaligen Mitarbeiter des 6ffentlichen
Dienstes auch im Internet (iber aktuelle und wichtige Themen.

Mit dem OnlineService kdnnen Sie sich auf mehr als 20 Websites
informieren. Das breite Themenangebot ist aktuell und tbersicht-
lich gestaltet.

Wenn Sie sich fiir den OnlineService anmelden, erhalten Sie eine Zu-
gangskennung mit der Sie auf allen Websites des DBW recherchieren
kénnen. Dort finden Sie auch Muster-Formulare und Checklisten
als PDFs. Daneben kdnnen Sie auch vier Ratgeber als OnlineBiicher
lesen und ausdrucken, beispielsweise ,Nebentétigkeitsrecht des
offentlichen Dienstes”, ,Frauen im offentlichen Dienst”, ,Gesund-
heit von A bis 2" und , Neues Tarifrecht fiir den offentlichen Dienst”.

13TR46

Bestellung
Name, V.
per E-Mail:  info@d-b-w.de e, Tomene
per Telefon: 0211 7300335 Firma
per Telefax: 0211 7300275
Deutscher Beamtenwirtschaftsring e.V. StraBe
Ratiborweg 1 - 40231 Diisseldorf
PLZ, Ort
Noch schneller geht es online unter: www.d-b-w.de Vil

Ich zahle / Wir zahlen per Erméchtigung zur Lastschrift: Konto-Nummer

BLZ Bank

Unterschrift
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Leistungsstarke Gesundheitsvorsorge
fur Beamte

Die HUK-COBURG ist ein starker Partner, Wir beraten Sie gerne:
auch wenn es um lhre Gesundheit geht: Adressen und Telefonnummern Ihrer Ansprechpartner finden Sie
im ortlichen Telefonbuch oder unter www.HUK.de.
» Stabile und giinstige Beitrége flir Beamte und Beamtenanwarter Oder rufen Sie direkt an: Telefon 09561 96-98221
* Geld zurlick: aktuell vier Monatsbeitrdge Riickerstattung bereits
ab dem ersten leistungsfreien Kalenderjahr — Beamtenanwérter
erhalten sogar sechs Monatsheitrdge Riickerstattung
» kompetent fir den dffentlichen Dienst — die HUK-COBURG ist der
groBte deutsche Beamtenversicherer

DEUTSCHER Y
PERSONALRATE

PREIS » 2015 kali @ HUK-COBURG

% HUK-COBURG Aus Tradition giinstig




