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Editorial

Liebe Leserinnen, liebe Leser,

die drastischen EinsparmaBnahmen der éffentlichen Arbeitgeber gehen
zu Lasten der Beschéftigten. Zu diesem Fazit kamen viele Teilnehmerin-
nen und Teilnehmer des diesjahrigen Schoneberger Forums, das den in-
haltlichen Schwerpunkt dieser um 8 Seiten erweiterten Ausgabe bildet.
Durch die Einsparpolitik der letzen Jahrzehnte wurde die Zahl der Be-
schaftigten im offentlichen Dienst immer weiter gesenkt — in der unmit-
telbaren Bundesverwaltung seit 1991 um 30 Prozent. Gleichzeitig stei-
gen die krankheitsbedingten Fehlzeiten der Beschaftigten. Der Gesund-
heitsférderungsbericht fiir die unmittelbare Bundesverwaltung weist in
2009 einen Anstieg auf diber 7 Prozent aus, und auch in 2010 ist die
Quote weiter gestiegen. Der Zusammenhang zwischen dem Personal-
abbau, der zunehmenden Arbeitsverdichtung und dem kontinuierlich
steigenden Krankenstand wird immer deutlicher. Das haben auch die
Erfahrungsberichte auf dem Schéneberger Forum gezeigt. Umso dring-
licher wird es fir 2012 sein, das Thema Gesundheitsmanagement wei-
ter voranzutreiben.

Vor dem Jahreswechsel ist Zeit fir Besinnung und Riickblick. Auch das
Magazin fir Beamtinnen und Beamte will eine Bilanz ziehen. Was war
gut? Wo kdnnen wir uns verbessern? Deshalb fragen wir die Leserinnen
und Leser nach Ihrer Meinung. Bitte nehmen Sie sich etwas Zeit fiir die
Umfrage in dieser Ausgabe.

Ich wiinsche allen Leserinnen und Lesern eine friedliche Advents- und
Weihnachtszeit. Kommen Sie gut ins neue Jahr und bleiben Sie gesund!

Matthias Schlenzka

Referatsleiter fiir Beamtenrecht in der Abteilung Beamte
und Offentlicher Dienst beim DGB-Bundesvorstand

DGB BEAMTEN-MAGAZIN



Titel

Der DGB warnt vor dem Kollaps des 6ffent-
lichen Dienstes. Unter dem Druck von Schul-
denbremse und Personalabbau sei der Staat
nicht mehr in der Lage, all seine Aufgaben zu
erfiillen, sagten Gewerkschafter beim Schéneberger Forum
in Berlin. Zu der Veranstaltung des DGB waren Beschiftigte
des offentlichen Dienstes, Regierungsvertreter und Wissen-
schaftler ins Schoneberger Rathaus gekommen. Sie debat-
tierten unter dem Titel , Ausgebremst! Der 6ffentliche Dienst
vor dem Kollaps?” iiber die Folgen des Sparzwangs und Wege
aus der Finanznot. Der DGB pladierte fiir mehr Steuereinnah-
men und erhielt Unterstiitzung aus der Wissenschaft.

P

Der DGB fordert eine Abkehr von der Sparpolitik in Bund und Landemn
infolge der europaischen Finanz- und Staatsschuldenkrise. DGB-Vor-
stand Claus Matecki warnte beim Schoneberger Forum in Berlin vor
den mdglichen Folgen, die er in einer ,katastrophalen 6ffentlichen
Daseinsvorsorge”, einem weiteren Personalabbau und , menschenun-
wiirdigen Arbeitsbedingungen im 6ffentlichen Dienst” sah.

Die Gewerkschaften setzen der Politik des Sparens Vorschlage entge-

Reiche sollen auch zahlen

Ausgebremst!
Der offentliche Dienst
vor dem Kollaps?

Personalrat J& & =vo

Cornelia Rogall-Grothe, Staatssekretdrin im Bundesministerium des Innern, Hartmut
Méllring, Finanzminister des Landes Niedersachsen, die Moderatorin Petra Schwarz und
Achim Meerkamp, Mitglied des ver.di-Bundesvorstandes (v.l.n.r.) in der Diskussion um
Wege aus dem Sparzwang im 6ffentlichen Dienst. Fotos: Simone Neumann

sekretdr. Sparen bedeute in der aktuellen Situation nicht, dass Ausga-
ben reduziert wiirden. Es gehe darum, die Ausgabenzuwachse zu be-
grenzen. Deutschland musse jetzt die Defizite zurlickfuhren, die in der
Finanz- und Wirtschaftskrise entstanden seien. , Wir sehen erste Er-
gebnisse, ohne dass strikt Ausgaben gespart wirden”, sagte Gatzer.
Der Bundeshaushalt verzeichne in diesem Jahr nur 22 Milliarden Euro
an neuen Schulden statt der urspriinglich geplanten 48.

Schoneberger Forum des DGB diskutiert iiber Wege aus dem Sparzwang im 6ffentlichen Dienst

gen, die hohere 6ffentliche Einnahmen erzielen sollen. Sie sprechen sich
fiir Steuern auf Vermogen, Erbschaften und Gewinne privater Unterneh-
men aus. ,Der DGB und seine Mitgliedsgewerkschaften sehen ein Ein-
nahmeproblem”, stellte Matecki auf der beamtenpolitischen Tagung im
Schoneberger Rathaus fest, zu der am 15. und 16. November 400 Teil-
nehmerinnen und Teilnehmer gekommen waren. Sie diskutierten Uber
das Thema ,Ausgebremst! Der offentliche Dienst vor dem Kollaps?”.
. Der offentliche Dienst darf nicht kaputtgespart werden”, unterstrich
Matecki. Er kritisierte besonders die Schuldenbremse, die es Bund und
Landern weitgehend verbietet, neue Schulden aufzunehmen. Sie ver-
hindere in konjunkturell schwierigen Zeiten notwendige Investitionen
der offentlichen Hand. Das Instrument verstarke den Spardruck auf die
offentlichen Haushalte, bekraftigte der Wirtschaftswissenschaftler Prof.
Rudolf Hickel. Sparzwang und Wirtschaftsabschwung miindeten in ei-
nen Teufelskreis, in dessen Folge weite Teile des 6ffentlichen Dienstes
nicht mehr aufrechterhalten werden kdnnten.

Werner Gatzer vom Bundesfinanzministerium widersprach: Die Schul-
denbremse beriicksichtige Konjunkturzyklen. , Sie zwingt uns nicht, in
konjunkturell schwierige Zeiten hinein zu sparen”, erklarte der Staats-
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»Irrtum vom schwachen Staat”

Rudolf Hickel kritisierte neoliberale Steuerpolitik, derzufolge sich der
Staat verhalten musse wie die schwabische Hausfrau. Die Finanzie-
rung des offentlichen Dienstes oder der Bildungsinfrastruktur diirfe
nicht wegen der Schuldenbremse oder Steuersenkungen beschrankt
werden. , Der Staat hat eine gesamtgesellschaftliche Fihrungsrolle®,
betonte der Direktor des Instituts Arbeit und Wirtschaft der Universitat
Bremen. , Alle neoliberalen Phantasien vom schwachen Staat haben
sich als schwerster Irrtum mit sozialen Folgen erwiesen”, kritisierte er.
Hickel forderte eine Diskussion (iber die Frage: Was sind zentrale Auf-
gaben des Staates und wie hoch sind die dafiir erforderlichen Ausga-
ben? Er schlug eine Steuerreform mit héherem Spitzensteuersatz vor
und unterstitzte die Einfiihrung einer Vermdgenssteuer. Hickels Argu-
ment: , Wer Vermdgen hat, nimmt mehr staatliche Leistungen in An-
spruch, zum Beispiel fiir Sicherheit.” Staatssekretdr Gatzer kann sich
nach eigenem Bekunden eine Vermdgenssteuer vorstellen, politisch
sieht er jedoch keine Mehrheit dafiir. Eine Absage erteilte er dem Vor-
schlag der GdP fir eine Finanzpolizei, die Zoll und Steuerfahndung
verzahnt. Der stellvertretende GdP-Vorsitzende Jérg Radek driickte

www.beamten-magazin.de



Titel

sein Unverstandnis dariiber aus, dass das Finanzministerium Vorschla-
ge ablehne, die zu Mehreinnahmen fihrten. Nach Auffassung der GdP
kénnte eine Finanzpolizei illegale Beschaftigung und Steuerhinterzie-
hung besser bekdmpfen. ,Mehr Personal wiirde nicht zu mehr Ein-
nahmen flhren”, beschied Gatzer.

Am Ende des Stellenabbaus

In der Bundesverwaltung missen auf Beschluss der Bundesregierung
10.000 Stellen bis 2014 wegfallen. Einen weiteren Abbau von Per-
sonal im Bund hielt Gatzer nicht fur vertretbar. ,Wir sind am Ende
angekommen bei pauschalen Stellenkiirzungen”, befand der Jurist.
Auch seine Amtskollegin aus dem Bundesinnenministerium, Cornelia
Rogall-Grothe, lehnte prozentuale Einsparungen ,nach dem Rasen-
maherprinzip” ab und pladierte fiir ein , differenziertes” Vorgehen. So
sei etwa der Bereich 6ffentliche Sicherheit von den Einsparungen aus-
genommen worden. Als Zeichen dafiir, , dass wir die Dinge mit Augen-
maB sehen”, flihrte Rogall-Grothe auBerdem an, dass den Bundesbe-
amtinnen und -beamten das Weihnachtsgeld wieder gewahrt werde.
Niedersachsens Finanzminister Hartmut Méllring (CDU) zufolge macht

Dienst misse Einsparungen ,aus den Strukturen heraus” erreichen
durch effizientere und effektivere Ablaufe. Als Beispiel aus ihrem Ge-
schaftsbereich nannte die Staatssekretdrin die Prozessbibliothek, in
der bewahrte Verfahrensablaufe gesammelt und fiir die Allgemeinheit
zur Verfligung gestellt werden.

Chance auf mehr Arbeit

Laut Achim Meerkamp vom ver.di-Bundesvorstand geht die Verwal-
tungsmodernisierung auf Kosten der Beschaftigten. Sie miissten im-
mer mehr leisten, weil Arbeitsplatze abgebaut, aber Strukturen nicht
verandert wiirden. ,Nur an Symptomen zu arbeiten, reicht nicht”, kri-
tisierte er. ,Wir wollen an die Ursachen ran.” Trotz Uberlastung funk-
tioniere das System, was auf die hohe Identifikation der Mitarbeiter
zurlickzufiihren sei. Meerkamp verlangte eine Perspektive, damit der
offentliche Dienst attraktiv flr Beschéftigte bleibe. Fiir Méllring ist das
eine Frage dessen, wie sich der offentliche Dienst selbst darstellt.
Aus Rogall-Grothes Sicht birgt Arbeitsverdichtung auch Chancen. Be-
diensteten biete sich die Mdglichkeit, ihren Arbeitsbereich zu erwei-
tern. Nicht nur ibermaBige Belastung fiihre zu psychischen Erkran-

die demographische Entwicklung Personalabbau unvermeidbar. Die
Bevolkerung schrumpfe und altere. Wenn weniger Kinder zur Schule
gingen, wiirden zwangslaufig weniger Lehrer gebraucht. Die Polizei
bekomme weniger zu tun, weil , 70-Jahrige nicht mehr so oft in Kioske
einsteigen”.

Rogall-Grothe lieB nicht unerwahnt, dass der Stellenabbau eine Kraft-
anstrengung flir die Beschéftigten sei. Sie sah den 6ffentlichen Dienst
jedoch nicht vor dem Kollaps. Er stehe ,sehr gut da”. Der 6ffentliche

www.beamten-magazin.de

kungen, in vielen Fallen sei Unterforderung der Ausloser. Junge Men-
schen kommen ihrer Erfahrung nach in den offentlichen Dienst, weil
sie dort gute Rahmenbedingungen vorfinden wie etwa Regelungen
zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie. Minister Méllring gab sich zu-
versichtlich, dass auch die Lander zu einheitlichen gesetzlichen Grund-
lagen fir die Besoldung und Versorgung der Beamtinnen und Beam-
ten zurlickkehren. ,Ich bin der Meinung, dass wir das Beamtenrecht
wieder vereinheitlichen miissen”, sagte er. m
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Praxisforen

Bildung

Investitionen zahlen sich aus

Investitionen in Bildung und Soziales sparen langfristig Geld. Das
ist die Erkenntnis aus wissenschaftlichen Studien, die Prof. Wolf-
gang Béttcher von der Universitét Minster im Forum , Bildung ist
MehrWert! Bildungsinvestitionen trotz Spardrucks” vorstellte. In-
ternationale Studien zeigten, dass praventive Bildungs- und So-
zialpolitik die Kosten reduzieren konne, die andernfalls fiir Ver-
saumnisse und Fehlentwicklungen aufgewendet werden missen.
Bottcher nannte beispielsweise als , Folgekosten unzureichender
Bildung” hohere Erwerbslosenquoten, héhere soziale Transfer-
leistungen und Gesundheitsausgaben. Die in den Studien unter-
suchten Bildungsprogramme erzielen ,deutlich Renditen”, wie
Béttcher darlegte. Der Erziehungswissenschaftler restimierte: , Der
Nutzen ist hoher als die Kosten®”. Er empfahl, in Bildung drme-
rer Schichten und von Kinder im Alter bis zu drei Jahren zu in-
vestieren. Die friihe Kindheit bringe die hdchsten Renditen. Bott-
cher schlug vor, die Lander sollten nach dem Beispiel Hannelore
Krafts in Nordrhein-Westfalen Kredite fiir Bildungsinvestitionen
aufnehmen und damit fir Renditen sorgen. Die Ministerprasiden-
tin hat ein Programm fUr Bildungsketten gestartet, um Kinder aus
schwierigen Familienverhaltnissen zu fordern.

Nach Aussage des GEW-Vorsitzenden Ulrich Thone miusste
Deutschland jahrlich gut 50 Milliarden Euro mehr aufwenden, um
die Anforderungen der Organisation fiir wirtschaftliche Zusam-
menarbeit und Entwicklung (OECD) zu erfiillen. Im Vergleich zum
OECD-Durchschnitt liege das Land auf einem hinteren Platz. Wah-
rend im internationalen Vergleich auf 1.000 Schiiler 86 Lehrer ka-
men, seien es in Deutschland nur 63. Die zusdtzlichen Mittel mis-
sen Thone zufolge in den Aushau und eine bessere Qualitat des An-
gebots an Ganztagsschulen, Weiterbildung und Studienplatzen fiir
Lehrer flieBen und in die Sanierung von Schulen und Hochschulen.
Sinkende Investitionen haben nicht zwangsldufig eine geringere
Qualitat der Aushildung zur Folge, wie Harald Ulrich Pfeifer vom
Bundesinstitut flir Berufsbildung (BIBB) darlegte. Betriebe inves-
tierten laut Erhebung des BIBB im Jahr 2000 durchschnittlich
6.500 Euro pro Jahr in einen Auszubildenden. Im Jahr 2007 wa-
ren es nur noch rund 4.000 Euro. Der Grund fiir die gesunkenen
Kosten ist, dass die Lehrlinge starker in produktive Prozesse ein-
gebunden sind. Das sei ihnen wichtig, berichtete Pfeifer aus Be-
fragungen. Die Jugendlichen (ibten vor allem mehr Fachkraftear-
beiten aus. Der Wissenschaftler unterstrich: ,Es ist wichtig, dass
die Auszubildenden nicht ausgenutzt werden. "
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Polizei

Sicherheit in Gefahr

Nach Darstellung von Fachleuten haben die Haushaltskirzungen
bei der Polizei ein bedrohliches MaB erreicht: sie geféhrden nicht
nur die Gesundheit der Beschaftigten, sondern auch die innere
Sicherheit. Der Polizei fehle zunehmend Personal und Ausstat-
tung, um die Sicherheit des Landes weiter zu garantieren, be-
mangelte der GdP-Bundesvorsitzende Bernhard Witthaut im Fo-
rum , Notruf Polizei! Kernbereiche des offentlichen Dienstes im
Sparzwang”. 10.000 Dienstposten seien bereits abgebaut wor-
den, mit der Einsparung weiterer 10.000 Stellen sei zu rechnen.
Die Polizei habe zunehmend mit Einsatzen bei FuBballspielen
und Demonstrationen zu tun. ,Der Schutz der Biirger im Alltag
kommt zu kurz", warnte Witthaut. Personalmangel fiihre dazu,
dass die Zeiten vom Notruf bis zur Ankunft der Polizei am Ein-
satzort langer werden, erganzten Zuhorer. In ostdeutschen Regi-
onen kénne die Polizei friihestens nach 45 Minuten am Ort eines
Einbruchs sein. Personalmangel verstarke auch die dienstliche
Belastung und Leistungsdruck. Witthaut kritisierte, dass Lan-
der mit besserer Personalpolitik wie Nordrhein-Westfalen (NRW)
gleichwohl unter dem Sparzwang litten. Die Polizei aus NRW rei-
se durch die Republik, um Lander zu unterstiitzen, die GroBein-
sdtze nicht mehr mit eigenen Kraften bewaltigen konnen.

Die Bundespolizei hat nach Aussage von Prof. Gerd Strohmeier
die Grenze der Belastbarkeit zum Teil deutlich tiberschritten. Laut
einer Befragung des Chemnitzer Wissenschaftlers bewerten drei
Viertel der Teilnehmer ihre Arbeitsbelastung als hoch oder sehr
hoch. Ein GroBteil der 40.000 Beschaftigten ist frustriert. In die-
ser Situation wirkten sich Haushaltskiirzungen verheerend fiir Ge-
sundheit und innere Sicherheit aus, sagte Strohmeier.

Referenten und Besucher des Forums monierten als wesentliches
Problem, dass die Politik keine Aufgabenkritik vornehme. Witt-
haut forderte: , Uber die Mindeststandards fiir die 6ffentliche Da-
seinsvorsorge muss diskutiert werden.”

Kommunen

Mehr Einnahmen nétig

,Die Kommunen haben ein Einnahmenproblem.” Dr. Achim Tru-
ger, Forscher bei der Hans-Bockler-Stiftung, sah die Ursache fiir
die Finanzprobleme der Kommunen nicht in einer verschwende-
rischen Ausgabenpolitik. Die Ausgaben sinken seit Anfang der
1990er Jahre, wie Truger im Forum ,Klamme Kommunen in der
Klemme. Offentliche Daseinsvorsorge der Kommunen unter dem
Spardiktat” schilderte. Wegen der starken Konjunkturanfalligkeit
ihrer Einnahmen — vor allem der Gewerbesteuer — seien die Ge-
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meinden in den vergangenen zehn Jahren besonders stark von der
im Durchschnitt schwachen Konjunktur betroffen gewesen. AuBer-
dem hatten gravierende Steuersenkungen die staatlichen Einnah-
men geschwacht. Die Kommunen seien davon durch ihre Anteile
an den jeweiligen Steuern und tber den kommunalen Finanzaus-
gleich und gekiirzte Zuweisungen des Bundes betroffen. Die Kon-
junktur werde sie nicht retten, Steuererh6hungen seien nétig.
Herbert Freese vom niederséachsischen Landkreistag sprach sich
daflr aus, den Kommunen mehr Freiheit bei der Gestaltung ih-
rer Einnahmen zu geben. Das erdffne auch Optionen, um auf die
Schuldenbremse zu reagieren, die ihnen ab 2020 neue Kredite
verbietet. Momentan kdnnten Kommunen nur mit Sparen reagie-
ren. ,Das erste Problem der Schulden ist, dass sie die Politikge-
staltung kaputtmachen”, sagte Freese.

Der Vorschlag fiir eine groBere Einnahmeautonomie stiel3 bei den
iibrigen Referenten auf Ablehnung. Achim Meerkamp vom ver.di-

Bundesvorstand teilte Trugers Ansicht, dass ein Wettbewerb un-
ter den Kommunen die Folge ware. Meerkamp forderte eine fi-
nanzielle Mindestausstattung fiir die Kommunen im Sinne einer
absoluten Untergrenze.

Beschaftigte

Gesundheitsforderung enttauscht

Die Sparpolitik im 6ffentlichen Dienst ,geht auf die Knochen der
Beschaftigten”. Ingrid Sehrbrock, stellvertretende DGB-Vorsit-
zende, prangerte Stellenabbau und die dadurch zunehmende Ar-
beitsbelastung fur die Beschaftigten an. ,Irgendwann halt der
Mensch das nicht mehr aus”, sagte sie im Forum , Einsparungen
— Personalabbau — Arbeitsverdichtung. Folgen der Sparpolitik fir
die Beschaftigten im o6ffentlichen Dienst”. Zum Beleg flihrte sie
die Fehlzeiten wegen Krankheit an. Sie sind in der Bundesverwal-
tung innerhalb eines Jahres um 1,42 Arbeitstage gestiegen. Die
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Quote erreichte 2009 sieben Prozent — der hdchste Anstieg in
einem Jahr seit 1998. Dennoch betreibe der offentliche Arbeit-
geber kaum Pravention. Sehrbrock zeigte sich enttauscht Gber
die Umsetzung der vom DGB 2009 mitunterzeichneten , Initiati-
ve zur Forderung des Gesundheitsmanagements in der Bundes-
verwaltung”. Es gehe nur ,schleppend voran”.

Udo Kertz aus dem Bundesgesundheitsministerium bestatigte:
.Wir sind die einzigen, die fir den gesamten Geschaftsbereich
was Vorzeigbares haben”. Der Vorsitzende des Hauptpersonalrats
sprach von der Vereinbarung zu betrieblichem Gesundheitsma-
nagement. Kertz zufolge fehlt das Bewusstsein und die Befiirwor-
ter. ,Gesundheitsmanagement ist mit Mehrarbeit verbunden, die
muss im Wesentlichen die Verwaltung leisten.” Ex-Bundesgesund-
heitsminister Philipp Rosler (FDP) habe dazu vermerkt , kw - kiinf-

tig wichtig”. Kertz kam auch auf die Kosten zu sprechen: ,Nirgend-
wo in den Ministerien gibt es einen Titel fiir Gesundheitsférderung.
Das Geld wird aus Fortbildung oder Haushaltsresten genommen. "
Dr. Hans Hofmann, Abteilungsleiter im Bundesinnenministerium,
zeigte Mdglichkeiten auf, um den Einsparungen zu begegnen.
Eine Schliisselrolle falle der Fortbildung zu. Hofmann erwéhnte
einen neuen Ausbildungsgang zum Kaufmann im Biiromanage-
ment. Der Bund investiere in arbeitserleichternde Technik und in
Personalgewinnung. Er wendet 57 Millionen Euro auf, um Fach-
krafte konkurrenzfahig bezahlen zu kénnen. Ein Gesetz zur Fach-
kraftegewinnung ermdglicht es, jungen Computerspezialisten
monatlich bis zu 690 Euro mehr zu zahlen. Hofmann kiindig-
te weitere Zulagen an, unter anderem soll Schichtdienst bei Zoll
und Bundespolizei besser honoriert werden. m
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Gastbeitrag

Der Bund darf ab 2016 nur noch Kredite in Héhe von maximal 0,35
Prozent des Bruttoinlandsprodukts (BIP) aufnehmen. Die Lander diir-
fen ab 2020 keinerlei Kredite mehr aufnehmen, also 0,0 Prozent! Die
von der groBen Koalition eingefiihrte Schuldenbremse ist nicht nur
wirtschaftspolitisch unverniinftig, sondern sie bremst sogar die Zu-
kunft aus, denn diese sich selbst auferlegte Beschrankung wird in kon-
junkturell schwierigen Zeiten notwendige Investitionen verhindern.
Schon heute haben die Kommunen und Gemeinden und auch viele
Bundeslander massive Einnahmeprobleme. Viele Bereiche der offent-
lichen Daseinsvorsorge kénnen nur aufrechterhalten werden, indem
Kredite zu deren Finanzierung beitragen. Mit der Schuldenbremse
sind die Kommunen, Gemeinden und Bundeslander einem zusatzli-
chen Spardruck ausgesetzt. Dadurch wird die Polarisierung der Kom-
munen in arme und weniger arme weiter zunehmen. Die Schulden-
bremse wird zu einer kommunalen Schuldenfalle, sie wird dazu fih-
ren, dass groBBe Bereiche der 6ffentlichen Daseinsvorsorge nicht mehr
aufrechterhalten werden kénnen. Obwohl die negativen Folgen von
Privatisierung und Public Private Partnerships vor allem auf kommu-
naler Ebene langst zu beobachten sind, wird das Verbot, Schulden auf-
zunehmen, ab 2020 zu einer wieder verstarkten Privatisierung stad-
tischen Eigentums fihren und den Kommunen weiteren langfristigen
Handlunasspielraum rauben.

Claus Matecki, Vorstandsmitglied des Deutschen Gewerkschaftsbundes

Die Schuldenbremse wird zur Schuldentalle

Gewerkschaftliche Antworten
sind erstens, die Einnahme-
basis der offentlichen Korper-
schaften zu erhéhen und zwei-
tens die unsinnige Schulden-
bremse wieder rlickgangig zu
machen. Der DGB setzt einer
Politik des Sparens und des Zu-
sammenstreichens von 6ffent-
lichen Dienstleistungen eine
solidarische Politik der Einnah-
meerhéhung entgegen und
eine Politik, die die Beibehaltung offentlicher Dienstleistungen und
kommunaler Daseinsvorsorge gewahrleistet. Deutschland braucht ein
umfassendes Investitionsprogramm, welches Infrastrukturprojekte in
nachhaltige Energie und in Bildung in den Mittelpunkt stellt. Es wird
zukiinftig darum gehen, hohe und sehr hohe Einkommen, Vermdgen
und Erbschaften sowie Gewinne von privaten Unternehmen wieder
deutlicher fiir eine gerechte Sozialstaatsentwicklung heranzuziehen.
Der DGB wendet sich gegen Ausgabensenkungsdruck und zusatzliche
Liberalisierungs- und Privatisierungsbemihungen, die die beschlosse-
ne Schuldenbremse nach sich ziehen werden. ®

Das RentenPlus

Unsere Riester-Rente mit
dem zusatzlichen Plus fur
Gewerkschaftsmitglieder

Riester-Rente + DGB-Vorteil = Das RentenPlus

www.das-rentenplus.de
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1. Tobias Schiirmann, ver.di Bundesverwaltung, Beate Lohmann, Leiterin der Abtei-
lung O im Bundesministerium des Innern, die Moderatorin Petra Schwarz und Dr.
Karsten Schneider, Leiter der Abteilung Beamte und Offentlicher Dienst beim Bun-
desvorstand des Deutschen Gewerkschaftsbundes in Forum | (v.l.n.r.).

2. ,Der DGB und seine Mitgliedsgewerkschaften sehen ein Einnahmeproblem”, stellte
Claus Matecki, Vorstandsmitglied des Deutschen Gewerkschaftsbundes im Eroff-
nungsplenum fest.

3. Cornelia Rogall-Grothe, Staatssekretérin im Bundesministerium des Innern, Hartmut
Méllring, Finanzminister des Landes Niedersachsen, die Moderatorin Petra Schwarz
und Achim Meerkamp, Mitglied des ver.di-Bundesvorstandes (v.l.n.r.) im Plenum II.

4. Forum Il zum Thema ,Klamme Kommunen in der Klemme".

5. Das Thema ,Mdglichkeiten der Mitbestimmung bei Arbeitsverdichtung” im Praxis-
forum VI fand unter den Teilnehmerinnen und Teilnehmen groBes Interesse.

6. Dr. Hans Hofmann, Leiter der Abteilung D im Bundesministerium des Innern, der
Moderator Carsten Koppl, Ingrid Sehrbrock, stellvertretende Vorsitzende des Deut-
schen Gewerkschaftsbundes und Udo Kertz, Vorsitzender des Hauptpersonalrats
beim Bundesministerium fiir Gesundheit (v.l.n.r.) diskutieren im Forum Il Gber die
Folgen der Sparpolitik fiir die Beschaftigten im Gffentlichen Dienst.

7. Die stellvertretende Vorsitzende des Deutschen Gewerkschaftsbundes Ingrid Sehr-
brock prangert in Forum Il den Stellenabbau im &ffentlichen Dienst und die da-
durch zunehmende Arbeitsbelastung fiir die Beschaftigten an.

8. Anlasslich ihres 90-jahrigen Jubilaums verloste die BBBank auf dem Schéneberger
Forum unter den Teilnehmerinnen und Teilnehmern drei attraktive Preise.

9. Die ,aktiven Pausen” zwischen den Veranstaltungsteilen nutzten die Teilnehmerin-
nen und Teilnehmer zum Erfahrungsaustausch.

10. Helmut Plétz, Sanger der Band ,Early Birds”, begeisterte das Publikum mit Hits aus
den 60ern und 70ern beim traditionellen , Berliner Abend”.

Fotos: Simone Neumann
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Ausblick

15. Schoneberger Forum am 28. und 29. November 2012

Burgerbeteiligung und offentlicher Dienst —
/wischen Demokratisierung und Arbeitsverdichtung

Angesichts von kommunalen Beteiligungsverfahren, einer Vielzahl von
Protesten im Rahmen von Planungsverfahren und teils neuartigen Be-
teiligungsformen (z. B. Stuttgart 21) erlebt die Beteiligung von Biirge-
rinnen und Blirgern am Handeln der 6ffentlichen Hand eine besondere
offentliche Aufmerksamkeit.

Andererseits flihrt der teilweise Riickzug des Staates aus Bereichen
der offentlichen Daseinsvorsorge dazu, dass urspriinglich offentliche
Dienstleistungen durch ehrenamtliches biirgerschaftliches Engagement
kompensiert werden (mUssen). Daraus ergeben sich Riickwirkungen
fiir die Arbeit im 6ffentlichen Dienst und die politischen Entscheidungs-
prozesse.

Weder Blrgerbeteiligung noch ehrenamtliches Engagement taugen
als Kompensation flir Angebote des 6ffentlichen Dienstes. Beteiligung
kann aber zu einer héheren Passgenauigkeit der Aufgabenerfiillung
fihren und Iasst sich von ehrenamtlichem Engagement abgrenzen.
Offentliches Handeln muss zudem auch auf eine gerechte Verteilung
von Beteiligungschancen hinwirken. m

u www.schoeneberger-forum.de

Vorgesehen Themenbereiche

A Neue Formen der Beteiligung, insbesondere durch
E-Government

A& Planungsverfahren bei GroBprojekten auf der Landes-
und Bundesebene

¥ Beteiligung von Eltern, Schiilerinnen, Schiilern und
Studierenden im Bildungs-Bereich

¥ Sicherheitspartnerschaften im kommunalen Bereich,
aber auch

¥ Klientenreaktionen bei 6ffentlich verantworteten
Leistungen, z. B. bei der Bahn und Kundenzufrieden-
heitsanalysen insgesamt

A& Demografie: Folgen fir die Personalpolitik der 6ffentlichen
Hand.
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Gesunde Mahlzeit

In den Kantinen von Dienststellen des Bundes
kommt jetzt gesundes Essen auf den Tisch. Ab
sofort sind alle Kantinen, Restaurants und Ca-
feterias verpflichtet, bei der Verpflegung die
Standards der Deutschen Gesellschaft fiir Er-
nahrung einzuhalten. Damit soll sichergestellt
werden, dass in diesen Kantinen mindestens
ein Menii angeboten wird, das ernahrungs-
physiologisch ausgewogen ist. So schreibt es
die Richtlinie fiir Kantinen vor. Das Bundesin-
nenministerium hat sie per Rundschreiben an
.ZzeitgemaBe und gesundheitlich forderliche
Anforderungen an Mittagsmahlzeiten” ange-
passt. Bislang sah die Kantinenrichtlinie vor,
dass das Essen ,aus Fleisch, Gemuse, Kartof-

Foto: istockphoto.com/monkeybusinessimages

feln oder anderen gleichwertigen Nahrungs-
mitteln bestehen” soll.

,Uber gesunde Ernahrung darf nicht nur gere-
det, sie muss auch gelebt werden”, sagte Bun-
deserndhrungsministerin llse Aigner (CSU).
. Die dffentliche Hand mit ihrer Vorbildfunktion
tragt eine besondere Verantwortung, wenn es
um ausgewogene Erndhrung geht.” Aigner be-
griiBte die Neuerung als ,vorbildlich” und er-

www.beamten-magazin.de

hofft sich davon auch ,ein Signal an alle Betrei-
ber von Kantinen und Betriebsrestaurants”. m

Personalpolitik soll sich auf dltere
Beschiftigte ausrichten

Die alters- und alternsgerechte Arbeitsgestal-
tung bekommt in der Bundesverwaltung in
Zukunft groBere Bedeutung. Das folgert die
Bundesregierung aus ihrem Demographie-
bericht. Wie die Erhebung zeigt, sind die Be-
schaftigten in der Bundesverwaltung mit
durchschnittlich 45 Jahren bereits alter als
andere Erwerbstatige. Im Jahr 2025 wird der
Anteil der (ber 50-Jahrigen voraussichtlich
auf 41,4 Prozent gewachsen sein.

.Der Anteil der alteren Beschaftigten wird
noch verstarkt durch den haushaltsbedingten
Personalabbau, den die Verwaltung als Bei-
trag zum Schuldenabbau zu erbringen hat”,
heiBt es im Bericht. Bis 2014 sollen 10.000
Stellen wegfallen. , Der Spielraum flir Neuein-
stellungen wird somit geringer”, halten die
Verfasser fest. Die Personalpolitik solle darauf
ausgerichtet sein, die heutigen Beschéftig-
ten zu binden und ,vor allem auch die Belan-
ge alterer Beschéftigter in den Blick zu neh-
men”. Arbeitsgestaltung ist Teil dieser Politik.
Laut Demographiebericht bietet die Bundes-
verwaltung eine Vielzahl von Méglichkeiten,
um auf sich andernde Anforderungen Riick-
sicht zu nehmen: Arbeitszeitmodelle, beson-
dere Altersgrenzen, zusatzlichen Urlaub oder
Sabbatjahre. Zu einer ,demographiegerech-
ten Personalpolitik” zahlen die Verfasser au-
Berdem Arbeitsschutz, Gesundheitsmanage-
ment und lebenslanges Lernen. , Sichere und
gesunde Arbeitsbedingungen sorgen dafilr,
dass Beschaftigte in jeder Phase ihres beruf-
lichen Lebens leistungsfahig bleiben”, schrei-
ben sie. Jungen Beschaftigten ebenso wie al-
teren sollen , {iber die gesamte Dauer der be-
ruflichen Tatigkeit Entwicklungsperspektiven
eroffnet werden”. Personalentwicklung soll
erkennen, wenn sich die Anforderungen an
das n6tige Fachwissen dndern und Fortbildun-
gen sicherstellen. Lernbereitschaft und Lernfa-

higkeit sollen wahrend des gesamten Berufs-
lebens gewahrt bleiben. Vermeiden will die
Bundesregierung, dass mit dem Ausscheiden
alterer Beschaftigter aus dem Dienst ,wert-
volles Erfahrungswissen” verloren geht.

Der DGB bewertet die dargestellten Ziele po-
sitiv, die Belange der é&lteren Beschaftigten in
den Blick zu nehmen und Gesundheitsma-
nagement zu einem festen Bestandteil der
Personalpolitik zu machen. ,Wir begriiBen,
dass gewerkschaftliche Forderungen aufge-
griffen werden”, sagte die stellvertretende
Vorsitzende Ingrid Sehrbrock. Mit Sorge sieht
sie allerdings, dass die Zahl der Beschéftig-
ten weiter sinken soll. Der Personalabbau,
der laut Demographiebericht seit Anfang
der 1990er Jahre die Zahl der Beschaftigten
um 30 Prozent verringert hat, beeintrachti-
ge langfristiges und gesundes Arbeiten. Sehr-
brock fihrte die Untersuchung des DGB-In-
dex Gute Arbeit an: 34 Prozent der befragten
Beschaftigten im offentlichen Dienst kdnnen
sich nicht vorstellen, gesund in den Ruhe-
stand zu gehen. ®

Gewerkschaft fordert mehr

Mitarbeiter fiir Bundesamt

Das Eisenbahn-Bundesamt braucht mehr Per-
sonal. Das fordert die Eisenbahn- und Ver-
kehrsgewerkschaft. , Die Personalsituation im
EBA st bis zum AuBersten gespannt”, schil-
dert Vorstandsmitglied Martin Burkert die Ver-
haltnisse. Viele Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter seien an der Grenze ihrer Belastbarkeit
angekommen. Seit der Griindung der Behor-
de 1994 habe die Personalausstattung um 20
Prozent abgenommen, sagte Burkert — bei zu-
nehmenden Aufgaben. Hinzu gekommen sei
eine Kundenbeschwerdestelle und die Aus-
gabe von Sicherheitshescheinigungen und
Flhrerscheinen. ,Mehr Personal wiirde nicht
nur mehr Sicherheit bedeuten, sondern auch
schnellere Ablaufe”, ist der Gewerkschafter
iberzeugt. Er setzt sich auch dafir ein, Fach-
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krafte fest einzustellen, die in den vergan-
genen Jahren fiir Entlastung im EBA gesorgt
hatten. Sie waren im Rahmen der Konjunk-
turpakete der Bundesregierung vorlberge-
hend eingesetzt worden. , Sie haben hier Wis-
sen erworben und auch eigenes Wissen ein-
gebracht. Man tate gut daran, dieses Wissen
langfristig zu sichern und diese Beschaftigten
fest einzustellen”, betont Burkert. Um die Mo-
tivation aller Beschaftigten zu erhéhen, ver-
langt er eine bessere Beférderungssituation.
Forderungen, dem EBA die technischen Prii-
fungen zu entziehen und beim TUV anzusie-
deln, wies Burkert zurlick. ,Das ware das letz-
te, was die EBA-Beschaftigten verdient hat-
ten: dass sie zum Dank fir ihren Einsatz fiir
die Sicherheit noch durch die Verlagerung ih-
rer Jobs bestraft werden.” m

Beihilfe zahlt nur noch feste
Honorare fiir Heilpraktiker

Die Beihilfe der Bundesbeamtinnen und -be-
amten hat Honorare fiir Leistungen von Heil-
praktikern festgesetzt. Sie ibernimmt nur noch
Kosten fir Behandlungen bei Therapeuten, die
diese Betrdge berechnen. Der Bund hat dazu
eine Vereinbarung mit den Heilpraktikerver-
banden getroffen. Demnach sollen Heilprak-
tiker den Beihilfeberechtigen ,keine anderen

Foto: digitalstock.de/Kzenon

norare berechnen, wie das Bundesinnenminis-
terium (BMI) mitteilt. Die Verbande haben sich
laut Ministerium verpflichtet, Patienten auf
Nachfrage mindestens eine Person im Bereich
ihres Wohnortes zu nennen, die zu diesen Sat-
zen behandelt. ,Damit sind Heilpraktikerleis-
tungen bundesweit zu diesen Honoraren tat-
sachlich zu erlangen”, informiert das BMI. Die
Beamten sollen zu Beginn der Behandlung auf
die vereinbarten Honorare hinweisen. s

und keine hoheren” als die aufgefihrten Ho-

Keine Versicherung
ist wie die andere.

Wenn es um die Finanzierung
Ihrer Wiinsche geht —
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Finanzdienstleister fiir den Offentlichen Dienst

NURNBERGER Beamten Lebensversicherung AG
Ostendstrae 100, 90334 Niirnberg

Telefon 0911 531-4871, Fax -814871
MBoeD@nuernberger.de, www.nuernberger.de




Aus den Landern

Lander und Kommunen haben durch steigen-
de Steuereinnahmen wieder mehr Geld zur
Verfiigung. Die Kiirzungen bei den Beamtin-
nen und Beamten wollen sie dennoch nicht
zuriicknehmen.

Mehrere Bundeslander prognostizieren steigende Steuereinnahmen
fiir dieses Jahr. Durch eine bessere Konjunktur erwartet Niedersachsen
Mehreinnahmen in Hohe von 399 Millionen Euro. In Hamburg sind die
Steuereinnahmen um 730 Millionen Euro gestiegen. Fur Schleswig-
Holstein meldet Finanzminister Rainer Wiegard (CDU): ,Wir haben in
den ersten drei Quartalen des Jahres 582 Millionen Euro weniger Defi-
zit als im Vorjahr. Damit haben wir im laufenden Haushalt den geplan-
ten Fehlbetrag halbiert.” Auch fiir das Gesamtjahr ist er optimistisch:
Wenn die wirtschaftliche Entwicklung anhalte, kénne , der Fehlbetrag
auch im Gesamtergebnis etwa halbiert werden”. Geplant ist ein Defi-
zit von 1,19 Milliarden Euro.

Fur Mecklenburg-Vorpommern rechnen die Steuerschatzer mit Steuer-
einnahmen von 5,27 Milliarden Euro, einer Verbesserung gegentiber
der Mai-Steuerschatzung in Héhe von gut 60 Millionen Euro. Auch in
den Kommunen hat sich die Finanzsituation verbessert. Sie nehmen

voraussichtlich 822 Millionen Euro und damit 65 Millionen Euro mehr
ein als im Vorjahr. Da die Steuereinnahmen des Landes steigen wer-
den, erhalten die Kommunen laut Finanzministerin Heike Polzin (SPD)
auch mehr Zuweisungen aus dem Kommunalen Finanzausgleich des
Landes. Sie beziffert den Betrag auf 1,96 Millionen Euro. Im Saarland
und seinen Kommunen entwickeln sich die Steuereinnahmen nach der
Finanz- und Wirtschaftskrise besser als das Finanzministerium erwar-
tete. Im Land sei mit Mehreinnahmen von rund 100 Millionen Euro zu
rechnen, in den Kommunen mit 54 Millionen Euro.

DGB. Streichung ist verfassungswidrig

Von der positiven Entwicklung sollten nach Meinung des DGB und
seiner Mitgliedsgewerkschaften des 6ffentlichen Dienstes jetzt auch
diejenigen profitieren, die bislang von Haushaltskiirzungen betroffen
waren. In Hamburg gingen 5.000 Beamtinnen und Beamte auf die
StraBe, um dagegen zu protestieren, dass das Weihnachtsgeld gekiirzt
und fur einige Besoldungsgruppen sogar gestrichen wurde. In Nieder-
sachsen fordern Feuerwehrleute, Polizisten und Lehrer mit einer Tan-
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Beamte fordern Geld zurlick

Verzicht auf Sonderzahlung trotz steigender Einnahmen der Lander

Beeindruckend: Uber 5.000 Beamtinnen und Beamte, Pensionére und Tarifbeschaftigte
demonstrierten gemeinsam am 26. November 2011 in Hamburg gegen die Streichung

des Weihnachtsgeldes. Foto: DGB-Nord

nenbaumaktion ihr Weihnachts- und Urlaubsgeld von Finanzminister
Hartmut Méllring (CDU) zuriick.

Auch Sachsen will in diesem Jahr den 32.000 Landesbeamtinnen und
-beamten kein Weihnachtsgeld mehr zahlen. Der DGB ruft die Betrof-
fenen mit der Aktion ,Da fehlt was!" auf zu widersprechen. , Mit der
Streichung des Weihnachtsgeldes wird eine erhebliche Absenkung der
Realeinkommen von Polizisten, Feuerwehrleuten, Justizangestellten
und Verwaltungsbeamten durchgesetzt, die nicht verfassungsgemas
ist", sagt der stellvertretende DGB-Landesvorsitzende
Markus Schlimbach. ,Fiir geringe Einkommen bedeutet
das eine Kiirzung von vier Prozent des Jahreseinkom-
mens. Eine Besoldung nach Kassenlage ist unserer Mei-
nung nach verfassungswidrig.” AuBerdem hétten sich
die Haushaltseinnahmen deutlich geandert: , Die Steu-
ereinnahmen sprudeln, der eine Koalitionspartner faselt
sogar schon davon, die Steuern weiter zu senken”, stellt Schlimbach
fest bezogen auf CDU-Ministerprasident Stanislaw Tillich.

~Wohlstand ist nicht ausgebrochen”

Schleswig-Holsteins Finanzminister Wiegard jedenfalls bleibt bei sei-
nem Konsolidierungskurs: Das positive Zwischenergebnis andere
nichts daran. Sein Ziel sei es, méglichst schnell einen Haushalt ohne
neue Schulden zu finanzieren, sagte er. Entgegen anders lautenden
Forderungen werde die Kiirzung bei den Sonderzahlungen fiir Beam-
te strikt beibehalten, bekraftigte der Minister. Die Beamten leisteten
damit einen erheblichen Einkommensverzicht von mehr als 100 Milli-
onen Euro jahrlich, merkte er an. Kein Verstandnis zeigte der Politiker
fir den Bund und Lander, die hier bereits wieder ein Ausgabeverhal-
ten demonstrierten, ,als ob der Wohlstand ausgebrochen ist”. Wie-
gard betonte: ,Das ist aber trotz der steuerlichen Entwicklung nicht
der Fall.” Der saarlandische Finanzminister Peter Jacoby (CDU) beugte
L2usétzlichen Ausgabenwiinschen” bereits vor: die prognostizierten
Steuermehreinnahmen stiinden dafir nicht zur Verfiigung. m
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Baden-Wiirttemberg

DGB weist ,Angriff auf Beamten-
einkommen” zuriick

Die Beamten in Baden-W(irttemberg sollen ei-
nen Beitrag von 130 Millionen Euro zu einem
ausgeglichenen Haushalt leisten. Rund 100
Millionen Euro soll die Verschiebung der An-
passung der Besoldung an die Tarifeinkom-
men bringen. ,Dariiber hinaus wollen wir
durch Anpassungen bei den Beihilferegelun-
gen rund 30 Millionen Euro einsparen”, ga-
ben die Regierungspartner Winfried Kretsch-
mann (Grine) und Nils Schmid (SPD) vor. Mit
den Spitzenverbanden der Gewerkschaften
wollen Ministerprasident und Finanzminister
im kommenden Jahr einen , Dialog Uber struk-
turelle EinsparmaBnahmen” beginnen. Sie
kiindigten bereits eine Aufgabenkritik in der
Landesverwaltung an. DGB-Landeschef Nikol-
aus Landgraf reagierte emport: Der Dialog
miisse am Anfang der Haushaltssanierung ste-
hen. Die Landesregierung betrachte die Beam-
tengehdlter offensichtlich als Verfligungsmas-
se. Er forderte, ,dass die Landesregierung auf
diesen einseitigen Angriff auf die Beamtenein-
kommen verzichtet”. Unterstiitzung kommt
von der Opposition m Landtag: ,Die Landes-
beamten missen mit ihrem Sparopfer darun-
ter leiden, dass es der Finanzminister trotz im-
menser Steuermehreinnahmen nicht schafft,
einen ausgeglichenen Haushalt aufzustellen”,
sagte der CDU-Abgeordnete Klaus Herrmann.
,Das Sparopfer ist vollig unndtig.” m

Minister: Keine Entscheidung

gegen Job-Ticket

Am Rande des Exklusiven Abends fiir den 6f-
fentlichen Dienst der BBBank demonstrierten
Beschaftigte der Stadtverwaltung Nirnberg
und der Gewerkschaft ver.di gegen die Ent-
scheidung des bayerischen Staatsministers des
Innern zum Jobticket. Joachim Herrmann (CSU)
hatte der von Personalrat und der Stadt Nirn-
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ver.di-Demonstranten im Gesprach mit dem Bayerischen Staatsminister des Innern Joachim Herrmann.
Foto: Eduard Fiegel

berg getroffenen Vereinbarung fiir ein Job-
Ticket die Genehmigung verweigert. Mit der
Fahrkarte konnten Beschaftigte offentliche
Verkehrsmittel verglnstigt nutzen. Der Mi-
nister hat den Demonstranten zugesagt, den
Vorgang weiter zu prifen. Ferner wies er da-
rauf hin, dass er keine Entscheidung gegen
das Job-Ticket getroffen habe. Es gehe ihm
darum, dass es keinen kommunalen Allein-
gang geben konne. AuBerdem sei noch die
Frage der Zustandigkeit zu prifen. m

Berlin

Koalition lasst Zukunft 6ffentlicher
Dienste offen

Der DGB vermisst im Berliner Koalitionsver-
trag klare Aussagen zur Zukunft und Gestal-
tung offentlicher Dienste. Der Senat bekenne
sich zur offentlichen Daseinsvorsorge, er las-
se jedoch offen, unter welchen Bedingungen
die Leistungen erbracht werden sollen, sagt
die Bezirksvorsitzende Doro Zinke. Allgemein
heiBt es in der Regierungsvereinbarung von
SPD und CDU zum dffentlichen Dienst: , Wir
werden die Verwaltung modernisieren, Nach-
wuchskrafte fiir den offentlichen Dienst ge-
winnen und Personal verantwortungsbewusst
reduzieren”. Die Senatsverwaltungen sollen
jahrlich 3,1 Prozent des Personals abbauen.
Ausgliederungen schlieBen SPD und CDU
nicht aus. Eine Riickgabe in kommunale Hand
werde lediglich fiir ,unrealistische GroBpro-
jekte" und nicht fiir soziale Leistungen vorge-
schlagen, bemangelt Zinke. Die Koalition will
weiter (ber den Riickkauf privater Anteile an
den Wasserbetrieben verhandeln. Klare Aus-
sagen vermisst Zinke auch zu den Arbeitsbe-
dingungen der Lehrer. , Lebensarbeitszeitkon-

ten sollen abgebaut werden, ohne dass er-
kennbar wird, was die Alternative ist.” m

Brandenburg

Pensionsalter steigt nicht

schon ab 2019

Brandenburgs Beamtinnen und Beamte miis-
sen nicht schon von 2019 an langer bis zur
Pensionierung arbeiten. Die Vereinbarung aus
dem Koalitionsvertrag der rot-roten Landesre-
gierung soll nicht umgesetzt werden. Die Ge-
werkschaften lehnen die Erhdhung des Pen-
sionsalters von 65 auf 67 Jahre generell ab.
In Brandenburg hatte die Umstellung zudem
zehn Jahre friiher begonnen als im Bund. m

Schiiler und Lehrer protestieren,
~weil man uns die Bildung klaut”
An Demonstrationen fiir hohere Bildungsaus-
gaben haben sich in Bremen am 15. Novem-
ber laut GEW 5.000 Menschen beteiligt. Auf-

5.000 Schiilerinnen, Studierende, Eltern und Padagogin-
nen gingen gemeinsam fiir hohere Bildungsausgaben in
Bremen auf die StraBe. Foto: GEW Bremen
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gerufen zu verschiedenen Aktionen hatte das
,Blndnis fiir Bildung”, in dem sich GEW, El-
tern, Schiller und Lehrer zusammengeschlos-
sen haben. , Wir sind hier, wir sind laut, weil
man uns die Bildung klaut”, tonte es bei ei-
nem Sternmarsch der Schiilervertretung durch
die Innenstadt. Zu einer Personalversammlung
hatten sich Lehrerinnen und Lehrer im Kultur-
zentrum  Schlachthof zusammengefunden.
Petra Lichtenberg vom GEW-Landesvorstand
gab dort als Ziel aus: ,Wir wollen Arbeits-
bedingungen, die es uns ermdglichen, unse-
re Schiler und Schilerinnen bestmdglich zu
unterrichten, zu unterstiitzen und zu férdern
und die es uns ermdglichen, gesund und mo-
tiviert eine gute Arbeit zu machen.” Zur Haus-
haltskonsolidierung muss das Bildungsressort
Einsparungen von 1,2 Prozent erzielen, 1.500
Unterrichtsstunden wurden gestrichen. m

Personalbedarf sinkt

Das Hamburger Personalamt rechnet damit,
dass bis zum Jahr 2018 weniger Personal ge-
braucht wird. Laut Prognose des Personalbe-
richts 2011 sinkt der Personalbedarf um 0,7
Prozent, das waren 267 Beschéaftigte weni-
ger. Polizei und Feuerwehr sind in der Planung
ausgenommen. ,In der allgemeinen Verwal-
tung wird ausdriicklich darauf hingewiesen,
dass RationalisierungsmaBnahmen (vor allem
bei den Bezirksamtern) ausgeschopft seien”,
vermerkt der Bericht. Falls die Verwaltung jin-
ger werden soll, ,,so ware in den kommenden
Jahren ein konstant offensives Ausbildungs-
und Ubernahmeverhalten aller Behérden und
Amter erforderlich”, heift es. Von ,entschei-
dender Bedeutung” sei, dass mit den Auszu-
bildenden friihzeitig Arbeitskrafte gebunden
werden konnen, , die man spater iiber den ex-
ternen Arbeitsmarkt nicht mehr beziehungs-
weise zu wesentlich héheren Vergiitungen be-
kommt”. Der Bericht beschreibt derzeit eine
Schieflage in der Altersstruktur: einem relativ
hohen Anteil alterer Beschaftigter stehe ein
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relativ geringer Anteil junger gegeniiber. Das
Durchschnittsalter betragt 46 Jahre. m

Hessen

Verfassungsgericht priift
Professorenbesoldung

Uber die Frage einer angemessenen Bezah-
lung flir Beamtinnen und Beamte verhan-
delt derzeit das Bundesverfassungsgericht.
Im Ausgangsverfahren vor dem GieBener Ver-
waltungsgericht hatte ein Professor aus Mar-
burg geklagt. Verfassungsgerichtsprasident
Andreas VoBkuhle machte deutlich, das Ver-
fahren sei wegweisend flr andere Streitigkei-
ten vor Gericht iiber die Besoldung. VoBkuhle
sagte, das Alimentationsprinzip, wonach Be-
amte angemessen bezahlt werden missen,
sei ,zentraler Bestandteil der hergebrachten
Grundsétze des Berufsbeamtentums”. Hes-
sens Innenminister Boris Rhein (CDU) sprach
von einer Sonderrolle der Hochschullehrer. Sie
arbeiteten in hohem MaBe selbstbestimmt im
Gegensatz zu anderen, weisungsgebundenen
Beamten. Das warf fiir Richter Udo Di Fabio
die Frage auf, ob ein Beamter, der Entschei-
dungsspielrdume hat, mehr Geld bekommen
muss. Der Klager war 2005 mit einem Grund-
gehalt von 3890,03 Euro eingestellt wor-
den. Dazu kamen Leistungsbeziige von 23,72
Euro. Im Schnitt allerdings liege das Grundge-
halt in der Besoldungsgruppe W2 bei 4.200
Euro, sagte ein Mitarbeiter des Statistischen
Bundesamts in der Verhandlung. Dazu kom-
men monatlich rund 200 Euro Familien- und
etwa 900 Euro Leistungszulagen. Die Profes-
sorenbesoldung war 2002 reformiert worden.
Seit 2005 bekommen neu eingestellte Hoch-
schullehrerinnen und -lehrer ein Grundgehalt
und frei verhandelbare Zulagen. ,Der Staat
muss die Moglichkeit haben, um die kligs-
ten Kopfe zu werben”, sagte Minister Rhein
vor Gericht. Die Bezahlung in den neuen Be-
soldungsgruppen liegt zum Teil deutlich unter
den alten Satzen. DGB-Beamtensekretar Dr.
Karsten Schneider halt es fir vollig unange-

Foto: istockphoto.de/vm

messen, ,dass die neue W-Besoldung im Ver-
gleich zur friiheren C-Besoldung fiir Profes-
sorinnen und Professoren um 25 Prozent ab-
gesenkt wurde. Hier zeigt sich einmal mehr,
wie sehr die Vorgabe der Kostenneutralitat
von ReformmaBnahmen zur Bremse fiir die
Weiterentwicklung des 6ffentlichen Dienstes
wird.” Mit einer Entscheidung des Gerichts
ist im Winter zu rechnen. m

Mecklenburg-Vorpommern

Besoldung soll im Dezember steigen
Die im Frihjahr mit den Gewerkschaften ver-
einbarte Besoldungserhéhung soll in Meck-
lenburg-Vorpommern jetzt umgesetzt wer-
den. Ein Entwurf zur Ubernahme des Tarif-
ergebnisses fiir die Beamten ist im Landtag
eingebracht worden. Das Gesetzgebungsver-
fahren hatte sich durch die Landtagswahl ver-
zégert. Finanzministerin Heike Polzin (SPD)
hatte den Gewerkschaften zugesagt, dass
das Tarifergebnis zeit- und inhaltsgleich Uber-
nommen werde. ,Die Finanzministerin halt
Wort"”, vermerkte die GdP. Die Bezlige wiir-
den zunachst um 1,5 Prozent und weitere 1,9
Prozent im kommenden Jahr steigen. Im De-
zember soll es eine Abschlagszahlung geben.
Auch die Bezlige der Ruhestandler werden
angepasst, jedoch ohne die Einmalzahlung. m
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Niedersachsen

Weniger Pension bei frilhem
Ruhestand

Niedersachsische Beamtinnen und Beamte
kénnen in Zukunft bis zum Alter von 70 Jah-
ren arbeiten. Das vom Landtag geanderte
Versorgungsgesetz ermdglicht ihnen einen
flexiblen Eintritt in den Ruhestand. Der DGB
begr(iBt den Beschluss. Er kritisiert allerdings
dieVersorgungsabschlage fiir Beamtinnen und
Beamte, die vor dem 67. Lebensjahr aus dem
Dienst ausscheiden. ,Wer mit 60 in Pension
gehen will, wird deutliche Pensionskiirzungen
hinnehmen miissen, im Extremfall Uber 25
Prozent”, beanstandet der Landesvorsitzende
Hartmut Tolle. , Deshalb beflrchten wir, dass
das neue Modell ein Rohrkrepierer wird.” Der
DGB ist nicht einverstanden damit, dass auch
die Pension mit 67 Jahren eingefiihrt wurde.
,De facto ist die Pension mit 67 eine Kiirzung
der Altersbeziige. Das zeigt die mangelnde
Wertschatzung der Landesregierung fiir die
Beschaftigten”, sagt Télle. Die besonderen Al-
tersgrenzen flr Beschaftigte bei Polizei, Feu-
erwehr und im Justizvollzug bleiben. Die Zula-
gen flr diese Dienste sind jedoch nicht ruhe-
gehaltsfahig, wie der DGB kritisiert. Auch die
Wiedereinflihrung der Altersteilzeit sieht er
nicht uneingeschrankt positiv. Viele Beschafti-
gungsbereiche wie die Polizei bleiben ausge-
grenzt oder die Regelung ist fir sie finanziell
nicht attraktiv. Sie ermdglicht eine Teilzeitbe-
schaftigung ab dem 60. Lebensjahr. m

Nordrhein-Westfalen

Stopp der Beforderungen
aufgehoben

Kommunale Beamtinnen und Beamte in Nord-
rhein-Westfalen koénnen wieder befordert
werden. Das Innenministerium hat den Befér-
derungsstopp in verschuldeten Kommunen,
die unter Haushaltsaufsicht stehen, aufgeho-
ben. Sie kénnen ,im Einzelfall” Beférderun-
gen und Zulagen genehmigen. Beschaftigte,

18 DGB BEAMTEN-MAGAZIN

Deckelung der Besoldung auf ein Prozent und Kiirzungen bei der Beihilfe und dem Familienzuschlag zur Gegenfinan-
zierung. Foto: Benz

besonders Feuerwehrleute, hatten gegen die
aufgeschobenen Befbrderungen protestiert.
.Wir haben immer wieder gefordert, endlich
die unsdgliche Beférderungssituation in den
Stadten und Gemeinden im Nothaushalt auf-
zuldsen”, berichtet ver.di.

Die kommunale Finanznot habe fir viele Be-
amtinnen und Beamte ,sehr unmittelbare fi-
nanzielle Folgen”. Selbst eine Harteldsung flir
Beschaftigte, die kurz vor der Pensionierung
stehen, gebe es nicht. m

Rheinland-Pfalz

Beamte demonstrieren

gegen Gesetz

3.500 Beamte und Pensiondre haben am 3.
November in Mainz gegen Sparplane der Lan-
desregierung demonstriert. Sie lehnten es ab,
eine Erhéhung ihrer Einkommen selbst finan-
zieren zu mussen. Die rheinland-pfalzische
Regierung will die Besoldung in den kom-
menden fiinf Jahren um je ein Prozent an-
heben. Gleichzeitig sind mit dem ,Ersten
Dienstrechtsanderungsgesetz zur Verbesse-
rung der Haushaltsfinanzierung” Kirzungen
bei Beihilfe und Besoldung geplant. DGB und
Beamtenbund hatten zur Demonstration aus
Anlass der Anhdrung zum Gesetzentwurf im
Haushaltsausschuss aufgerufen. DGB-Lande-
schef Dietmar Muscheid machte klar: ,Wer
qualitativ hochwertige Leistungen von seinen
Beschaftigten verlangt, muss sie auch ent-

sprechend bezahlen.” Stellenabbau und De-
ckelung der Besoldung seien kein zukunftsfa-
higes Konzept fir den offentlichen Dienst. Per
Postkartenaufdruck taten Mitglieder von GdP
und ver.di kund, dass sie sich nicht auspres-
sen lassen wollen wie eine Zitrone. Sie Uber-
gaben die Karten dem Finanzminister. m

Lehrernachwuchs soll wieder

mehr Geld bekommen

Das saarlandische Kabinett hat beschlossen,
Gehaltseinschnitte flir junge Lehrerinnen und
Lehrer zurlickzunehmen. Bei der Einstellung
von Berufsschullehrern soll die Absenkung der
Eingangsbesoldung aufgehoben werden. Aus
Sicht der GEW kann das nur ein erster Schritt
sein. Auch neue Berufsschullehrer, die bereits
im Dienst sind, ,mussen wieder ihre regulé-
re Besoldung erhalten”, fordert der Landes-
vorsitzende Peter Balnis. Er setzt sich auch
dafir ein, dass die Kiirzung der Eingangsbe-
soldung bei allen Lehrern zurlickgenommen
wird. ,Wenn eine Absenkung je nach Bewer-
berlage eingeflihrt beziehungsweise zurlick-
genommen wird, wird das Saarland fiir jun-
ge Lehrkrafte unattraktiv”, beflirchtet Balnis.
Die Einschnitte hatten zu Verunsicherung und
Arger gefiihrt. Nach Angaben der GEW nah-
men zu Schuljahresbeginn allein an den Be-
rufsschulen 25 Prozent der Bewerber die an-
gebotene Stelle nicht an. m
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Hohere Zulagen fiir Dienst in der
Nacht und an Wochenenden

Das sachsische Kabinett hat héhere Erschwer-
niszulagen fiir Beamtinnen und Beamte be-
schlossen. Der Stundensatz fiir Dienst zu un-
glinstigen Zeiten soll bei Sonn- und Feiertags-
arbeit von 2,72 auf 3,20 Euro steigen, bei
Nachtarbeit von 1,28 auf 1,60 Euro. Die Zula-
ge erhalten laut Mitteilung des Finanzminis-
teriums alle Beamten der Besoldungsordnung
A, die an Sonn- und Feiertagen, samstags und
nachts zwischen 20 und 6 Uhr arbeiten miis-
sen. Die sdchsische Erschwerniszulagenver-
ordnung 16st die Verordnung des Bundes ab
und erhoht auch die Zulage fir Polizisten in
mobilen und Sondereinsatzkommandos von
monatlich 153,39 auf 225 Euro. Diese Zulage
sollen kiinftig auch Personenschiitzer erhal-
en. ,Die Anderung hat zum Ziel, die mit dem
Dienst zu ungiinstigen Zeiten einhergehende
erhebliche Beeintrachtigung des sozialen und
familidren Lebens deutlicher als bisher zu ho-
norieren”, formuliert das Ministerium. AuBer-
dem soll es einen groBeren finanziellen Aus-
gleich fiir die erhéhte Gefahr in Spezialeinsat-
zen geben. m

Sachsen-Anhalt

GEW: Altersteilzeit soll Personal-
abbau beschleunigen

Mit freiwilliger Teilzeit und Altersteilzeit will
die Landesregierung nach Einschatzung der
GEW den Personalabbau in Sachsen-Anhalt
beschleunigen. Die Altersabgange reichten
nicht aus, um die Ziele des Personalabbaus zu
erreichen, berichtet die GEW nach dem Be-
ginn der Verhandlungen Gber freiwillige Teil-
zeit und einen neuen Tarifvertrag zur Alters-
teilzeit. ,Offenkundig liegt die Motivation
der Landesregierung zur Fihrung dieser Tarif-
verhandlungen einzig und allein im weiteren
Personalabbau”, stellt die Gewerkschaft fest.
Die Verhandlungen zeigte laut GEW, dass die
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Regierung fast keine Mdglichkeiten sieht, ,in
nennenswertem Umfang” zusatzliche Neu-
einstellungen zu schaffen, wenn Beschaftigte
freiwillig weniger arbeiten. Das ist eine we-
sentliche Forderung der GEW. Die Vertreter
des Finanzministeriums deuteten an, dass bei
der Altersteilzeit das bisherige Niveau von 83
Prozent der Nettobezlige und 90 Prozent der
Einzahlungen in die Rentenkasse kaum zu
halten sei. Hier misse die Tarifgemeinschaft
deutscher Lander zustimmen. Diese orientie-
re sich jedoch am Niveau der Regelung des
Altersteilzeitgesetzes, die deutlich schlechter
sei als der bisherige Altersteilzeit-Tarifvertrag,
teilt die GEW mit. m

Schleswig-Holstein

Streikteilnehmer nur noch

zwei Jahre vorbelastet

Die Bewahrungszeit fir Lehrerinnen und Leh-
rer aus Schleswig-Holstein, die im Juni 2010
gestreikt hatten, hat sich verk(rzt. Verweise
oder GeldbuBen, die den Beamten wegen des
Streiks auferlegt worden waren, sollen schon
nach zwei Jahren kein Hinderungsgrund mehr
fur mogliche Befdrderungen sein, kiindigte
Bildungsminister Dr. Ekkehard Klug (FDP) an.
Im Regelfall wéren die Betroffenen drei Jahre
lang belastet gewesen. Diese hdchstmagliche
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Bewahrungszeit halte er in diesen Falle fir un-
verhaltnismaBig, sagte Klug. Der Minister be-
tonte, die Mehrheit der Bestraften habe sich
zuvor nie etwas zu Schulden kommen lassen.
Er lieB jedoch keinen Zweifel daran, dass die
Teilnahme am Streik rechtswidrig und die Dis-
ziplinarmaBnahmen zwingend gewesen sei-
en. Die Streikenden hatten gegen Stellenab-
bau und ldngere Arbeitszeiten protestiert.
Die GEW hatte die Bestrafung als unverhélt-
nismaBig kritisiert. Sie forderte den Minister
jetzt auf, die Bewahrungszeit sofort enden zu
lassen. ,Dann konnten zum Beispiel betrof-
fene Bewerberinnen und Bewerber fir Befor-
derungsstellen problemlos in Bewerbungs-
verfahren einsteigen”, sagte der Landesvor-
sitzende Matthias Heidn. So wirke der Ent-
schluss nur wie ein Ablenkungsmandver von
Klugs verfehlter Politik. m

Besoldung steigt nicht

zeitgleich mit Tarif

Thiringens Beamtinnen und Beamte erhal-
ten erst mit Verzogerung héhere Bezlge. Die
Landesregierung hat das Tarifergebnis fiir Be-
schaftigte des 6ffentlichen Dienstes nicht zeit-
und inhaltsgleich auf die Beamten (ibertra-
gen. Sie bekommen sechs Monate nach den
Tarifbeschaftigten rlickwirkend ab 1. Oktober
eine Besoldungserhéhung von 1,5 Prozent.
Die zweite Abhebung um 1,9 Prozent folgt
nicht ab 1. Januar, sondern ab 1. April. Die
Einmalzahlung entfallt. Der Familienzuschlag
und nur ausgewiesene Zulagen werden eben-
falls angepasst. Der DGB und seine Mitglieds-
gewerkschaften hatten sich fiir eine zeit- und
inhaltsgleiche Ubertragung eingesetzt. Die
GdP erklart: ,Die Thiiringer Beamtinnen und
Beamten sind maBlos enttéuscht.” Die GEW
schlussfolgert: ,Das nun vorliegende Ergeb-
nis macht deutlich, dass fir zukiinftige Tarif-
kampfe angestellte und beamtete Kollegin-
nen und Kollegen viel enger fir die gleichen
Belange eintreten mlssen.” m
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Als die BBBank 2009 ihre Informationsreihe ,,Abende fiir
den Offentlichen Dienst” bundesweit startete, waren viele
gespannt, wie diese kostenlose Dienstleistung bei den Be-
schiftigten im Offentlichen Dienst angenommen wird.

Direktor fiir den Offentlichen Dienst und Initiator dieser Abende, Achim
Hoffmann von der BBBank blickt heute zufrieden zurlick ,\Wenn man
bundesweit mehrere tausend Besucher hat und die extrem positiven
Riickmeldungen betrachtet, kann man nur das Fazit ziehen, dass es
gelungen ist, unserem Auftrag als Selbsthilfeeinrichtung gerecht ge-
worden zu sein. Dabei spielt es fir uns keine Rolle, ob die Besucher
Kunde bzw. Mitglied unserer Bank sind, oder nicht.”

amtend
1 Saktor

Beliebter Redner Dr. Ginter Beckstein mit Achim Hoffmann (links) und Prof. Dr. Wolfgang
Miiller, Vorstandsvorsitzender der BBBank eG. Fotos: Fiegel

Koschyk, Gerhard Stratthaus bis hin zu Dr. Klaus Kinkel kénnen wir
durchaus auch mit Stolz unser Programm prasentieren”, fahrt Achim
Hoffmann fort.

Schwerpunktthema der BBBank ist dieses Jahr die Versorgung der Be-
schaftigten. Aufgegriffen werden die Fragen von einer Gesprachsrun-
de zum Thema der Versorgung, angefiihrt vom Geschaftsflihrer des

AuBergewohnliche Abende flr die
Beschaftigten im Offentlichen Dienst

Attraktives Programm

2011 prasentieren sich 15 Abende bundesweit mit namhaften Red-
nern. ,Ich bin sehr beeindruckt, welche politischen GroBen hier spon-
tan bereit sind, diesen Mehrwert fiir die Beschaftigten mit personli-
chen Engagement zu unterstitzen. Mit Namen wie Dr. Glnther Beck-
stein, Michael Glos, Joachim Herrmann, Dr. Jirgen Rittgers, Hartmut

‘* < iy
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Deutschen Beamtenwirtschaftrings e.V. Uwe Tillmann. Selbstverstand-
lich spielt hier auch das Altersvorsorgeangebot des DGB zur Riester-
forderung ,Das RentenPlus” eine tragende Rolle.

Ausklang findet jeder Abend in einem Informations- und Genuss-
marktplatz, der viel angenehmen Raum flir Gesprache bietet und in
der Regel bis in die spaten Abendstunden gut besucht ist. m

Unter den Rednern und Gasten in Berlin waren auch Matthias Schlenzka (DGB-Bundesvorstand), Bernhard Witthaut (Bundesvorsitzender der Gewerkschaft der Polizei) und
Hartmut Koschyk (Palamentarischer Staatssekretar im Bundesministerium der Finanzen) sowie Achim Hoffmann (Direktor fiir den 6ffentlichen Dienst bei der BBBank).

20 DGB BEAMTEN-MAGAZIN

www.beamten-magazin.de



. BB Bank | I'ia iy

Der ehemalige Bundeswirtschaftsminister Dr. Michael Glos referierte in Miinchen iber
die Finanzkrise und lobte die Genossenschaftsbanken.

Dr. Klaus Kinkel (BundesauBenminister a.D.) sprach in Wiesbaden Uber die Stellung
Deutschlands in einer globalen Welt.

Bei seinem Heimspiel im Kdlner Giirzenich beleuchtete Ministerprasident a.D. Dr.
Jurgen Riittgers die Folgen der Energiewende und der Demografie.

In Niirnberg warb Joachim Herrmann (Bayerischer Staatsminister des Innern) fiir einen
aktiven und gut ausgebildeten offentlichen Dienst.

www.beamten-magazin.de

Dr. Klaus Kinkel lobt
soziales Engagement

Dr. Klaus Kinkel, AuBenminister und Vizekanzler a. D.
spricht iiber wichtige Themen der AuBenpolitik auf dem
exklusiven Themenabend rund um den offentlichen
Dienst der BBBank in Wiesbaden.

Bei dieser Gelegenheit hebt er mit Hochachtung das soziale En-
gagement der BBBank hervor, zum Schutz von Kindern und Ju-
gendlichen, die unter Missbrauch zu leiden haben. Dr. Klaus Kin-
kel engagiert sich personlich sehr stark flr missbrauchte Kinder.
Sie seien das schwachste Glied in der Kette und bedirfen des be-
sonderen Schutzes, betont Dr. Klaus Kinkel.

.Die BBBank richtet ihre Geschaftspolitik bis heute an den Wer-
ten einer Genossenschaftsbank und Selbsthilfeeinrichtung aus,
als die sie vor 90 Jahren gegriindet wurde. Dazu gehért auch die
Ubernahme von gesellschaftlicher Verantwortung.

Achim Hoffmann (links) mit Dr. Klaus Kinkel (rechts)

Den Schutz von Kindern und Jugendlichen und zur Férderung
ihrer Entwicklung sieht die BBBank als groBe gesellschaftliche
Aufgabe an. Deshalb unterstiitzt sie auch bestandig die Stiftung
Hansel und Gretel, die sich der Hilfe fiir Kinder als Opfer von Ge-
walt verschrieben hat. Jedes Kind hat ein Recht auf eine physisch
und psychisch gesunde Entwicklung.

Kindergarten, Schulen, Bildungseinrichtungen, Projekte im 6f-
fentlichen Sektor und soziale oder karitative Einrichtungen kén-
nen regelmaBig auf die Unterstiitzung der BBBank hoffen, denn
die dringend bengtigte Hilfe kann heute haufig nur mit der Un-
terstiitzung von Partnern geleistet werden. Als groBe Mitglie-
derbank bekennen wir uns zu unserer gesellschaftlichen Verant-
wortung und setzen unseren

genossenschaftlichen Forder- BB

auftrag konsequent um.” Bank

Die Bank fiir Beamte
und den 6ffentlichen Dienst
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Altersvorsorge spezial Teil Il

Seit 2002 wird die zusatzliche private Altersvorsorge mit der so ge-
nannten Riester-Rente staatlich geférdert. Doch auf viele Sparer wirkt
die Riester-Rente kompliziert — auch weil sich die gesetzlichen Rah-
menbedingungen mehrfach gedndert haben. Uber die geplanten An-
derungen im Jahr 2012 informiert das ,Magazin fir Beamtinnen und
Beamte” in dieser Ausgabe.

Die wichtigsten Bausteine der Riester-Férderung sind Zulagen und Steu-
erersparnisse (siehe Altersvorsorge spezial Teil |, Ausgabe 10/2011).
Beides muss vom Sparer beantragt werden. In der Praxis hat sich ge-
zeigt, dass viele Sparer ihre staatlichen Zulagen nicht voll ausschdp-
fen, weil sie die Zulagen nicht rechtzeitig beantragen. Das wirkt sich
am Ende negativ auf die Rentenhdhe aus, denn flir das Sparergebnis
der Altersvarsorge sind sowohl die Eigenbeitrdge als auch die staatli-
chen Zulagen wichtig.

Zulage zur Riester-Rente beantragen

Die Zulagen werden dem Sparer nicht direkt ausgezahlt, sondern flie-
Ben als Sparanteil in den Altersvorsorgevertrag. Eigenbeitrag des Spa-
rers und Zulagen bilden so zusammen den Kapitalstock, der in der An-
sparphase aufgebaut wird.

™ el

.

f"
-

SEMINAR-SERVICE ,Beamtenversorgungsrecht”

T T TERD

Neues zur Riester-Rente

Wichtig ist jedoch, die staatlichen Zulagen zu beantragen, damit sie
dem Vertrag gutgeschrieben werden kénnen. Grundsatzlich gibt es
zwei Wege der Zulagenbeantragung:

Jahrlicher Papierantrag

Der Sparer kann die Zulagen jahrlich in Papierform beantragen. Der
Riester-Anbieter sendet dem Sparer diesen Antrag jahrlich nach Ablauf
des Beitragsjahres zu. Der Antrag muss dann von der férderberech-
tigten Person ausgeflllt und unterschrieben zurlickgesendet werden.

Einmaliger Dauerzulagenantrag

Empfehlenswert ist ein so genannter Dauerzulagenantrag, der eine
jahrliche Beantragung entbehrlich macht. Er muss nur ein Mal nach
Ablauf des ersten Vertragsjahres ausgefiillt und an den Riester-Anbie-
ter geschickt werden. Der Anbieter beantragt dann automatisch jahr-
lich die Zulagen fir den Sparer.

Allerdings sollten Veranderungen in der Lebenssituation, die Anderun-
gen der Zulagenberechtigung mit sich bringen kdnnten, dennoch dem
Riester-Anbieter angezeigt werden. Dies gilt insbesondere fiir Einkom-
menserhGhungen zum Beispiel im Rahmen von Tarif- und Besoldungs-

INFO-SERVICE
Offentlicher Dienst/Beamte

www.beamten-informationen.de

Von Praktikern fiir die Praxis: aktuell - kompetent - teilnehmerorientiert

Das Seminar wird vom INFO-SERVICE Offentlicher Dienst/Beamte
durchgefiihrt. Im Mittelpunkt steht das aktuelle Versorgungsrecht fir
Beamtinnen und Beamte. Begrenzte Teilnehmerzahlen garantieren die
Maglichkeit einer intensiven Diskussion mit dem Referenten.

Die Teilnahme eignet sich fir Mitglieder von Personalvertretungen
(freigestellte und nichtfreigestellte Personalrdte), Sachbearbeiter in
Behdrden und sonstigen Einrichtungen des 6ffentlichen Dienstes sowie
andere am Thema interessierte Menschen (z. B. Vorsorgeberater von
Selbsthilfeeinrichtungen). Aber auch Betriebsrate der ehemaligen Un-
ternehmen der Deutschen Bundespost (Post AG, Telekom AG) und der
Deutschen Bahn AG sowie Frauenbeauftrage, Gleichstellungsbe-

auftragte und Vertrauensleute der Schwerbehinderten erhalten
durch dieses Seminar wichtige Informationen fiir ihre Aufgabengebiete.

Referent Dipl. Verw. Uwe Tillmann, Geschaftsflihrer des Deutschen
Beamtenwirtschaftsring e. V. — Der Referent ist Autor mehrerer Fach-
Veroffentlichungen zum Thema Beamtenversorgung und Mitautor ei-
niger Ratgeber fiir Beamte und den 6ffentlichen Dienst (z. B. Rund ums
Geld im 6ffentlichen Dienst, Rund ums Geld im 6ffentlichen Sektor, Die
Beihilfe, Die Beamtenversorgung, BerufsStart im offentlichen Dienst,
Wissenswertes fiir Beamtinnen und Beamte).

D> Zu den Terminen und der Anmeldung siehe Seite 23




Service

— erh6hungen, denn die Anpassung der Beitrage an das Einkommen ist
wichtig, damit keine staatliche Férderung verloren geht.

Neuregelungen ab 2012
Die Bundesregierung plant eine Reform der Riester-Rente ab 2012.

Mindesteigenbeitrag von 60 Euro pro Jahr

Zukiinftig soll jeder Forderberechtigte — unabhangig von der Art der
Forderberechtigung — mindestens 60 Euro pro Jahr in seinen Riester-
Vertrag als Eigenbeitrag einzahlen. Das trifft dann auch auf Ehe- und
Lebenspartnerinnen und -partner zu, die mittelbar forderberechtigt
sind und einen so genannten ,abgeleiteten” Riester-Vertrag flir sich
abgeschlossen haben. Darliber hinaus kdnnen Riester-Sparer, die von
der Riickforderung von Zulagen betroffen waren, unter bestimmten
Voraussetzungen durch Nachzahlungen auf ihren Riester-Vertrag die
volle Zulage rlickwirkend erhalten.

Veranderung des Beginns der Auszahlphase

Die Auszahlphase einer Riester-Rente beginnt fiir die jetzigen Riester-
Sparer frihestens mit Vollendung des 60. Lebensjahrs. Das Renten-
anpassungsgesetz sieht ab 2012 hier eine Anderung vor. Kiinftig be-
ginnt die Auszahlung der Riester-Rente friihestens ab dem 62. Lebens-
jahr. Altvertrage sind von dieser Anderung jedoch nicht betroffen. Wer
also noch in diesem Jahr einen Riester-Vertrag abschlieBt, kann wei-
terhin von der Option Gebrauch machen, sich die Riester-Rente schon
ab dem 60. Lebensjahr auszahlen zu lassen.

Verdnderung der Garantieverzinsung bei
Riester-Rentenversicherungen

Fiir Abschllisse ab dem 1. Januar 2012 senkt der Gesetzgeber den Ga-
rantiezins von Lebens- und Rentenversicherungen auf 1,75 Prozent.
Auch von dieser Neuregelung sind bereits bestehende Riester-Vertra-
ge nicht betroffen. Wird also ein Riester-Rentenversicherungsvertrag
noch bis zum 31. Dezember 2011 abgeschlossen, bleibt es fiir die ge-
samte Laufzeit bei der derzeit hoheren Garantieverzinsung von 2,25
Prozent. Die Gesamtverzinsung einschlieBlich der nicht garantierten
Uberschussbeteiligung &ndert sich durch die Absenkung des Garan-
tiezinses aber nicht. m

u Weitere Informationen erhalten Sie unter www.Das-RentenPlus.de

www.beamten-magazin.de
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SEMINAR-SERVICE

,Beamtenversorgungsrecht”

INFO-SERVICE

Offentlicher Dienst/Beamte

www.beamten-informationen.de

Von Praktikern fiir die Praxis:
aktuell - kompetent - teilnehmerorientiert

Die Teilnehmer erhalten wahrend des Seminars themenbezogene Un-
terlagen, beispielsweise einen Ratgeber zur ,Beamtenversorgung in
Bund und Landern”, den aktuellen Text des Beamtenversorgungsgeset-
zes (BeamtVG) und einen Folienvortrag zum Beamtenversorgungsrecht".

Hotel Die Seminare finden in ausgesuchten Hotels mit glinstiger
Verkehrsanbindung (Nahe Hauptbahnhof) statt. Tagungsverpflegung
ist im Preis enthalten (Kaffee am Vormittag, Lunch und Nachmittags-
kaffee mit Kuchen/Geback).

Termine

¥ Dienstag 24.01.2012  Frankfurt am Main
& Donnerstag  02.02.2012  Dsseldorf

& Donnerstag  15.03.2012  Frankfurt am Main
& Donnerstag  26.04.2012  Miinchen

& Mittwoch 27.06.2012 Berlin

& Mittwoch 19.09.2012  Frankfurt am Main
¥ Dienstag 16.10.2012 Hamburg

& Donnerstag  18.10.2012  Diisseldorf
Anmeldung

1 Ja, ich melde mich verbindlich fiir das Seminar

am in an.
Absender

Name, Vorname

Firma

StraBe

PLZ, Ort

E-Mail

Datum

Unterschrift

Kontaktdaten

INFO-SERVICE

Offentlicher Dienst/Beamte
Schulstr. 30c

67125 Dannstadt-Schauernheim

Telefon: 02 11/72134571

Telefax: 0211/72134573
infoservice@beamten-informationen.de
www.die-oeffentliche-verwaltung.de



Kommentar
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Die Zahl der Beschaftigten im 6ffentlichen Dienst ist in den letzten Jah-
ren deutlich zurlickgegangen. Der erst kiirzlich von der Bundesregie-
rung veroffentlichte Demographiebericht zeigt, dass in der unmittel-
baren Bundesverwaltung seit 1991 der Personalbestand um 30 Pro-
zent gesunken ist. Dennoch halt die Bundesregierung an ihren Planen
fest, bis zum Jahre 2014 weitere 10.000 Stellen in der Bundesverwal-
tung abzubauen. Dadurch wird auch der Spielraum fiir Neueinstellun-
gen geringer, mit dem Effekt, dass die Belegschaften im éffentlichen
Dienst immer alter werden. Fast 40 Prozent der Beschaftigten im 6f-
fentlichen Dienst sind schon heute alter als 50 Jahre, Tendenz steigend.
Das Durchschnittsalter betrdgt bereits rund 45 Jahre. Dieser Anteil wird
sich noch ,durch den haushaltsbedingten Personalabbau” verstarken,
prognostiziert der Demographiebericht.

Der Deutsche Gewerkschaftsbund sieht die drastischen EinsparmaB-
nahmen der 6ffentlichen Arbeitgeber seit langem mit Sorge, denn es
ist zu befirchten, dass durch einen weiteren Stellenabbau auch die Ar-
beitsverdichtung weiter steigt. Nach einer Befragung des DGB-Index
Gute Arbeit geht nur jeder zweite Beschéftigte im offentlichen Dienst
davon aus, seine Tatigkeit unter den derzeitigen Arbeitsbedingungen
bis zum Ruhestandsalter austiben zu kdnnen. 34,3 Prozent der Befrag-
ten gaben sogar an, dass sie sich unter Beriicksichtigung ihres Gesund-
heitszustandes und der Arbeitsbedingungen nicht vorstellen kénnen,
ihre Erwerbsphase gesund zu beenden.

Sparen um jeden Preis auf dem Riicken der Beschaftigten und zu Las-
ten der Biirgerinnen und Biirger ist nicht akzeptabel. Wir missen die
Beschéftigten starker vor Zeitdruck und Arbeitsverdichtung schiitzen.
Doch die derzeitige Personalpolitik der offentlichen Arbeitgeber geht
genau in die andere Richtung. Der Personalabbau seit Anfang der 90er
Jahre fiihrt zu negativen gesundheitlichen Auswirkungen fir viele Be-
schaftigte. Ein deutlicher Indikator daftir ist die signifikante Steigerung
der krankheitsbedingten Fehlzeiten in der Bundesverwaltung. Die Quo-
te lag 2008 bereits bei 6,51 Prozent und ist 2009 noch weiter auf iiber
7 Prozent gestiegen. Dies ist der hochste Anstieg seit 1998. Das be-
deutet, dass in der unmittelbaren Bundesverwaltung von den 267.097
Beschéftigten jeden Tag 18.900 krankheitsbedingt fehlen.

Angesichts dieser Entwicklung ist ein deutliches Umdenken notwen-
dig. Die offentlichen Arbeitgeber missen endlich ein addquates Ge-
sundheitsmanagement einflihren, denn es hat sich gezeigt, dass die
bisherigen MaBnahmen nicht zum Erfolg fiihren. Gerade die gesund-
heitlichen Belange der alter werdenden Beschéftigten im 6ffentlichen
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Ingrid Sehrbrock, Stellvertretende Vorsitzende des Deutschen Gewerkschaftsbundes

Sparen um jeden Preis ist nicht akzeptabel

Dienst missen berticksichtigt werden. Die wachsende Arbeitsverdich-
tung durch den Personalabbau der letzten Jahre muss gestoppt wer-
den. Neueinstellungen missen jetzt erfolgen, denn der Wettbewerb
um gute Fachkrafte hat schon begonnen. m

Zur Person

A 1948 in Offenbach am Main geboren
A Studium der Anglistik, Politikwissenschaft,
Chemie und Pédagogik in Frankfurt/Main
A seit 1987 stellvertretende Bundesvorsitzende der CDA
A scit 1999 Mitglied des Geschaftsfiihrenden
Bundesvorstandes des DGB
A seit Mai 2006 stellvertretende Vorsitzende des DGB

www.beamten-magazin.de



Aus den Gewerkschaften

=V

Die Eisenbahn- und Verkehrsgewerkschaft (EVG) hat auf ih-
rem ,kleinen Gewerkschaftstag” in Fulda Ende November
eine erste Zwischenbilanz nach einem Jahr EVG gezogen. Die
Delegierten verabschiedeten ein Grundsatz- und ein Arbeits-
programm.

,2011 war das Jahr der Strukturierung, 2012 wird das Jahr der Po-
sitionierung werden”, fasste der EVG-Vorsitzende Alexander Kirchner
auf dem kleinen Gewerkschaftstag zusammen. Die Bildung der neuen
Strukturen der EVG sei gut vorangekommen, so Kirchner, ,und es gab
dabei weniger Probleme, als wir selbst beflirchtet hatten”. Nun aber
misse auch geklart werden, ,wofiir die EVG inhaltlich steht”.

Fotos: EVG

Als Diskussionsgrundlage dafiir nahmen die rund 400 Delegierten ei-
nen ersten Entwurf fir ein Grundsatzprogramm der EVG an. Dieses
wird jetzt in den Gremien und den neu gebildeten Landesverbanden
diskutiert. Auf dem ersten Ordentlichen Gewerkschaftstag im Herbst

www.beamten-magazin.de

EVG gibt sich Arbeitsprogramm

dieses Jahres soll das Programm verabschiedet werden. Alexander
Kirchner legte Wert darauf, , dass dieses Programm dann nicht in Stein
gemeiBelt sein wird. Wir wollen es bestandig weiterentwickeln”. Auf
allen kiinftigen Gewerkschaftstagen soll das Programm diskutiert und
angepasst werden.

Ebenfalls verabschiedeten die Delegierten ein , Arbeitsprogramm” fiir
2012. Unter anderem wird es flinf Themen- bzw. Aktionstage geben,
an denen die EVG die Probleme und Bedirfnisse einer bestimmten
Gruppe von Beschaftigten in den Mittelpunkt riicken will. So wird es
unter anderem den Tag des Busfahrers oder den Tag der Beschaftig-
ten mit Migrationshintergrund geben. Diese Tage hatte die EVG erst-
mals 2011 durchgeflhrt. ,Die Aktionstage und auch die Betriebsbe-

o ST ALTEN DR TUHUMFT

GEMEINSAM

suche des Vorstandes wollen wir zu einem festen Bestandteil unserer
gewerkschaftlichen Arbeit machen”, kiindigte Kirchner an. ,Wir se-
hen das als ein Instrument, noch mehr Basisnahe und noch mehr De-
mokratie in unserer Arbeit zu implementieren.” =
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Vermischtes

Personalia Veranstaltungshinweis

Wechsel in der DGB-Beamten-
abteilung

Nach ihrer Riickkehr aus der Elternzeit am 1.
November ist Lisa Kranz (32) wieder in der
Abteilung Beamte und Offentlicher Dienst

beim Bundesvorstand des Deutschen Gewerk-
schaftsbundes tatig. Sie Gbernimmt die Be-
reiche Beamtenversorgung, Beihilfe und Ge-
sundheitsmanagement von Mirjam Muhs, die
zum gleichen Zeitpunkt in Elternzeit geht. m

Fachtagung zu Chancen und Formen
der Rekommunalisierung

Im Rahmen einer Kooperationsveranstaltung
des Wirtschafts- und Sozialwissenschaftlichen
Instituts (WSI) in der Hans-Bdckler-Stiftung
mit dem DGB-Bundesvorstand werden am
10. Januar 2012 in Berlin Erfahrungen mit
Rekommunalisierungsprojekten in den Fokus
gerlickt. Unter dem Motto , Zurlick zur 6ffent-
lichen Hand” soll das Verhaltnis von ,Ver-
marktlichung” versus , Vergesellschaftung”
im Bereich der offentlichen Daseinsvorsorge
untersucht werden. Wie hat sich die Wahr-
nehmung von Privatisierungen in den vergan-
genen 20 Jahren verandert? Welchen Stellen-
wert haben heute gute 6ffentliche Dienst-
leistungen, gute Arbeit? Wie kénnen die
. Stakeholder” offentlicher Unternehmen ge-
starkt werden, also Beschaftigte, Verbraucher,
die finanzielle Basis und demokratische Kont-
rolle der Kommunen?

Auf der Fachtagung werden konkrete Beispie-
le der Rickibertragung 6ffentlicher Aufgaben
dargestellt und im Hinblick auf ihre Auswir-
kungen fir Beschaftigte, Verbraucherinnen
und Verbraucher sowie Kommunen analysiert.
SchlieBlich soll Giber die politischen Bedingun-

gen diskutiert werden, mit denen weitere Pri-
vatisierungen verhindert und eine zukiinftige
Starkung der 6ffentlichen Daseinsvorsorge er-
moglicht werden kann. m
u Telefonnummer 0211 77 78 124 oder
im Internet unter www.boeckler.de.
Literatur-Tipp

Beamtenrecht in der Praxis

als Neuauflage erschienen

Das nunmehr in der 7. Auflage erschiene-
ne Standardwerk ,Beamtenrecht in der Pra-
xis" deckt die fur Personalrdte und Praktiker
in der Verwaltung wesentlichen Bereiche des
Beamtenrechts ab. Das Beamtenrecht hat in
den vergangenen Jahren erhebliche Ande-
rungen erfahren. Die Neuauflage dieses Stan-
dardwerks berlicksichtigt die Rechtséanderun-
gen im Bundesbeamtengesetz, Bundesbesol-
dungsgesetz und Beamtenversorgungsgesetz
ebenso wie die Verdnderungen durch das Be-
amtenstatusgesetz, die sich weitreichend fir
Landes- und Kommunalbeamte auswirken. m

Weitere Informationen erhalten Sie
bei der Hans-Bockler-Stiftung unter der

Prof. Dr. Helmut Schnellenbach,
Beamtenrecht in der Praxis,

Verlag C. H. Beck, 7. véllig neu-
bearbeitete Auflage, 2011, 52 Euro,
ISBN 978-3-406-58815-0

Zahlen, Daten, Fakten

Anzahl der Beschaftigten im 6ffentlichen Dienst in den Jahren 2000, 2005 und 2010

Der offentliche Dienst ist seit Jah-

Bund 2010\ ren von einem kontinuierlichen Per-
457.300 2005 sonalabbau gepragt. Gegentiber
481.400 M 2000 dem Jahr 2000 war im Jahr 2010
I 50000 ein Personalriickgang um 281.300
Lander Stellen zu verzeichnen. Nach dem
1.940.700 erst kiirzlich von der Bundesregie-
2076900 rung veroffentlichten Demographie-
N 2700 g hten Demograp
bericht sollen bis zum Jahre 2014
K ) .
ommunen weitere 10.000 Stellen in der Bun-
1.241.500 d | baeh q
1.977.800 esverwaltung abgebaut werden.
_ 1.502.200 Quelle: Statistisches Bundesamt, Fachserie
\ /14, Reihe 6, Wiesbaden 2011
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Per Fax an 030 24060-266

Oder per Post an: DGB-Bundesvorstand,
Abteilung Beamte und Offentlicher Dienst,
Henriette-Herz-Platz 2, 10178 Berlin

lhre Meinung ist gefragt

[ ] Vertiefende Hintergrundinformationen
zu einem Thema
[ ] Hinweise auf weiterfiihrende

Befragung der Leserinnen und Leser
des Beamten-Magazins
Bitte nehmen Sie sich 5 Minuten Zeit und be-

3. Was machen Sie mit den gelesenen
Exemplaren des Beamten-Magazin?
[] Aufbewahrung fiir kurze Zeit

antworten Sie die folgenden Fragen. [ ] Archivierung Uber einen langeren Zeit- Informationen
raum [ ] Hlustrationen
Als Dankeschon fiir die Riick- [ ] Weitergabe/Auslage an andere Kollegin- [ ] Sonstiges:

sendung des ausgeflllten Fra-
gebogens erhalten die ers-

nen und Kollegen
[] Ins Altpapier

Im .

wird dey Wideesgrmahe-
filnimd gebetes, dies
mitrateilen.

LT ]

ten 100 Einsender/innen ein
Exemplar des Taschenbuchs
,Geheimnisse des Amtsdeut-
schen”. Bitte geben Sie die
Lieferadresse am Ende des
Fragebogens an. Die Auswertung des Frage-
bogens erfolgt anonym.

Mehrfachnennungen sind bei der
Beantwortung maglich.

1. Wie erhalten Sie das Beamten-Magazin?
[ ] Im personlichen Abonnement

[ ] Uber Vertrauensleute

[ ] Per Post

[ ] PerAuslage

[] Uber die Dienstpost

[] Uber den Rundlauf

[ ] Anders:

2. Wer tragt die Kosten fir das von lhnen
gelesene Exemplar?

[ ] Der Dienstherr/Arbeitgeber

[ ] Meine Gewerkschaft

[ ] Ich trage die Kosten selbst

[ ] Es fallen keine Kosten fiir mich an

[ ] Anderer:

[ ] Anderes:

4. Welche Inhalte interessieren Sie besonders?

[] Titel

[ ] Berichte Uiber Gesetzgebungsvorhaben
und -verfahren

[] Politische Berichterstattung

[ ] Berichte von Veranstaltungen

[ ] Gastbeitrag

[ ] Kommentierungen

[ ] Interviews

[ ] Meldungen aus dem Bund

[ ] Meldungen aus den Landern

[ ] Hinweise auf Gerichtsentscheidungen

[ ] Ratschlage, Tipps, Besoldungstabellen

[] Personelles

[ ] Literaturtipps

[ ] Webtipps

[] Zahlen — Daten — Fakten

5. Was vermissen Sie im Beamten-

Magazin?

[ ] Berichte aus der Praxis

[ ] Tipps und Ratschldge

[ ] Kommentare

[ ] Darstellung von Pro und Contra zu
einem Sachverhalt

[ ] Mehr Kurzinfos

6. Wie zufrieden sind Sie mit dem
Beamten-Magazin des DGB?

[ ] Sehr zufrieden

[ ] Uberwiegend zufrieden

[ ] Weniger zufrieden

[ ] Nicht zufrieden

7. Sie sind

[ ] Weiblich
[ ] Mannlich
lhr Alter:

8. Zu welcher Personengruppe gehdren Sie?

[ ] Beamtin/Beamter

[ ] Tarifbeschaftigte/r

[ ] Anwarter/in bzw. Auszubildende/r

[ ] Versorgungsempfanger/in

[ ] Personalrat

[ ] Betriebsrat

[ ] Ehrenamtliche/r Gewerkschafts-
funktionar/in

[ ] Hauptamtliche/r Gewerkschafts-
funktionar/in

[ ] Journalist/in

[ ] Politiker/in

[ ] Andere:

Vielen Dank fiirs Mitmachen!

Bitte das Gratisexemplar des Taschenbuchs , Geheimnisse des Amtsdeutschen” an folgende Lieferanschrift senden:

Empfanger/in:

StraBe:

PLZ/Ort:

www.beamten-magazin.de
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Krankenversicherung

Beamte versichern e

sich privat W

Bei uns ist der offentliche Dienst zu Hause. Deshalb bieten wir genau die Beihilfe-Tarife,
die Sie wirklich brauchen.

Das beste Rezept:
m besonders gunstige Beitrage (z.B. nur 149,27 € im Monat™)
m attraktive Beitragsriickerstattungen

* flir einen 30-Jahrigen bei 50 % Beihilfe flir die Tarife ambulant/stationdr/Zahn

Weitere Informationen dazu finden Sie im Internet unter www.HUK.de
Kooperationspartner des

DEUTSCHER
PERSONALRATE @ HUK-COBURG
PREIS kP Aus Tradition giinstig



