magazin

fir beamtinnen und beamte



Bundesweit fiir Sie da:
Mit Direktbank und
wachsendem Filialnetz.

U Bl e :
Lt a s LT

Fiir uns: das kostenfreie Beziigekonto'

1) Voraussetzung: Beziigekonto; Genossenschafiii‘e' it uro/Mitglied
‘_ . e

Banken gibt es viele. Aber die BBBank ist die einzige bundesweit tatige
genossenschaftliche Privatkundenbank, die Beamten und Arbeitnehmern
des 6ffentlichen Dienstes einzigartige Angebote macht. Zum Beispiel das
Beziigekonto mit kostenfreier Kontoftihrung."

Informieren Sie sich jetzt Uiber die vielen weiteren Vorteile
lhres neuen Kontos unter Tel. 0 800/40 60 40 160 (kostenfrei)
oder www.bezuegekonto.de

BESTES

IGIRI:]I{[INTU Bank

Euvirisan. Bhoaw:

Die Bank fiir Beamte
und den éffentlichen Dienst




INHALT

Titel

Die Arbeit der ehrenamtlichen Richterinnen
und Richter der Verwaltungsgerichtsbarkeit —
Alle Staatsgewalt geht vom Volke aus 4

Gastbeitrag

,Grenzen langst erreicht! —
Nachhaltige Personalentwicklung im
Forstbereich zwingend notwendig”

Von Jorg Miiller, IG BAU 6
Aus dem Bund 7
Interview

.Im Koalitionsvertrag nicht vereinbart":
SPD-Generalsekretdrin Katarina Barley
zur Versorgungsriicklage 9

Aus den Lindern 10

Aus den Gewerkschaften

Das ist zu tun!

Tagungsbericht: , Gewalt gegen

Beschaftigte des offentlichen Dienstes” 15

Service
Versorgungsriicklage in Bund und Landern 17

Vermischtes 18

IMPRESSUM

Herausgeber: DGB-Bundesvorstand,

Abteilung Offentlicher Dienst und Beamtenpolitik,
Henriette-Herz-Platz 2, 10178 Berlin

Verantwortlich fir den Inhalt: Elke Hannack

Redaktion: Alexander Haas, Lisa Kranz, Henriette Schwarz
Verlag, Vertrieb und Anzeigenmarketing:

INFO-SERVICE Offentlicher Dienst/Beamte

Schulstr. 30 ¢, 67125 Dannstadt-Schauernheim

Telefon: 0211 72134571, Telefax: 0211 72134573
infoservice@beamten-informationen.de
www.dgb.de/beamtenmagazin
www.dgb.de/beamtenmagazinabo

Gestaltung: SCHIRMWERK, Essen

Titelfoto: istockphoto.de/arturbo

Druck: Peter Pomp GmbH, Bottrop

Erscheinungsweise: 10 mal im Jahr, im 23. Jahrgang
Jahresbezugspreis: 10,00 Euro inkl. Zustellgebihr
Jahresbezugspreis inkl. Ratgeber , Wissenswertes fir
Beamtinnen und Beamte”: 19,50 Euro inkl. Zustellgebiihr

Foto: Simone M. Neumann

EDITORIAL

Henriette Schwarz
Referatsleiterin,

Abteilung Offentlicher Dienst
und Beamtenpolitik beim
DGB-Bundesvorstand

Liebe Leserinnen und Leser,

Personalratsmitglieder, Schoffen, THW-Helferinnen und Helfer — sie alle haben ge-
mein, dass sie sich ehrenamtlich engagieren. Weniger bekannt sind die Aufgaben
der ehrenamtlichen Richterinnen und Richter nach dem Personalvertretungsrecht
und der Beamtenbeisitzer nach den Disziplinarrechten von Bund und Léndern,
Doch auch sie nehmen Ehrendmter wahr und auch sie setzen sich im Sinne der
Gesellschaft fiir die Gesellschaft ein. In unserer neuen Ausgabe wollen wir diese
beiden Funktionen néher vorstellen und so die bzw. den ein oder anderen auf den
Geschmack bringen, selbst als ehrenamtliche Richterin oder ehrenamtlicher Rich-
ter aktiv zu werden.

Da wir uns derzeit in der Tarifrunde Bund befinden, ist nattrlich auch dies Thema
im aktuellen Heft. Die Arbeitgeberseite aus Bund und Vereinigung der kommuna-
len Arbeitgeberverbande hat am 12. April ein Angebot vorgelegt, das nach Auf-
fassung der Gewerkschaften seinen Namen nicht verdient. Die dritte und ange-
dacht letzte Verhandlungsrunde am 28. und 29. April wird daher zeigen, ob der
Wille zur Einigung tatséachlich auch auf beiden Seiten besteht.

Eine Zusammenfassung der Diskussionsergebnisse unserer in Kooperation mit der
Hans-Bdckler-Stiftung durchgefiihrten Veranstaltung , Gewalt gegen Beschaftigte
des offentlichen Dienstes: Was ist zu tun?” in Berlin am 23. Mérz erganzt zudem
das Schwerpunktthema der letzten Ausgabe des Magazins. Erfahren Sie, wie
Experten wie der Kriminologe Christian Pfeiffer, Gewerkschafter wie Wolfgang
Pieper oder Beschaftigte wie der Vorsitzende des Personalrats des Jobcenter Koln,
Gerd Zimmer, die Lage einschatzen.

Viel SpaB beim Lesen!
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Die Arbeit der ehrenamtlichen Richterinnen
und Richter der Verwaltungsgerichtsbarkeit

Alle Staatsgewalt gent
vom Volke aus

Fast jeder hat schon einmal von der Funktion des Schéffen gehort: den ehrenamtlichen Richtern™
in Strafverfahren vor Amts- und Landgerichten. Weniger bekannt hingegen ist das Ehrenamt
des Beamtenbeisitzers oder des ehrenamtlichen Richters flir Personalvertretungssachen an den

. "‘1 Verwaltungsgerichten. Doch auch ihre Aufgabe dient der Umsetzung der in Artikel 20 Grund-
gesetz verankerten Volkssouveranitat.

Der ,menschliche” Blick chen des Disziplinarrechts und der ehrenamtlichen Richter fir
Das Amt des ehrenamtlichen Richters, ob in der Zivil-, Straf-  Personalvertretungssachen ist es daher ihre Aufgabe, den Be-
oder Verwaltungsgerichtsbarkeit, hat eine lange Tradition. Um  rufsrichtern einen Einblick in das tatsachliche Arbeitsleben in-
ein solches (ibernehmen zu kdnnen bedarf es keinesfalls tief-  nerhalb der 6ffentlichen Verwaltung zu verschaffen.
gehender rechtlicher Kenntnisse in der jeweiligen Rechtsma-

terie. Vielmehr sollen die ehrenamtlichen Richter mit ihrer Ex-  Bei Dienstvergehen: Disziplinarkammer

pertise daflr Sorge tragen, dass das Recht ,volksnah” ge- Beamte haben qua ihres Status bestimmte Dienstpflichten zu
sprochen wird. Die oft auch als Laienrichter bezeichneten beachten. Verletzen sie eine solche schuldhaft, kann dies un-
Ehrenamtler sollen ein vom juristischen Denken unabhangi- ter Umstanden zu einem Disziplinarklageverfahren vor einem
ges Verstandnis in die Urteilsfindung einbringen und damitzu ~ Verwaltungsgericht oder in zweiter Instanz gar einem Ober-
fir den rechtssuchenden Blrger nachvollziehbareren Ent-  verwaltungsgericht fiihren. Sowohl an Verwaltungs- wie auch
scheidungen beitragen. Im Falle der Beamtenbeisitzer in Sa-  Oberverwaltungsgerichten (in einigen Landern auch als Ver-

: istockphoto.de/arturbo
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waltungsgerichtshof bezeichnet) sehen die gesetzlichen
Grundlagen in der Regel jeweils fiir Bundes- und Landesbe-
amte eine Kammer (bei Verwaltungsgerichten) oder einen Se-
nat (an den Oberverwaltungsgerichten) vor, welche(r) fir der-
artige Verfahren zustandig ist. Kammern wie auch Senate
sind mit Berufsrichtern sowie Beamtenbeisitzern besetzt.
Letztere sollten — dies ist also nicht zwingend erforderlich —
der Laufbahngruppe und mdglichst auch dem Verwaltungs-
zweig des Beamten, gegen den sich das Verfahren richtet, an-
gehdren. Handelt es sich bei diesem um einen Landesbeam-
ten und ist folglich das entsprechende Landesdisziplinarrecht
einschldgig, so muss auch der Beisitzer Beamter des Landes
sein. Gleiches gilt im Falle der Zugrundelegung des Bundes-
disziplinargesetzes.

Dariiber hinaus haben Beamtenbeisitzer in ihrer Person wei-
tere Voraussetzungen zu erfiillen. So missen sie auf Lebens-
zeit ernannt worden sein, wobei in einigen Landern auch Be-
amte auf Zeit eine solche Funktion wahrnehmen kénnen.
Ebenso diirfen Beamte, die bei einem privatisierten Unterneh-
men wie der Deutschen Bahn AG tétig sind, an denen der
Staat mehrheitlich beteiligt ist, Beamtenbeisitzer werden. Ru-
hestandsbeamte hingegen scheiden als Beamtenbeisitzer
aus. Dariiber hinaus muss der Beamte seinen dienstlichen
Wohnsitz — damit ist der Standort seiner Dienststelle gemeint
—im Bezirk des Gerichts haben, in dessen Kammer er sitzt. Ist
einem Verwaltungsgericht die Zustandigkeit fiir die diszipli-
narrechtlichen Verfahren fiir die Bezirke mehrerer Verwal-
tungsgerichte ibertragen, mlssen die Beamtenbeisitzer ihren
dienstlichen Wohnsitz in einem dieser Bezirke haben. Im Falle
der Disziplinarsenate an den Oberverwaltungsgerichten bzw.
Verwaltungsgerichtshofen genligt es, wenn der dienstliche
Wohnsitz im jeweiligen Bundesland liegt.

Streitigkeiten rund ums Personalvertretungsrecht

Neben den Beamtenbeisitzern in den Disziplinarkammern
und -senaten gibt es weitere ehrenamtliche Richter an den
Verwaltungsgerichten. Einige von ihnen sitzen in den Kam-
mern und Senaten nach den Personalvertretungsgesetzen
und befassen sich mit Streitigkeiten rund um diese. Davon er-
fasst sind Auseinandersetzungen (ber Wahl, Zusammenset-
zung und Arbeitszeit der Personalvertretung, die Rechtsstel-
lung ihrer Mitglieder sowie alle Streitigkeiten (iber das Vorlie-
gen einer beteiligungspflichtigen MaBnahme.

Die Kammern an den Verwaltungsgerichten bzw. Senate an
den Oberverwaltungsgerichten/Verwaltungsgerichtshofen be-
stehen aus mindestens einem hauptamtlichen Richter und vier
ehrenamtlichen Beisitzern, die Beschaftigte — also Beamte
oder Arbeitnehmer — im 6ffentlichen Dienst des jeweiligen
Landes oder Bundes sind. Die im aktiven Bundes- oder Lan-
desdienst tatigen ehrenamtlichen Richter missen ihren dienst-

TITEL

lichen oder aber privaten Wohnsitz im Gerichtsbezirk des Ge-
richts haben, bei dessen Kammer sie Mitglied sind. Eine Beur-
laubung ohne Beziige ist unschadlich, sodass auch Beamte,
die bei Post und Bahn beschéftigt sind, ehrenamtliche Richter
bei den Fachkammern und -senaten werden kénnen. Dies gilt
wiederum nicht flir Arbeitnehmer dieser Unternehmen. Eine
weitere personliche Voraussetzung stellt das Alter dar. So
muss der Vorgeschlagene fiir einen Sitz in einer Kammer das
25. und fir einen Senat das 30. Lebensjahr vollendet haben.

Vorschlagsrecht — Amtszeit — Heranziehung

Den Gewerkschaften und ihren Spitzenorganisation sowie
den obersten Landes- bzw. Bundesbehdrden und selbststan-
digen Dienststellen steht ein Vorschlagsrecht zu. Damit soll si-
chergestellt werden, dass die Kammern und Senate parita-
tisch mit Reprasentanten der Beschaftigten wie der 6ffentli-
chen Arbeitgeber besetzt werden kénnen.

Deshalb lohnt sich Ehrenamt:

.Als ehrenamtlicher Richter habe ich die Méglich-
keit, meine Erfahrungen als Personalratsvorsitzen-
der und gewerkschaftlicher Vertrauensmann in
die formale und manchmal komplizierte Welt der

Juristerei einzubringen. Der ,menschliche” Blick
auf die Dinge sorgt ab und an fiir Nachdenk-
), lichkeit und Milde. Dafur lohnt es sich!*

Andreas Gallus, Personalratsvorsitzender beim Zoll und
ver.di Vertrauensmann.

Die Amtszeit der ehrenamtlichen Richter betrdgt je nach lan-
des- bzw. bundesrechtlicher Regelung vier oder fiinf Jahre.
Die Heranziehung erfolgt nach einer Heranziehungsliste, die
entweder zu Beginn des Geschaftsjahres oder aber der Amts-
periode erstellt wird und an deren Reihenfolge sich die Ge-
richte halten miissen.

Ehrenamtliche Richter nach Personalvertretungsgesetz sowie
Beisitzer in den Disziplinarkammern sind fiir die Zeit ihrer
Amtstatigkeit von der Arbeitsleistung freizustellen, wobei sie
nicht den Anspruch auf ihre Beziige verlieren. Sie bekommen
eine Entschadigung nach dem Justizvergitungs- und -ent-
schadigungsgesetz. Diese umfasst die Fahrtkosten, die Ent-
schadigung fiir Aufwand und Zeitversaumnis sowie den Er-
satz fur sonstige Aufwendungen.

Lust auf Ehrenamt?

Sollten Sie an einem der beschriebenen Amter interessiert
sein, dann wenden Sie sich fir weitergehende Informationen
an ihre Gewerkschaft. Diese kann Sie dann — bei Vorliegen al-
ler Voraussetzungen — bei der néchsten Benennungsrunde
vorschlagen.
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GASTBEITRAG

* GRENZEN langst erreicht!.

Jorg Miiller
Vorsitzender der
Bundesvertretung
Beamtinnen/Beamte
und Angestellte in
Forst und Natur-
schutz in der |G BAU
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Nachhaltige Personalentwicklung
im Forstbereich zwingend notwendig

Der 6ffentliche Forstbereich der Lander und des Bundes
hat in den vergangenen 15 Jahren intensive Veranderun-
gen erfahren. Unter den Schlagwdrtern , schlanker Staat”
und ,Neues Steuerungsmodell” erfolgten zwischen den
Jahren 2001 bis 2010 in fast allen deutschen Bundesléan-
dern Organisationséanderungen. Dabei wurden aus bun-
desweit ziemlich einheitlich strukturierten Landesforstver-
waltungen neue Landesforstbetriebe oder Anstalten des
offentlichen Rechts geformt. Hinzu kam vielfach eine orga-
nisatorische und personelle Trennung der Wahrnehmung
von hoheitlichen und gemeinwohlorientierten Aufgaben
sowie der Landeswaldbewirtschaftung. Heute ist kaum
noch ein Vergleich zwischen den Bundeslandern mdglich!

Drastische Personalkiirzungen

Im Rahmen der zum Teil drastischen Personalkiirzungen
gab es unterschiedlichste Modelle der Ausdiinnung von
Arbeitszeit und Stellen. Beispielhaft sind Sozialtarifvertra-
ge (Brandenburg) oder die Umschulung in andere Berufs-
felder (z.B. Lehrer, Polizisten). Stellennachbesetzungen
gab es kaum. Die Anzahl der staatlich beschaftigten
Waldarbeiterinnen sank bundesweit von etwa 21.000 im
Jahr 1995 auf 10.000 im Jahr 2007. Wenn auch abge-
schwadcht, trifft dieser Trend ebenso auf Beamtinnen und
Angestellte zu. Sicher, durch neue Technologien erfolgt
meist Rationalisierung. Vieles erleichtert schwere kérper-
liche Forstarbeit und vereinfacht Verfahrensabldufe. Die
zu erledigenden Arbeitsfelder blieben jedoch erhalten
und gut ausgebildete junge Absolventlnnen fanden in
den 2000er Jahren kaum eine &ffentliche Anstellung.
Also wurden und werden die Arbeiten vom Holzfdllen bis
zur Durchfiihrung komplizierter Waldinventuren ausge-
schrieben und zunehmend privat erledigt. Fehlende Tarif-
bindungen im Privatbereich und schwache Kontrollen
setzten einen Kreislauf in Gang, der nur eine weitere
Richtung kannte... mehr éffentlichen Personalabbau, Er-
héhung des Durchschnittsalters, mehr Auslagerung fach-
licher Arbeiten.

Multifunktionale Forstwirtschaft und soziale Standards
Forstleute arbeiten nach einem hohen Berufsethos. Die-
ser beruht maBgeblich auf der Kenntnis (iber nachhaltige
Waldentwicklungen, berlicksichtigt langfristige Zeitrdu-
me und steht fir regionale Verbundenheit. Dies ist auch
gut so, denn fiir den Wald gilt weitgehend ohne Beriick-
sichtigung der Eigentumsverhaltnisse ein freies Betre-
tungsrecht. Jeder kann sich selbst seine Meinung bilden,
wie Erholung, Wirtschaft und Schutz auf den Waldflachen
umgesetzt werden. Als Gewerkschaft unterstiitzen wir
die Sichtweise einer multifunktionalen Forstwirtschaft
und stellen klare Anforderungen an eine solide Fachaus-
bildung. Diese muss unabhangig von Berufsgruppe
(Forstwirt oder Forster) bzw. Statusgruppe (Beamtinnen
oder Beschaftigte) gewahrleistet sein. Fiir unsere Ge-
werkschaft entstanden insbesondere durch die Anderun-
gen im 6ffentlichen Forstsektor neue Herausforderungen.
Durch die Mitarbeit in den beiden grofen Forstzertifika-
ten FSC und PEFC gelingt es zunehmend besser, soziale
Standards auf hohem Niveau durchzusetzen, die auch in
den privaten Sektor ausstrahlen. Die Teilnahme von Forst-
betrieben bleibt jedoch freiwillig.

Personalrate gestalten mit

Mittlerweile erkennen die Verantwortlichen in den neuen
staatlichen Organisationsformen, dass standiger Personal-
schwund zur ,Schwindsucht” flhrt. In einigen Betrieben
(Hessen) und Anstalten des offentlichen Rechts (Bayern)
gelang es bereits in Zusammenarbeit mit Personalraten,
eine Steuerung von Personalentwicklung mit Zukunftspo-
tentialen zu vereinbaren. Zu unseren Kernforderungen
gehort, dass die Personalentwicklung in allen 6ffentli-
chen Forstbetrieben endlich wieder nachhaltig gestaltet
wird.




AUS DEM BUND

Provokantes Angebot
Die zweite Runde der Tarifverhandlungen fiir die rund 2,14 Millionen Tarifbeschaftigten des 6ffentlichen Dienstes des Bundes und der
Kommunen ist mit einem ,, dreisten und provokanten Angebot" seitens der Arbeitgeber zu Ende gegangen. So bewerteten die Gewerk-
schaften die auf den Tisch gelegten 1 Prozent zum 1. Juni diesen und 2 Prozent zum 1. Juni des nachsten Jahres. Jahresbezogen wiirde
dies ein Plus fir 2016 von 0,6 Prozent und fiir 2017 von 1,2 Prozent bedeuten. ,Das ist Keller”, kommentierte der Verhandlungsfiihrer
der Gewerkschaften des offentlichen Dienstes und ver.di-Vorsitzender Frank Bsirske das vorgelegte Angebot. Dieses sei eines der nied-
rigsten Angebote, das je im Rahmen von Tarifverhandlungen im 6ffentlichen Dienst unterbreitet wurde. Fiir die im Geschaftsfihrenden
GdP-Bundesvorstand fiir Tarifpolitik zustandige Kerstin Philipp ist das Angebot somit nicht hinnehmbar , angesichts der Leistungen, die
die Beschaftigten des offentlichen Dienstes insbe-
sondere auch im Bereich der inneren Sicherheit fiir

die Burgerinnen und Burger erbringen. Das wird
unsere Kolleginnen und Kollegen auf die Palme
bringen.” Bis zur dritten Verhandlungsrunde, die

am 28. April beginnt, wollen die Gewerkschaften
mit Aktionen und Warnstreiks den Druck auf die
Arbeitgeber erhéhen. Auch die Beamtinnen sind
aufgerufen, sich zu beteiligen. Zudem fiihrt ver.di

am 25. April ab 16.30 Uhr eine Aktion durch, zu
der alle Beamtinnen des Bundes eingeladen

sind. Diese findet im Bundeswirtschafts-

ministerium in Berlin mit Frank Bsirske [ S
statt und wird via Internet an ver- beamte.verdi.de
schiedene Standorte ibertragen. An- ~ ” Themen b Be-

Id bitt b " und- soldungsrunde Einsatz fiir finanzielle Wertschétzung: Gewerkschafterlnnen pochen wahrend der zweiten
meldungen bitte an beamtnnen-un Verhandlungsrunde fir den offentlichen Dienst in Potsdam auf ein akzeptables Angebot
beamte@verdi.de. der Arbeitgeber. Foto: Holecek
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AUS DEM BUND

Mutterschutz

~Ausnahmen sind Unding”

Seit 1952 gibt es das Mutterschutzgesetz, nun
wird es modernisiert. Anders als urspriinglich
geplant sollen die neuen Regelungen aller-
dings nicht fir Schiilerinnen und Studentin-
nen gelten. Ein Unding, sagt DGB-Vize Elke
Hannack: ,Schiilerinnen, Praktikantinnen und
Studentinnen sind keine Miitter zweiter Klas-
sel” Ebenfalls vorgesehen war, dass das Ge-
setz unmittelbar fiir Beamtinnen, Richterinnen
und Soldatinnen des Bundes gilt. Das ware nur
logisch, schlieBlich gilt das Arbeitsschutzge-
setz auch fiir Alle. Doch auch das ist jetzt vom
Tisch. Es bedarf in Bund und Landern weiterer
Rechtssetzung, damit auch in 6ffentlich-recht-
lichen Dienstverhaltnissen der neue Mutter-
schutz gilt. Und das, obwohl die europarecht-
lichen Mindeststandards auch hier voll gelten
— ungeachtet der Zugehérigkeit zum Militar
oder dem Katastrophenschutz. Ein Lichtblick

bleibt: Der Gesetzentwurf sieht vor, dass die
allgemein zustandigen Kontrollbehérden — in
der Regel die Gewerbeaufsichtshehdrden —nun
auch den Mutterschutz im 6ffentlichen Dienst
iiberpriifen. Hier ist Schluss mit der , Selbstkon-
trolle” durch die obersten Dienstbehorden.

Polizei

Gleichstellung: Gewinn fur Alle

Vor den Teilnehmerinnen der Gleichstellungs-
tagung der Bundesfrauengruppe der GdP An-
fang April zeigte sich der Prasident des Bun-
deskriminalamtes Holger Miinch entschlos-
sen, in seiner Behérde eine Flihrungskultur zu
etablieren, die darauf ausgelegt sei, Familie
und Beruf, Privatleben und Job in Einklang zu
bringen. Die Polizei miisse sich ,Gedanken
machen, wie wir ermdglichen kdnnen, an-
spruchsvolle Aufgaben auch mit einem Stun-
dendeputat von unter 40 Wochenstunden zu
erfillen. Wir haben schon jetzt groBe Schwie-

» TEILZEITARBEIT IST
EIN WESENTLICHER FAKTOR
ZUR VEREINBARKEIT VON
FAMILIE UND BERUF «

rigkeiten, genligend Nachwuchs fir den ho-
heren Dienst zu gewinnen”, erklarte Miinch.
Es sei betriebswirtschaftlich wenig sinnvoll,
gut ausgebildete und fahige Mitarbeiterinnen
in Flhrungsfunktionen zu verlieren, nur weil
Teilzeitmodelle fehlten. ,Teilzeitarbeit bei
Fihrungskraften ist in den Polizeibehdrden
Deutschlands noch nicht weit verbreitet”, mo-
nierte Dagmar Holzl, Vorsitzende der GdP-
Frauengruppe, , Teilzeitarbeit ist aber ein we-
sentlicher Faktor zur Vereinbarkeit von Familie
und Beruf und wird (iberwiegend von Frauen
praktiziert.” Der GdP-Bundesvorsitzende Oliver
Malchow verwies darauf, dass im Durchschnitt
der Anteil von Frauen an allen Fiihrungskraf-
ten in Teilzeit bei 67 Prozent liege. Das bedeu-
te aber auch, dass zu einem Drittel Manner die-
se Option wahlten. , Gleichstellung ist ein Ge-
winn flr Alle”, unterstrich der GdP-Vorsitzende.
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Foto: spdfraktion.de (Susie Knoll/Florian Janicke)

magazin // Bundesinnenminister Thomas de Maiziére (CDU) will die
Besoldungs- und Versorgungsanpassungen auch weiterhin um 0,2 Pro-
zentpunkte pro Anpassungsrunde mindern um die Versorgungsrlick-
lage zu flllen. Eigentlich sollte 2017 mit den Kirzungen fiir die Beam-
tinnen und Beamten des Bundes Schluss sein. Wie bewertet die SPD
die geplante Verlangerung bis 2031?

Katarina Barley // Die Versorgungsriicklage war von Anfang an ein be-
fristetes Instrument zur Senkung des Besoldungs- und Versorgungsni-
veaus. Die Beamtinnen und Beamten sollen mit den Versorgungsemp-
fangerinnen und -empfangern durch eigene Sparanstrengungen den
staatlichen , Versorgungsberg” mitfinanzieren. Dafiir bedirfte es auch
weiterhin zwingender Griinde. Die enthalt der Referentenentwurf aus
dem Innenministerium aber nicht. Vielmehr ist die Rechtslage so, dass
die gekiirzte Ubertragung der Tarifabschliisse 2017 endet. So sieht es
das Bundesbesoldungsgesetz vor. Eine Weiterflihrung ist im Koalitions-
vertrag nicht vereinbart und deshalb alles andere als selbstverstandlich.
Es ist doch gut, dass jetzt die Spitzenbelastung des Bundeshaushalts
durch Versorgungsausgaben spéter eintritt als erwartet. Dadurch wird
dann aber auch der Verbrauch der Riicklage hinausgeschoben. Damit
kann man die Abstriche von den Tariferhdhungen meines Erachtens
nur noch schwer rechtfertigen. Auch wenn die Beamtinnen und Beam-
ten des Bundes insoweit keine rechtlich gesicherte Erwartung haben,
ist es politisch wiinschenswert, die Tarifabschllsse wieder wirkungs-
gleich auf die Besoldung zu Ubertragen. Selbstverstandlich muss man
die Entwicklung der Versorgungssysteme genau im Auge behalten. Im
Ubrigen steht in dieser Wahlperiode ja noch der Sechste Versorgungs-
bericht aus.

magazin // Bislang ist die Deutsche Bundesbank mit der Vermdgens-
verwaltung beauftragt. Zukinftig soll auch die Beauftragung Dritter
(Banken und Wertpapierfirmen) erfolgen. lhre Aufwendungen wiirden

INTERVIEW

.Im Koalitionsvertrag
nicht vereinbart”

Im Marz berichteten wir iber Plane des Bundesinnen-
ministeriums, die Abzlge fiir die , Versorgungsriicklage
des Bundes” bis 2031 fortzufiihren. Wir haben bei
Katarina Barley, Generalsekretarin der SPD, nachgefragt,

wie sie dieses Vorhaben bewertet.

aus dem Sondervermégen finanziert werden. Fiir wie notwendig er-
achtet die SPD einen solchen Schritt? Welche Vor- und Nachteile waren
damit verbunden?

Katarina Barley // Bisher sehe ich die Vermdgensverwaltung bei der
Bundesbank in guten Handen. Auch wenn die Dienstrechtsabteilung
des Innenministeriums kirzlich eine Veranstaltung mit Finanzdienst-
leistern durchgefiihrt hat — ich sehe das eher skeptisch, wenn jetzt Ex-
terne damit beauftragt werden sollen. Auch das muss (iberzeugend be-
griindet werden. Wenn es um maximale Rendite geht und nicht um
maximale Sicherheit, dann mache ich mir groBe Sorgen. Vielleicht soll-
te das Innenministerium dem eigenen 6ffentlichen Dienst auch im Um-
gang mit Geld ein wenig mehr Vertrauen entgegenbringen.

magazin // Die bisherigen Anlagerichtlinien spiegeln das Ziel wider, die
Mittel des Sondervermdgens mdglichst sicher anzulegen. Jetzt sollen
Investments in neue Anlageklassen realisiert werden. Wie schatzt die
SPD die Chancen und Risiken ein, die mit dem Streben nach einer hé-
heren Rendite einhergehen?

Katarina Barley / Hohere Renditen bedeuten ein hoheres Risiko. Wohl-
gemerkt, wir sprechen hier von Rucklagen fiir die Versorgung! Ich fin-
de, aus gutem Grund ist auch beim Versorgungsfonds flr neue Beamte
nur eine Aktienquote von 10 Prozent erlaubt. Und zwar fir ,in Euro-
denominierten Aktien im Rahmen eines passiven, indexorientierten
Managements”. Jetzt soll die Aktienanlage dort auf 20 Prozent erhéht
und in gleicher Hohe fiir die Versorgungsriicklage neu eingefiihrt wer-
den, obwohl diese kurzfristiger anzulegen ist. Zudem soll die Beschran-
kung auf die passive, indexorientierte Anlage gestrichen werden. Vor-
herrschend scheint aber doch die Meinung, dass ein aktives Manage-
ment zumeist nur héhere Kosten und keine besseren Ergebnisse zeitigt.
Auch hat die Finanzkrise gezeigt, dass die Erwartungen an Aktienren-
diten kurz- bis mittelfristig enttduscht werden kénnen.

magazin flir beamtinnen und beamte
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Zahlenartistik
im Stuidwesten

Im Léndle herrscht eine ganz eigene
Form der Auswertung von Zahlen. Diesen Ein-
druck konnte schon bekommen, wer am
Abend der Landtagswahl beobachtete, wie
eine der Wahlverliererinnen, die CDU, sich
selbst einen Auftrag zur Regierungsbildung
zusprach. Die Fortsetzung solcherlei Rechen-
artistik fand Ende Marz bei der Vorstellung der
Polizeilichen Kriminalstatistik (PKS) 2015 statt.
Dessen unbestritten positiver Kern besteht da-
rin, dass die Aufklarungsquote von 58,9 auf
60,1 Prozent gestiegen ist. Dass Innenminis-
ter Reinhold Gall (SPD) sein Land auch als das
L,sicherste Bundesland in ganz Deutschland
[...] nach den bislang vorliegenden Daten”
bezeichnete, war da schon etwas gewagter.
Denn drei Lander haben ihre PKS noch nicht
vorgelegt. Dass schlieBlich die erfassten Falle
um 2,2 Prozent stiegen, passt eigentlich gar
nicht mehr in eine ,Erfolgsmeldung”. Uber-
dies sind Zuwiderhandlungen gegen das Auf-
enthalts- bzw. Asylgesetz nicht eingerechnet
worden. Das ist sachgerecht, wenn es um das
fir die Birgerlnnen relevante Kriminalitdtsbild
geht. Die massive Zunahme der Arbeit fiir die

» DIE ZUNEHMENDE BELASTUNG
SPIEGELT SICH UNTER ANDEREM
IN MILLIONEN VON UBERSTUNDEN
UNSERER KOLLEGINNEN WIDER «

Polizei bleibt dadurch aber unbeleuchtet. ,Die
zunehmende Belastung spiegelt sich unter an-
derem in Millionen von Uberstunden unserer
Kolleginnen wider und macht die anhaltend
defizitare Personalsituation deutlich”, hiel3 es
seitens der GdP.

10 magazin fir beamtinnen und beamte

Gegen die Bremser aus der CSU

Rund 3.000 Menschen demonstrierten am 9.
April in Miinchen gegen den Missbrauch von
Leiharbeit und Werkvertragen. Ein Problem,
dass auch im offentlichen Dienst um sich
greift, wie jingst der Fall der Mlnchner Uni-
versitatskliniken zeigte (BM berichtete). Dem
setzte der DGB-Chef Reiner Hoffmann eine
gewerkschaftliche Losung entgegen: ,Glei-
cher Lohn fir gleiche Arbeit, Schluss mit den
Beschaftigungsverhaltnissen zweiter Klasse!”
Ausdrticklich wandte sich der Protest auch ge-
gen die CSU. Denn der kleinste Koalitionspart-
ner blockiert seit Monaten den Entwurf zur
Regelung von Leiharbeit und Werkvertragen
von Bundesarbeitsministerin Andrea Nahles
(SPD). , Das, was im Gesetzentwurf steht, wird
nicht alles verhindern”, erklarte Hoffmann,
+aber es ware ein erster wichtiger Schritt, um
die Wirde der arbeitenden Menschen in Zu-
kunft besser zu schiitzen.” Hoffmann verwies
auf die Prdambel des Koalitionsvertrages. Dort
heift es: ,Wir werden den Missbrauch von
Leiharbeit und Werkvertragen verhindern.”

Vier von Zehn prekar

Vier von zehn Beschaftigten in der Hauptstadt
sind atypisch beschéftigt, etwa in Minijobs,
Leiharbeit oder auf befristeten Stellen. Nach
einer Gewerkschaftskonferenz zum  Erfah-
rungsaustausch im Januar legte der DGB Ber-
lin-Brandenburg am 6. April mit seiner Tagung
.Prekére Beschaftigung in Berlin: Was ist zu
tun?" nach. Mit Vertreterlnnen aus Politik und
Arbeitgeberverbanden diskutierte er die Be-
richte aus der Praxis und gewerkschaftliche
Losungsvorschlage. Nicht nur Landespolitike-
rinnen prasentierten ihre Konzepte fir Gute
Arbeit, mit denen sie zur Abgeordnetenhaus-
wahl im September antreten. Mit Thorben
Albrecht, Staatssekretdr im Bundesministeri-
um flr Arbeit und Soziales stellte auch ein
Vertreter der Bundesregierung deren Hand-
lungsansatze vor. Der DGB forderte in einer ab-
schlieBenden Resolution, das Land Berlin solle

von sachgrundlosen Befristungen in Verwal-
tungen und landeseigenen Betrieben absehen.
Die Ausgliederung von Betriebsteilen aus lan-
deseigenen Betrieben miisse riickgangig ge-
macht bzw. mindestens der Grundsatz gleicher
tariflicher Bezahlung durchgesetzt werden.

RN

Brandenburg

Zwei Wege zur Entschadigung

Ende Marz hat das Verwaltungsgericht Pots-
dam (ber Klagen wegen der friiheren alters-
diskriminierenden Besoldung entschieden. Es
sprach acht Landesbeamtinnen eine Entscha-
digung zu. Im September 2011 hatte der Eu-
ropaische Gerichtshof eine am Lebensalter
orientierte Bezahlung von Angestellten im 6f-
fentlichen Dienst als altersdiskriminierend ein-
gestuft. Spater Ubertrugen die Gerichte dies
auch auf die Besoldung. Brandenburg Iéste
dieses diskriminierende  Besoldungssystem
zum 1. Januar 2014 durch Erfahrungsstufen
ab. Das Gericht entschied, dass den Klagerln-
nen eine Entschadigung in Hohe von grund-
satzlich 100 Euro pro Monat zusteht. Dies gilt
erstmalig ab dem Beginn des Jahres, in dem
die betroffene Person den Anspruch geltend
gemacht hat, friihestens aber ab September
2011. Der Dezember 2013 ist der letzte Mo-
nat, fir den solch ein Anspruch entsteht. Die-
ser Anspruch wird als , unionsrechtlicher Haf-
tungsanspruch” bezeichnet. Daneben kénnen
Klagen auch auf das ,Allgemeine Gleichbe-
handlungsgesetz” gestutzt werden. Oftmals
scheitern diese aber an der Zwei-Monats-Frist
fir die Geltendmachung.

Foto: fotolia.de/taddle



Bremen

Post von der Senatorin

Im Marz erhielten Angestellte Lehrkréfte in
Bremen einen Brief der Senatorin. Er infor-
miert (iber die Entgeltordnung fiir Lehrkrafte.
Sie war vor gut einem Jahr von Beamtenbund
und Tarifgemeinschaft deutscher Lander un-
terzeichnet worden. Die GEW hatte dieses An-
gebot der Arbeitgeber als unzureichend abge-
lehnt. Denn es sah nur marginale Verbesse-
rungen in wenigen Tatigkeitsbereichen vor.
Gleichzeitig drohte in einigen Fallen gar eine
Verschlechterung. Wer nicht unter diesen Ta-
rifvertrag féllt, hat bis zum 31. Juli 2016 die
Méglichkeit, eine ,Angleichungszulage” von
zunachst 30 Euro zu beantragen. Vereinfacht
gesagt soll damit nach Angaben der GEW ,,ei-
nigen Lehrkréften die Zustimmung zur Be-
nachteiligung einer unzureichenden Eingrup-
pierung abgekauft werden”. Die Gewerkschaft
bietet ihren Mitgliedern nun eine kostenlose
Priifung und Beratung an, ob sich dieses An-
gebot fiir sie positiv auswirkt oder Stolperfal-
len birgt. So kdénnen beispielsweise auch Ho-
hergruppierungen unter bestimmten Voraus-
setzungen zu Gehaltsverlusten flhren. Der
Haken flir den Arbeitgeber: Werden die Regeln
aus dem ,dbb-Tarifvertrag” einzelvertraglich
vereinbart, entsteht daraus keine , Friedens-
pflicht” fiir die Mitglieder der GEW, wenn die-
se zu ArbeitskampfmaBnahmen fir Verbesse-
rungen aufruft.

Hamburg

Senator zwitschert Halbwahrheiten

Es sind nur 140 Zeichen. Mehr geht nicht im
Kurznachrichtendienst Twitter, der sich auch
bei Politikerlnnen groBer Beliebtheit erfreut.
Als die FDP-Birgerschaftsfraktion Ende Marz
einen Antrag auf Erhalt und Verstetigung des
archivpadagogischen Dienstes des Staatsar-
chivs stellte und Die Welt dies aufgriff, twitter-
te Bildungssenator Ties Rabe (SPD): , Die Stel-
le bleibt.” Das lieB die GEW so nicht stehen.
Die Aussage sei insofern nicht wahr, als es bis-
her Ublich war, diese Stelle jahrlich, maximal
zweijahrlich zu befristen, hieB es in einer

o »DIE STELLE BLEIBT.«
oS ' Ties Rabe (SPD)

Erkldrung. ,Die inhaltliche Arbeit des archiv-
padagogischen Dienstes wird immer wieder
behindert, wenn permanent neu verhandelt
wird, ob es diesen Dienst denn Uberhaupt
weiter geben soll”, kritisierte Anja Bensinger-
Stolze, Vorsitzende der GEW Hamburg. Die Ar-
beit mit den Schilerlnnen, die durch den Ser-
vice der Archivpadagogik lernen mit Akten,
Karten und Fotos aus 300 Jahren Stadtge-
schichte umzugehen, sei eine Daueraufgabe.
Die GEW sieht darin ein grundsatzliches Prob-
lem. , Generell haben auBerschulische Lernor-
te mit ahnlichen Personalproblemen zu kdmp-
fen”, so Bensinger-Stolze.

|
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Da muss mehr drin sein!

Der politische Druck der Gewerk-
schaften fir eine bessere Besol-
dung zeigt Wirkung. So wurden
Uberlegungen seitens der Landes-
regierung bekannt, die Besoldung
ab Mitte des Jahres um mehr als ein
Prozent zu erhdhen. ,Wir begriiBen zwar,
wenn sich die Landesregierung in Sachen Be-
soldung nun bewegt”, erklédrte die Vorsitzen-
de des DGB Hessen-Thiringen, Gabriele Kai-
ling, ,mit Blick auf das anstehende Gesetz zur
Besoldung erwarten wir allerdings mehr und
wir erwarten, dass Schluss ist mit einer Politik
nach Gutdiinken.” Es gehe hier um eine ech-
te Wertschatzung der Arbeit der Beamtinnen.
,Da muss mehr drin sein. Warmen Worten

[

» WARMEN WORTEN OHNE
TATEN GLAUBT MAN
IRGENDWANN NICHT MEHR «

ohne Taten glaubt man irgendwann nicht
mehr”, so die DGB-Chefin. Angesichts der gu-
ten Haushaltslage kdnne sich die Landesre-
gierung auch nicht mehr hinter vermeintlich
leeren Kassen verstecken.

piilin WP
o -
B i

Mecklenburg-Vorpommern
GdP fordert Verstarkung an

. Wirklich erfolgreiche Polizeiarbeit findet kaum
noch statt”, konstatierte GdP-Chef Christian
Schumacher Anfang April in Schwerin. Zum
Landesauftakt der Kampagne ,Wir brauchen
Verstarkung” stellte er die Defizite bei der Si-
cherheit dar. ,In den Flachendienststellen ist
man aufgrund der weiten Wege kaum noch in
der Lage praventiv Streife zu fahren”, so
Schumacher ,wenn man zeitgleich einen Ge-
waltnotruf, einen

hat ; j'!"‘!

ahren.
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Unfall mit Verletzten und einen
Einbruchsalarm bekommt, kann man sich nur
noch entscheiden, wen man warten lasst.”
Wartezeiten von mehr als einer Stunde seien
daher nicht mehr ungewdéhnlich. Die Be-
schwerden dariiber bekomme man vor Ort
fast handgreiflich zu sptren. ,Seit Jahren
werden wir kaputt gespart”, beklagte der
GdP-Vorsitzende. ,Wenn man in den letzten
Jahren (ber 1.000 Beschaftigte verloren hat,
sind zusatzliche 100 befristete Stellen, nicht
mal mehr der Tropfen auf dem heien Stein”,
so Schumachers Fazit.

» www.wir-brauchen-verstérkung.info
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AUS DEN LANDERN

Niedersachsen

Teilhabe und Selbstbestimmung

In Niedersachsen haben Landesregierung und
DGB eine Vereinbarung zur gleichberechtigten
und selbstbestimmten Teilhabe Schwerbehin-
derter am Berufsleben im 6ffentlichen Dienst
abgeschlossen. Sie gilt nicht nur flr schwerbe-
hinderte und ihnen gleichgestellte Menschen,
sondern unter Vorbehalt auch fiir Menschen,
die eine entsprechende Anerkennung bean-

Nordrhein-Westfalen

Birgerlnnen bewerten Finanzamter
Nachdem bereits im letzten Jahr das Statisti-
sche Bundesamt (destatis) die Zufriedenheit der
Biirgerinnen mit der offentlichen Verwaltung
bundesweit erfasst hatte, will es Nordrhein-
Westfalen jetzt fiir die Finanzamter genau wis-
sen. Destatis hatte ermittelt, dass die Beschaf-
tigten des dffentlichen Dienstes hdchstes Ver-
trauen genieBen, viele Blrgerinnen aber (ber
verschlechterte Offnungszeiten, langere War-
tezeiten und mangelhafte Erreichbarkeit klag-
ten (BM berichtete). Die Ergebnisse wurden
allerdings nicht fiir einzelne Behdrden verdf-
fentlicht. Im April startete nun eine fiir die Teil-
nehmenden anonyme Befragung im Internet.
Die Menschen in NRW sollen etwa angeben,
wie gut ihr Finanzamt fiir sie telefonischen er-

Saarland
Foderale Ungleichheit

,Die Chancengleichheit ist durch den Fédera-
lismus eingeschrankt”, erklarte der stellver-
tretende GEW-Landeschef Andreas Sanchez
Haselberger im Marz gegenlber der Saarbri-
cker Zeitung. Anlass war die Veroffentlichung
des ,Hochschulbildungsreport 2020" des
Stifterverbands fiir die Deutsche Wissen-
schaft. Er zeigt auf, wie uneinheitlich die Leh-
rerlnnenausbildung in Deutschland aufgebaut
ist. Oft wiirden angehende Lehrkrafte zu we-
nig auf ihre spateren Aufgaben vorbereitet,
heiBt es darin. AuBerdem gebe es keine ein-
heitlichen Einstellungskriterien. Wahrend Re-
ferendarlnnen aus Rheinland-Pfalz bei dorti-
gen Stellenbesetzungen einen Bo-

nus auf ihre Abschlussnote
erhalten, kommen saarlan-

reichbar ist. AuBerdem wird gefragt, wie sie

. . R Die Bildungsinitiative .
mit der elektronischen Steuererkldrung zu-

des Stifterverbandes
hochschulbildungs-

dische Referendarinnen im
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tragt haben. Haben Stellenbewerberlnnen auf
Grund einer Schwerbehinderung eine gerin-
gere Eignung als Mitbewerberlnnen, muss zu-
nachst gepriift werden, ob dies durch techni-
sche oder andere MaBnahmen kompensiert
werden kann. Nur wenn das nicht der Fall ist
und genau die fehlenden Eigenschaften oder
Fahigkeiten flr die Stelle unverzichtbar sind,
kommen die geeigneteren Mitbewerberlnnen
zum Zug. Andernfalls sind — bei gleicher Eig-
nung — schwerbehinderte Bewerberlnnen zu
bevorzugen. Daneben enthalt die Vereinba-
rung eine ganze Reihe von Regelungen, bei-
spielsweise zur Pravention, beruflichen Férde-
rung und Bildung.
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rechtkommen.

Rheinland-Pfalz

GdP klagt, Staat zahlt

Die hartnackige Arbeit der GdP hat in Rhein-
land-Pfalz zur bisher besten Regelung bei der
sogenannten Erfiillungstibernahme von Schmer-
zensgeldanspriichen geflihrt. Hintergrund sind
zahlreiche Schmerzensgeldklagen von Polizei-
beamtlnnen, die im Dienst Opfer von Gewalt
wurden. Sind die Taterlnnen mittellos, laufen
die erstrittenen Anspriiche ins Leere. Die GdP
hat bereits bei mehreren Dienstherren erstrit-
ten, dass dieser einspringt und das Schmer-
zensgeld zahlt (BM berichtete). Allerdings gilt
das oft erst ab Betrdgen von 500 Euro. In
Rheinland-Pfalz soll die Grenze nun bei 250
Euro liegen. Der Clou: Auf Initiative der GdP
gilt die Regelung nicht nur fiir Schmerzens-
geldanspriiche auf Grund , tétlicher Angriffe”,
sondern auch bei Beleidigungen. Dies gilt so
in keinem anderen Bundesland. In der Folge
hat die GdP den Service fiir ihre Mitglieder zur
Durchsetzung solcher Anspriiche verbessert.

Saarland nicht in den Ge-
nuss einer solchen Rege-
lung.

report2020.de

DGB erzielt kraftigen
Besoldungsnachschlag

Der DGB hat die Verhandlungen (ber Besol-
dungsnachzahlungen in Sachsen (BM berich-
tete) mit einem deutlichen Erfolg abschlieBen
kénnen. Nach einem Verhandlungsmarathon
einigten sich Finanzminister Georg Unland
(CDU) und Markus Schlimbach, stellvertreten-
der Vorsitzender DGB Sachsen, sowie weitere
Gewerkschaftsvertreterlnnen auf die Inhalte
eines Gesetzesentwurfs fur den Landtag. Die-
ser muss den Beschluss des Bundesverfas-
sungsgerichts vom 17. November 2015 um-
setzen und wieder fiir eine amtsangemesse-
ne, verfassungskonforme Besoldung sorgen.
Um die Unteralimentation in der Vergangen-
heit zu beseitigen, werden fiir die Jahre 2011
bis zum ersten Halbjahr 2016 Betrdge zwi-
schen knapp 1 und bis zu 2,5 Prozent der je-
weiligen Jahresbesoldung nachgezahlt. Un-
abhdngig von kiinftigen Besoldungsanpas-
sungen soll die Besoldung ab 1. Juli 2016 um
linear 2,61 Prozent angehoben werden.




Sachsen-Anhalt

Flickschusterei des Totalausfalls
Wahrend in der Landeshauptstadt noch die
schwierigen Verhandlungen Uber die neue Re-
gierungskoalition laufen, gefahrden die fort-
wirkenden Weichenstellungen der alten die
Unterrichtsversorgung ab dem Herbst 2016.
Zu dieser Einschatzung ist die GEW anlasslich
der stets mit dem Beginn des zweiten Schul-
halbjahres startenden Vorbereitung des nachs-
ten Schuljahres gelangt. Sie verweist darauf,
dass den Schulbehérden durch die Fortgel-
tung der viel zu niedrigen und unflexiblen Be-
grenzung der Neueinstellungsmdglichkeiten
die Hande gebunden sind. Sie kénnen daher
auf den erkennbaren Mangel an Lehrkraften
nicht rechtzeitig mit weiteren Ausschreibun-
gen und Einstellungen reagieren. Im kommen-
den Schuljahr misse mit mindestens 2.000
zusatzlichen Schilerlnnen gerechnet werden.
Doch statt Lehrerlnnen einzustellen, wird zu

NotmaBnahmen gegriffen: Klassen und Lern-
gruppen werden zusammengelegt, Aufgaben
erteilt statt zu unterrichten. Auch das Beauf-
sichtigen beim Ansehen von Videos und der
Einsatz von Pédagogischen Mitarbeiterinnen

NotmaBnahmen. ,Honorarlehrerlnnen” wer-
den befristet und meist fir wenige Stunden in
die Schulen geholt. Die GEW kritisiert diese
JFlickschusterei”. Sie verringere lediglich den
ansonsten drohenden Totalausfall und ver-
schleiere den Qualitatsabbau.

fir Vertretungsunterricht gehért zu solchen
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¥BSW. Der Vorteil fiir den Offentlichen Dienst

Okologische Geldanlage bei unserem Partner:

Ab 3% solide Zinsen

Investieren Sie in die Umwelt.

" £

jahrlich!

+ 50 Euro extra fur
unsere Mitglieder.

Jetzt BSW-Mitglied v
Tel. 0800 279 25 82 (evinre

Offnungszeiten: Mo —Fr 8 -19 Uhr

www.bsw.de/info
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Lebenslagen fiir unsere Mitglieder!
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AUS DEN LANDERN

Schleswig-Holstein

Kitas: Relation verbessern

In einer Anhérung im Sozialausschuss des
Landtages hat die GEW Ende Mérz gefordert,
die sogenannte Fachkraft-Kind-Relation in Ki-
tas zu verbessern. Aus Sicht der GEW sollte
sich die Politik in Schleswig-Holstein zudem
auf Bundesebene auch fir ein Bundesquali-
tatsgesetz einsetzen. Dieses Gesetz miisste vor
allem Standards festlegen fiir die
Fachkraft-Kind-Relation, die mittelba-
re padagogische Arbeit, die Freistel-
lung der Leitungskraft, das Qualifika-
tionsniveau der Fachkrafte und deren
Fort- und Weiterbildung sowie die
Fachberatung. In der alltaglichen Rea-

1

'\ litdt missen sich im Schnitt 18 Drei- bis Fiinf-

jahrige die Aufmerksamkeit einer Fachkraft
teilen. Wissenschaftlich begriindete Empfeh-
lungen sehen hier eine Relation von 1:8 vor.

Thiringen

Inklusion auf dem Ricken

der Beschaftigten

Anfang April legte die GEW die reprasentati-
ven Ergebnisse einer Umfrage unter den Thi-
ringer Lehrerinnen und Sonderpadagogischen
Fachkraften vor. Hintergrund sind die Plane
des Bildungsministeriums zur Verabschiedung
eines Inklusiven Schulgesetzes. ,Wenn es um
die konkrete Anleitung und Organisation des
Gemeinsamen Unterrichts geht, ergibt sich
aus den Antworten der Kolleginnen ein eher
schlechtes Zeugnis fiir das Bildungsministeri-
um und auch fir die Stadte, Gemeinden und
Landkreise als Schultrager”, erklarte die GEW-
Landesvorsitzende Kathrin Vitzthum. Da die
Inklusion oft ohne Vorbereitung der Kollegln-
nen in den allgemeinbildenden und den For-
derschulen begonnen habe, fiihlten sich viele
Kolleglnnen belastet.

Deéleéd Versichern und Bausparen

QUALITA LY
\JNTERNEHN\ENS Lebensversichere’

' k EXZELLENT |

\ ASSEKURATA

-
e

] o
TS,

Debeka Lebens-
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Info

www.debeka.de

Chancenorientierte Privatrente
Garantie und Renditechancen

Innovative Produkte fiir Thre Altersvorsorge. Informieren Sie sich jetzt.

"Debeton

anders als andere



GEWAE.T gegen Beschattigte

des offentlichen Dienstes

AUS DEN GEWERKSCHAFTEN

Hans Bockler

DAS IST ZU TUN! Stiftung m=

Beleidigungen, Pobeleien und tétliche Angriffe: Ubergriffe auf Beschéftigte im offentlichen
Dienst nehmen zu. Betroffen sind Polizeibeamtinnen, aber auch Beschaftigte in Biirgeram-
tern, Jobcentern und Schulen oder Feuerwehren. Was kann man dagegen tun? Und woher
kommt die Gewalt? Dartber diskutierten Fachleute am 23. Marz 2016 in Berlin. Der Deut-
sche Gewerkschaftsbund und die Hans-Bockler-Stiftung hatten zur Tagung , Gewalt gegen
Beschaftigte des 6ffentlichen Dienstes: Was ist zu tun?” eingeladen.

Datengrundlage verbessern

Die stellvertretende DGB-Vorsitzende Elke Hannack verwies
gleich zu Beginn der Veranstaltung auf die Notwendigkeit
einer besseren Datengrundlage fir Ubergriffe im gesamten
offentlichen Dienst. Laut Kriminologe Prof. Christian Pfeiffer
seien Gewaltdelikte in Deutschland insgesamt seit Jahren
riicklaufig. In der Tat gebe es aber einen Anstieg von Ubergrif-
fen auf Beschéftigte des offentlichen Dienstes. Seine Erldute-
rungen der statistischen Veranderungen zeigten: Der statisti-
schen Erfassung kommt eine zentrale Bedeutung zu. Auf ihrer
Grundlage konnen das ganze AusmaB erst erfasst und politi-
sche Handlungsnotwendigkeiten abgleitet werden.

Anschauliche Praxisberichte

Kevin Komolka, Vorsitzender der Jungen Gruppe der Gewerk-
schaft der Polizei, deutete das Verhalten als Angriff auf den
Staat. Gerd Zimmer, Vorsitzender des Personalrats des Job-
center Koln, ging auf die Rolle von Vorgesetzten ein, die An-
zeigen von Ubergriffen auf Grund des birokratischen Auf-

Der ausfihrliche
Bericht unter
www.dgb.de
[-INwT

’"nusssen _ZSCHAFTIGTE
OFFENT' *;_,“'m IJIE"STES
.‘\\*sm. AL
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Gewalterfahrungen im beruflichen Alltag Gerd Zimmer, Personalratsvorsitzender Jobcenter
KélIn (links) und Kevin Komolka, Vorsitzender der Jungen Gruppe der GdP (Mitte) berichte-
ten aus der Praxis. Foto: dp

wands lieber vermieden. Das Bundesministerium fiir Arbeit
verweise dann wiederum auf fehlende statistische Belege.
Der GdP-Vorsitzende Oliver Malchow fragte, wie die Gesell-
schaft auf die Beschéftigten des Staates blicke. Eine biirger-
nahe Polizei sei zwar erwlinscht; zugleich gehe aber offen-
sichtlich der Respekt vor ihr verloren. Ihre Aufgabe sei die
Durchsetzung des staatlichen Gewaltmonopols, und Zuriick-
haltung diirfe nicht zur Schwachung des Staates fiihren. Wolf-
gang Pieper, ver.di-Vorstandsmitglied, veranschaulichte anhand
zahlreicher Beispiele die verloren gegangene Wertschatzung
der Arbeit der Beschaftigten. So wiirden sogar MitarbeiterIn-
nen der StraBenbauverwaltung beim Einrichten einer Baustel-
le angegriffen, weil sich Autofahrer dadurch eingeschréankt
fhlten. Publikumsbeitrage machten zudem klar: Die beste
Praventionsfortbildung niitze nichts, wenn man wegen knap-
per Personalbemessung keine Zeit habe, daran teilzunehmen.

Das ist zu tun!

Aus den Vortragen und der Diskussion ergaben sich folgende

Forderungen:

e statistische Erfassung auch Uber den Bereich Polizei-,
Rettungs- und Feuerwehrkréfte hinaus

* alle Vorfalle zur Anzeige bringen

e Unterstlitzung durch Vorgesetzte und Nachbetreuung

* angemessene Personalausstattung des offentlichen
Dienstes

* Aus- und Fortbildung zum Thema

* gesamtgesellschaftlicher Wertedialog

DGB-Vize Elke Hannack forderte die Dienstherren auf, den

Rechtsanspruch der Beschaftigten auf eine Gefdhrdungsbe-

urteilung ihres Arbeitsplatzes auch tatsachlich umzusetzen

und ihrer Fiirsorgepflicht nachzukommen. Der DGB werde

das Thema weiter im Blick haben.
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Nutzen Sie lhren
Status im offent-

lichen Dienst fiir
lhre finanzielle
Freiheit

Beamtendarlehen

mit Top-Konditionen

fiir Beamte, Tarif-
beschaftigte im
offentlichen Dienst
und Akademiker

v Darlehen bis 60.000 EUR

v’ lange Laufzeiten von 12, 15 oder 20 Jahren
— dadurch niedrige monatliche Belastung

v/ Zinsgarantie (iber die gesamte Laufzeit

v sofortige Darlehenstilgung im Todesfall
durch Comfort-Rentenversicherung
(in der monatlichen Rate inbegriffen)

v’ freier Verwendungszweck: auch zur
Umschuldung laufender Ratenkredite

v unkomplizierte Abwicklung und schnelle
Auszahlung

Jetzt Angebot anfordern:
NURNBERGER Beamten Lebensversicherung AG
Ostendstr. 100, 90334 Niirnberg

Telefon: 0911 531-4871, Telefax: 0911 531-3457
MBoeD@nuernberger.de

INFO-SERVICE

INFO-SERVICE ;...

Offentlicher Dienst/Beamte 67125 Dannstadt-Schauernheim

UNSER ANGEBOT - IHR VORTEIL

Betreutes Wohnen nach lhren Wiinschen
Unsere Seniorenresidenzen setzen bundesweit anspruchsvolle
Standards fiir das altersgerechte Wohnen.

o et v tomn e —— Ngustismsn 1]
Pl e Wilnaaten &
N
..h— www.augustinum.de

Haut- und Atemwegserkrankungen
Sonne —Wind — Meer und das Fachklinikum Borkum sind
Garant fir Ihre Gesundheit.

FACHELIMIEUM BOEELUM

www.fachklinikum-
borkum.de

Psychosomatische Reha fiir Miitter mit Begleitkind
RehabilitationsmaBnahmen fiir Frauen mit einer psychosomatischen
Erkrankung (individuelles Therapieprogramm). Mit Begleitkindern.

Privatklinik Eberl in Bad Tolz
In traumhafter Alpenkulisse eine Auszeit von der Hektik des Alltags nehmen
und Kérper und Geist wieder aufleben lassen.

- www.privatklinik-
g .M eberl.de

Espan Klinik mit Haus ANNA
Fachklinik fiir Erkrankungen der Atmungsorgane

Klinik ftir Anschlussheilbehandlung (AHB/AR)

¥ p-n: ni

1

www.espan-klinik.de

Interesse an dieser attraktiven Werbeform? Sprechen Sie uns an:
0211 72134571 oder per Mail: kontakt@marketing-oeffentlicher-dienst.de

— Anzeige —
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. Regelungen im Bund und den Landern

3

/ Seit 1999 gibt es mit der sogenannten Versorgungsriicklage  die finanziellen Mittel der Riicklage den Haushalt schrittwei-

ein Sondervermégen fir eine Teilfinanzierung der Beamten-  se bei der Finanzierung der Versorgungskosten entlasten.
versorgung des Bundes. Um das Sondervermégen aufzubau-  Zum 31. Dezember 2014 betrug das Sondervermdgen 8,75
en, werden Beamtinnen und Versorgungsempfangerinnen  Milliarden Euro. Das Bundesinnenministerium hat jetzt Plane

pro Besoldungs- und Versorgungsanpassung 0,2 Prozent-  vorgelegt, nach denen die Kiirzungen in Héhe von 0,2 Pro-
punkte von der urspriinglichen Erhéhung abgezogen. Diese  zentpunkten bis zum Jahr 2031 fortgesetzt und die Mittel
orientiert sich in der Regel am Ergebnis der Tarifverhandlun-  erstmalig ab dem Jahr 2032 verwendet werden sollen. Aus
gen fiir den 6ffentlichen Dienst. Die Abziige sind gemaB Ver-  aktuellem Anlass haben wir einen Uberblick tiber die Versor-
sorgungsriicklagesetz bis 2017 vorgesehen. Ab 2018 sollen  gungsriicklagen fiir Beamtinnen in Deutschland erstellt.

gundesiand [l Rechtiche Grundiagen

Bund * Gesetz (ber eine Versorgungsriicklage des Bundes geplant: Fortfiihrung der Kiirzungen bis 2031.
Verschiebung des Entnahmebeginns auf 2032.

Baden- Gesetz Uber eine Versorgungsriicklage des Landes Baden-Wiirttemberg

Wirttemberg *

Bayern Gesetz Uber die Bildung von Verrorgungsriicklagen im Freistaat Bayern 2013 Fusion von Versorgungsriicklage und Versorgungsfonds unter
(*bis 2012) dem Namen , Bayerischer Pensionsfonds”. Bis 2030 werden dem Pen-

sionsfonds jahrlich 100 Millionen Euro zugefiihrt. Entnahme ab 2023.

Berlin * Gesetz (ber eine Versorgungsriicklage Berlin geplant: Entnahmebeginn wird auf 2020 verschoben. Zufihrungen ab
1. Januar 2018 auf Niveau von 2017. Besoldungs- und Versorgungs-
kirzungen sollen nicht weitergefiihrt werden.

Brandenburg * Gesetz (iber Versorgungsriicklagen im Land Brandenburg
Bremen (*) Gesetz Uber eine Versorgungsriicklage des Landes Bremen Entnahme ab 1. Januar 2014. Seit 2011 werden die Zuflihrungen mit
dem jeweiligen Haushalt festgesetzt.
Hamburg (*) Gesetz Uber eine Versorgungsriicklage der Freien und Hansestadt Abziige erfolgen bis 31. Dezember 2019.
Hamburg
Hessen (*) Hessisches Versorgungsriicklagengesetz Zufiihrungen auf Niveau des Jahres 2014.
Mecklenburg- Versorgungsriicklagengesetz des Landes Mecklenburg-Vorpommern
Vorpommern *
Niedersachsen Niedersachsisches Versorgungsriicklagengesetz Seit 2014 erfolgen keine Zufiihrungen mehr. Entnahme seit 2009
moglich.
Nordrhein- Gesetz zur Errichtung von Fonds fiir die Versorgung in Nordrhein- jéhrlich Zufihrungen bis 2017. Fusion mit Fonds. Dem neuen
Westfalen Westfalen Pensionsfonds werden ab 2018 jéhrlich 200 Mio. Euro zugefihrt.
Gesetz zur Errichtung des Pensionsfonds des Landes Nordrhein- Entnahmezeitpunkt offen.
Westfalen
Rheinland-Pfalz Landesgesetz Uber den Finanzierungsfonds fiir die Beamtenversorgung Entnahme seit 2012 moglich.
(*) Rheinland-Pfalz
Saarland * Gesetz Uber Versorgungsriicklagen im Saarland
Sachsen * Gesetz Uber Versorgungsriicklagen im Freistaat Sachsen
Sachsen-Anhalt Gesetz Uber die Aufhebung des Versorgungsriicklagegesetzes Die Versorgungsriicklage wurde zum 31. Dezember 2014 aufgelst
und dem Pensionsfonds zugefhrt.
Schleswig- Gesetz Uber eine Versorgungsriicklage fiir den Bereich des Landes
Holstein * Schleswig-Holstein
Thiringen (*) Thiringer Gesetz tiber die Errichtung eines Sondervermdgens Mittelentnahme seit 2014 mdglich.

. Thiringer Pensionsfonds”

* Fiir die mit Sternchen gekennzeichneten Sondervermdgen Versorgungsriicklage gilt Folgendes: Bis 31. Dezember 2017 wird jede Besoldungs- und Versorgungsanpassung gemindert.
Zusétzlich werden dem Sondervermégen Einsparungen zugefihrt, die sich aus dem Versorgungsanderungsgesetz 2001 ergeben. Die Entnahme der Mittel ist ab 1. Januar 2018 vorgesehen.

Stand: April 2016
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VERMISCHTES

Neue App
Wissen fiir Personalrate

Konzentriertes Personalratswissen bietet die
neue App aus den Fachredaktionen des Bund-
Verlags. Aufbereitet fiir Smartphone und Tab-
let liefert die Anwendung Zusammenfassungen
der wichtigsten Urteile und aktuellen Gesetze
rund um die Personalvertretung im &ffentli-
chen Dienst. AuBerdem werden Musterverein-
barungen und Vorlagen firr die tagliche Arbeit
zur Verflgung gestellt. Ein Le-

xikon erldutert Fachbegriffe.
Zum kostenfreien App-
Download: Ip.bund-
verlag.de/pr-app

Konferenz

,Sundenbdcke gesucht!”
Flichtlingszuwanderung und Rechtspopulis-
mus stehen im Mittelpunkt einer gemeinsa-
men Veranstaltung des gewerkschaftsnahen
Vereins ,Mach meinen Kumpel nicht an! — fiir
Gleichbehandlung, gegen Fremdenfeindlich-
keit und Rassismus” und der Friedrich-Ebert-
Stiftung am 9. Mai 2016 in Berlin. Menschen-
und demokratiefeindliche Orientierungen sind
in der Bevolkerung weit verbreitet. Eine neue
politische Qualitat gewinnt der Rechtspopulis-
mus in Deutschland durch die Wahlerfolge der
Partei , Alternative fiir Deutschland” (AfD) bei
den Landtagswahlen in diesem Jahr und das

DGB-Aufruf zum Tag der Arbeit

Fiir den 1. Mai 2016 ruft der DGB bundesweit zu Kundgebungen fir mehr Solidaritat
— zwischen den arbeitenden Menschen, den Generationen, Einheimischen und Fliicht-
lingen, Schwachen und Starken — auf und thematisiert dabei unter anderem die Rolle
des Staates: , Solidaritat braucht einen handlungsféhigen Staat! Die Gewerkschaften
weisen seit Jahren auf die fehlenden Investitionen in die 6ffentliche Infrastruktur hin.
Darunter leiden alle Menschen. Wir brauchen Investitionen in Schulen, Kitas, Verkehrs-
wege, den Wohnungsbau sowie mehr Personal im 6ffentlichen Dienst, bei der Polizei,
in Schulen und Kitas. Der jetzige Zustand gefahrdet den gesellschaftlichen Zusam-
menhalt und die Zukunftsfahigkeit unseres Landes.” Die zentrale Maikundgebung des
DGB mit seinem Vorsitzenden Reiner Hoffmann findet in diesem Jahr in Stuttgart statt.

Zahlen, Daten, Fakten Der Bericht
________________________________________________________________________________________________ als Download
www.bundes-
Die ZO||V€FW8|’[Uﬂg finanzministerium.de
» Downloads

Rund 40.000 Beschdftigte arbeiten in der Zollverwal-
tung. Sie fiihren Zollkontrollen an Flughafen und Gren-
zen durch, tibernehmen die Zollabfertigung von Waren bei
der Ein- oder Ausfuhr und bekdmpfen den Schmuggel von Rausch-
gift, Zigaretten und Bargeld. Eine weitere zentrale Aufgabe: Mehr
als 6.600 Zollbeamtlnnen der Finanzkontrolle Schwarzarbeit ge-
hen gegen Schwarzarbeit und illegale Beschaftigung vor und tra-
gen damit zu gerechten Arbeitsbedingungen und einem fairen

» Broschiiren

ZE|

Erstarken politischer Bewegungen wie Pegi-
da. Die hohe Zahl von Fliichtlingen, die 2015
nach Deutschland gekommen sind, wird be-
nutzt, um Fremdenfeindlichkeit
zu schiiren und nationalisti-
sche Ideologien zu verbrei-

ten. Ziel der Konferenz ist

es zu analysieren, wie sich

der Rechtspopulismus in
Deutschland entwickelt hat,

Programm und
Anmeldung unter
www.fes.de/wiso P
Veranstaltungen

was seine ideologischen Grundla-

gen sind und welche gesellschaftlichen und
betrieblichen MaBnahmen ihn zurlickdrangen
konnen. Unter anderen wird Dietmar Schilff,
stellvertretender Bundesvorsitzender der GdP,
auf dem Podium mitdiskutieren.

JWEIL WIR MEHR
INVESTITIONEN UND
GERECHTE STEUERN
BRAUCHEN.”

rUn MEHR
SOLIDARITAT

VIEL ERREICHT UND
NOCH VIEL VOR!

Bekampfung von Schwarzarbeit und illegaler Beschaftigung

unternehmerischen Wettbewerb bei. Der jiingst vom Bundesfi-
nanzministerium verdffentlichten Jahresstatistik 2015 sind die ak-
tuellen Zahlen zu entnehmen. So wurden im vergangenen Jahr
106.366 Ermittlungsverfahren wegen Schwarzarbeit oder illegaler
Beschaftigung eingeleitet und 104.778 abgeschlossen.

18 magazin fir beamtinnen und beamte
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B Eingeleitete /

Abgeschlossene Ermittlungsverfahren wegen Straftaten

Quelle: Bundesministerium der Finanzen, Die Zollverwaltung — Jahresstatistik 2015, S. 18.
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mit unserer Versorgungs-
analyse fur Frauen.

Spezialist fiir den Offentlichen Dienst. ’DBV

Sie kiimmern sich um alles. Aber haben Sie dabei auch an
sich gedacht? Viele Frauen im Offentlichen Dienst arbeiten
nur Teilzeit oder pausieren ganz. Griinde hierfiir sind meist
Kindererziehung oder die Pflege von Angehorigen. Zu dieser
speziellen Situation hat die DBV sich Gedanken gemacht.
Die Versorgungsanalyse zeigt lhnen:

¢/ mit welchen Beziigen Sie im Alter rechnen konnen

¢/ wie Sie lhre Versorgungsliicke intelligent schlieBen kénnen
und trotzdem flexibel bleiben

¢/ wie Sie lhre finanzielle Unabhangigkeit im Alter bewahren

Lassen Sie sich jetzt von Ihrem personlichen
Betreuer in Ihrer Nahe beraten.

Mehr Informationen:

FrauenimOeffentlichenDienst@dbv.de oder Telefon 0800 292 22 74.

Selbsthilfeeinrichtungen
fir den offentlichen Dienst

RatgeberService
und AboService

JA, hiermit bestelle ich folgende Ratgeber:

Ex. Rund ums Geld im offentlichen
Dienst*

Ex. Beamtenversorgung in Bund und
Landern*

Ex. Beihilfe in Bund und Landern*

Ex. BerufsStart im o6ffentli-
chen Dienst*

Jeder Ratgeber kostet 7,50 Euro (zzgl. 2,50 Euro
Versand). * Im AboService nur 5,00 Euro.

OnlineSerVice des DB Wi nur 10 Euro

Neben dem RatgeberService und AboService informiert der DBW
die Beschéftigten und ehemaligen Mitarbeiter des 6ffentlichen
Dienstes auch im Internet (iber aktuelle und wichtige Themen.
Mit dem OnlineService kdnnen Sie sich auf mehr als 20 Websites
informieren. Das breite Themenangebot ist aktuell und tbersicht-
lich gestaltet.

Wenn Sie sich fiir den OnlineService anmelden, erhalten Sie eine Zu-
gangskennung mit der Sie auf allen Websites des DBW recherchieren
konnen. Dort finden Sie auch Muster-Formulare und Checklisten

als PDFs. Daneben kdnnen Sie auch vier Ratgeber als OnlineBiicher
lesen und ausdrucken, beispielsweise ,Nebentétigkeitsrecht des

offentlichen Dienstes”, ,Frauen im offentlichen Dienst”, , Gesund-
heit von A bis 2" und , Neues Tarifrecht fiir den offentlichen Dienst”.

Bestellung
Name, V.
per E-Mail:  info@d-b-w.de e, Tomane
per Telefon: 0211 7300335 Firma
per Telefax: 02117300275
Deutscher Beamtenwirtschaftsring e.V. StraBe
Ratiborweg 1 - 40231 Diisseldorf
PLZ, Ort
Noch schneller geht es online unter: www.d-b-w.de Vil

Ich zahle / Wir zahlen per Erméchtigung zur Lastschrift: Konto-Nummer

BLZ Bank

Unterschrift



Private Krankenversicherung
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24 Angebote
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Leistungsstarke Gesundheitsvorsorge

fur Beamte

Die HUK-COBURG ist ein starker Partner,
auch wenn es um lhre Gesundheit geht:

* Stabile und giinstige Beitrage fiir Beamte und Beamten-
anwadrter

* (Geld zurlick: aktuell vier Monatsbeitrdge Riickerstattung
bereits ab dem ersten leistungsfreien Kalenderjahr —
Beamtenanwarter erhalten sogar sechs Monatsbeitrage
Riickerstattung

» kompetent fir den dffentlichen Dienst — die HUK-COBURG
ist der groBte deutsche Beamtenversicherer

DEUTSCHER Y3
PERSONALRATE
PREIS=2016 K&k

& Huk.coBURG

Wir beraten Sie gerne:

Adressen und Telefonnummern Ihrer Ansprechpartner finden
Sie im ortlichen Telefonbuch oder unter www.HUK.de.

Oder rufen Sie direkt an: Telefon 09561 96-98221

@ HUK-COBURG

Aus Tradition giinstig



