magazin  oce

fir beamtinnen und beamte

Gemeinsam fiir gute

Ergebnisse
larif- und Besoldungsrunde 2014

Beamtenstreikrecht
GEW-Vorstandsmitglied
Andreas Gehrke im Interview

Mindestlohn
Wirde kennt keine Ausnahmen

Versorgungsausgleich
Regelungen im Beamtenrecht

Ausgabe 03 20.03.2014
www.beamten-magazin.de




« Zinssicherheit fiir die gesamte Laufzeit
« Beratung zu glinstigen KfW-Férderdarlehen

« Intensive Betreuung und verantwortungsvolle Beratung

Auch mit B-Tarif

fiir den offentlichen Dienst!

Jetzt giinstige Baufinanzierung sichern

Jetzt informieren:
www.bezuegekonto.de

Aktuelle Konditionen
in lhrer Filiale, unter
www.bbbank.de oder
Tel. 0 800/40 60 40 124

(kostenfrei)

Bank

So muss meine Bank sein.




INHALT

Titel
Gemeinsam fiir gute Ergebnisse
Tarif- und Besoldungsrunde 2014 4

Aus dem Bund 7

Interview
GEW-Vorstandsmitglied Andreas Gehrke
zum Beamtenstreikrecht 9

Aus den Lindern 10

Aus den Gewerkschaften
DGB: Mindestlohn ohne Wenn und Aber 15

Service

Versorgungsausgleich:

Regelungen bei Ehescheidung 17
Vermischtes 18
IMPRESSUM

Herausgeber: DGB-Bundesvorstand,

Abteilung Beamte und Offentlicher Dienst,
Henriette-Herz-Platz 2, 10178 Berlin

Verantwortlich fiir den Inhalt: Elke Hannack

Redaktion: Lisa Kranz, Andrea Schmid, Henriette Schwarz
Titelbild: fotolia.de/contrastwerkstatt

Gestaltung: SCHIRMWERK, Essen

Druck: Peter Pomp GmbH, Bottrop

Verlag, Vertrieb und Anzeigenmarketing: INFO-SERVICE
Offentlicher Dienst/Beamte, Uwe Tillmann, 1. Industriestr.
1-3, 68804 AltluBheim, Telefon: 0211 72134571, Telefax:
0211 72134573, infoservice@beamten-informationen.de,
www.beamten-magazin.de

Erscheinungsweise: monatlich im 21. Jahrgang
Jahresbezugspreis: 19,50 Euro inkl. Zustellgebiihr

Foto: Kay Herschelmann

EDITORIAL

Dr. Karsten Schneider
Leiter der Abteilung Beamte
und Offentlicher Dienst beim
DGB-Bundesvorstand

Liebe Leserinnen und Leser,

dass Bundestagsabgeordnete sich in diesem Jahr eine deutliche Einkommensver-
besserung genehmigt haben, ist nicht zu kritisieren. Gute demokratische Ent-
scheidungen hangen auch von guten Abgeordneten ab. Auch Abgeordnete sollen
daher ein angemessenes Einkommen haben, auch um Biirgerinnen und Biirger al-
ler sozialen Gruppen einen Anreiz zu geben, sich politisch zu engagieren und fir
Mandate zu kandidieren.

Ein angemessenes Einkommen fir ihre gute Arbeit sollen aber nicht nur Abgeord-
nete sondern alle Beschéftigten erhalten. Deshalb ist die Tarifforderung von ver.di,
GdP und GEW nicht nur legitim, sondern auch im Vergleich zu den bisherigen Tarif-
abschliissen dieses Jahres angemessen, da Nachholbedarf besteht.

Die politischen Akteure haben in den letzten Monaten immer wieder auf sprudeln-
de Steuereinnahmen verwiesen. Der Fachkraftemangel wird sich gerade im 6ffent-
lichen Dienst in den ndchsten Jahren sehr zuspitzen: In den néchsten 14 Jahren
verlassen circa ein Drittel der Beschaftigten den &ffentlichen Dienst aufgrund des
Erreichens der Altersgrenze, das sind insgesamt 1,5 Millionen Menschen. Die gu-
ten Einnahmen miissen, um dem Fachkréftemangel rechtzeitig zu begegnen, un-
bedingt fiir die Verbesserung der Arbeitsbedingungen eingesetzt werden.

Die Gewerkschaften helfen dem 6ffentlichen Dienst gerne, guter Arbeitgeber zu
bleiben bzw. dies wieder zu werden. Die Tarifergebnisse miissen aus diesem
Grund auch auf die Besoldung der Beamtinnen und Beamten Ubertragen werden.
Dafir wird sich der DGB mit Unterstlitzung der verbeamteten Mitglieder seiner
Gewerkschaften einsetzen. Zu diesem Thema und zu der aktuellen Rechtspre-
chung zur Koalitionsfreiheit von Beamtinnen und Beamten finden sich in der vor-
liegenden Ausgabe des Beamten-Magazins aktuelle Beitrage.

Mit freundlichen GriiBen
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V.I.n.r.: Oliver Malchow (GdP), Thomas Béhle (VKA), Dr. Thomas de Maiziére, Frank Bsirske (ver.di), Willi Russ (dbb), Marlis Tepe. Foto: GdP/Holecek

Gemeinsam fUr

gute Ergebnisse
Tarit- und Besoldungsrunde 2014

Seit dem 13. Marz 2014 verhandeln die Arbeitnehmervertretungen angeflhrt
von der Dienstleistungsgewerkschaft ver.di mit dem Bund und der Vereinigung
der kommunalen Arbeitgeberverbande (VKA) tber die Entgelterhéhungen im
offentlichen Dienst von Bund und Kommunen. Fir die Gewerkschaften ist klar:
100 Euro plus 3,5 Prozent sollen es fiir die 2, 1 Millionen Beschaftigten sein.

Die erste Verhandlungsrunde verlief ohne nennenswertes Er-
gebnis. Man habe Positionen ausgetauscht, von einer Annah-
rung kénne man jedoch nicht sprechen, so der ver.di-Vorsit-
zende Frank Bsirske. Wahrend die Gewerkschaften ihre Forde-
rungen nach einem spiirbaren Reallohnzuwachs mit positiven
Wirtschaftsdaten und steigenden Steuereinnahmen — fir den
Zeitraum 2011 bis 2015 wird ein Steuerplus von 15,8 Prozent
und bei den Kommunen von 19,8 Prozent erwartet — begriin-
den, halt die Arbeitgeberseite diese allenfalls fir moderat.
Insgesamt widerspreche die Forderungshéhe, die in der Sum-
me rund 7 Prozent ausmache, dem Ziel eines ausgeglichenen
Haushalts zur Einhaltung der Schuldenbremse. Die Gewerk-
schaften ver.di, GdP und GEW verwiesen darlber hinaus auf
den im Vergleich zu anderen Branchen geringeren Anstieg der
Tarifeinkommen. Dieser belaufe sich im offentlichen Dienst
gegeniiber dem Basisjahr 2000 auf 129,1 Prozent. Dagegen
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seien die Lohne in der Chemieindustrie um 139,9 Prozent, in
der Metallindustrie um 138,9 Prozent und im Durchschnitt
der Gesamtwirtschaft um 133,7 Prozent gestiegen. Bund und
VKA blieben jedoch bei ihrer Auffassung, dass die von der
Arbeitnehmerseite ausgemachte Entgeltliicke aufgrund der
Tarifabschliisse im 6ffentlichen Dienst der vergangenen Jahre
nicht mehr bestehe und eine Einkommenserhéhung héchstens
in Hohe der Inflationsrate und der Produktivitatssteigerung er-
folgen konne. Eine weitere Forderung der Gewerkschaften,
die Praxis der sachgrundlosen Befristungen zu beenden, ent-
gegnete die Arbeitgeberseite, der falsche Ansprechpartner zu
sein und verwies auf den Bundesgesetzgeber, der das Teilzeit-
und Befristungsgesetz entsprechend andern miisse.

.Wir haben den Arbeitgebern deutlich zu verstehen gegeben,
dass die gute Arbeit, von engagierten Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern auch gut entlohnt werden muss. [...] Trotz des



Wir sind es wert

Der DGB und seine Mitgliedsgewerkschaften ver.di, GdP, GEW, EVG, IG BAU und IG BCE
rufen alle Bundesbeamtinnen, die Beamtinnen der Postnachfolgeunternehmen
und der Bahn sowie Soldatinnen, Richterinnen und Versorgungsempfangerinnen auf:

Zeigt euch solidarisch und beteiligt euch
mit euren tarifbeschaftigten Kolleginnen und
Kollegen an den Kundgebungen
am 27. Marz 2014 in
Berlin - Freiburg — Hamburg - Kiel — Kdln
oder an einer anderen Veranstaltung in eurer Nahe

denn
Ohne guten Tarifabschluss
keine erfolgreiche Besoldungsrunde!

Wir fordern die zeit- und inhaltsgleiche Ubertragung des Tarifergebnisses
auf die Bundesbeamtlnnen, die Beamtlnnen der Postnachfolgeunternehmen und
der Bahn, Soldatinnen, Richterlnnen und Versorgungsempfangerinnen.

Nehmt also an unseren Kundgebungen — auch in euren Pausen oder eurer
Freizeit — teil und unterstitzt damit auch eure eigenen Interessen.

Unterstiitzt die Tarifforderung nach
Erhohung der Entgelte um 100 Euro plus 3,5%

Wir sind mehr wert
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TITEL

beiderseitigen Einigungswillens ist eine Anndherung noch
nicht feststellbar. Konkrete Schritte zur Einigung sind jetzt er-
forderlich. Die Beschaftigten der Polizei werden ihren Beitrag
dazu leisten, das Nachdenken auf Seiten der Arbeitgeber zu
befordern.” so der Bundesvorsitzende der GdP, Oliver Mal-
chow. Und auch Frank Bsirske machte deutlich , Jetzt sind die
Beschaftigten gefordert, mit ersten Aktionen, Kundgebungen
und Warnstreiks — mit Impulsen von unten — mehr Bewegung
in die Verhandlungen zu bringen.”

Doch nicht nur die Tarifbeschaftigten im 6ffentlichen Dienst
sind nun am Zug. Der DGB und seine Mitgliedsgewerkschaf-
ten des offentlichen Dienstes rufen auch die Beamtinnen und
Beamten auf, sich in ihren Pausen oder ihrer Freizeit an den in
ihrer Nahe stattfindenden Kundgebungen zu beteiligen.
SchlieBlich bedinge ein gutes Tarifergebnis eine zufriedenstel-
lende Besoldungsrunde. Aus diesem Grund misse sich jede
Bundesbeamtin und jeder Bundesbeamte aktiv an der Tarif-
runde beteiligen und der Dienstherrn- und Arbeitgeberseite
deutlich machen, dass das Tarifergebnis der taglich erbrach-
ten guten Arbeit gerecht werden und zu einem tatsachlichen
Mehr in den Geldbdrsen fihren miisse. Zwar hat der Bundes-
innenminister die zeit- und inhaltsgleiche Ubertragung des
Tarifergebnisses auf die Bundesbeamtinnen und -beamten be-
reits in Aussicht gestellt, maBgeblich dafiir sei allerdings die
Hohe des Abschlusses. Diese Aussage lasst laut DGB erken-
nen, dass die kommende Besoldungsrunde kein Selbstlaufer
sein wird und die Bundesbeamtinnen und -beamten bereits
Flagge zeigen missen.

Doch nicht nur die Besoldungserhéhung wird Thema der sich
an die Tarifrunde anschlieBenden Besoldungsrunde sein, son-
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dern auch die Wochenarbeitszeit. Seit 2006 miissen die Be-
amtinnen und Beamten des Bundes 41 Stunden in der Woche
Dienst leisten. Diese Verlangerung von vormals 38,5 auf nun-
mehr 41 Stunden wurde damals mit angeblich erforderlichen
Stelleneinsparungen begriindet. Dass das 2006 postulierte
Einsparziel von rund 4 Prozent jedoch bereits Mitte 2012 er-
reicht wurde, scheint der Dienstherr bislang nicht bemerkt zu
haben. Der DGB fordert daher nun endlich die Angleichung
der wdchentlichen Arbeitszeit an das Tarifniveau umzusetzen.

Das RentenPlus

Unsere Riester-Rente mit
dem zusatzlichen Plus fir
Gewerkschaftsmitglieder

Riester-Rente + DGB-Vorteil = Das RentenPlus

www.das-rentenplus.de
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Generelles Streikverbot widerspricht
der Europdischen Menschenrechts-
konvention
Beamtete Lehrerinnen und Lehrer diirfen sich
auch weiterhin nicht an Streiks beteiligen, zu
denen die Gewerkschaften die Beschaftigten
aufrufen. Dies hat das Bundesverwaltungsge-
richtin Leipzig entschieden (BVerwG 2 C 1.13
— Urteil vom 27.02.2014). Das Gericht stellte
aber auch fest, dass das verfassungsrechtlich
verankerte Streikverbot mit der Europaischen
Menschenrechtskonvention kollidiere, die in
Artikel 11 ein Recht auf Versammlungs- und
Vereinigungsfreiheit von Beamten, die auBer-
halb der hoheitlichen Staatsverwaltung tatig
sind, festlege. Diesen Wider-
spruch misse der Gesetz-
geber auflésen. Hinter-
grund des Urteils ist
die Klage der GEW ge-
gen eine Disziplinar-
maBnahme, die gegen
eine verbeamtete Lehre-
rin wegen der Teilnahme an
einem Streik im Jahr 2009 verhangt wurde.
.,Das Streikrecht als Menschenrecht muss al-
len zustehen, unabhangig von ihrem Beschaf-
tigtenstatus”, so kommentiert die stellvertre-
tende DGB-Vizevorsitzende Elke Hannack das
Urteil. Leider habe das Gericht die Chance
vertan, eine ungesetzliche DisziplinarmaBna-
me gegen eine verbeamtete Lehrerin aufzuhe-

www.bverwg.de
Pressemitteilungen
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ben. Das Streikverbot misse als obrigkeits-
staatliches Relikt endlich beseitigt werden.
Auch die GEW bedauert, dass das Gericht sei-
ne Spielrdume nicht ausgeschopft habe. , Wir
erkennen aber an, dass sich die Richter inten-
siv mit der komplexen Sachlage auseinander-
gesetzt und die aktuelle Rechtsprechung des
Europaischen Gerichtshofs fiir Menschenrech-
te ausdriicklich gewdrdigt haben”, sagte
GEW-Vorstandsmitglied Andreas Gehrke nach
der Urteilsverkiindung. Da das Bundesverwal-
tungsgericht keine Revision zulieB, kiindigte
Gehrke an, dass die GEW nun vor das Bundes-
verfassungsgericht ziehen werde.

Erfolgreiche Demonstration gegen
Liberalisierung des Bahnverkehrs

Mehr als 3.000 Eisenbahnerinnen und Eisen-
bahner aus ganz Europa protestierten im Feb-
ruar vor dem Européischen Parlament in StraB-
burg gegen das sogenannte 4. Eisenbahnpa-
ketund die damit verbundenen weitreichenden
Liberalisierungspléne der Européischen Kom-
mission. Allein die EVG mobilisierte 1.000
Mitglieder. Der vehemente Widerstand zeigte
Wirkung: Die Trennung von Netz und Betrieb
und die Einschrankung des Streikrechts, zwei
zentrale, von den Gewerkschaften vielfach kri-
tisierte Punkte, sind vorerst nicht mehr Teil des
Pakets. Die Kommission unter Vorsitz von EU-
Verkehrskommissar Siim Kallas strebte ur-
spriinglich einschneidende Anderungen der

AUS DEM BUND

Wettbewerbsbedingungen an und verlangte
eine strikte Trennung von Infrastrukturbetrei-
ber und Eisenbahnunternehmen. AuBerdem
sollte im Falle eines Arbeitskampfes tber die
sogenannten Mindestdienste das Streikrecht
der Beschaftigten faktisch eingeschrankt wer-
den. Der gemeinsame Protest einen Tag vor
der Abstimmung des Europadischen Parla-
ments Uber das 4. Eisenbahnpaket Uberzeug-
te eine groBe Mehrheit der Europaabgeordne-
ten davon, diese massiven Einschnitte abzu-
lehnen. Stattdessen wurde ein Alternativmodell
beschlossen, das konzerninterne Arbeitsmark-
te nicht in Frage stellt.

Telekom

Tarifrunde 2014:
Verhandlungsauftakt bei T-Systems
Das Wachstum in Deutschland hat sich gefes-
tigt, die IT-Branche boomt, die Telekom er-
reichte im Jahr 2013 nach eigenen Angaben
alle Finanzziele. Eigentlich gute Voraussetzun-
gen fir einen erfolgreichen Tarifabschluss bei
T-Systems, bei der auch viele beurlaubte Be-
amtinnen und Beamte tatig sind, die nach dem
jetzt neu zu verhandelnden Tarif bezahlt wer-
den. Die Tarifrunde 2014 startete am 6. Mérz.
Die zentralen ver.di-Forderungen lauten: be-
diirfnisorientierte berproportionale Anhebung
der unteren Monatseinkommen und Erhéhung
der individuellen Entgelte um 5,5 Prozent bei
einer Laufzeit von 12 Monaten. Angesichts der
positiven wirtschaftlichen Rahmenbedingun-
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gen halt ver.di eine deutliche Steigerung der
Entgelte fir mehr als angemessen. Die Arbeit-
geberseite verwies ihrerseits auf die Umbau-
plane bei den T-Systems Unternehmen. Die
ver.di-Forderungen wiirden nicht ausreichend
beachten, dass man fiir den anstehenden so-
Zialvertraglichen Personalabbau Mittel beno-
tige. ver.di hingegen reklamierte in diesem
Zusammenhang Gesprachsbedarf zur Verlan-
gerung von Schutzregelungen, beispielsweise
den Ausschluss betriebsbedingter Beendi-
gungskiindigungen. Die Verhandlungen wer-
den am 24. Marz 2014 fortgesetzt.

Bundespolizei

Beteiligungsgesprach zur neuen
Heilfiirsorgeverordnung

2013 hatte das Bundesverwaltungsgericht die
Regelung des Leistungsumfangs der Heilfir-
sorge fir Polizeivollzugsbeamtinnen und Poli-

sorgenfrei
im Alter
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zeivollzugsbeamte der Bundespolizei durch
eine Allgemeine Verwaltungsvorschrift fir ver-
fassungswidrig erklart (BVerwG 5 C 33.12 —
Urteil vom 12.09.2013). Der Leistungsumfang
miisse mittels Rechtsverordnung festgelegt
werden. Der daraufhin vom Bundesministeri-
um des Innern (BMI) erarbeitete Entwurf einer
neuen Verordnung Gber die Gewahrung von
Heilfiirsorge fiir Polizeivollzugsbeamtinnen
und Polizeivollzugsbeamte in der Bundespoli-
zei (BPolHfV) war jetzt Gegenstand eines Be-
teiligungsgesprachs von GdP und DGB mit
Vertreterinnen und Vertretern des BMI. Darin
wurde die gewerkschaftliche Forderung nach
besserer Gesundheitspravention, insbesonde-
re durch die Einflihrung von Vorsorgekuren fir
langjahrig Wechselschicht- und Einsatzdienst
leistende Beamtinnen und Beamte intensiv
diskutiert. Die Gewerkschaften sehen in der
Pravention ein wichtiges Instrument, um dem
durch Wechselschichtdienst und Uberalterung

die

wer‘

Jetzt staatliche Forderung sichern!

Egal, ob Sie fiirs Alter vorsorgen, Steuern sparen oder Kapital fiir eine Immobilie
aufbauen mochten — der Staat hilft dabei. Neu, seit dem Jahr 2013, ist die geforderte

private Pflegevorsorge.

Behalten Sie den Uberblick — Wir zeigen Thnen Wege zu Ihrer staatlichen Férderung.

anders als andere

eigenen

im operativen Dienst bedingten wachsenden
Krankenstand entgegenzuwirken und moch-
ten Regelungen zur Gewahrung von Vorsorge-
kuren — wie es sie auch in einigen Bundeslan-
dern gibt — in die Verordnung aufnehmen. Hier
besteht weiterhin Gespréachsbedarf, denn das
BMI sieht ein solches Angebot nicht als Teil der
Heilflirsorge, sondern allgemein des Gesund-
heitsmanagements an. Ahnliches gilt fir die
Finanzierung von Brillenglasern. Diese soll
kiinftig aus dem Leistungskatalog der Heilfir-
sorge gestrichen werden, obwohl aus Sicht der
GdP eine Brille im Polizeivollzug der Gefahr-
dung, die ein Polizeieinsatz mit sich bringt,
Stand halten muss. Das BMI ist der Auffas-
sung, dies sei eine Frage des Arbeitsschutzes
und die Heilfiirsorge der falsche Ankniipfungs-
punkt. Vereinfachte und patientenfreundliche-
re Regelungen sind bei zahnarztlichen Leistun-
gen vorgesehen. Die Verordnung soll voraus-
sichtlich zum 1. Juni 2014 in Kraft treten.

Debeka-Hauptverwaltung

Ferdinand-Sauerbruch-Str. 18

56058 Koblenz
Telefon (0261) 498-0
www.debeka.de

Debet



INTERVIEW

Das Streikrecht
ist unteilbar

Das Urteil des Bundesverwaltungsgerichts zum Streikrecht
fir Beamtinnen und Beamte schlug bereits hohe Wellen.
Andreas Gehrke, fir Angestellten- und Beamtenpolitik
zustandiges Vorstandsmitglied der GEW, haben wir zu den
Hintergriinden des Verfahrens befragt und wollten von ihm

magazin // Die GEW setzt sich fur die Abschaffung des in Deutschland
nach herrschender Meinung bestehenden Streikverbots fir beamtete
Beschaftigte ein. Warum?

Andreas Gehrke // Das Streikrecht ist untrennbarer Bestandteil der Ko-
alitionsfreiheit, also des Rechts, Gewerkschaften zu bilden und Tarif-
verhandlungen zu fiihren. Deshalb ist das Streikrecht unteilbar. Es gilt
fur beamtete Beschaftigte wie Tarifbeschaftigte. Beamtinnen und Be-
amte brauchen dieses Recht, um ihre Interessen zu wahren. So haben
beispielsweise die meisten Arbeitgeber das jlingste Tarifergebnis auf
Beamte verspatet und nicht in vollem Umfang Ubertragen. Nicht zu
vergessen auch die vergangenen und aktuellen Erhdhungen der Ar-
beitszeit.

magazin // In Deutschland drohen streikenden Beamtinnen und Beam-
ten dennoch disziplinarrechtliche MaBnahmen. Die GEW gewahrt be-
troffenen Mitgliedern Rechtschutz. Eines der Verfahren fiihrte nun bis
zum Bundesverwaltungsgericht, das die RechtmaBigkeit der Diszipli-
narmaBnahme bestatigte. Gleichzeitig stellt es jedoch die Kollision des
Streikverbots mit der Europdischen Menschenrechtskonvention fest,
die der Gesetzeber zu l6sen habe. Wie ist diese ,Nein, aber ... — Ent-
scheidung” zu bewerten?

Andreas Gehrke // Mit der Bestdtigung des Streikverbots war zu rech-
nen. Nicht zu erwarten war, dass das Gericht die Geltung der EMRK
auch fir das deutsche Beamtenrecht so deutlich klarstellt. Das ist ein
groBer Erfolg unserer Argumentation! Die Auflésung der Kollision zwi-
schen Grundgesetz und EMRK ist nach Auffassung des Gerichts Sache
des Bundesgesetzgebers. Damit haben die Richter ihren Spielraum
leider nicht genutzt. Um die Kollision aufzulésen, bietet das Gericht
zwei Maoglichkeiten an. Voraussetzung fiir beide ist die Bestimmung
der Bereiche der hoheitlichen Staatsverwaltung, in denen das Streik-

auch wissen, wie es fiir die GEW jetzt weitergeht.

verbot gilt. Fir die anderen Bereiche kénne es entweder erweiterte Be-
teiligungsrechte der Beamtenorganisationen geben oder das Streik-
recht. Letzteres allerdings nur, wenn Regelungen, die fiir Beamte gtins-
tig sind, gedndert, sprich verschlechtert wiirden. Das Gericht Iasst
offen, welche Eingriffe das sein und wie weit sie gehen kénnten. Als
Beispiel nennen die Richter lediglich das Besoldungsrecht. Nach dieser
Entscheidung werden wir unser weiteres Vorgehen intensiv diskutie-
ren. Mit Blick auf die rechtlichen und politischen Konsequenzen stim-
men wir uns dabei eng mit dem DGB ab.

magazin // Hat die GEW nun ihr Ziel erreicht?

Andreas Gehrke // Mit diesem Urteil sind wir einen deutlichen Schritt
vorwarts in Richtung auf mehr Beamtenrechte gekommen. Endgliltig
bewerten kdnnen wir das aber erst, wenn die schriftliche Urteilsbe-
grindung vorliegt. Positiv hervorzuheben ist jedenfalls, dass nach Auf-
fassung des Gerichts die Besoldungsgesetzgeber als Ausgleich fiir das
Streikverbot die Beamtenbesoldung nicht von den Tarifabschliissen ab-
koppeln diirfen.

Andreas Gehrke

Jahrgang 1956, hat Grund- und Hauptschullehramt studiert. Sei-
ne hauptamtliche Gewerkschaftsarbeit begann er 1981 als Kreis-
geschaftsflihrer der GEW in Hannover, worauf Tatigkeiten als An-
gestelltensekretar bei der GEW-Niedersachsen und als Tarifsekre-
tar im ver.di-Bundesvorstand folgten. Von 2009 bis 2010 leitete
Gehrke das Parlamentarische Verbindungsbtiro der GEW in Berlin,
ehe er als Abteilungsleiter fiir Beamtenpolitik zum DGB-Bezirk
Niedersachsen — Bremen — Sachsen-Anhalt wechselte.
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AUS DEN LANDERN

Baden-Wirttemberg

DGB informiert Gber
Landespersonalvertretungsgesetz
Anlésslich des Inkrafttretens des neuen Lan-
despersonalvertretungsgesetzes (LPVG) Ende
2013 und einer neuen Wahlordnung hat der
DGB ein Informationsschreiben zu einigen Be-
sonderheiten verdffentlicht. Obwohl im neuen
Gesetz groBere Gremien vorgesehen sind,
bleiben die GroBen von bestehenden Perso-
nalrdten bis zum Zeitpunkt der Neuwahlen
unverandert. Diese sind ab 1. April 2014 mdg-
lich. Dasselbe gilt fiir Freistellungen. Bei lau-
fenden Beteiligungsverfahren gelten die Vor-
schriften des alten LPVG. Der DGB rat dazu,
bestehende Dienstvereinbarungen auf Verein-
barkeit mit dem neuen Paragrafen zu Dienst-
vereinbarungen im LPVG zu priifen. Es wird
zudem darauf hingewiesen, dass zukinftig Ei-
genbetriebe mit weniger als 50 Beschaftigten
als Teil der Gemeindeverwaltung oder des Ge-
meindeverbands gelten und ihre bestehenden
Personalrate deshalb im Zuge von Neuwahlen
aufgelést werden missen. Ausnahmen sind
zuldssig. Neu ist — und gegen diese Anderung
hatte der DGB vehement protestiert — die Un-
vereinbarkeit des Mandats der Beauftragten
fiir Chancengleichheit mit einer Mitgliedschaft
im Personalrat.

Schlechte Noten fiir Bildungspolitik

Trotz akuten Lehrermangels an Gymnasien
und Realschulen finden erfolgreich ausgebil-
dete Lehrerinnen und Lehrer in Bayern keine
Stelle. Deshalb rief die von Lehrkraften neu
gegriindete Initiative ,Bewegung in Bildung”
gemeinsam mit der GEW dazu auf, am 8. Marz
2014 in Minchen fir eine bessere Bildungs-
politik zu demonstrieren. Die rund 500 Teil-
nehmerinnen und Teilnehmer der Demonstra-
tion attestierten Ministerprasident Horst See-
hofer (CSU) ,bildungsfern” zu sein. Eine der
Hauptforderungen war die Riicknahme von
Stellenstreichungen, da sie Nachwuchskraften
jede Perspektive ndhmen. Weitere Themen der
Redebeitrdge waren KlassengréBen von dber
30 Schiilerinnen und Schiilern sowie die Aus-
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beutung von Referendaren und Referendarin-
nen als billige Arbeitskrafte. GEW-Landesvor-
sitzende Gele Neubdcker forderte ,die Uber-
nahme aller erfolgreich ausgebildeten Lehrer
und Lehrerinnen an ,ihrer” Schulart, solange
ein padagogischer Bedarf besteht.”

Fiir eine gute Zukunft mittels guter Bildung: Demonstra-
tion am 8. Méarz in Miinchen. Foto: GEW Bayern

GdP: Mehr Sicherheit nur

durch mehr Polizei

Aus Sicht der GdP liest sich die im Mérz vorge-
legte Kriminalstatistik 2013 als Versagens-
bericht des Senats. Wie Innensenator Frank
Henkel (CDU) mitteilte, sind in Berlin erstmals
seit 2005 wieder mehr als eine halbe Million
Straftaten registriert worden, insgesamt 1,6
Prozent mehr als 2012. Gleichzeitig sank die
Aufklarungsquote um einen weiteren Punkt
auf 43,7 Prozent. Der GdP-Landesvorsitzende
Michael Purper machte eine verfehlte Sparpo-
litik fir den Kriminalitdtsanstieg verantwort-
lich: , Wer mehr Sicherheit will, muss mehr Po-
lizei auf die StraBe schicken.” Zudem misse
die Polizeibehdrde so aufgestellt werden, dass
sie wieder mehr Praventionsveranstaltungen
anbieten kénne. Als erfreuliches Ergebnis wer-
tete Purper, dass ein Riickgang bei den Kér-
perverletzungen im 6ffentlichen Raum zu ver-

zeichnen sei, was er auf die Ermittlungserfol-
ge der Polizei und die ausgeweitete Pravention
an bestimmten Orten der Stadt zurlickfiihrte.

Brandenburg

Kritik an Bildungsministerin Miinch
Mit einem offenen Brief haben sich zahlreiche
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Ministe-
riums fiir Bildung, Jugend und Sport an die zu-
standige Ministerin Martina Miinch (SPD) ge-
wandt, in dem sie ihre Sorge um die Arbeits-
fahigkeit und die weitere Entwicklung des
Hauses zum Ausdruck bringen. Sowohl der
Personalrat als auch die GEW Brandenburg
und ver.di Berlin — Brandenburg teilen diese
Einschatzung und weisen darauf hin, dass
durch jahrelangen Stellenabbau und eine feh-
lende Aufgabenkritik die Arbeitsfahigkeit des
Ministeriums inzwischen akut gefahrdet sei.
Gerade vor dem Hintergrund der kirzlich voll-
zogenen Integration des Landesjugendamtes
in das Ministerium sei dies untragbar. Ausléser
fir das Protestschreiben war die unvermittelte
und umstrittene Versetzung eines langjahri-
gen Abteilungsleiters, fiir die sich Miinch auch
vor dem Bildungsausschuss des Landtages
rechtfertigen musste.

Bremen

GEW unterstitzt Petition von
Grundschulleitungen

Seit vier Jahren warten die Schulleitungen der
Grundschulen im Land Bremen auf eine zuge-
sicherte Besoldungserhdhung und die damit
verbundene Gleichstellung mit den Leitungen
anderer Schulstufen. Bereits 2010 haben die
Deputation fir Bildung in Bremen und der
Ausschuss fiir Schule und Kultur eine Neufas-
sung des ,Funktionsstellenrasters” beschlos-
sen, das die Zuordnung von Schulleitungen
und Funktionsstellentrdgern in bestimmte Be-
soldungsgruppen regelt. Umgesetzt wurde
dieser Beschluss in den Oberschulen und
Gymnasien — nur in den Grundschulen nicht.
Dagegen wehren sich nun 50 Leitungen der
Primarstufe und reichen mit Unterstitzung
der GEW beim zustandigen Ausschuss der
Bremischen Biirgerschaft eine Petition ein, in



der sie die entsprechende Anpassung fordern.
,Das Verhalten der politisch Verantwortlichen
ist eine auBerordentliche Ungerechtigkeit”,
sagte GEW-Landesvorstandssprecherin Pet-
ra Lichtenberg, und hob die zentrale Bedeu-
tung der Grundschulen beim Start in eine
erfolgreiche Bildungskarriere hervor.

Hamburg

ver.di: Personalabbau bedeutet
Abbau an Birgernahe

Seit Jahren baut der Hamburger Senat
Stellen im offentlichen Dienst ab. In
einer aktuellen Stellungnahme kriti-
siert Sieglinde Friess, Fachbereichs-
leiterin Bund, Lander und Gemein-
den bei ver.di Hamburg, diesen Spar-
kurs, der seit 1992 dazu geflihrt habe, dass
zwischen 30 und 40 Prozent des Personals
abgebaut wurde. Die Folgen seien mittlerwei-
le uniibersehbar, denn die Einsparungen seien
mit Leistungseinschrankungen und einem
schleichenden Abbau an Hilfen und Unterstiit-
zung fir die Menschen der Stadt Hamburg er-
kauft worden. Zugleich bedeute die Arbeits-
verdichtung einen Raubbau an der Gesund-
heit der Beschaftigten. Fiir besonders fatal
hélt sie die Praxis, Tariferhdhungen durch den
Abbau von Stellen auszugleichen. , Der Senat
muss Uberlegen, ob er seinem Apparat immer
noch mehr zumutet oder ob er es schafft, ei-
nen zukunftsfahigen &ffentlichen Dienst mit
motivierten Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
tern zu schaffen und zu erhalten.”

Hessen

GEW: Befristungsunwesen stoppen
Vertretungsvertrage, vor zehn Jahren noch ein
Randphdnomen, sind an hessischen Schulen
inzwischen gang und gabe. Laut GEW gab es
2013 iiber 6.000 befristete Vertrage an hessi-
schen Schulen. Zwar konnten mit Hilfe des
GEW Rechtsschutzes einige langjahrig befris-
tet beschaftigte Lehrkrafte die Entfristung
gerichtlich durchsetzen, gleichzeitig gehen
Schuldmter aber gerade wegen dieser Recht-
sprechung dazu (ber, langjahrig befristet Be-
schaftigten keine neuen Vertrage mehr anzu-

L Veﬂrﬁge
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bieten. Im Rahmen von

Tarifgesprachen fordert die GEW nun

eine Halbierung der mit Fristvertragen abge-
deckten Unterrichtsstunden und die Entfris-
tung aller Fristvertrdge nach zwei Jahren Be-
schaftigungsdauer. Um Druck auf Landesregie-
rung und Kultusministerium auszuliben, ruft
die GEW alle Schulpersonalrate auf, diese For-
derungen durch einen entsprechenden Be-
schluss zu unterstlitzen und auBerdem bei Zu-
stimmungsaufforderungen flir neue Fristvertra-
ge genau zu priifen, ob zeitgleich der Vertrag
einer anderen bisher befristet beschaftigten
Lehrkraft nicht verlangert wurde.

Mecklenburg-Vorpommern
Krankenstand bei Polizei

auf Rekordhoch

,Polizeidienst macht krank.” So lautet das Fa-
zit des GdP-Landesvorsitzenden Christian
Schumacher in Anbetracht des aktuellen
Krankenstandes bei der Polizei. Im Durch-
schnitt sei jeder Mitarbeiter 37 Tage im Jahr
krank: ein fast doppelt so hoher Krankenstand
wie im Jahr 2000 und doppelt so viele Tage
wie in anderen Berufsgruppen. Die GdP flihrt
diese Entwicklung auf einen jahrelangen Stel-
lenabbau zurlick, denn fast 1.000 abgebaute
Stellen fiihrten zu einer stetig steigenden Ar-
beitsbelastung und geringe Ausbildungszah-
len zu einem hohen Durchschnittsalter in der
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Polizei. Besorgniserregend sei
vor allem der (berproportio-
nale Anstieg der psychosoma-
tischen Erkrankungen. Vor die-
sem Hintergrund fordert die
GdP das betriebliche Eingliede-
rungsmanagement (BEM) auch
tatsachlich anzuwenden, die Ge-
sundheit der Beschaftigten der Po-
lizei aktiv zu férdern und den Stel-
lenabbau zu stoppen. , Wer fiir den
Staat und seine Biirgerinnen und
Biirger den Kopf hinhalt und jeden
Tag und jede Nacht 100 Prozent Ein-
satz geben soll, der darf erwarten,
dass man sich auch um seine Gesund-
heit kiimmert”, so Schumacher.

Vertrs
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Niedersachsen
,5vor 12" bei der neuen
Arbeitszeitverordnung fir Lehrkrafte
Viele Lehrkréfte Niedersachsens miissen wo-
mdglich auch weiterhin mit Mehrarbeit leben.
Der neue von der Landesregierung beschlos-
sene Entwurf der , Verordnung zur Anderung
der Niedersachsischen Verordnung iber die
Arbeitszeit der Beamtinnen und Beamten an
offentlichen Schulen” verscharft vor allem die
Situation von alteren Lehrerinnen und Lehrern
sowie von Gymnasiallehrkréften. Die bislang
lediglich ausgesetzte AltersermaBigung wur-
de nun ersatzlos gestrichen. Lehrkrafte Uber
55 warten also auf ihre erste, die 60-Jahrigen
auf die zweite ErmaBigungsstunde. Zwar hat
das Kabinett angekiindigt, parallel zur Aus-
setzung der AltersermaBigung unterschiedli-
che Modelle eines flexiblen Ubergangs vom
aktiven Dienst in den Ruhestand priifen zu
wollen. Der GEW reichen solche Erklarungen
aber nicht. Sie fordert die Wiederbelebung der
AltersermaBigung und eine Altersteilzeit im
Blockmodell. AuBerdem kritisiert die GEW die
Absicht der niedersachsischen Landesregie-
rung, die Arbeitszeit von Gymnasiallehrkraf-
ten weiter zu erhdhen und fordert einen Aus-
gleich fiir die Korrekturbelastung wie er in an-
deren Bundeslandern gewahrt wird. Jetzt sind
Protestaktionen gegen das Vorhaben der Lan-
desregierung geplant.
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Nordrhein-Westfalen

GdP diskutiert Folgen

des Schichtdiensts

Die Polizei ist rund um die Uhr erreichbar, 365
Tage im Jahr. Mehr als 16.000 der 39.000 Po-
lizistinnen und Polizisten in NRW arbeiten da-
her oft ein Berufsleben lang im Schichtdienst,
der fir viele von ihnen mit ernsthaften Ge-
sundheitsschaden einhergeht. Unter dem
Motto ,Fit im Dienst — gesund in den Ruhe-
stand” diskutierte die GdP auf ihrem Schicht-
dienstforum 2014 mit Expertinnen und Exper-
ten der Polizei und der Arbeitswissenschaft
dariiber, wie die Belastungen durch den
Schichtdienst vermindert werden kénnen.
Kernforderung der GdP sei, wie der Landes-
vorsitzende Arnold Plickert erklart, die Redu-
zierung der Arbeitszeit. Ziel bleibe die Riick-
kehr von der 41- zur 38-Stunden-Woche.
AuBerdem fordert die GdP einen friiheren Ru-
hestand flr Schichtdienstleistende und eine
starkere Beriicksichtigung von Erkenntnissen
der Arbeitswissenschaft: ,Wir brauchen kir-
zere Schichtdienstfolgen, vorwarts rotierende
Systeme und eine groBBere RegelmaBigkeit der
Rhythmen”, sagte Plickert. Zugleich mahnte
er ein Umdenken bei den Kolleginnen und Kol-
legen an: Die eigene Gesundheit sei wichtiger
als die finanziellen Anreize eines krankma-
chenden Schichtsystems.

Rheinland-Pfalz

Verfehlte Kitapolitik

Zu wenig Personal, zu wenig Zeit fiir Vor- und
Nachbereitung und Leitungstatigkeiten: Die
Ergebnisse einer GEW-Umfrage zur aktuellen
Arbeitssituation in kommunalen Kindertages-
statten zeigen, dass die Arbeitszufriedenheit
sinkt, die Arbeitsbelastung und der Kranken-
stand hingegen fast iberall zunehmen. ,Wenn
die Arbeitsmotivation und der Gesundheitszu-
stand von Erziehungsfachkraften leiden, ist es
an der Zeit, Alarm zu schlagen”, kommentiert
Klaus-Peter Hammer, Vorsitzender der GEW
Rheinland-Pfalz, die Ergebnisse der Umfrage.
Die GEW fordert daher bessere personelle
Ausstattung der Kitas, angemessene Zeitkon-
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tingente fiir Leitungstatigkeiten und Vor- und
Nachbereitung und sieht sowohl die Landes-
regierung als auch die Stadte und Gemeinden
in ihrer Funktion als Arbeitgeber in der Verant-
wortung. Jetzt rdche sich, dass die Kitapolitik
der vergangenen Jahre fast ausschlieBlich auf
die schnelle Schaffung neuer Betreuungsplat-
ze gerichtet war, ohne — wie seit langem von
der GEW gefordert — auch die Rahmenbedin-
gungen zu verbessern.

,Zukunft Kommunen 2020"

Am 31. Dezember 2012 betrug die Gesamt-
verschuldung der Kommunen des Saarlandes
rund 6,3 Milliarden Euro. Vor dem Hinter-
grund dieser finanziellen Notlage hat das Mi-
nisterium fir Inneres und Sport gemeinsam
mit den kommunalen Spitzenverbanden im
Saarland das Projekt ,Zukunft Kommunen
2020" initiiert. Im Rahmen dieses Projekts ist
Prof. Dr. Martin Junkernheinrich (TU Kaisers-
lautern) in einem Gutachten der Frage nach-
gegangen, wie sich die kommunale Finanzsi-
tuation verbessern lasst. Er kommt dabei zu
dem Ergebnis, dass das strukturelle Haushalts-
defizit der saarldndischen Kommunen bei 100
Millionen Euro pro Jahr liegt. Das bedeutet,
dass die Kommunen in dieser Hohe jedes Jahr
neue zusatzliche Kassenkredite aufnehmen.

Wesentliche Ursachen fir die finanzielle Prob-
lematik seien zum einen die hohen, durch den
Bund verursachten, sozialen Leistungen der
Kommunen, zum anderen die Steuereinnah-
men der saarlandischen Kommunen, die deut-
lich unter dem Durchschnitt der Kommunen in
den westdeutschen Flachenldndern liegen. In
diesem Zusammenhang erklart Monika Bach-
mann, Ministerin fiir Inneres und Sport (CDU):
,Das Land unterstlitzt die Kommunen durch
Zuweisungen aus dem Kommunalen Entlas-
tungsfonds bis zum Jahr 2019 mit insgesamt
120 Millionen Euro.” Da darlber hinausge-
hende Hilfen wegen der eigenen Haushalts-
notlage begrenzt seien, sieht sie den Bund in
der Pflicht, der durch seine Gesetzgebung so-
Ziale Leistungen zwar garantiere, die Kommu-
nen mit der Finanzierung in der Regel jedoch
allein lasse.

Anderungen bei

Trennungsgeld und Umzugskosten

Der DGB begriiBt die geplanten Anderungen
im Umzugskostengesetz sowie in der Tren-
nungsgeldverordnung in seiner Stellungnah-
me gegenilber dem Sachsischen Staatsminis-
terium der Finanzen grundsatzlich. So sollen
zum Beispiel die Trennungsgeldsatze und Um-
zugskostenpauschsatze angehoben werden.

Foto: Eduard Fiegel



Besonders positiv wird die Verbesserung der
Erstattung von Auslagen fiir Reisen zum Suchen
oder Besichtigen der neuen Wohnung hervor-
gehoben. Der DGB formuliert aber auch eine
grundsatzliche Kritik an der Standortplanung
der Landesregierung. Zum Beispiel sei der Um-
zug des Rechnungshofs nach Dobeln und auch
andere Umzlige nicht nachvollziehbar. , Daher
erachten wir es als die minimalste Pflicht des
Freistaates Sachsen, den betroffenen Mitarbei-
terinnen und Mitarbeitern, falls sie versetzt
werden, eine addquate Entschadigung dafir
zu zahlen”, heiBt es in der Stellungnahme.

Sachsen-Anhalt

Polizeistrukturreform: Offener Brief

an den Ministerprdsidenten

Die Gewerkschaften in der Polizei GdP, DPolG
und BDK haben Ministerprasident Reiner Ha-
seloff (CDU) in einem offenen Brief aufgefor-

dert, die Plane fiir eine Polizeistrukturreform
zu stoppen. Darin heiBt es: ,Seit mehr als
zwei Jahren verkrampft die Polizei unter den
mehr oder weniger untauglichen Versuchen
durch strukturelle Veranderungen auf den Per-
sonalabbau zu reagieren, den wir so nicht mit-
tragen. Geheimniskramerei durch das MI und
Einflussnahme durch Politiker in 6ffentlichen
Diskussionen, die kaum durch fachliche Kennt-
nisse gestiitzt sind, pragen seit dem das Bild."
Die Gewerkschaften fordern ein abgestimm-
tes, in sich schliissiges und vollstandiges Kon-
zept zu den strukturellen Anderungen vorzule-
gen, das auch eine echte Personalbedarfsbe-
rechnung und eine Wirtschaftlichkeitsanalyse
enthalt. Zwar zweifeln auch sie an der Zu-
kunftssicherheit der heutigen Strukturen,
ohne die Einbeziehung des Koalitionspartners,
der Gewerkschaften, der Personalrate, der Be-
schaftigten sowie der Behdrdenvertreter sei
ein Konzept aber nicht zukunftsfahig.

Schleswig-Holstein

GEW kritisiert Bericht zur
Lehrergesundheit

Nach Ansicht der GEW zeichnet der aktuelle
.Bericht der Landesregierung zu den gesund-
heitlichen Belastungen von Schiilerinnen und
Schillern und Lehrkraften in Schleswig-Hol-
stein” kein realistisches Bild der Arbeitssitua-
tion. ,Wer den Bericht liest, konnte glauben:
Bei den Schulen handelt es sich um Wellness-
Landschaften. Aber die Realitat sieht anders
aus”, so GEW-Landesvorsitzender Matthias
Heidn. Probleme wie Zeitmangel, zu groBe
Klassen, zu viele Pflichtstunden und zuneh-
mende Belastungen, zum Beispiel durch Ver-
tretungsunterricht, Larm sowie aggressives
Schillerverhalten und die damit verbundene
wachsende Zahl von psychosomatischen Er-
krankungen blende der Bericht aus. Wirksame
MaBnahmen zur Entlastung am Arbeitsplatz

DGB Das RentenPlus:
Spezialtarif mit

40 % Rabatt
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Schule hatten die jeweiligen Landesregierun-
gen bisher kaum ergriffen. Heidn wiederholte
die langjahrige GEW-Forderung, die Fehlzeiten
von Lehrkraften aus gesundheitlichen Griinden
offenzulegen und endlich konkrete Schritte zu
besseren Arbeitshedingungen einzuleiten.

Thiringen

GdP: Anspruch und Realitat

bei Beférderungen

GdP und DPolG Thiringen begriiBen gemein-
sam das Vorhaben der Landesregierung, er-
neut zehn Prozent der Beschéftigten und da-
mit rund 600 Beamtinnen und Beamte zum
1. April 2014 zu befordern. Gleichzeitig mah-
nen die Gewerkschaften jedoch an, die finan-
ziellen Voraussetzungen fir die Befdrderun-
gen zu schaffen. Denn Aufgrund von Haushalts-
zwangen wlrden zwarin allen Polizeibereichen
jeweils rund zehn Prozent aller Beamten be-

fordert, jedoch nicht gleichmaBig Uber alle Be-
soldungsgruppen verteilt. Beispielweise ste-
hen nach Schatzungen der Gewerkschaften
fir rund 1.000 beférderungsreife Polizeiober-
meister auf Grund mangelnder Haushaltsstel-
len nur 66 Beforderungsmaglichkeiten zur Ver-
fugung. In bestimmten Besoldungsgruppen

Foto: GdP LSA

sollen mehrere Dienststellen gar keine Befor-
derungen zugesprochen bekommen. Die Ge-
werkschaften fordern deshalb die Wiederauf-
nahme des vor zehn Jahren ausgesetzten soge-
nannten Jahresscheibenkonzeptes und damit
ausreichende Haushaltsstellen in allen Besol-
dungsgruppen.
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Mit dem Deutschen
Personalréte-Preis 2014
sollen »Initiativen fiir Be-
schaftigte« ausgezeichnet
werden. Denn Personalrate
konnen selbst die Initiative
ergreifen, um die Arbeitsbe-
dingungen der Beschéftigten,
deren Arbeitsumfeld oder die
sozialen Rahmenbedingun-
gen zu verbessern.
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Sanatorium DR. HOLLER
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Sanatorium Dr. Holler
mit dem ganzheitlichen Ansatz...

+Weil wir den Menschen ganzheitlich sehen, behandeln wir
ihn auch so”, nach diesem Leitmotto erfolgt die Behandlung

und Betreuung im Sanatorium Dr. Holler.

Das kompetente Arzte-Team und die bestens geschulten,
langjahrig tatigen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, nehmen
sich im Sanatorium Dr. Holler viel Zeit, um auf die person-
lichen Winsche der Gaste einzugehen. Fir jeden Gast

wird ein individueller Behandlungsplan erstellt, der, je nach
Indikation, modernste Schulmedizin, homéopathische oder
naturheilkundliche Behandlungsverfahren, beinhaltet.

Mehr Informationen finden Sie unter:

www.sanatorium-holler.de



DGB gegen Ausnahmen

AUS DEN GEWERKSCHAFTEN

Mindestlohn

ohne Wenn und Aber

Nach langem Kampf der Gewerkschaften
hat die groBe Koalition einen bundesweiten
gesetzlichen Mindestlohn ab 1. Januar 2015

vereinbart. Angesichts einer angefachten

Debatte Uiber Ausnahmeregelungen macht
der DGB jetzt klar, dass er beim Mindestlohn

keine Llcken akzeptieren wird.

UNTER 8,50

Euro

Um seine Funktion als unmissver-
standliche Lohnuntergrenze zu er-
fillen, muss der gesetzliche Min-
destlohn ausnahmslos fir alle Beschéftigten gel-
ten. Deshalb lehnt der DGB Ausnahmen zum Beispiel fir
Rentnerinnen und Rentner, Langzeitarbeitslose oder Saison-
krafte strikt ab.
Der DGB kritisiert zudem die Koalitionsplane, den Mindest-
lohn bis 2018 bei 8,50 Euro einzufrieren. Da dies den Erfor-
dernissen der Betroffenen nicht gerecht werde, mahnt der
DGB-Vorsitzende Michael Sommer Nachbesserungen an.
,Die Mindestlohnkommission sollte so frih wie mdglich ihre
Arbeit aufnehmen, und eine erste Anpassung nach oben soll-
te schon im Jahr 2016 erfolgen.”
Der Mindestlohn kann nur klug eingefiihrt und kont-
rolliert ein wirksames Instrument gegen Ausbeu-
tung sein. Denn auch wenn die Gewerkschaften
darauf achten werden, dass er nicht unterlaufen
wird, muss die Durchsetzung vor allem staatli-
cherseits kontrolliert werden. Nach Ansicht des
DGB muss dafiir die ,Finanzkontrolle Schwarz-
arbeit” personell deutlich aufgestockt und ent-
sprechend geschult werden.
Der DGB setzt sich zudem dafiir ein, dass die bereits exis-
tierenden oder geplanten Landesvergabe- und Landesmin-

Weitere Informationen
im Internet unter
www.mindestlohn.de

pro Stunde

www.mindestlohn.de

destlohngesetze mit ihren

vergabespezifischen Mindestihnen, die

zum Teil (iber den gesetzlichen Mindestlohn von 8,50 Euro hi-
nausgehen, erhalten und ausgebaut werden. SchlieBlich hat
die offentliche Hand eine Vorbildfunktion, wenn es um gute
Arbeitsbedingungen geht. Wahrend ein allgemeiner gesetzli-
cher Mindestlohn lediglich ein unteres Existenzminimum si-
cherstellt, kann von der 6ffentlichen Hand verlangt werden,
dass sie darlber hinaus ein ,angemessenes” Lohnniveau be-
zahlt. Als Orientierungsmarke fiir solche ,angemessenen”
Mindestlohne auf Landesebene kénnte die unterste Vergi-
tungsgruppe im Tarifvertrag fir den offentlichen Dienst der
Lander (TV-L) dienen. Demnach soll fiir éffentliche Auftrage
und Zuwendungen die gleiche Lohnuntergrenze gelten, die
die 6ffentliche Hand auch bei ihren eigenen Beschaftigten
anwendet. Der vergabespezifische Mindestlohn wiirde sich
also an einer tarifvertraglich ausgehandelten Regelung orien-
tieren. Eine in einigen Bundeslandern bereits etablierte Pra-
xis: So hat sich die Festlegung des vergabespezifischen Min-
destlohns in Nordrhein-Westfalen und Schleswig-Holstein
ausdriicklich an der untersten Lohngruppe des TV-L orientiert.
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UNSER ANGEBOT - IHR VORTEIL

Betreutes Wohnen nach lhren Wiinschen
Unsere Seniorenresidenzen setzen bundesweit anspruchsvolle
Standards fiir das altersgerechte Wohnen.

Naguitiams 1]

. | D
Haut- und Atemwegserkrankungen

Sonne —Wind — Meer und das Fachklinikum Borkum sind
Garant fir lhre Gesundheit.

FACHELIMHIEL M BOEELIM

www.fachklinikum-
borkum.de

Chronische Haut- und Atemwegserkrankungen
Ganzheitliches Therapiekonzept bei Atemwegserkrankungen
und Allergien unter Einbeziehung des Ostseereizklimas.

E

Iy

Privatklinik Eberl in Bad Tolz
In traumhafter Alpenkulisse eine Auszeit von der Hektik des Alltags nehmen
und Korper und Geist wieder aufleben lassen.

www.privatklinik-
eberl.de

Im Urlaub zum Wunschgewicht
Mit unserem Erndhrungs- und Bewegungsprogramm schaffen Sie
das. Intensiver Einstieg in eine schlanke Zukunft.

¥ urad
R —
T — www.abnehmen
g T M s o cope undmeer.de

Interesse an dieser attraktiven Werbeform? Sprechen Sie uns an:
0211 72134571 oder per Mail: kontakt@marketing-oeffentlicher-dienst.de

— Anzeige —

Nutzen Sie lhren
Status im offent-

lichen Dienst fiir
lhre finanzielle
Freiheit

Beamtendarlehen

mit Top-Konditionen

fiir Beamte, Tarif-
beschaftigte im
offentlichen Dienst
und Akademiker

v Darlehen bis 60.000 EUR

v’ lange Laufzeiten von 12, 15 oder 20 Jahren
— dadurch niedrige monatliche Belastung

v Zinsgarantie (iber die gesamte Laufzeit

v sofortige Darlehenstilgung im Todesfall
durch Comfort-Rentenversicherung
(in der monatlichen Rate inbegriffen)

v’ freier Verwendungszweck: auch zur
Umschuldung laufender Ratenkredite

v unkomplizierte Abwicklung und schnelle
Auszahlung

Jetzt Angebot anfordern:
NURNBERGER Beamten Lebensversicherung AG
Ostendstr. 100, 90334 Niirnberg

Telefon: 0911 531-4871, Telefax: 0911 531-3457
MBoeD@nuernberger.de

INFO-SERVICE

INFO SERVICE 1. Industriestr. 1-3

Offentlicher Dienst/Beamte 68804 AltluBheim



X
£
<
=)
(<2
IS

=
D

=
S

F=]
o

=
S

~
o
S
=]
oA

X

=
©
©

o

SERVICE

Versorgungsausgleich

‘ Von der externen zur internen Teilung

Mit Inkrafttreten des Gesetzes zur Strukturreform des Versor-
gungsausgleichs wird der Versorgungausgleich seit dem 1. Sep-
tember 2009 grundsatzlich nach dem Prinzip der internen
Teilung durchgefihrt. Dadurch erfolgt nun der Versorgungs-
ausgleich zwischen den geschiedenen Eheleuten bereits in-
nerhalb des Versorgungssystems in dem der Anspruch ent-
standen ist, wohingegen bei der zuvor geltenden externen
Teilung das der ausgleichsberechtigten Person zugesproche-
ne Anrecht meist iiber eine Einzahlung in die gesetzliche Ren-
tenversicherung abgewickelt wurde. Durch die interne Teilung
und den Grundsatz der Halbteilung soll das Verfahren des
Versorgungsausgleichs nicht nur transparenter sondern der
Versorgungsausgleich insgesamt auch gerechter werden.

‘ Nachvollzug im Beamtenrecht

Der Grundsatz der internen Teilung musste auch entsprechend
im Versorgungsrecht fiir Beamtinnen und Beamte nachvollzo-
gen werden. Seitdem gilt gemaB Beamtenversorgungsgesetz,
dass das Familiengericht fir die ausgleichsberechtigte Person
ein Anrecht beim Trdger der Beamtenversorgung (bertragt.
Der Versorgungstrager kiirzt —wie schon nach friiherem Recht
— die Versorgungsbeziige des ausgleichspflichtigen Beamten
entsprechend um die ihm als Versorgungstréger insoweit aus
dem Versorgungsausgleich entstehenden Aufwendungen.
(vgl. www.GKOEDdigital.de/gkoed_01_o_0057) Die Folgen
der Foéderalismusreform wirken allerdings auch auf diesem
Rechtsgebiet. So haben nach mittlerweile mehr als vier Jahren
noch nicht alle Bundeslénder die entsprechenden Anderungen
in ihren Landesbeamtenversorgungsgesetzen vorgenommen.

Regelungen
bei Ehescheidung

Seit vielen Jahren liegt die Scheidungsrate in Deutschland bei deutlich
tiber 40 Prozent. Bei einer Scheidung erhalt das Thema Altersvorsorge
meist lange vor Renten- oder Ruhestandseintritt eine groBe Aktualitat.
Denn mit der Scheidung wird bewertet, welche Anspriiche die
Eheleute wahrend der Ehezeit erworben haben. Sie werden
gegenibergestellt und durch das Familiengericht im Versorgungs-
ausgleich gegebenenfalls anders aufgeteilt. Das Magazin fir
Beamtinnen und Beamte stellt die wesentlichen Regelungen vor.

‘ Abschaffung des , Pensionistenprivilegs”

Im Zuge der Neuregelung des Versorgungsausgleichs fiel auf
Bundesebene und in einigen Landern das so genannte Pensi-
onistenprivileg weg. Danach wurden die Versorgungsbeziige
der ausgleichspflichtigen Person nicht gekiirzt, solange die
ausgleichsberechtigte Person noch keine Leistungen aus dem
Anrecht bezog und sich die ausgleichspflichtige Person zum
Zeitpunkt der Scheidung bereits im Ruhestand befand.

Hartefallregelung, Anpassung und Abanderung
des Ausgleichs

Das Versorgungsausgleichsgesetz sieht die Moglichkeit vor,
dass ein Ausgleich nicht stattfindet sofern er grob unbillig
ware. Auf Antrag kann auch eine Anpassung des Ausgleichs
erfolgen nachdem dieser bereits Rechtskraft erlangt hat. Vor-
aussetzung ist, dass die ausgleichspflichtige Person bereits
eine Versorgung erhdlt, die ausgleichsberechtigte Person aber
noch nicht bzw. nicht mehr. Griinde kénnen ein Unterhaltsan-
spruch der ausgleichsberechtigten Person gegen(ber der aus-
gleichspflichtigen Person, Invaliditdt oder besondere Alters-
grenzen der ausgleichspflichtigen Person sowie der Tod der
ausgleichsberechtigten Person sein (letzteres nur, wenn diese
die aus dem Ausgleich erworbenen Anrechte nicht langer als
36 Monate bezogen hat). Eine Abdnderung kann erfolgen,
wenn sich Veranderungen, die nach der Ehezeit stattgefun-
den haben, riickwirkend auf den Wert von Anwartschaften
auswirken, fiir die der Versorgungsausgleich festgesetzt wur-
de. Ein Beispiel ist die vor der Scheidung nicht erfiillte aber
spater nach der Scheidung erfiillte renten- oder versorgungs-
rechtliche Wartezeit.

magazin flir beamtinnen und beamte




VERMISCHTES

Personalien

In eigener Sache

Seit Marz verstarkt Alexander Haas das Team
in der Abteilung Beamte und Offentlicher
Dienst des DGB Bundesvorstandes. Er bear-
beitet die Politikfel-
der Laufbahnrecht,
Personalentwick-
lung, Gesundheits-
management und
Vielfalt im offentli-
chen Dienst sowie
E-Government. Der
33-jahrige Volljurist
leitete von 2009 bis
zum Beginn seiner
zweiten Elternzeit im Mérz 2013 die Abtei-
lung Offentlicher Dienst und Beamtenpolitik
des DGB-Bezirks Berlin-Brandenburg. Wir
freuen uns auf die Zusammenarbeit mit Alex-
ander Haas und heiBen ihn in unserem Team
herzlich willkommen.

Zahlen, Daten, Fakten

Schéneberger Forum 2013

Gewinner ermittelt

Der DGB hatte wahrend des Schéneberger Fo-
rums im November vergangenen Jahres in Ber-
lin die Teilnehmerinnen und Teilnehmer zu ver-
schiedenen Aspekten der Veranstaltung be-
fragt. Sie konnten zum Beispiel die inhaltliche
Ausrichtung, den Service und den organisato-
rischen Ablauf aber auch den neuen Veranstal-
tungsort, das ,Kosmos”, bewerten. Wer den
Fragebogen ausfiillte, konnte an der Verlosung
eines iPad mini sowie von vier Gutscheinen der
Biichergilde teilnehmen. Je ein Biichergut-
schein geht an Martina Felber/Jiiterbog, Sven
Markgraf/Hamburg, Steffi Ungethiim/Erlangen
und Irene Pasternak/Essen. Das iPad mini hat
Hans Mathieu/Homburg gewonnen.

Voco

Fars Bockler
Saiftung me

Urteil

Truppenarztliche Versorgung

Die wesentlichen Entscheidungen dartiber,
welche Leistungen Beamtinnen und Beamte
im Krankheits- und Pflegefall erhalten, muss
der Gesetzgeber treffen. Eine Regelung des
Leistungsumfangs durch Verwaltungsvorschif-
ten entspricht nicht dem Gesetzesvorbehalt
und ist verfassungswidrig. Das Bundesverwal-
tungsgericht hatte dies bereits 2004 beziig-
lich der Beihilfe (2 C 50.02 — Urteil vom
17.07.2004) und 2013 bezlglich der Heilfir-
sorge (5 C 33.12 — Urteil vom 12.09.2013)
festgestellt. Entsprechend urteilte es jetzt
auch fir die truppenarztliche Versorgung von
Soldatinnen und Soldaten (5 C 29.12 — Urteil
vom 10.10.2013). Damit muss die bisherige
Allgemeine Verwaltungsvorschrift zur truppen-
arztlichen Versorgung — wie bei der Beihilfe
mittlerweile geschehen und fir die Heilfirsor-
ge in Arbeit — durch eine Rechtsverordnung
ersetzt werden.

Armutsrisiko Niedriglohn

Die Einkommensungleichheit in Deutschland ist in den vergangenen 20 Jahren gewachsen. Das Wirtschafts- und Sozialwissenschaftliche Institut
(WSI) hat in seinem Verteilungsbericht 2013 die Ursachen dafir betrachtet. Unter anderem fihrt atypische Beschaftigung in Form von Minijobs
und Leiharbeit tberdurchschnittlich haufig zu einem geringen Einkommen. Zum anderen bergen einzelne Branchen per se ein héheres Risiko fiir
L6hne, die trotz Vollzeitbeschaftigung nicht zum Leben reichen (siehe Grafik). Betrachtet man die Lohneinkommen haushaltsbezogen, tragen Ar-
beitnehmerhaushalte ein deutliches Armutsrisiko. Das Fazit des WSI lautet: , Die Analyse deutet auf die Notwendigkeit einer nachhaltigen Steige-
rung der Arbeitseinkommen ebenso hin wie auf weiteren Handlungsbedarf bei der sozialstaatlichen Begrenzung der Armutsgefahrdung.”

Nettoeinkommen und Armutsquoten nach Branchen 2012
35,8
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Quelle: WSI-Report vom 10. November 2013 zum Verteilungsbericht 2013
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mit unserer Dienstun-
fahigkeitsversicherung.

Spezialist fiir den Offentlichen Dienst. ’DBV

Unsere Dienst- und Berufsunfahigkeitsversicherung bietet

Schutz von Anfang an - komme, was wolle.

¢/ Bedarfsgerechter Dienstunfahigkeitsschutz speziell fir Beamte

¢/ Hohe der Dienstunfahigkeitsversicherung an Bedarf anpassbar

¢/ Auch die Teil-Dienstunfahigkeit ist absicherbar

¢/ Ihr personlicher Vorsorge-Check online

Als Spezialversicherer exklusiv fir den Offentlichen Dienst geben wir
alles fur Sie. Lassen Sie sich jetzt von lhrem personlichen Betreuer in

Ihrer Nahe beraten.

Mehr Informationen: www.DBV.de
oder Telefon 0800 166 55 94.
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Stiftung SEHR GUT
EIENITESN (0,9)
Berufsunfahigkeits-

versicherung der DBV
mit Dienstunfahigkeits-
schutz fiir Beamte

Im Test:

75 Berufsunféhig-
keitsversicherungen
Ausgabe 7/2013

13TR46

Ein Unternehmen der AXA Gruppe M

Selbsthilfeeinrichtungen
fur den offentlichen Dienst

RatgeberService
und AboService

JA, hiermit bestelle ich folgende Ratgeber:

Ex. Rund ums Geld im 6ffentlichen
Dienst*

Ex. Beamtenversorgung in Bund und
Landern*

Ex. Beihilfe in Bund und Landern*

Ex. BerufsStart im 6ffentlichen
Dienst*

Jeder Ratgeber kostet 7,50 Euro (zzgl. 2,50 Euro
Versand). * Im AboService nur 5,00 Euro.

Beihilfe
Bund

Bestellung

per E-Mail:  info@dbw-online.de
per Telefon: 0211 7300335

per Telefax: 0211 7300275
Deutscher Beamtenwirtschaftsring e.V.
Ratiborweg 1 - 40231 Diisseldorf

Noch schneller geht es online unter: www.dbw-online.de

Ich zahle / Wir zahlen per Erméchtigung zur Lastschrift:

OnlineService des DB W#iir nur 10 Euro

Neben dem RatgeberService und AboService informiert der DBW
die Beschéftigten und ehemaligen Mitarbeiter des dffentlichen
Dienstes auch im Internet (iber aktuelle und wichtige Themen.

Mit dem OnlineService kdnnen Sie sich auf mehr als 20 Websites
informieren. Das breite Themenangebot ist aktuell und dbersicht-
lich gestaltet.

Wenn Sie sich fiir den OnlineService anmelden, erhalten Sie eine Zu-
gangskennung mit der Sie auf allen Websites des DBW recherchieren
kdnnen. Dort finden Sie auch Muster-Formulare und Checklisten
als PDFs. Daneben kénnen Sie auch vier Ratgeber als OnlineBticher
lesen und ausdrucken, beispielsweise ,Nebentdtigkeitsrecht des
offentlichen Dienstes”, , Frauen im offentlichen Dienst”, , Gesund-
heit von A bis Z* und , Neues Tarifrecht flr den offentlichen Dienst”.

Name, Vorname

Firma

StraBe

PLZ, Ort

E-Mail

Konto-Nummer

BLZ Bank

Unterschrift



Private Krankenversicherung

Leistungsstarke Gesundheitsvorsorge m

flr Beamte Gt fonaneire

Die HUK-COBURG ist ein starker Partner, auch wenn es um lhre Gesundheit geht:

m Stabile und glnstige Beitrage flr Beamte und Beamtenanwarter

m Geld zuriick: 4 Monatsbeitrdge Riickerstattung — bereits ab dem 1. leistungsfreien
Kalenderjahr

m kompetent fir den Offentlichen Dienst — die HUK-COBURG ist der groBte deutsche
Beamtenversicherer

Wir beraten Sie gern:
Adressen und Telefonnummern Ihrer Ansprechpartner finden Sie im Ortlichen Telefonbuch
oder unter www.HUK.de.

Oder rufen Sie direkt an: Telefon 09561 96-98221

DEUTSCHER 7
PERSONALRATE
PREIS = 2014 Kike

Personalrat ©HUK-COBURG

@ HUK-COBURG
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